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Uchwała nr 34/25
Senatu Uniwersytetu Gdańskiego

z dnia 18 czerwca 2025 roku

w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu Gdańskiego

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo 
o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.) – uchwala się, co następuje:

§ 1.
W Statucie Uniwersytetu Gdańskiego z dnia 13 czerwca 2019 r. (ze zm.) wprowadza się następujące 
zmiany:
1) Dodaje się § 15b w brzmieniu:

„§ 15b.
1. Absolwentowi Uniwersytetu, który odniósł znaczące sukcesy w dziedzinie kultury, sztuki, 

nauki, sportu, polityki, działalności gospodarczej lub zawodowej i promuje Uniwersytet, a nie 
jest pracownikiem Uniwersytetu, może zostać nadany tytuł Ambasadora Uniwersytetu 
Gdańskiego.

2. Z wnioskiem o nadanie tytułu Ambasadora Uniwersytetu Gdańskiego może wystąpić Rektor, 
prorektor lub dziekan. Senat podejmuje uchwałę w sprawie nadania tytułu Ambasadora 
Uniwersytetu Gdańskiego, po zasięgnięciu opinii Konwentu Godności Honorowych.

3. Uroczystość nadania tytułu Ambasadora Uniwersytetu Gdańskiego odbywa się zgodnie 
z tradycją Uniwersytetu.”;

2) w § 29 ust. 2, § 72 ust. 6, § 76 ust. 4, § 78a ust. 2, § 79 ust. 4, § 85 ust. 2, § 86 ust. 3, § 88 ust. 3 
– wyraz „października” zastępuje się wyrazem „września”;

3) w § 34 ust. 2 w pkt 11 zwrot: „o których mowa w § 74a pkt 2a” zastępuje się zwrotem: „o których 
mowa w § 74a pkt 3”;

4) w § 60 ust 2 otrzymuje brzmienie:
„2. Biblioteki specjalistyczne tworzy, przekształca i likwiduje Rektor na wniosek Dyrektora 

Biblioteki.”;
5) w § 72 w ust. 8 dodaje się pkt 7a w brzmieniu:

„7a) opiniowanie utworzenia, przekształcenia lub likwidacji innych form kształcenia, o których 
mowa w § 123 ust. 1 pkt 3 oraz opiniowanie projektów programów innych form kształcenia, o 
których mowa w § 123 ust. 1 pkt 3;”;

6) § 74a otrzymuje brzmienie:
„§ 74a.
Do zadań rady wydziału należy:
1) udzielanie rekomendacji kandydatowi lub kandydatom na dziekana;
2) podejmowanie uchwał w sprawie odnowienia doktoratu;
3) opracowanie projektu rekomendacji w sprawie warunków obejmowania na wydziale 

stanowisk nauczycieli akademickich w grupach pracowników dydaktycznych, badawczych i 
badawczo-dydaktycznych;

4) rekomendowanie Senatowi nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale jako 
kandydatów do instytucji przedstawicielskich środowiska szkolnictwa wyższego i nauki;

5) wyrażanie opinii w sprawach utworzenia, przekształcenia lub likwidacji kierunku studiów i 
studiów podyplomowych;

6) wyrażanie opinii w sprawach projektów warunków rekrutacji na studia;
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7) wyrażanie opinii w sprawach projektów programów studiów i studiów podyplomowych;
8) wyrażanie opinii oraz formułowanie rekomendacji w sprawach zapewniania jakości 

kształcenia;
9) wyrażanie opinii w przedłożonych przez dziekana sprawach wyróżnień lub nagród oraz 

urlopów naukowych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale oraz wyrażanie 
opinii w innych przedłożonych przez dziekana sprawach kadrowych;

10) wyrażanie opinii w sprawach kandydatów na kierowników jednostek organizacyjnych na 
wydziale;

11) wyrażanie opinii w sprawach kandydatów na stanowisko profesora uczelni;
12) wyrażanie opinii w sprawach zmian organizacyjnych na wydziale;
13) wyrażanie opinii w sprawie strategii rozwoju wydziału;
14) wyrażanie opinii w innych sprawach przedłożonych przez dziekana;
15) wyrażanie opinii w sprawie projektu planu naprawczego dla wydziału;
16) wyrażanie opinii i zajmowanie stanowiska w innych sprawach będących przedmiotem uwagi 

i troski pracowników wydziału;
17) uchwalenie regulaminu określającego tryb pracy rady wydziału;
18) podejmowanie uchwał w innych sprawach należących do zadań rady wydziału na podstawie 

Statutu.”;
7) § 78 otrzymuje brzmienie:

„§ 78.
1. W szkole doktorskiej działa rada szkoły doktorskiej jako zespół doradczy kierownika szkoły 

doktorskiej.
2. Członkami rady szkoły doktorskiej są:

1) kierownik szkoły doktorskiej jako przewodniczący;
2) prodziekan wskazany przez dziekana albo inny wskazany przez dziekana i zatrudniony 
na wydziale nauczyciel akademicki posiadający tytuł profesora, stopień doktora 
habilitowanego lub zajmujący stanowisko profesora uczelni;
3) przewodniczący rad dyscyplin podstawowych na wydziale albo – jeżeli przewodniczący 
rady dyscypliny podstawowej na wydziale pełni funkcję kierownika szkoły doktorskiej – inny 
wskazany przez dziekana i zatrudniony na wydziale nauczyciel akademicki posiadający tytuł 
profesora, stopień doktora habilitowanego lub zajmujący stanowisko profesora uczelni;
4) przedstawiciel samorządu doktorantów.”;

8) § 98 otrzymuje brzmienie:
„§ 98.
1. Na stanowisku:

1) profesora uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych może być zatrudniona 
osoba, która:
a) posiada stopień naukowy doktora habilitowanego albo stopień naukowy doktora,
b) posiada znaczące osiągnięcia naukowe i dydaktyczne oraz spełnia dodatkowe 

wymagania kwalifikacyjne określone w Załączniku nr 4 do Statutu;
2) profesora uczelni w grupie pracowników badawczych, z zastrzeżeniem § 106, może być 

zatrudniona osoba, która:
a) posiada stopień naukowy doktora habilitowanego albo stopień naukowy doktora,
b) posiada znaczące osiągnięcia naukowe oraz spełnia dodatkowe wymagania 

kwalifikacyjne określone w Załączniku nr 4 do Statutu;
3) profesora uczelni w grupie pracowników dydaktycznych może być zatrudniona osoba, 

która:
a) posiada stopień naukowy doktora habilitowanego albo stopień naukowy doktora,
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b) posiada znaczące osiągnięcia dydaktyczne lub zawodowe oraz spełnia dodatkowe 
wymagania kwalifikacyjne określone w Załączniku nr 4 do Statutu.

2. W wyjątkowych, szczególnie uzasadnionych przypadkach, na stanowisku profesora uczelni 
może być zatrudniona osoba posiadająca stopień naukowy doktora habilitowanego albo 
stopień naukowy doktora oraz wybitne osiągnięcia – odpowiednio – naukowe, dydaktyczne 
lub zawodowe, która nie spełnia dodatkowych wymagań kwalifikacyjnych, niezbędnych do 
zajmowania stanowiska profesora uczelni, określonych w Załączniku nr 4 do Statutu.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku, o którym mowa w ust. 1, jest zasięgnięcie opinii 
Senatu. Opinia Senatu nie jest wymagana w przypadku kontynuowania zatrudnienia.

4. Senat, przed wydaniem opinii w sprawie zatrudnienia na stanowisku, o którym mowa w ust. 1, 
może zwrócić się do recenzenta spoza Uniwersytetu, posiadającego tytuł profesora, o ocenę 
dorobku naukowego, dydaktycznego lub zawodowego kandydata.

5. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, Senat, przed wydaniem opinii w sprawie zatrudnienia 
na stanowisku profesora uczelni, zwraca się do recenzenta spoza Uniwersytetu, 
posiadającego tytuł profesora, o ocenę dorobku naukowego, dydaktycznego lub zawodowego 
kandydata.”;

9) w § 132 w ust. 1 zwrot „prorektor właściwy do spraw kształcenia” zastępuje się zwrotem „prorektor 
właściwy do spraw studenckich”;

10) w wykazie Załączników do Statutu dodaje się pkt 4 w brzmieniu: „4. Dodatkowe wymagania 
kwalifikacyjne niezbędne do zajmowania stanowiska profesora uczelni w Uniwersytecie 
Gdańskim”

11) dodaje się załącznik nr 4 „Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne niezbędne do zajmowania 
stanowiska profesora uczelni w Uniwersytecie Gdańskim” w brzmieniu, jak w załączniku do 
niniejszej uchwały.

§ 2.
1. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z zastrzeżeniem postanowień ust. 2 – 3.
2. W terminie do dnia 31 grudnia 2025 r. akty powołania: przewodniczących rad dyscyplin, 

dziekanów, prodziekanów, kierowników szkół doktorskich, dyrektorów szkół biznesu, zastępców 
dyrektorów szkół biznesu, dyrektorów instytutów, zastępców dyrektorów instytutów, Dyrektora 
Centrum Języków Obcych, Dyrektora Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu, Dyrektora 
Biblioteki oraz członków Rady Bibliotecznej – zostaną dostosowane do treści postanowień Statutu 
zmienionych na podstawie § 1 pkt 2 niniejszej uchwały.

3. Rady szkół doktorskich w składzie określonym w § 78 ust. 2 Statutu w brzmieniu nadanym mu 
przez § 1 pkt 7 niniejszej uchwały rozpoczynają działalność od chwili wejścia w życie niniejszej 
uchwały, z zastrzeżeniem że samorząd doktorantów swojego przedstawiciela w radzie szkoły 
doktorskiej wybierze niezwłocznie.

Przewodniczący Senatu
Rektor Uniwersytetu Gdańskiego

prof. dr hab. Piotr Stepnowski, czł. koresp. PAN
/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/


		2025-06-26T07:33:54+0000
	Piotr Krzysztof Stepnowski




