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Zarzadzenie nr 42/R/25
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 13 marca 2025 roku

w sprawie zasad funkcjonowania hoteli asystenckich Uniwersytetu Gdanskiego

podstawie § 33 i § 34 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 13 czerwca 2019 roku
zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.
Hotele asystenckie, zwane dalej ,Hotelami”, sg nalezgcym do Uniwersytetu Gdanskiego
(zwanego dalej ,Uniwersytetem”) miejscem czasowego zamieszkiwania uprawnionych
W nim osob.
Nadzér nad Hotelami pozostajgcymi w dyspozycji Uniwersytetu sprawuje Kanclerz.
Za administrowanie Hotelami odpowiada Dziat Domoéw Studenckich i Hoteli Asystenckich,
zwany dalej ,Dziatem”.

§ 2.
Hotel przeznaczony jest na okresowe zakwaterowanie pracownikow oraz doktorantow szkot
doktorskich Uniwersytetu, a takze osob realizujgcych projekty naukowe i dydaktyczne we
wspétpracy z Uniwersytetem, zamieszkatych na state w miejscowosciach potozonych poza
Trojmiastem, w odlegtosci uniemozliwiajgcej codzienny dojazd do pracy Ilub nie
posiadajgcych mozliwosci zaspokojenia swoich potrzeb mieszkaniowych na terenie
Trojmiasta.
Pierwszenstwo zakwaterowania w Hotelu przystuguje nauczycielom akademickim oraz
doktorantom szkét doktorskich Uniwersytetu.
W Hotelu mogg by¢ rowniez zakwaterowani matzonkowie oraz dzieci osob, o ktérych mowa
w ust. 1, a takze inne osoby wskazane przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1.
Ubiegajgcemu sie o przyznanie miejsca w Hotelu z rodzing moze by¢ przyznany tylko jeden
segment.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, jezeli Hotel dysponuje wolnymi miejscami,
mogg by¢ w nim zakwaterowane inne osoby niz wymienione w ust. 1.

§ 3.
Osoba ubiegajgca sie o przydzielenie miejsca w Hotelu zobowigzana jest do zlozenia
w Dziale lub administracji budynku Hotelu wniosku, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.
Decyzje w sprawie przyznania miejsca w Hotelu podejmuje Zastepca Kanclerza ds.
Administracji, na podstawie opinii Rektorskiej Komisji ds. Hoteli Asystenckich Uniwersytetu
Gdanskiego, powotanej przez Rektora UG, zwanej dalej ,Komisjg”.
Komisja zwotywana jest wedtug potrzeb. Opinie wydawane przez Komisje zapadajg zwykig
wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 1/2 skiadu osobowego Komisji.
W przypadku, gdy w wyniku gtosowania uzyskano tyle samo gtoséw ,za” jak i ,przeciw”, gtos
rozstrzygajgcy ma Przewodniczacy.
W pojedynczych i uzasadnionych przypadkach Zastepca Kanclerza ds. Administracji, po
zasiegnieciu opinii Dziatu, moze podjg¢ decyzje o przyznaniu miejsca w Hotelu bez
uprzedniej opinii Komisji.
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Od decyzji Zastepcy Kanclerza ds. Administracji osobie skladajgcej wniosek
o zakwaterowanie w Hotelu przystuguje prawo wniesienia odwotania do Kanclerza
w terminie 14 dni od daty jej otrzymania, sktadane w formie papierowej za posrednictwem
Dziatu. Decyzja wydana w wyniku rozpatrzenia odwotania jest ostateczna.

Przy wydawaniu opinii przez Komisje oraz przy podejmowaniu decyzji przez Zastepce
Kanclerza ds. Administracji oraz Kanclerza brane sg pod uwage m.in. dlugo$é
dotychczasowego zamieszkania w Hotelu, staz pracy w Uniwersytecie, opinia
bezposredniego przetozonego, odlegtos¢ adresu zamieszkania od miejsca wykonywania
pracy w Uniwersytecie.

Dokumentem stwierdzajgcym prawo do zamieszkania w Hotelu jest pisemne skierowanie
wydane na podstawie decyzji Zastepcy Kanclerza ds. Administracji lub decyzji Kanclerza
przez Dziat. Wzor skierowania stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.

Majgc na uwadze zasady efektywnego zarzgdzania mieniem panstwowym Uniwersytet
moze uzalezni¢ wydanie skierowania od zlozenia przez osobe ubiegajgcg sie
o zakwaterowanie notarialnego oswiadczenia o poddaniu sie egzekucji w zakresie
opréznienia i wydania lokalu.

Okres zakwaterowania w Hotelu obejmuje maksymalnie jeden rok akademicki, tj. od dnia
1 pazdziernika, lub od innego dnia zakwaterowania w trakcie roku akademickiego (zgodnie
ze skierowaniem, o ktorym mowa w ust. 7), do dnia 30 wrzesnia roku kolejnego.

Ubiegajacy sie o przedtuzenie okresu zakwaterowania mieszkaniec zobowigzany jest ztozy¢
w administracji budynku Hotelu wniosek o przedtuzenie zakwaterowania (ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia), nie pozniej jednak niz do 31 maja,
ajesli ten termin przypada na dzieh wolny od pracy to w dniu nastepnym, ktory nie jest
wolny od pracy.

W przypadku rezygnacji z miejsca mieszkaniec ma obowigzek zawiadomi¢ o tym na pismie
Dziat, co najmniej miesigc przed opuszczeniem miejsca zakwaterowania.

§4.
Wysokos¢ miesiecznej optaty za 1 miejsce w Hotelu na kazdy rok akademicki zatwierdza
Zastepca Kanclerza ds. Administracji, na podstawie przedstawionych przez Dziat kosztéw
utrzymania obiektu.
Optaty nie wnosi sie za dzieci, jezeli ich zakwaterowanie nie wymaga przydziatu
dodatkowego miejsca w Hotelu.
Optaty za miejsce w Hotelu nalezy regulowaé do konca danego miesigca na podstawie
otrzymanych faktur. Wyjatek stanowi potrgcenie ptatnosci z wynagrodzenia pracownikow lub
stypendiéw doktoranckich, ktére nastgpi zaraz w pierwszych dniach nastepnego miesigca.
Za date pfatnosci uwaza sie dzien uznania rachunku bankowego Uniwersytetu.
W przypadku nieuregulowania optaty w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, za kazdy dzien
zwitoki bedg ustalane odsetki ustawowe.
W przypadku stwierdzenia =zalegtosci mieszkanca w optatach za jeden miesigc,
administracja Hotelu podejmuje dziatania zgodnie z procedurg windykacji, stanowigcag
zatgcznik nr 5 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 5.
Miejsce (pokdj, segment) zakwaterowania ustala administracja Hotelu, uwzgledniajgc
w miare mozliwosci wymagania zainteresowanego.
Miejsce zakwaterowania mozna zmieni¢ tylko za zgodg administracji Hotelu, na podstawie
nowego skierowania i protokotu zdawczo-odbiorczego.



§ 6.
Zakwaterowanie odbywa sie na podstawie pisemnego skierowania wydanego przez Dziat
oraz protokotu zdawczo-odbiorczego (z zastrzezeniem §3 ust. 8).
Przed zakwaterowaniem do Hotelu, osoby, ktére otrzymaly skierowanie majg obowigzek
potwierdzi¢ pisemnie, iz zapoznaly sie niezbednymi dokumentami regulujgcymi zasady
funkcjonowania Hotelu oraz zobowigzujg sie do ich przestrzegania.
Celem zaspokojenia ewentualnych roszczen wynikajgcych z zamieszkania w Hotelu,
mieszkaniec jest zobowigzany zaptaci¢ kaucje zabezpieczajgcg w wysokosci jednokrotnosci
miesiecznej optaty, obliczonej wedtug obowigzujgcej stawki. Kaucja winna by¢ uiszczona
najpdzniej w dniu zakwaterowania i podpisania protokotu zdawczo-odbiorczego.
Whptata kaucji nie obowigzuje w przypadku osoéb przebywajgcych goscinnie u oséb
zakwaterowanych w Hotelu lub os6b zakwaterowanych na okres do 3 miesiecy.
Uniwersytet zastrzega sobie prawo potrgcenia z wptaconej kaucji wartos¢ szkody powstatej
wskutek dokonanych przez mieszkanca ubytkow i zniszczen pokoju, jak rowniez innych
zalegtosci i naleznosci nie uiszczonych przez mieszkanca, w tym ewentualnych kosztéw
powstatych w zwigzku z Kkoniecznoscig opréznienia pokoju, wywozu oraz utylizaciji
pozostawionych w pokoju ruchomosci oraz kosztéw sprzatania pokoju, a takze
wynagrodzenia za bezumowne korzystanie z pokoju.
Niewykorzystang kaucje w kwocie nominalnej Uniwersytet zwrdci mieszkancowi w ciggu
miesigca od rozliczenia wszystkich kosztow i ptatnosci wskazanych powyzej.

§7.
W Hotelu mogg zamieszkiwac¢ wytgcznie osoby, ktore zostaty zakwaterowane na podstawie
skierowania, o ktérym mowa w § 3 ust. 7.
Mieszkaniec zobowigzany jest zgtosi¢ nocleg swojego goscia w portierni lub administracji
Hotelu oraz ztozy¢ wypetniony przez goscia formularz, dostepny w portierni budynku. Za
nocleg rozumie sie pozostanie goscia w pokoju mieszkanca Hotelu po godzinie 24.
Mieszkaniec Hotelu zobowigzany jest do uiszczenia z gory opfaty za nocleg wszystkich
swoich gosci. Stawke odptatnosci corocznie ustala Komisja. Ustalona stawka zawiera
obowigzujgcy podatek VAT.
Pobyt goscia w hotelu dtuzszy niz 14 dni wymaga zgody administracji Hotelu. Pobyt goscia
w Hotelu powyZej miesigca wymaga zgody Zastepcy Kanclerza ds. Administraciji.
Odptatnosé osob innych zakwaterowanych w Hotelu na podstawie indywidualnej zgody
Zastepcy Kanclerza ds. Administracji wynosi 1/30 miesiecznych kosztéw eksploatacyjnych
utrzymania miejsca hotelowego za kazdy dzien pobytu plus optata dodatkowa w wysoko$ci
50% tej optaty. Do naliczonej stawki doliczany jest obowigzujgcy podatek VAT.

§ 8.

Porzadek wewnetrzny Hotelu, zasady wspétzycia spotecznego mieszkahcow, ich uprawnienia
i obowigzki okresla Regulamin porzadkowy Hotelu Asystenckiego Uniwersytetu Gdanskiego,
stanowigcy zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.
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§9.
Mieszkaniec traci prawo do zamieszkania w Hotelu w przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub zakohczenia wspotpracy z Uniwersytetem albo skreslenia z listy doktorantow.
Zastepca Kanclerza ds. Administracji, po zasiegnieciu opinii Komisji, moze nadto uchyli¢
decyzje o przyznaniu miejsca w Hotelu, co powoduje cofniecie skierowania i utrate prawa do
zamieszkania, w przypadku:



1) posiadania mozliwosci zaspokojenia przez mieszkarnca swoich potrzeb mieszkaniowych
na terenie Tréjmiasta;

2) zalegania z optatami za miejsce w Hotelu za okres 2 miesiecy;

3) powtarzajgcych sie naruszen przepisdOw niniejszego zarzadzenia oraz Regulaminu
porzadkowego Hoteli Asystenckich UG;

4) wykorzystywania przyznanego miejsca niezgodnie z przeznaczeniem;

5) braku zgtoszenia sie do zakwaterowania w terminie 14 dni od daty umozliwiajgcej
zakwaterowanie w budynku.

3. O uchyleniu decyzji zawiadamia sie:

1) osobe, ktérej cofnieto skierowanie;
2) administracje Hotelu.

4. Nadto, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, kierujgc sie interesem Uniwersytetu,
zwigzanym miedzy innymi z wytgczeniem budynku z uzytkowania lub rozpoczeciem
realizacji inwestycji albo remontu, istnieje mozliwos¢ skrocenia okresu zakwaterowania
o maksymalnie 3 miesigce i cofniecie skierowania, na podstawie decyzji Zastepcy Kanclerza
ds. Administracji. O nowym terminie zakonczenia zakwaterowania mieszkaniec musi zosta¢
zawiadomiony z co najmniej 6-miesiecznym uprzedzeniem.

§ 10.

1. Osoba, ktéra utracita prawo do miejsca w Hotelu obowigzana jest do:

1) uzgodnienia z administracjg budynku Hotelu terminu zdania pokoju;

2) zwolnienia zajmowanego miejsca najpdzniej w terminie 14 dni od daty uchylenia decyzji
i cofniecia skierowania;

3) oddania kluczy;

4) uregulowania wszystkich naleznosci;

5) przywrécenia uzytkowanego pomieszczenia do stanu wynikajgcego z protokotu
zdawczo-odbiorczego, zgodnie z datg przekazania ich do uzytkowania, z ewentualnym
uwzglednieniem zmian wynikajgcych z prawidiowego uzytkowania oraz w stanie wolnym
od oséb i rzeczy;

6) usuniecia sprzetow ztozonych w pomieszczeniach gospodarczych, magazynowych itp.
Hotelu.

2. W przypadku nie wykonania obowigzkoéw okredlonych w ust. 1 osoba zwalniajgca miejsce
w Hotelu obcigzona zostanie kosztami remontu oraz kosztami usuniecia pozostawionych
sprzetéw. Jezeli pobrana kaucja nie pokryje poniesionych wydatkéw, Uniwersytet ma prawo
do dochodzenia roszczenia uzupetniajgcego.

3. Osobie, ktéra utracita prawo do zakwaterowania w Hotelu, nie przystuguje prawo do
otrzymania pomieszczenia zastepczego.

4. Za kazdy dzieh pobytu po dacie okreslonej w ust. 1 pkt 2 odptatnos¢ wynosi 1/30
miesiecznych kosztéw eksploatacyjnych utrzymania miejsca hotelowego plus opfata
dodatkowa w wysokos$ci 100% tej optaty. Do naliczonej stawki doliczany jest obowigzujgcy
podatek VAT.

5. Uchylanie sie od obowigzku opuszczenia i oproznienia pokoju spowoduje skierowanie
sprawy na droge sgdowego postepowania egzekucyjnego.

§ 11.

Traci moc zarzadzenie nr 52/R/09 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 29 pazdziernika
2009 roku w sprawie hoteli asystenckich Uniwersytetu Gdanskiego.



§12.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Gdanskiego
prof. dr hab. Piotr Stepnowski, czt. koresp. PAN
/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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