Zarzadzenie nr 147/R/24
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 16 grudnia 2024 roku

w sprawie funduszu ,,Premia na Horyzoncie UG”

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 i 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), § 34 ust. 2 pkt 2 i 20 Statutu Uniwersytetu
Gdanskiego z dnia 13 czerwca 2018 r. (ze zm.), w zw. z § 22b Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw UG, stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia nr 25/R/20 Rektora Uniwersytetu
Gdanskiego z dnia 17 marca 2020 roku (ze zm.) - zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sie w Uniwersytecie Gdanskim, w ramach programu ,Inicjatywa Doskonatosci —
Uczelnia Badawcza”, fundusz na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla pracownikéw
Uniwersytetu Gdanskiego biorgcych udziat w realizacji projektow w ramach programéw
finansowanych z Komisji Europejskiej, ktérych zasady wykluczajg mozliwosé przyznania
dodatkéw do wynagrodzeh, w szczegolnosci: Horyzont Europa, JUSTICE, LIFE, CoOARA pod
nazwg ,Premia na Horyzoncie UG”.

§ 2.

1. Wysokos$¢ srodkow dostepnych w Programie ,Premia na Horyzoncie UG” okresla Rektor
na rok kalendarzowy, uwzgledniajgc dostepnos¢ Srodkow finansowych w ramach
.Programu Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza”.

2. Budzet srodkow dostepnych w Programie ,Premia na Horyzoncie UG’ moze zostac
zwiekszony przez Rektora z dochodow wiasnych uczelni.

§ 3.

Uprawnionymi do otrzymania dodatku motywacyjnego, o ktérym mowa w § 22b Regulaminu
Wynagradzania UG sg pracownicy zaangazowani do realizacji projektow, o ktérych mowa
w § 1, wwymiarze nizszym niz peten etat, dla ktérych cze$¢ czasu pracy jest rozliczana
proporcjonalnie do zadan wykonywanych w ramach tych projektow.

§ 4.

1. Przyznanie dodatku, o ktorym mowa w § 3 nastepuje na podstawie wniosku
sporzadzonego przez kierownika projektu po stronie UG. Wniosek podlega weryfikaciji
przez Kwestora w zakresie wartosci wskazanych we wniosku odnoszacych sie do
wysokosci poniesionych kosztow wynagrodzen w projekcie. Wzér wniosku stanowi
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 1 dotyczy realizacji przez pracownika zadan w projektach,
o ktérych mowa w § 3, w pétrocznym okresie poprzedzajgcym ztozenie tego wniosku.

3. Whniosek nalezy sktada¢ w formie pisemnej:

1) za okres od 1 stycznia do 30 czerwca — do dnia 31 lipca danego roku;
2) za okres od 1 lipca do 31 grudnia roku — do dnia 31 stycznia kolejnego roku
— w Biurze Wsparcia Realizacji Projektow.



§5.
1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla poszczegolnego pracownika uzalezniona jest od
wysokosci finansowania projektu ze srodkow UE w czesci przypadajgcej na Uniwersytet
Gdanski i wynosi:

Wysokos¢ Wysokos¢ finansowania projektu ze srodkéw UE
dodatku motywacyjnego w czesci przypadajacej na UG

do 20 000 z do 200 tys. euro wigcznie

do 30 000 z powyzej 200 tys. euro i do 1 min euro wtgcznie

do 40 000 z powyzej 1 min. euro

2. Maksymalna fgczna wysokos¢ dodatkow dla kierownika i wszystkich wykonawcéw
projektu nie moze przekroczy¢ kwoty wynagrodzen poniesionych ze srodkéw projektu,
w okresie ktérego dotyczy wniosek.

3. Kwoty dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 mogg zosta¢ powiekszone o wartos¢ do 1 000
zt w przypadku, gdy pracownik petni funkcje kierownika projektu po stronie UG, o ile nie
zostata mu udzielona znizka pensum dydaktycznego z tytutu kierowania tym projektem.

4. Kwoty dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 mogg zostaé powiekszone o wartos¢ do 2 000 zt
w przypadku, gdy pracownik petni funkcje kierownika (koordynatora) projektu, o ile nie
zostata mu udzielona znizka pensum dydaktycznego z tytutu kierowania tym projektem.

5. Dodatek motywacyjny wyptacany jest w pazdzierniku dla wnioskéw ztozonych do dnia 31
lipca i w kwietniu dla wnioskéw ztozonych do 31 stycznia

§ 6.

1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego podejmuje Rektor, po zasiegnieciu opinii
Komisji ds. weryfikacji wnioskéw, zwanej dalej Komisjg, w sktad ktérej wchodzg prorektor
wiasciwy ds. nauki - przewodniczacy Komisji, prorektor wtasciwy ds. finanséw oraz
dyrektor biura wiasciwego ds. obstugi projektu.

2. 0Od decyzji Rektora nie przystuguje odwotanie.

3. Decyzja Rektora, o ktérej mowa w ust. 1, jest udostepniana kierownikowi projektu za
posrednictwem poczty elektroniczne;j.

§7.
1. Komisja wyraza opinie, o ktérej mowa w § 6 ust. 1, uwzgledniajgc w szczegodlnosci:
1) stopien zaawansowania realizacji projektu;
) miedzynarodowy prestiz projektu;
) role UG w projekcie (koordynator, partner);
) role pracownika w projekcie (koordynator projektu, kierownik projektu po stronie UG,
kierownik zadania, wykonawca);
5) okres wykonywania przez pracownika zadan projektowych oraz liczbe godzin czasu
pracy wykonanych przez pracownika w tym projekcie.
2. W tresci opinii Komisja wskazuje proponowang wysokosé dodatku motywacyjnego.
3. Przewodniczgcy Komisji, po uzyskaniu decyzji Rektora sporzgdza wnioski, o ktérych mowa
w § 22b ust. 4 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw UG.

A WON



§ 8.
Traci moc zarzgdzenie nr 40/R/23 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 27 marca
2023 roku (ze zm.) w sprawie funduszu ,Premia na Horyzoncie UG”.

§9.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku i ma zastosowanie do wnioskow
zwigzanych z realizacjg projektow od dnia 1 stycznia 2025 roku. Wnioski zwigzane z realizacjg
projektéw do dnia 31 grudnia 2024 roku i rozpatrywane po 1 stycznia 2025 roku sa
rozpatrywane na podstawie zarzgdzenia nr 40/R/23 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
27 marca 2023 roku (ze zm.) w sprawie funduszu ,Premia na Horyzoncie UG”.

Rektor
Uniwersytetu Gdanskiego
prof. dr hab. Piotr Stepnowski, czt. koresp. PAN
/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



