
Załącznik nr 1 do uchwały Senatu UG nr 11/24 

 
SZCZEGÓŁOWE ZASADY REKRUTACJI DO SZKOŁY DOKTORSKIEJ TEORII INFORMACJI 

KWANTOWEJ W UNIWERSYTECIE GDAŃSKIM W ROKU AKADEMICKIM 2024/2025 
 

SZKOŁA DOKTORSKA TEORII INFORMACJI KWANTOWEJ 

Forma rekrutacji 
Konkurs na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej i złożonych dokumentów 

Kryteria rekrutacyjne 
 

Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania w rekrutacji: 100 pkt. 
 

I. ETAP REKRUTACJI 
 

1. Punkty za wynik studiów, wpisany na dyplomie ukończenia studiów (max. 20 pkt)*: 

a) bardzo dobry – 20 pkt; 
b) dobry plus – 15 pkt; 
c) dobry – 10 pkt. 

 

2. Osiągnięcia naukowe (max. 25 pkt**) – recenzowany artykuł naukowy w czasopiśmie z wykazu czasopism 
naukowych i recenzowanych materiałów z konferencji międzynarodowych***:  

a) za artykuł naukowy w czasopiśmie, któremu przypisano 140 lub 200 punktów: za artykuł jednoautorski – 13 
pkt, za współautorstwo artykułu – 8 pkt; 

b) za artykuł naukowy w czasopiśmie, któremu przypisano 70 lub 100 punktów: za artykuł jednoautorski – 8 pkt, 
za współautorstwo artykułu – 5 pkt; 

c) za artykuł naukowy w czasopiśmie, któremu przypisano mniej niż 70 punktów: za artykuł jednoautorski – 3 pkt, 
za współautorstwo artykułu – 2 pkt. 

 

* W przypadku gdy wynik studiów na dyplomie jest przedstawiony w skali innej niż obowiązująca w Uniwersytecie Gdańskim, 
wynik przelicza się według skali obowiązującej w Uniwersytecie zgodnie z przelicznikiem przyjętym w przepisach 
regulujących rekrutację na studia w Uniwersytecie, które stosuje się odpowiednio. 

** W przypadku publikacji (pkt I.2.) ‒ uznaje się osiągnięcia, które na dzień upływu terminu składania dokumentów 
wymaganych w rekrutacji zostały opublikowane w okresie ostatnich 5 lat kalendarzowych, z uwzględnieniem roku, w 
którym jest przeprowadzana rekrutacja. 

*** Wykaz opublikowany zgodnie z komunikatem Ministra Nauki aktualnym na dzień rozpoczęcia rejestracji w systemie IRK. 
 

3. Inne osiągnięcia (max. 5 pkt): nagroda naukowa, członkostwo w stowarzyszeniu naukowym lub kole naukowym, 
wygłoszenie referatu na konferencji naukowej, udział w organizacji konferencji naukowej, publikacja 
popularnonaukowa – 1 pkt za każde osiągnięcie. 

 
II. ETAP REKRUTACJI 
 

Rozmowa kwalifikacyjna (max. 50 pkt), składająca się z: 
1) przedstawienia zagadnienia badawczego przez kandydata (6 minut); 
2) udzielania przez kandydata odpowiedzi na pytania zadawane przez komisję (10 minut). 
 

W trakcie rozmowy jest oceniana: 
1) umiejętność konceptualizacji i nowatorstwo proponowanego zagadnienia badawczego – max. 20 pkt; 
2) znajomość metod badawczych i literatury przedmiotu oraz poprawne posługiwanie się terminologią 

specjalistyczną – max. 15 pkt; 
3) umiejętność argumentowania i kompozycja wypowiedzi – max. 10 pkt. 
4) wykonalność proponowanego przez kandydata projektu badawczego – max. 5 pkt. 

 

W tym etapie rekrutacji kandydat musi uzyskać minimum 30 pkt. 
 

Minimalna liczba punktów uzyskanych łącznie na obu etapach rekrutacji, wymagana do przyjęcia 
kandydata do szkoły doktorskiej w ramach uwzględnionego limitu przyjęć: 50 pkt. 

 


