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Tytut: "Analiza kompulsywnych zachowan o charakterze pracy i uczenia sie jako uzaleznienia
behawioralnego i ich potencjalnych uwarunkowan i konsekwencji indywidualnych i spotecznych"

Osiggniecie naukowe stanowi cykl 24 powigzanych tematycznie artykutéw naukowych
opublikowanych w czasopismach naukowych.

Kandydat byt jedynym/pierwszym i/lub korespondencyjnym autorem w 89% artykutéw teoretycznych
i 86% empirycznych.

taczny impact factor dla prac wchodzacych w sktad cyklu artykutéw wynosi 77,89, w tym 26,81 dla
prac teoretycznych i 51,08 dla empirycznych.

Prace te stanowig znaczny wktad w rozwdj danej dyscypliny naukowej i dotychczas byty cytowane
ponad 900 razy wedtug Google Scholar, a niektdre z nich nalezg do najczesciej cytowanych w
ostatnich latach prac z zakresu uzaleznienia od pracy na Swiecie. S one wynikiem istotnej aktywnosci
naukowej realizowanej w krajowych oraz zagranicznych uczelniach, w tym w trakcie ponad 20
miesiecy pobytédw w renomowanych zagranicznych osrodkach naukowych, m.in. na Uniwersytecie w
Bergen w Norwegii, ktéry jest jednym z czotowych osrodkéw badan uzaleznierh behawioralnych na
Swiecie. Wspdtpraca z zagranicznymi uczelniami zaowocowata 9 artykutami z cyklu z uznanymi na
Swiecie ekspertami w obszarze uzaleznien behawioralnych z 4 uczelni. Prace te byty efektem miedzy
innymi 4 miedzynarodowych projektow, ktérymi kierowatem lub wspdtkierowatem, w tym z grantéow
NCN i Norweskiej Rady ds. Nauki. tgcznie kierowatem lub wspétkierowatem 15 krajowymi lub
miedzynarodowymi projektami. Prace te otrzymaty wytacznie pozytywne recenzje oraz pozytywna
opinie komisji habilitacyjnej (w ktérej znajdowali sie czotowi polscy eksperci w obszarze problematyki
uzaleznien Prof. B. Betkowska-Korpata, Prof. A. Przepidrka, Prof. N. Oginska-Bulik i Prof. M. Ziarko, a
ktérej przewodzit Prof. J. Chodkiewicz) podmiotu, ktéry przeprowadzit postepowanie.

Gtéwnym przedmiotem prowadzonych badan byta analiza uzalezniajgcego potencjatu zachowan o
charakterze pracy, w tym uczenia sie i pracy zawodowej, ich potencjalnych uwarunkowan i
konsekwencji indywidualnych i spotecznych. Praca ta obejmowata:

1) konceptualizacje kompulsywnych zachowan zwigzanych z nadmierng koncentracja na
produktywnosci i pracy jako uzaleznienia behawioralnego, w szczegdlnosci wykazanie, ze zachowania
te nie mogg by¢ klasyfikowane wytacznie jako problem zaburzenia osobowosci obsesyjno-
kompulsywnej,

2) konceptualizacje uzaleznienia od uczenia sie jako potencjalng wczesng forme uzaleznienia od pracy
oraz analize podobienstw i roznic miedzy kompulsjg uczenia sie i kompulsjg pracy,



3) analize potencjalnych uwarunkowan uzaleznienia od uczenia sie i pracy z poziomu mikro
(indywidualne), mezo (np. srodowisko pracy) i makro (np. polityka edukacyjna i regulacje rynku
pracy), a takze konsekwencji indywidualnych i spotecznych.

Osiggniecia bedace podstawg nadania stopnia doktora habilitowanego majg wybitne znaczenie dla
rozwoju nauki, kultury, spoteczenstwa i gospodarki, zaréwno w skali miedzynarodowej, jak i w skali
kraju i regionu, a takze dla rozwoju kadry dydaktycznej i naukowej.

Znaczenie dla:

- nauki - stworzenie dojrzatej naukowo konceptualizacji uzaleznienia od pracy jako uzaleznienia
behawioralnego, w tym jego wczesnej formy w postaci uzaleznienia od uczenia sie i dostarczenie
danych empirycznych na rzecz tej konceptualizacji;

- kultury - wskazanie na role wartosci kulturowych, takich jak kult produktywnosci, rywalizacja,
perfekcjonizm czy skrajny indywidualizm, przyczyniajgcych sie do szerokiego rozpowszechnienia
uzaleznienia od pracy/uczenia sie i jego negatywnych konsekwencji,

- spoteczenstwa - opracowanie modelu spotecznych uwarunkowan uzaleznienia od pracy/uczenia sie i
przeprowadzenie badan w kierunku jego walidacji, a takze upowszechnianie wiedzy o wynikach tych
badan i uzaleznieniu od pracy/uczenia sie w mediach na $wiecie,

- gospodarki - analiza czynnikdw socjoekonomicznych zwigzanych z szerokim rozpowszechnieniem
uzaleznienia od pracy/uczenia sie i analiza ogromnych kosztéw ekonomicznych ponoszonych przez
gospodarki na swiecie wskutek probleméw zdrowia i obnizonej produktywnosci zwigzanej z dtugimi
godzinami i pracy i stresem zawodowym, ktdre sg scisle powigzane z uzaleznieniem od pracy,

- rozwoju kadry dydaktycznej i naukowej — badana problematyka analizowana byta w kontekscie
patologicznych zjawisk w systemie edukacji, niskiej efektywnosci proceséw dydaktycznych i
nadmiernej presji edukacyjnej skutkujacej szeregiem negatywnych konsekwencji dla zdrowia i
funkcjonowania ucznidw i studentéw. Wypracowane na bazie prowadzonych i opublikowanych w
ramach cyklu badan praktyczne rozwigzania implementowane byty przeze mnie przy opiece nad
Kotem Badan Psychologicznych "Experior", ktére za swojg dziatalnos¢ uzyskato szereg wyrdznien i
nagréd, w tym | Nagrode dla Kota Roku, Projektu Roku StRuNa Human i Opiekuna Roku w
Ogdlnopolskim Konkursie Két Naukowych StRuNa w ciggu ostatnich 6 lat.



