Zatgcznik do zarzgdzenia nr 151/R/23 Rektora UG

Zmiany wypracowane w ramach Projektu ,,PROgram Rozwoju Uniwersytetu

Gdanskiego (ProUG)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020 wspoétfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
zawartej w dniu 11 grudnia 2017 r. o numerze POWR.03.05.00-00-2308/17-00 w zakresie

zarzadzania procesem ksztatcenia

§1.

Celem Projektu ,PROgram Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego (ProUG)” byto:

1) wdrozenie zintegrowanego nowatorskiego rozwigzania skoncentrowanego na

podniesieniu kompetencji studentéw, nauczycieli akademickich, kadry zarzgdczej i
administracyjnej;

2) zwiekszenie jakosci i efektywnosci ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego

stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich;

3) wsparcie Biura Karier;
4) poprawa dostepnoséci programoéw ksztatcenia.

§ 2.

W ramach Projektu ,PROgram Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego (ProUG)” wypracowano
nastepujace zmiany w zakresie zarzgdzania procesem ksztatcenia:

1.

zunifikowano programy studiow poprzez:

1) wprowadzenie wspoélnych przedmiotéw: ABC Prawa, ABC Przedsiebiorczosci, ABC
IT, Odpowiedzialno$¢ spoteczna, Academic English;

2) modyfikacje programéw studiow na wydziatach ksztatcgcych w zakresie nauk
przyrodniczych, spotecznych i humanistycznych.

utworzono nowe programy studiéw na kierunkach:

1) Ubezpieczenia — studia interdyscyplinarne;

2) Health Care Technology;

3) Produkcja form audiowizualnych.

wprowadzono zmiany w programach studiow siedmiu wydziatbw Uniwersytetu

Gdanskiego obejmujacych, w zaleznosci od kierunku studidéw, dodanie nowych

przedmiotéw, modyfikacje obszaréw ksztatcenia, utworzenie nowych specjalnosci,

wigczenie praktykébw w proces ksztatcenia, utworzenie oferty studibw w jezyku

angielskim w ramach istniejgcego kierunku studiéw;

wdrozono program podnoszenia kompetencji studentéw poprzez przeprowadzenie:

1) certyfikowanych szkolen prowadzgcych do uzyskania kwalifikacj;

zaje¢ warsztatowych ksztatcgcych kompetencje;

dodatkowych zadan praktycznych realizowanych w formie projektowej;

wizyt studyjnych u pracodawcéw;

zaje¢ dodatkowych organizowanych z pracodawcami, ktérych celem byto nabycie

przez studentdw kompetencji w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju

kraju;

wprowadzono program stazy studenckich dla wybranych kierunkow studiéw;
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6. wzmocniono dziatalnos¢ Biura Karier poprzez:

1) objecie pracownikéw Biura Karier szkoleniami z zakresu: planowania i strategii
kariery, flipowania i sketchnotingu, myslenia wizulanego, warsztatu pracy doradcy
zawodowego, coachingu, personal brandingu i networkingu, zarzgdzania sobg w
czasie, komunikacji i asertywnosci, kreatywnosci, szkoleniami certyfikowanymi do
obstugi narzedzia do badania kompetenciji;

2) rozbudowe strony internetowej Biura Karier i rozszerzenie jej funkcjonalnosci w
celu dostosowania jej treéci do potrzeb studentéw i pracodawcow oraz zwigkszajgc
jako$¢ swiadczonych ustug;

3) organizacje dla studentéw  doradztwa  zawodowego w postaci
zindywidualizowanych porad zawodowych oraz sesji coachingowych;

7. przeprowadzono szkolenia i staze dla kadry dydaktycznej w zakresie umiejetnosci
dydaktycznych, informatycznych, prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym, zarzgdzania
informacja, prezentacyjnych;

8. przeprowadzono program szkolen dla kadry zarzgdczej i administracyjne;.

§ 3.

Stopien realizacji zadan w zakresie zarzgdzania ksztatceniem, o ktérych mowa w § 2, okreslajg
mierniki ilosciowe.



