Zarzadzenie nr 2/R/24
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 15 stycznia 2024 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Gdanskiego za

prace na rzecz projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.) oraz § 28 ust. 5 Regulaminu wynagradzania pracownikéw UG
(zarzadzenie nr 25/R/20 Rektora UG z dnia 17 marca 2020 roku ze zm.) — zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Gdanskiego za prace na rzecz projektéw
finansowanych ze zrodet zewnetrznych, stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia nr 66/R/09 Rektora
Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 18 grudnia 2009 roku (ze zm.) — wprowadza sie nastepujgce
Zmiany:

1)

2)

3)

4)

§ 3 pkt 3 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

~Spetienie warunku, o ktérym mowa w pkt 2 weryfikowane jest przez bezposredniego
przetozonego na podstawie oswiadczenia sktadanego przez pracownika i zaakceptowanego
przez kierownika projektu / kierownikéw projektow (w przypadku uczestniczenia w Kkilku
projektach) przed zaangazowaniem do pracy w projekcie.”;

§ 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Powierzenie pracownikom Uczelni zadan na rzecz jednego lub kilku projektow moze
nastgpi¢ w nastepujgcy sposob:

1) zwiekszenie zakresu obowigzkow w ramach etatu;

2) zmiana warunkéw zatrudnienia oraz zakresu obowigzkéw - zawarcie porozumienia
zmieniajgcego / aneksu do aktu mianowania/umowy o prace w ramach catosci lub czesci etatu
przy statym miesiecznym zaangazowaniu;

3) zmiana zakresu obowigzkéw — powotanie do zespotu projektowego w ramach etatu przy
Zmiennym miesiecznym zaangazowaniu;

4) dodatkowa umowa o prace, jezeli praca jest rodzajowo rézna i nie jest wykonywana
w ramach podstawowego etatu, z =zastrzezeniem, Zze dodatkowe zatrudnienie wymaga
pisemnego, zatwierdzonego przez kierownika jednostki realizujgcej projekt, uzasadnienia
wskazujgcego na szczegolne potrzeby wynikajgce z realizacji projektu;

5) umowa cywilnoprawna, o ile spetnia przestanki wymienione w § 3 pkt 2, § 5 ust. 11§ 8.”;

§ 7 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Podstawg zmiany warunkéw zatrudnienia pracownika Uczelni polegajacg na zmianie
zakresu obowigzkow w zwigzku z realizowanym projektem jest:

a) porozumienie zmieniajgce do aktu mianowania / umowy o prace, stanowigcych podstawe
zatrudnienia pracownika w Uczelni w sytuacji statego miesiecznego zaangazowaniu w okresie
realizacji projektu, sporzgdzony wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu;

b) powotanie do zespotu projektowego w ramach etatu w sytuacji zmiennego miesiecznego
zaangazowania sporzgdzony wedtug wzorow stanowigcych zatgcznik nr 2a i 2b do niniejszego
Regulaminu.”;

w § 7 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:



5)

6)
7

.D. Miesieczne rozliczenie zaangazowania pracownika na podstawie powofania do zespotu
projektowego, o ktéorym mowa w § 7 ust. 4 pkt b, sporzgdza sie zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 2c do niniejszego Regulaminu. Na podstawie zestawienia
przygotowanego przez Kierownika projektu Dziat Obstugi Finansowej Projektéw co kwartat
przygotowuje note ksiegowg przeksiegowujgcg wynagrodzenia o0sOb zaangazowanych
w ramach realizacji projektu z kosztéw Wydziatu na koszty projektu w wartodci wynikajgcej
Z zestawienia.”;

§ 9 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,9. Ewidencje czasu pracy kierownika projektu zatwierdza przetozony wyzszego szczebla
i sposob przechowywania jest analogiczny jak w ust. 4”;

zatgcznik nr 1, — otrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia;

dodaje sie zalgczniki 2a (wzoér powotania zespotu ds. realizacji projektu), 2b (wzor powotania
czionka zespotu ds. realizacji projektu) i 2c (wzoér zestawienia godzin przepracowanych przez
cztonkdéw zespotu ds. realizacji projektu) — w brzmieniu, jak w zatgczniku do niniejszego
zrzgdzenia.

§ 2.

Ujednolicony tekst Regulaminie wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego za prace na
rzecz projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone
niniejszym zarzadzeniem oraz biorgcy pod uwage zmiany powszechnie obowigzujgcych aktow
prawnych, a takze zmiany nazw jednostek organizacyjnych wynikajacych ze zmiany Regulaminu
Organizacyjnego UG — stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Z uwzglednieniem art. 772§ 1, § 4 i § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465) zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw w Biuletynie Informacji Publicznej UG.

Rektor
Uniwersytetu Gdanskiego

prof. dr hab. Piotr Stepnowski, czt. koresp. PAN
/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



