Zarzadzenie nr 134/R/23
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 14 grudnia 2023 roku

w sprawie procedury wsparcia edukacyjnego — racjonalnego dostosowania procesu
ksztatcenia lub prowadzenia dziatalnosci naukowej dla os6b z niepetnosprawnosciami

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm..) — zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Jednostki organizacyjne Uniwersytetu Gdanskiego zobowigzane sg do podejmowania
dziatan zapewniajgcych osobom z niepetnosprawnosciami petny udziat w procesie
rekrutacji na studia, studia podyplomowe i do szkét doktorskich, ksztatcenie na studiach,
studiach podyplomowych iw szkotach doktorskich oraz prowadzenie dziatalnosci
naukowe;.

Dziatania wskazane w ust.1 nie mogg prowadzi¢ do zmniejszania stosowanych wobec
0sOb z niepetnosprawnosciami wymogdéw wynikajgcych z charakteru studiow lub
prowadzonych badan naukowych.

Dziatania w zakresie wsparcia studentéw, doktorantéw oraz uczestnikéw studidow
podyplomowych z niepetnosprawnosciami, podejmowane na Uniwersytecie Gdanskim
koordynuje Biuro Oséb z Niepetnosprawnoscia.

Rektor na wniosek Petnomocnika Rektora ds. Osob z Niepetnosprawnoscig moze powotaé
koordynatoréw ds. osOb z niepetnosprawnosciami w jednostkach organizacyjnych
Uniwersytetu Gdanskiego.

§ 2.

llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1)
2)

3)

Uczelni, nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Gdanski;

BON, nalezy przez to rozumie¢ Biuro Osob z Niepetnosprawnoscig Uniwersytetu
Gdanskiego;

osobach ze szczegdlnymi potrzebami, nalezy przez to rozumieé osoby, ktore ze wzgledu
na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych
sie znajdujg, muszg podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe Srodki w celu
przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na zasadzie réownosci
Z innymi osobami;

dostepnosci, nalezy przez to rozumie¢ mozliwos¢ dostepu — na zasadzie rownosci z innymi
osobami - do srodowiska fizycznego, srodkéw transportu, informacji i komunikacji, w tym
technologii i systeméw informacyjno-komunikacyjnych, a takze do innych urzadzen i ustug,
powszechnie dostepnych lub powszechnie zapewnianych, w tym ustug edukacyjnych
i ustug prowadzenia badan naukowych;

dostepie alternatywnym, nalezy przez to rozumieé dziatanie polegajgce w szczegdlnoSci
na:

a) zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby lub
b) zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze szczegdlnymi potrzebami, w tym

z wykorzystaniem nowoczesnych technologii lub

c) wprowadzeniu takiej organizacji podmiotu publicznego, ktéra umozliwi realizacje potrzeb

0s0b ze szczegdlnymi potrzebami, w niezbednym zakresie dla tych oséb;



6)

racjonalnych usprawnieniach, nalezy przez to rozumie¢ konieczne i odpowiednie zmiany

i dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, jesli

jest to potrzebne w konkretnym przypadku, w celu zapewnienia osobom

Z niepetnosprawnosciami  mozliwoéci  korzystania z wszelkich praw cztowieka

i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami;

materiatach dydaktycznych, nalezy przez to rozumiec:

a) prezentacje multimedialne wykorzystywane w trakcie zajec,

b) materiaty dydaktyczne, uwzglednione w sylabusie;

c) pomoce niezbedne do zaliczenia zaje¢ i zrealizowania programu studiow, programu
ksztatcenia, programu studiéw podyplomowych;

racjonalnych dostosowaniach, nalezy przez to rozumie¢ konieczne i odpowiednie zmiany

i dostosowania procesu ksztatcenia lub prowadzenia dziatalnosci naukowej, nie

naktadajgce nieproporcjonalnego Ilub nadmiernego obcigzenia, prowadzace do

zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci studiowania i prowadzenia

dziatalnosci naukowej na Uniwersytecie Gdahnskim na zasadzie rownosci z innymi

osobami.

§ 3.
W przypadkach, gdy realizacja obowigzku przewidzianego w §1 ust. 1. tego wymaga,
nalezy zastosowac racjonalne dostosowania.
Warunkiem zastosowania rozwigzan, zapewniajgcych racjonalne dostosowania, jest
wystepowanie zaleznosci pomiedzy niepetnosprawnoscia danej osoby a barierami
w procesie ksztatcenia lub prowadzenia badan naukowych.

§4.
Racjonalne dostosowania przyznawane sg na wniosek osoby z niepetnosprawnoscia,
ztozony do BON.
Osoba z niepetnosprawnoscia moze ziozy¢ wniosek o racjonalne usprawnienie
w dowolnym terminie.
BON przygotowuje opinie dla ztozonego wniosku o racjonalne usprawnienie w terminie
10 dni roboczych od otrzymania kompletnego wniosku.

4. W uzasadnionych przypadkach BON moze zobowigza¢ wnioskodawce do przedstawienia

dokumentacji potwierdzajgcej zasadnos¢ ztozonego wniosku.

5. Osoba z niepetnosprawnoscig moze uzasadni¢ wniosek poprzez:

6.

7.

1) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, wydane na podstawie ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych albo orzeczenie rownowazne;

2) dokumentacje medyczng;

3) dokumentacje psychologiczng;

4) inne, istotne z punktu widzenia funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscig
w strukturach UG.

BON wyznacza termin spotkania z osobg wnioskujgcg o racjonalne usprawnienia, o ktérym

skutecznie jg informuje za posrednictwem kanatu, wskazanego we wniosku.

Na podstawie ztozonego wniosku i przeprowadzonej oraz przedstawionej dokumentacji,

BON okresla rodzaj i zakres racjonalnych dostosowan procesu ksztatcenia i prowadzenia

dziatalnosci naukowe;.



8.

10.

11.

W procedurze ustalania racjonalnych dostosowan BON moze zwrdcic sie o opinie dziekana
wydziatu, dyrektora instytutu, dyrektora szkoty doktorskiej, kierownika studiow
doktoranckich lub wskazanego przez nich pracownika uczelni w celu ustalenia rozwigzan
adekwatnych do specyfiki danego kierunku studiow lub rodzaju badah naukowych.
Osobie wnioskujgcej o racjonalne usprawnienia przystuguje prawo odwotania od decyzji
BON do Prorektora ds. Studentéw i Jakosci Ksztalcenia. Odwotanie nalezy ziozyc
w terminie do 10 dni roboczych od otrzymania decyzji w tej sprawie.
Decyzja Prorektora ds. Studentow i Jakosci Ksztatcenia w sprawie rozpatrzenia odwotania
zapada w terminie do 10 dni roboczych od daty ztozenia odwotania.
Przedstawiona dokumentacja objeta jest klauzulg poufnosci, a wglad do niej maja
wytgcznie uprawnieni pracownicy BON.

§ 5.

Racjonalne dostosowania mogg mie¢ postaé nastepujacych dziatan:

1)

2)

10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)

zapewnienia osobom 2z niepethosprawnosciami mozliwosci udziatu w zajeciach
dydaktycznych w miejscach i formach dostosowanych do ich potrzeb;

adaptacji materiatéw dydaktycznych do potrzeb o0so6b z niepetnosprawnosciami;
dostosowania formy i przebiegu egzaminéw okresowych oraz innych sposobow weryfikaciji
wiedzy lub postepow naukowych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;

zapewnienia studentom, doktorantom oraz uczestnikom studiéw podyplomowych
z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci ustug asystenckich, dostosowanych do ich
potrzeb;

zapewnienia ttumaczenia na Polski Jezyk Migowy lub System Jezykowo-Migowy (zgodnie
z wyborem osoby gtuchej);

zapewnienia mozliwosci porozumiewania sie¢ za pomocg alternatywnych metod
komunikacji (AAC);

zapewnienia lektoratow z jezykéw obcych w formie dostosowanej do potrzeb oséb
z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, a w uzasadnionych przypadkach takze zajec
indywidualnych;

zapewnienia osobom gluchym mozliwosci udzialu w lektoracie z jezyka polskiego,
uznanego jako jezyk obcy dla oséb postugujgcych sie jezykiem migowym;

zapewnienia dodatkowych zaje¢ konsultacyjnych, w tym zaje¢ indywidualnych, o ile
ksztatcenie na danym kierunku studiéw tego wymaga;

zapewnienia alternatywnych form zaje¢ wychowania fizycznego  osobom
Z niepetnosprawnosciami, ktére nie mogg w nich uczestniczyé na zasadach ogdlnych;
zapewnienia specjalistycznych konsultacji (np. psychologicznych, logopedycznych, innych
specjalistycznych zgodnie z potrzebami) osobom =z niepetnosprawnosciami w celu
wspierania ich procesu ksztatcenia;

zapewnienia transportu, w tym specjalistycznego, osobom z niepetnosprawnosciami, ktore
tego potrzebujg ze wzgledu na rodzaj i stopien niepetnosprawnosci;

wypozyczania i udostepniania sprzetu i urzgdzen specjalistycznych, wspomagajgcych
proces dydaktyczny, np. specjalistycznego oprogramowania komputerowego, dyktafonow,
laptopdw, urzadzen wspomagajgcych osoby z niepetnosprawnoscig manualng, wzroku
i stuchu, innych;

wypozyczania wozkow elektrycznych w celu poruszania sie po terenie Uczelni;
zapewnienia mozliwosci korzystania z systemu FM,;

zapewnienia zaje¢ orientacji przestrzennej po kampusie Uczelni;

zapewnienia dostepu do Akademickiej Biblioteki Cyfrowej;

zwiekszenia mozliwosci korzystania ze zbiorow Biblioteki Uniwersytetu Gdanskiego;



18)

w

inne, zgodnie z potrzebami, wynikajgcymi ze specyfiki niepetnosprawnosci, w miare
mozliwosci organizacyjnych Uczelni.

§ 6.

. Adaptacji materiatéw dydaktycznych i naukowych dokonuje BON w prowadzonej przez

siebie pracownii ustug cyfryzacyjnych dla studentéw niewidomych i niedowidzacych.
Adaptacja materiatow dydaktycznych i naukowych moze mie¢ m. in. forme:

1) druku o zwiekszonej wielkosci czcionki;

2) zapisu elektronicznego;

3) wydruku w pismie punktowym Braille’a;

4) filmu nagranego w jezyku migowym.

Forma adaptaciji jest ustalana z osobg z niepetnosprawnoscia.

Materiaty  dydaktyczne, wykorzystywane na zajeciach z udziatem osoby
Z niepetnosprawnoscia, przekazuje prowadzacy zajecia lub pracownik BON, zajmujgcy sie
tym procesem.

Materiaty, o ktérych mowa w pkt 3, sg przekazywane w terminie umozliwiajgcym osobie
Z niepetnosprawnosciami petny udziat w zajeciach i przygotowanie sie do zaliczen oraz
egzaminow, jednak nie pozniej niz 7 dni po odbyciu zajec.

§7.

Rekomendacje w zakresie dostosowania form zaliczen sg formutowane przez BON.
Dostosowanie formy egzamindw i zaliczen moze polega¢ m. in. na:

1)

wydtuzeniu czasu trwania kolokwidw, zaliczen i egzamindéw o max. 50% (wymiar zgodnie
z potrzebami);

zastosowaniu dodatkowych urzadzen technicznych (komputery, oprogramowanie
udzwiekawiajgce, urzagdzenia brajlowskie, klawiatury alternatywne itp.) zgodnie
z rozpoznaniem dokonanym przez BON;

zmianie formy (zaliczenia/egzaminu) z pisemnej na ustng lub z ustnej na pisemng;
umozliwieniu roztozenia przewidzianego materiatu na zaliczenie na mniejsze partie oraz
wydtuzenie przewidzianego okresu na zaliczenie;

umozliwieniu zdawania egzaminu/zaliczenia w formie indywidualnej, w obecnosci
asystenta dydaktycznego oraz ttumacza jezyka migowego;

wyznaczeniu innego miejsca na terenie Uczelni do przeprowadzenia kolokwium, zaliczenia
i egzaminu.

§ 8.
Ustugi asystenckie mogg by¢ realizowane w postaci:
1) wsparcia ze strony asystenta dydaktycznego podczas zajec i pracy indywidualnej;
2) wsparcia ze strony asystenta bibliotecznego w Bibliotece Gtéwnej UG;
3) wsparcia ze strony asystenta informatycznego w Bibliotece Gtéwnej UG;
4) wsparcia ze strony asystenta w przemieszczaniu sie pomiedzy budynkami uczelni.
Osoba z niepetnosprawnoscia ma prawo sama wskaza¢ osobe bedacg asystentem,
z zastrzezeniem, iz asystentem dydaktycznym powinien by¢ student/doktorant UG.
W przypadku braku wskazania przez studenta osoby, ktéra moze peti¢ role jego
asystenta, UG podejmie starania majgce na celu zrekrutowania wiasciwej osoby.
W wyjgtkowych sytuacjach dopuszczalne jest zaangazowanie asystenta spoza UG.



3. Zakres obowigzkéw asystenta nie moze obejmowaé czynnosci opiekuhczo-
pielegnacyjnych (np. higienicznych, toaletowych) oraz innych czynnosci wymagajgcych
specjalistycznych umiejetnosci, ponadto asystent dydaktyczny nie jest zobowigzany do
Swiadczenia pomocy poza wskazanym zakresem obowigzkow i przedziatem czasowym.

4. Wynagrodzenie asystenta osoby z niepetnosprawnosciami jest rozliczane na podstawie
sprawozdania z wykonanych czynnosci wedtug stawki godzinowej, okreslonej w umowie
zawartej z asystentem.

§ 9.

1. Ustuga tltumaczenia jezyka fonicznego na migowy moze byc¢ realizowana w trakcie zaje¢
dydaktycznych oraz przy obstudze administracyjnej, zwigzanej z procesem
ksztatcenia/prowadzenia dziatalnosci naukowej w jednostkach organizacyjnych Uczelni.

2. Wynagrodzenie ttumacza jezyka migowego jest rozliczane na podstawie sprawozdania
z wykonanych czynnosci, wedtug stawki godzinowej okreslonej w umowie zawartej
z ttumaczem.

§ 10.

1. Decyzje o przyznaniu dodatkowych zaje¢ dydaktycznych podejmuje BON w uzgodnieniu
z kierownikiem jednostki prowadzacej dang forme ksztatcenia, a w przypadku jezyka
obcego, z dyrektorem Centrum Jezykow Obcych.

2. Decyzje o przyznaniu alternatywnych zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje BON
w uzgodnieniu z dyrektorem Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu.

§11.

Zwigkszona mozliwos¢ korzystania ze zbioru Biblioteki Uniwersytetu Gdanskiego polega na:
1) mozliwosci dokonania przediuzenia wypozyczonych zbiorow na okres dwoch miesiecy;
2) zwiekszonym limicie wypozyczanych ksigzek do 15 tytutdbw na okres 4 miesiecy.

§12.
Wypozyczalnia wozkdéw elektrycznych oraz  sprzetu i urzadzen specjalistycznych
wspomagajgcych proces dydaktyczny jest prowadzona przez BON. Wypozyczenie sprzetu
odbywa sie na podstawie umowy uzyczenia pomiedzy BON a studentem/doktorantem.

§ 13.
Pozostate formy racjonalnych dostosowan sg ustalane przez BON i odpowiadajg
indywidualnym potrzebom osoby z niepetnosprawnoscia.

§ 14.
W przypadkach, gdy okolicznosci zwigzane z niepetnosprawnoscig znacznie utrudniajg lub
uniemozliwiajg przystgpienie do zaliczen i egzamindéw w terminach, przewidzianych w ramach
sesji egzaminacyjnej, osoba z niepetnosprawnoscig moze ubiegac sie o przetozenie termindéw
poza okres trwania sesji, z tym, ze wszystkie indywidualne decyzje dotyczace zaliczenia roku
muszg by¢ podjete zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Studiow Uniwersytetu
Gdanskiego.

§ 15.
Wsparcie finansowe w postaci stypendiéw i zapomdg regulowane jest w przepisach
odrebnych.



§ 16.
Zarzgdzenie w chodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Gdanskiego
prof. dr hab. Piotr Stepnowski, czt. koresp. PAN
/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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