Zarzadzenie nr 130/R/23
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 27 listopada 2023 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.), z uwzglednieniem art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) — zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie Pracy Uniwersytetu Gdanskiego, stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia nr 62/R/19
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 28 czerwca 2019 roku (ze zm.) wprowadza si¢ nastepujgce

zmiany:

1) w § 84 ust. 9 otrzymuje brzmienie:
»9. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez
jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego
czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139 Kodeksu pracy, jak réwniez delegowac poza state miejsce

pracy.”;

2) §§ 9192 otrzymujg brzmienie:

1.

,§91.

Kierownicy samodzielnych jednostek organizacyjnych sg odpowiedzialni za stosowanie
skutecznego systemu kontroli przestrzegania obowigzku trzezwos$ci na terenie miejsca pracy.
System kontroli przestrzegania obowigzku trzezwosci powinien w szczegoélnosci zapewnié:

1)

2)

3)

4)

niedopuszczenie do wykonywania pracy oraz do przebywania na terenie Uczelni
pracownikéw , w stosunku do ktérych zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawili sie
do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwos$ci w rozumieniu art. 46
ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi lub spozywali alkohol w czasie pracy;

niedopuszczenie do wykonywania pracy oraz do przebywania na terenie Uczelni
pracownikéw w stosunku do ktérych zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawili sie do
pracy w stanie po uzyciu srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu lub zazywali taki
srodek w czasie pracy;

niezwtoczne i surowe reagowanie na przypadki spozywania alkoholu lub zazywania
srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu w czasie pracy oraz odsuwanie od pracy
pracownikéw, ktérzy dopuscili sie takiego przewinienia;

sprawdzenie w razie watpliwosci stanu trzezwosci pracownikow, a w pierwszej kolejnosci
tych oséb, wobec ktérych wymagany jest szczegdlny obowigzek zachowania w czasie
pracy petnej sprawnosci psychicznej i fizycznej, a zwtaszcza: osdb wykonujgcych prace
wymagajgcg szczegolnej sprawnosci psychoruchowej, koncentracji i uwagi.

System kontroli przestrzegania obowigzku trzezwosci powinien rowniez zapewni¢ likwidacje
mozliwosci wnoszenia na teren Uczelni badz uzyskania tam napojéw alkoholowych oraz ich
spozywania w czasie pracy. Osoby posiadajgce napoje alkoholowe przy wchodzeniu na teren
Uczelni majg obowigzek przekazania ich do depozytu na portierni.

Kontrolg nalezy takze objg¢ system magazynowania oraz wydawania i zuzywania alkoholu
metylowego i etylowego w procesach naukowo-badawczych.



§ 92.
Pracownicy, w stosunku do ktérych zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawili sie do pracy
w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywali alkohol w czasie pracy
nie mogg by¢ dopuszczeni do pracy lub muszg zosta¢ niezwtocznie odsunieci od pracy
z konsekwencjami wynikajgcymi z Kodeksu pracy, Regulaminu oraz innych przepiséw
wewnetrznych Uczelni. .
Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku pracownikéw, w stosunku do
ktérych zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawili sie do pracy w stanie po uzyciu srodka
dziatajgcego podobnie do alkoholu lub zazywali taki sSrodek w czasie pracy.
Osoby petnigce nadzér nad pracownikami lub pracownicy stuzby BHP lub Komendant Strazy
Uniwersyteckiej mogg zawnioskowa¢ o przeprowadzenie badanie w celu ustalenia
zawartosci alkoholu w organizmie pracownika niedopuszczonego do pracy lub odsunietego
od pracy.
Jezeli pracownik wyrazi zgode na przeprowadzenie przez pracodawce badania, o ktérym
mowa w ust. 3 przeprowadzane jest ono w obecnosci bezposredniego przetozonego przez
przeszkolonego w tym zakresie pracownika Patrolu w rozumieniu Regulaminu wewnetrznej
stuzby porzgdkowej Uniwersytetu Gdanskiego. W przypadku nieobecnosci bezposredniego
przetozonego badanie przeprowadzane jest w obecnosci pracownika stuzby BHP lub
Komendanta Strazy Uniwersyteckiej. Pracownik moze zazgdac przeprowadzenia badania
w obecnosci osoby trzeciej. Badanie przeprowadza sie przy uzyciu metod niewymagajgcych
badania laboratoryjnego za pomocg skalibrowanego alkomatu elektrochemicznego
z dodatkowymi ustnikami jednorazowymi. Badanie przeprowadza sie z poszanowaniem
godnosci i intymnosci pracownika.
Jezeli pracownik nie wyrazi zgody na przeprowadzenie przez pracodawce badania, o ktérym
mowa w ust. 3, badanie stanu trzezwosci przeprowadza uprawniony organ powotany do
ochrony porzadku publicznego.
W przypadku gdy wynik badania wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci, z przebiegu badania sporzgdza sie protokdt, w ktérym opisuje sie objawy i
okolicznosci uzasadniajgce przeprowadzenie badania, informacje o dacie, godzinie i minucie
badania oraz jego wyniku, informacje o urzadzeniu, ktérym przeprowadzono badanie, a takze
dane identyfikujgce badanego pracownika oraz osoby obecne przy przeprowadzaniu
badania. Protokét nalezy sporzgdzi¢ niezwtocznie, a jego odpis doreczyé pracownikowi.
W przypadku gdy wynik badania, o ktérym mowa w ust. 3 nie wskazuje na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwo$ci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy
jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.
Osoby petnigce nadzér nad pracownikami lub pracownicy stuzby BHP lub Komendant Strazy
Uniwersyteckiej mogg zawnioskowac o przeprowadzenie badanie w celu ustalenia obecnosci
w organizmie pracownika niedopuszczonego do pracy lub odsunietego od pracy srodka
dziatajgcego podobnie do alkoholu. Badanie przeprowadza uprawniony organ powotany do
ochrony porzadku publicznego. Postanowienia ust. 7 stosuje sie odpowiednio.
Kierownicy samodzielnych jednostek organizacyjnych sg zobowigzani do wezwania Policji
lub pogotowia ratunkowego w sytuacji, gdy pracownik w stosunku do ktérych zachodzi
uzasadnione podejrzenie stanu po uzyciu alkoholu albo stanu nietrzezwosci albo stanu po
uzyciu srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu, swoim zachowaniem daje powdd do
zgorszenia lub znajduje sie w okolicznosciach zagrazajgcych jego zyciu lub zdrowiu albo
zagraza zdrowiu lub zyciu innych osdb.



10. W sytuacjach nieunormowanych przepisami Regulaminu stosuje sie przepisy Kodeksu pracy
oraz ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.”.

§ 2.
Ujednolicony tekst Regulaminu Pracy Uniwersytetu Gdanskiego stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3.
Z uwzglednieniem art. 104® § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy zarzgdzenie
wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r., z zastrzezeniem § 1 pkt 1 ktory wchodzi w zycie po
uptywie dwodch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw w Biuletynie Informacji
Publicznej UG.

Rektor
Uniwersytetu Gdanskiego
prof. dr hab. Piotr Stepnowski, czt. koresp. PAN
/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



		2023-11-28T13:26:30+0000
	Piotr Krzysztof Stepnowski




