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STATUT
UNIWERSYTETU GDANSKIEGO
z dnia 13 czerwca 2019 roku

tekst ujednolicony z dnia 10 lipca 2023 r.

Zmiany Statutu:
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zmiany wprowadzone uchwata nr 13/21 Senatu UG z dnia 25 marca 2021 roku
zmiany wprowadzone uchwata nr 30/21 Senatu UG z dnia 11 maja 2021 roku
zmiany wprowadzone uchwatg nr40/22 Senatu UG z dnia 14 lipca 2022 roku
zmiany wprowadzone uchwatg nr 54/22 Senatu UG z dnia 14 grudnia 2022 roku
0. zmiany wprowadzone uchwatg nr 33/23 Senatu UG z dnia 25 maja 2023 roku




ROZDZIAL 1. PRZEPISY OGOLNE

§1.

1. Uniwersytet Gdanski w Gdansku, zwany dalej ,Uni-
wersytetem”, utworzony na mocy rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 20 marca 1970 r. (Dz. U. Nr 6,
poz. 49), jest akademickg uczelnig publiczna.

2. Uniwersytet posiada osobowos$¢ prawng. Siedzibg
Uniwersytetu jest Gdansk.

3. Uniwersytet dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szKolnic-
twie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,Ustawg”;

2) Statutu;

3) tradycji Uniwersytetu.

§2.
1. Pracownicy, studencii doktoranci Uniwersytetu tworzg
samorzgdng spotecznosé akademickg Uniwersytetu.
2. Spotecznos¢ akademicka uczestniczy w zarzgdzaniu
Uniwersytetem poprzez wybieralne organy kolegialne
i jednoosobowe. W organach kolegialnych jest repre-
zentowana cata spoteczno$¢ akademicka Uniwersyte-
tu.

§ 3.
Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich obszarach
dziatania na zasadach okreslonych w Ustawie.

§ 4.

1. Misjg Uniwersytetu jest prowadzenie ksztatcenia oraz
dziatalnosci naukowej o najwyzszej jakosci, ksztatto-
wanie postaw obywatelskich, a takze uczestnictwo w
rozwoju spotecznym i tworzeniu gospodarki opartej na
innowacjach.

2. Uniwersytet kieruje sie zasadami, wolnosci stowa,
wolnosci sumienia, wolnosci nauczania, wolnosci ba-
dan naukowych oraz wolno$ci twérczo$ci artystyczne;.

3. Dziatalno$¢ Uniwersytetu jest oparta na przekona-
niu, ze sprawiedliwos¢, rownosc i odpowiedzialnosé
za innych sg podstawowymi warto$ciami, na ktorych
jest oparta Rodzina Ludzka. Uniwersytet urzeczywist-
nia zasade réwnego traktowania i przeciwdziata na-
ruszeniom tej zasady ze wzgledu na ptec¢, rase, po-
chodzenie etniczne, narodowos$é, religie, wyznanie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje
seksualng. Wszelkie formy dyskryminacji w Uniwersy-
tecie sg niedopuszczalne.6)

4. Uniwersytet wspotpracuje z krajowymi i zagranicz-
nymi instytucjami naukowymi, artystycznymi i innymi
oraz z przedsigbiorcami, a takze uczestniczy w two-
rzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

5. Uniwersytet stosuje sie do zasad ,HR Excellence in
Research” okreslonych w ,Europejskiej Karcie Na-
ukowca” i ,Kodeksie postepowania przy rekrutacji pra-
cownikéw naukowych”.

6. Uniwersytet zapewnia osobom niepetnosprawnym
warunki udziatlu w zyciu spotecznosci akademickiej,
w tym w zatrudnieniu, rekrutacji na studia i do szkoty
doktorskiej, ksztatceniu oraz prowadzeniu dziatalno-
$ci naukowej.

§ 5.
1. W Uniwersytecie obowigzuje tradycja Uniwersytetu i
dobre obyczaje akademickie.
2. Problemy spotecznosci akademickiej Uniwersytetu sg
rozwigzywane w oparciu o dialog spoteczny.

§ 6.

Symbolami Uniwersytetu sg godto, sztandar i flaga.

2. Godtem Uniwersytetu jest potgczenie liter U i G oraz
elementéw graficznych nawigzujgcych do herbu
Gdanska. Zastrzezony prawnie wzér godta Uniwersy-
tetu okresla zatacznik nr 1 do Statutu.®

3. Wzor sztandaru i flagi Uniwersytetu okre$la zatgcznik
nr 1 do Statutu.

—_

4. Zasady uzywania godta, sztandaru i flagi Uniwersytetu
okresla Rektor.

5. Dewiza Uniwersytetu brzmi: ,In mari via tua”.

6. Swietem Uniwersytetu jest dzien 20 marca.

7. Skrotem nazwy Uniwersytetu sg wielkie litery ,UG”.

8. Uniwersytet uzywa ttumaczenia nazwy na jezyk an-

gielski w brzmieniu: ,University of Gdansk”.

9. Jednostki Uniwersytetu mogg uzywac skrotéw nazw,
poprzedzajgcych skrét ,UG” lub innej uczelni, z ktérg
wydziat lub inna jednostka jest wspottworzona.

10. Jednostki Uniwersytetu w swojej identyfikacji graficz-
nej uzywajg godta Uniwersytetu. Jednostki organiza-
cyjne miedzyuczelniane i wspdlne z innymi podmio-
tami w swojej identyfikacji graficznej moga ponadto
uzywac¢ godta lub logotypu innej uczelni lub innego
podmiotu.®

§7.
Wyktady w Uniwersytecie sg otwarte, z wyjgtkiem studiow
niestacjonarnych, studiéw podyplomowych i innych form
ksztatcenia, o ktérych mowa w § 123 ust. 1 pkt 3.

§ 8.

1. Uniwersytet zachowuje trwate wiezi z absolwentami
za posrednictwem organizacji i klubéw absolwentow
Uniwersytetu.®

2. Uniwersytet troszczy sie o zachowanie pamieci o pra-
cownikach, absolwentach i studentach.

§9.
Senat na wniosek Rektora powotuje, na okres kadencji
Rektora, Konwent Godnosci Honorowych, ktérego zada-
niem jest opiniowanie wnioskdw o nadanie godnosci ho-
norowych Uniwersytetu Gdanskiego.

§ 10.
W skfad Konwentu Godnosci Honorowych wchodzi Rek-
tor jako przewodniczgcy oraz 4 nauczycieli akademickich
posiadajgcych tytut profesora, reprezentujgcych rézne
dziedziny nauki i posiadajgcych autorytet w Srodowisku
akademickim.

§ 11.

Osobom szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju nauki, kul-
tury i zycia spotecznego, jak rowniez szczegdlnie zastuzo-
nym dla Uniwersytetu, Senat nadaje tytut doktora honoris
causa Uniwersytetu Gdanskiego.



§12.

1. Rektor, Przewodniczacy Rady Uniwersytetu, prorek-
tor wtasciwy do spraw nauki, dziekan, przewodnicza-
cy rady dyscypliny naukowej lub 5 czionkéw Senatu
przedstawia Konwentowi Godnosci Honorowych
wniosek o nadanie tytutu doktora honoris causa wraz
z uzasadnieniem.

2. Konwent wyraza opinie w sprawie nadania tytutu dok-
tora honoris causa.

3. W przypadku pozytywnej opinii Konwentu, Rektor
przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem Senatowi,
ktéry powotuje trzyosobowg komisje do przeprowa-
dzenia postepowania oraz wyznacza 3 recenzentow,
w tym co najmniej 2 spoza Uniwersytetu, w celu przy-
gotowania opinii o kandydacie.

4. Po zapoznaniu sie z opinig komisji Senat podejmuje
uchwate o nadaniu tytutu doktora honoris causa.

5. Uchwaty Senatu o nadaniu tytutu doktora honoris cau-
sa zapadajg w gtosowaniu tajnym wiekszoscig 2/3 gto-
sOw przy obecnosci co najmniej 2/3 liczby czionkéw
Senatu.

§ 13.
Senat, na wniosek Rektora zaopiniowany przez Konwent
Godnosci Honorowych, moze nadawac¢ jednostkom orga-
nizacyjnym, gmachom i salom Uniwersytetu imiona oséb
zastuzonych dla Uniwersytetu oraz wyraza¢ zgode na
umieszczenie na terenie Uniwersytetu pamigtkowych ta-
blic i rzezb.

§ 14.

1. Rektor honoruje szczegdlnie zastuzonych pracowni-
kéw oraz inne osoby, ktére przyczynity sie do rozwo-
ju Uniwersytetu albo przysporzyty mu dobrego imie-
nia lub chwaty, przez nadanie ,Medalu Uniwersytetu
Gdanskiego” w kolorze ztotym, srebrnym lub brgzo-
wym. Wzory medali okre$la zatgcznik nr 1 do Statutu.

2. Whniosek o nadanie Medalu Uniwersytetu Gdanskiego
w Kkolorze ztotym wymaga pozytywnej opinii Konwentu
Godnosci Honorowych.

§ 15.

1. Wybitnemu uczonemu — pracownikowi lub bytemu
pracownikowi Uniwersytetu albo innej uczelni lub in-
stytucji badawczej, krajowej bgdz zagranicznej — za
zastugi akademickie moze by¢ nadany tytut profesora
honorowego Uniwersytetu Gdanskiego.®

2. Z wnioskiem o nadanie tytutu profesora honorowe-
go Uniwersytetu Gdanskiego moze wystgpi¢ Rektor,
prorektor lub dziekan. Senat podejmuje uchwate w
sprawie nadania tytutu profesora honorowego Uniwer-
sytetu Gdanskiego, po zasiegnieciu opinii Konwentu
Godnosci Honorowych.

3. Uroczystos$¢ nadania tytutu profesora honorowego od-
bywa sie zgodnie z tradycjg Uniwersytetu.

§ 15a.%

1. Osoba, ktéra wyrdznita sie w pracy dla Uniwersytetu
lub spofeczenstwa, moze — po uptywie pieédziesieciu
lat od nadania jej na Uniwersytecie Gdanskim stopnia
naukowego doktora — dostgpi¢ odnowienia doktoratu.

2. Uchwate o odnowieniu doktoratu podejmuje rada wy-
dziatu.

3. Uroczysto$¢ odnowienia doktoratu moze mieé cha-
rakter wydziatowy albo, na podstawie uchwaty Senatu,
uczelniany.

4. Senat podejmuje uchwate w sprawie nadania uroczy-
stodci charakteru uczelnianego po zasiegnieciu opinii
Konwentu Godnosci Honorowych.

§ 16.
Uchwata Senatu lub zarzadzenie Rektora moze okresli¢
inne sposoby honorowania pracownikéw i innych osob.

§17.
Obrady organéw Uniwersytetu oraz Konwentu Godnosci
Honorowych dotyczgce przyznawania godnosci honoro-
wych sg tajne.

§ 18.

1. W poszanowaniu tradycji Uniwersyt rozwija dobre
obyczaje akademickie.

2. Wyrazem tradycji Uniwersytetu sg state i nadzwyczaj-
ne uroczystosci akademickie.

3. Uroczystosci akademickie, promocje doktorskie i wre-
czanie dyplomoéw habilitacyjnych w Uniwersytecie sg
przeprowadzane wedtug zasad i procedur okreslo-
nych w uchwale Senatu.

ROZDZIAL 2. ORGANY UNIWERSYTETU

§ 19.
1. Organami kolegialnymi Uniwersytetu sg Rada Uniwer-
sytetu, Senat oraz rady dyscyplin naukowych.
Organem jednoosobowym Uniwersytetu jest Rektor.
Rektorowi przystuguje tytut ,Magnificencja”.
Organem wyborczym Uniwersytetu jest Kolegium
Elektorow.

Pobn

§20.9
1. W skfad Rady Uniwersytetu wchodza:
1) 2 osoby wybrane przez Senat ze wspdélnoty Uni-
wersytetu;
2) 4 osoby wybrane przez Senat spoza wspélnoty
Uniwersytetu;
3) Przewodniczgcy Samorzadu Studentow.
2. Przewodniczgcym Rady Uniwersytetu jest jej cztonek
pochodzgcy spoza wspdlnoty Uniwersytetu, wybrany
przez Senat.

§21.0
Cztonkiem Rady Uniwersytetu moze by¢ osoba, ktéra
spetnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 — 3 Ustawy.

§ 22.

1. Kandydatéw na cztonkéw Rady Uniwersytetu, o kto-
rych mowa w § 20 ust. 1 pkt 1 i 2, mogg zgtaszaé
cztonkowie Senatu, ktérym przystuguje czynne prawo
wyborcze.

2. Tryb wyboru cztonkédw Rady Uniwersytetu okre$la Or-
dynacja Wyborcza, stanowigca zatgcznik nr 2 do Sta-
tutu, zwana dalej ,Ordynacjg”.



—_

§ 23.10
Posiedzenia Rady Uniwersytetu sg zamkniete.
W posiedzeniach Rady Uniwersytetu uczestniczy z
glosem doradczym przedstawiciel kazdej dziatajgce;
w Uniwersytecie zakladowej organizacji zwigzkowe;j,
o ktérej mowa w art. 25 ustawy z dnia 23 maja 1991
r. o zwigzkach zawodowych, bedacy jej cztonkiem.
Tryb funkcjonowania Rady Uniwersytetu okresla regu-
lamin uchwalony przez Rade.

§ 24.

Do zadanh Rady Uniwersytetu nalezy:

1) opiniowanie projektu Strategii Uniwersytetu i spra-
wozdania z realizacji Strategii Uniwersytetu;

2) opiniowanie projektu Statutu i zmian w Statucie;

3) monitorowanie zarzadzania Uniwersytetem;

4) monitorowanie gospodarki finansowej poprzez:

a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,

b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu
rzeczowo-finansowego,

c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

5) wskazywanie kandydatéw na Rektora, po zaopinio-
waniu przez Senat;

6) sktadanie wniosku do wfadciwego ministra w spra-
wie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i do-
datku funkcyjnego Rektora;

7) przyznawanie Rektorowi dodatku zadaniowego;

8) wyrazanie zgody na wykonywanie przez Rektora
dodatkowego zajecia zarobkowego;

9) dokonywanie wyboru podmiotu, ktéry przeprowadzi
audyt rocznego sprawozdania finansowego Uniwer-
sytetu;

10) wyrazanie zgody na dokonanie przez Uniwersy-
tet czynnos$ci prawnej w zakresie rozporzgdzenia
sktadnikami aktywow trwatych oraz dokonanie
przez Uniwersytet czynnosci prawnej w zakresie
oddania tych skfadnikow do korzystania innemu
podmiotowi, ktére wymagajg zgody Prezesa Proku-
ratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej;

11) uchwalanie programu naprawczego ze szczegoto-
wym harmonogramem jego wdrazania i przedkfada-
nie go wtasciwemu ministrowi w przypadku zaistnie-
nia okolicznosci okreslonych w Ustawie;

12) sktadanie Senatowi rocznego sprawozdania z
dziatalnosci;

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach nale-
zgcych do zadan Rady Uniwersytetu na podstawie
Ustawy lub Statutu.®

Rada Uniwersytetu moze upowazni¢ cztonka Rady do

wykonywania okre$lonych czynnosci w celu realizaciji

zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

W ramach wykonywanych zadan Rada Uniwersytetu

moze zgda¢ wglgdu do dokumentéw Uniwersytetu.

Rada Uniwersytetu moze korzysta¢ z opinii statych

komisji senackich.

Wykonujgc czynnosci zwigzane z zadaniami, o kto-

rych mowa w ust. 1, cztonkowie Rady Uniwersytetu

kierujg sie dobrem Uniwersytetu i dziatajg na jego
rzecz.

§ 25.
W sktad Senatu Uniwersytetu wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacy;

2) po 3 przedstawicieli nauczycieli akademickich za-
trudnionych na stanowiskach profesora i profesora
uczelni, wybranych z kazdego wydziatu na zebraniu
ogdlnym tej grupy pracownikéw na kazdym wydzia-
le;

3) po 1 przedstawicielu nauczycieli akademickich za-
trudnionych na stanowiskach innych niz wymienio-
ne w pkt 2, wybranych z kazdego wydziatu na ze-
braniu ogdlnym tej grupy pracownikéw na kazdym
wydziale;

4) 4 przedstawiciele nauczycieli akademickich z jed-
nostek pozawydziatowych, wybrani na zebraniach
ogolnych; jezeli liczba jednostek pozawydziatowych
wynosi 2 lub 3, zebranie ogdlne nauczycieli akade-
mickich kazdej jednostki wybiera jednego przedsta-
wiciela, a pozostali przedstawiciele (lub przedstawi-
ciel) sg wybierani na wspdlnym zebraniu ogélnym
nauczycieli akademickich wszystkich jednostek;
jezeli liczba jednostek pozawydziatowych wynosi 4,
zebranie ogdlne nauczycieli akademickich kazdej
jednostki wybiera jednego przedstawiciela; jezeli
liczba jednostek pozawydziatowych wynosi 5 i wie-
cej, przedstawiciele sg wybierani na wspélnym ze-
braniu ogdélnym nauczycieli akademickich wszyst-
kich jednostek;

5)wybrani, z uwzglednieniem przepisow Ustawy,
przedstawiciele studentéw i doktorantéw stanowig-
cy 20% statutowego sktadu Senatu;

6)4 przedstawiciele pracownikéw niebedacych na-
uczycielami akademickimi, wybrani na zebraniach
ogodlnych poszczegdlnych grup tych pracownikéw,
z zastrzezeniem, ze zebranie ogélne kazdej grupy
pracownikéw wymienionych w § 114 ust. 1 pkt 1 -4
wybiera jednego przedstawiciela.

Wybory czionkéw Senatu sg jednoczesnie wyborami

cztonkéw Kolegium Elektoréw, o ktérych mowa w § 43

pkt 1, z uwzglednieniem szczegdlnych zasad kaden-

cyjnosci przedstawicieli studentéw i doktorantéw, wy-
nikajgcych z trybu wyboru okreslonego odpowiednio

w regulaminie samorzgdu studenckiego i samorzgdu

doktorantéw.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach

profesora i profesora uczelni stanowig wiecej niz poto-

we statutowego sktadu Senatu.

W posiedzeniu Senatu z glosem doradczym uczest-

nicza:

1) prorektorzy, dziekani, dyrektorzy szkét doktorskich,
Dyrektor Centrum Jezykéw Obcych, Dyrektor Cen-
trum Wychowania Fizycznego i Sportu, dyrektorzy
lub kierownicy krajowych badz miedzynarodowych
centrow badawczych, Dyrektor Zwigzku Uczelni w
Gdansku im. Daniela Fahrenheita;®

2) Kanclerz, Kwestor 4), Dyrektor Biblioteki,

3) po 1 przedstawicielu kazdego zwigzku zawodowe-
go dziatajgcego w Uniwersytecie

— chyba Zze osoby petnigce funkcje wymienione w pkt
1 zostaty wybrane do Senatu, na zasadach okreslo-
nych w ust. 1.

5. Tryb wyboru cztonkéw Senatu okresla Ordynacja.

1.

§ 26.
Posiedzenia Senatu sg jawne dla pracownikow, stu-
dentéw i doktorantéw Uniwersytetu.



&

Senat moze ograniczy¢ badz wytgczy¢ jawno$¢ posie-
dzenia lub jego czesci.

Protokoty posiedzen Senatu sg jawne, z wyjatkiem
protokotow tych posiedzen, ktérych jawno$¢ wytgczo-
no.

Organizacje i tryb pracy Senatu okresla regulamin
uchwalony przez Senat, z uwzglednieniem § 27.

§ 27.
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor nie
rzadziej niz 4 razy w semestrze. Nadzwyczajne posie-
dzenia Senatu zwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Senatu w
terminie 10 dni od dnia zgtoszenia wniosku.
Z wyjatkiem nagtych przypadkéw, zawiadomienie o
posiedzeniu Senatu, pisemne lub za pomocg poczty
elektronicznej, powinno by¢ doreczone cztonkom Se-
natu i osobom zasiadajgcym w nim z gtosem dorad-
czym, nie pozniej niz 5 dni przed posiedzeniem.
W zawiadomieniu nalezy poda¢ porzgdek posiedze-
nia, w ktérym powinny by¢é wskazane sprawy wyma-
gajgce podjecia uchwaty, z zastrzezeniem ust. 5.
Porzadek posiedzenia Senatu ustala Rektor.
Senat moze dokona¢ zmiany porzgdku posiedzenia
na wniosek czionka Senatu zgtoszony przed rozpo-
czeciem obrad.
Udziat cztonkéw Senatu w jego posiedzeniach jest
obowigzkowy.
skreslony®

§ 28.

Do zadan Senatu nalezy:

1) uchwalanie Statutu, regulaminu studiéw i regulami-
nu szkoty doktorskiej;

2) uchwalanie misji i strategii Uniwersytetu oraz za-
twierdzanie sprawozdania z ich realizacji;

3) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Uniwer-
sytetu;

4) wybor przewodniczgcego Rady Uniwersytetu;

5) ustalanie miesiecznego wynagrodzenia cztonka
Rady Uniwersytetu;

6) opiniowanie kandydatéw na Rektora;

7) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uniwersy-
tetu;

8) nadawanie stopnia naukowego doktora w dziedzi-
nie nauki oraz okreslanie trybu nadawania stopnia
naukowego doktora w dziedzinie nauki;®

8a) nadawanie stopni naukowych i stopni w zakresie
sztuki w przypadkach okreslonych w § 29 ust. 6;%

9) formutowanie rekomendacji dla Rady Uniwersytetu
i Rektora w zakresie zadan wykonywanych przez te
organy;

10) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

11) uchwalenie kodeksu etyki nauczyciela akademic-
kiego;

12) ustalanie programow studiow, programéw ksztat-
cenia w szkole doktorskiej i programéw studiow po-
dyplomowych;

13) okreslanie organizacji potwierdzania efektéw
uczenia sie, w tym zasad, warunkow i trybu potwier-
dzania efektéw uczenia sie oraz sposobu powoty-
wania i trybu dziatania komisji weryfikujacych efek-
ty;

14) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpocze-
cia i zakonczenia rekrutacji na studia oraz sposobu
jej przeprowadzania, a takze zasad rekrutacji do
szkoty doktorskiej;

15) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedsta-
wicielskich Srodowiska szkolnictwa wyzszego i na-
uki;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy
Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b) wtgczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwa-
lifikacji kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
studiéw podyplomowych i innych form ksztat-
cenia, o ktérych mowa w § 123 ust. 1 pkt 3

— zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

17) zatwierdzanie wzoréw dyploméw ukonczenia stu-
didw w Uniwersytecie oraz wzoru dyplomu doktor-
skiego i habilitacyjnego;

18) wyrazanie zgody na:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia, z
uwzglednieniem § 24 ust. 1 pkt 10,

b) zacigganie kredytu na finansowanie biezgcej
dziatalnosci o wartosci przekraczajgcej 15%
przychodoéw Uniwersytetu z dziatalnosci opera-
cyjnej za poprzedni rok obrotowy,

c) zacigganie kredytu, innego niz okreslony w lit.
b, oraz pozyskiwanie innych form finansowania
z okresem sptaty przekraczajgcym dwa kolejne
lata obrotowe,

d) przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o war-
tosci wiekszej niz 200 000,00 PLN,

e) okreslenie zasad nabywania i zbywania papie-
réw wartosciowych przez Uniwersytet,

f) przystgpienie do spotki lub innej organizacji go-
spodarczej oraz utworzenie spofki lub fundacii,

g) utworzenie przez Uniwersytet spotki celowe;,

h) utworzenie lub przystgpienie Uniwersytetu do
spotki kapitatowej, tworzonej w celu realizacji
przedsiewzie¢ z zakresu infrastruktury badaw-
czej lub zarzadzania nimi;

19) okreslanie sposobu postepowania w sprawie
nadania stopnia naukowego doktora, w szczegol-
nosci:

a) sposobu wyznaczania i zmiany promotora,
promotoréw lub promotora pomocniczego w
przypadku osdb ubiegajgcych sie o nadanie
stopnia naukowego doktora w trybie eksterni-
stycznym,'®

b) zasad ustalania wysokosci optaty za postepo-
wanie w sprawie nadania stopnia haukowego
doktora w trybie eksternistycznym oraz zwal-
niania z tej optaty,

c) trybu ztozenia rozprawy doktorskiej,

d) trybu powotywania oraz zakresu czynnosci po-
wotanych komisiji,

€) sposobu wyznaczania recenzentéw,

f) sposobu weryfikacji efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwa-
lifikacji w przypadku oséb ubiegajgcych sie o
nadanie stopnia naukowego doktora w trybie
eksternistycznym,



g) sposobu weryfikacji spetnienia wymagania
dotyczgcego dorobku, w przypadku publikaciji
wieloautorskich;

20) ustalanie:

a) szczegodtowego trybu postepowania w sprawie
nadania stopnia naukowego doktora habilito-
wanego,

b)zasad ustalania wysokosci optaty za postepo-
wanie w sprawie nadania stopnia nhaukowego
doktora habilitowanego oraz zwalniania z tej
optaty,

C) sposobu wyznaczania cztonkéw komisji habili-
tacyjnej;

21) uchwalanie regulaminow:

a) akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci
utworzonego jako jednostka ogdlnouniwersy-
tecka,

b) Centrum Transferu Technologii,

c¢) rad dyscyplin naukowych,

d) Uczelnianej Rady do Spraw Ewaluacji Ksztat-
cenia;6)

22) opiniowanie kandydatow na dyrektora akade-
mickiego inkubatora przedsigbiorczosci i Centrum
Transferu Technologii;

23) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami au-
torskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnos$ci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji i requlami-
nu korzystania z infrastruktury badawczej;

24) opiniowanie lub zatwierdzanie, w przypadkach
przewidzianych w Statucie, regulaminéw jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu;

24a) opiniowanie okreslanych przez Rektora kryteriow
oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracow-
nikdw i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotu
dokonujgcego oceny okresowej; 6)

25) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uni-
wersytetu oraz wyrazanie opinii w sprawach przed-
tozonych przez Rektora;

26) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych
organizacji i funkcjonowania Uniwersytetu, z wyjat-
kiem spraw zastrzezonych dla innych organdw;

27) podejmowanie decyzji w innych sprawach nale-
zgcych do zadan Senatu na podstawie Ustawy lub
Statutu.

Senat powotuje komisje state lub dorazne.

Uchwalenie:"

1) programu studiéw wymaga zasiegniecia opinii sa-
morzgdu studenckiego na zasadach okreslonych w
art. 28 ust. 3 Ustawy;

2) programu ksztatcenia w szkole doktorskiej wymaga
zasiegniecia opinii samorzgdu doktorantéw na za-
sadach okreslonych w art. 201 ust. 3 Ustawy;

3) regulaminu studidw wymaga uzgodnienia z samo-
rzgdem studenckim na zasadach okreslonych w art.
75 ust. 3 Ustawy;

4) regulaminu szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia
z samorzgdem doktorantéw na zasadach okreslo-
nych w art. 205 ust. 3 Ustawy.

§ 29.10
W Uniwersytecie stopnie naukowe i stopnie w zakre-
sie sztuki nadajg, z zastrzezeniem § 28 ust. 1 pkt 8

oraz § 28 ust. 1 pkt 8a w zw. z § 29 ust. 6, rady dyscy-
plin naukowych.

W sktad rady dyscypliny naukowej wchodzi co naj-
mniej 6 cztonkéw. Kadencja rady dyscypliny naukowej
trwa 4 lata i rozpoczyna sie dnia 1 pazdziernika roku,
w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu.

Cztonkami rady dyscypliny naukowej sg nauczyciele
akademiccy spetniajgcy wymagania okre$lone w art.
32 ust. 1 Ustawy, a ponadto:

1) zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora
uczelni albo

2) posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowane-
go,

— dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem
pracy i ktorzy ztozyli oswiadczenie o reprezento-
waniu danej dyscypliny naukowej w udziale co naj-
mniej 0,75.

3a. W gtosowaniach w sprawach nadawania stopni nauko-

wych i stopni w zakresie sztuki biorg udziat cztonko-

wie rady dyscypliny naukowej bedgcy profesorami i

profesorami uczelni.

W sktad rady dyscypliny naukowej — bez prawa gtosu

w sprawach nadawania stopni naukowych i stopni w

zakresie sztuki — wchodzg takze:

1) przedstawiciele innych, niz wymienieni w ust. 3,
nauczycieli akademickich, posiadajgcych stopien
naukowy doktora, zatrudnionych w Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy na stanowiskach
pracownikow badawczych lub badawczo-dydak-
tycznych, ktérzy ztozyli oSwiadczenie o reprezento-
waniu danej dyscypliny naukowej w udziale co naj-
mniej 0,75, stanowigcy nie wiecej niz 10% sktadu
rady (nie mniej niz 1 osoba) i wybrani na zebraniu
ogdlnym tej grupy pracownikow;

2) 1 przedstawiciel doktorantow — w przypadku, gdy w
szkole doktorskiej ksztafci sie doktorant w tej dys-
cyplinie naukowej — wybrany na zasadach okreslo-
nych w regulaminie samorzgdu doktorantow.

Nauczyciele akademiccy, o ktérych mowa w ust. 3

oraz w ust. 4, osSwiadczenia w przedmiocie spetniania

wymagan okreslonych w art. 32 ust. 1 Ustawy, sktada-
ja Rektorowi.

Jezeli w Uniwersytecie nie powotano wiasciwej rady

dyscypliny naukowej albo liczba cztonkéw rady dys-

cypliny naukowej zmniejszy sie ponizej minimalnej
statutowej liczby 6 cztonkdw, zadania rady dyscypliny

naukowej w zakresie nadawania stopni naukowych i

stopni w zakresie sztuki — do czasu powotania rady

albo uzupetnienia sktadu rady — wykonuje Senat.

Cztonkostwo w radzie dyscypliny naukowej wygasa w

przypadkach, o ktérych mowa w art. 20 ust. 4 w zw. z

art. 32 ust. 1 Ustawy, oraz w przypadku zaprzestania

spetniania przez przedstawiciela danej grupy nauczy-
cieli akademickich lub przedstawiciela doktorantow
wymagan okreslonych w § 29 ust. 3 i 4 Statutu. Wyga-

$niecie cztonkostwa w radzie dyscypliny naukowej — w

razie potrzeby — stwierdza Rektor.

Do czasu powotania przewodniczgcego rady dyscy-

pliny naukowej w trybie ust. 9, Rektor lub osoba przez

niego upowazniona sposrod czionkéw rady, zwotuje
posiedzenia rady dyscypliny naukowej, ustala ich po-
rzgdek oraz kieruje pracami rady dyscypliny naukowe;j.



9.

10.

11.

12.

Pracami rady dyscypliny naukowej kieruje przewod-
niczacy. Przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej
powotuje Rektor. Rada dyscypliny naukowej wskazu-
je kandydata na przewodniczgcego spos$rdod swoich
cztonkéw. Przewodniczgcy moze byé odwotany przez
Rektora w trakcie kadencji, po zasiegnieciu opinii rady
dyscypliny albo na jej wniosek. Przewodniczacym
moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na sta-
nowisku profesora lub profesora uczelni albo posiada-
jacy stopien naukowy doktora habilitowanego.

Na wniosek przewodniczgcego rady dyscypliny na-
ukowej Rektor moze powotaé — sposréd czionkéw
rady dyscypliny naukowej — jednego zastepce prze-
wodniczgcego. Zastepca przewodniczagcego moze
by¢ odwotany przez Rektora w trakcie kadencji, po
zasiegnieciu opinii przewodniczgcego albo na jego
wniosek. Zastepcg przewodniczgcego moze by¢ na-
uczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku pro-
fesora lub profesora uczelni bgdZ posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego.

Funkcji przewodniczgcego oraz zastepcy przewodni-
czgcego rady dyscypliny naukowej nie mozna tgczyc¢
ze stanowiskiem Rektora, prorektora lub dyrektora
szkoty doktorskie;j.

Wykaz rad dyscyplin naukowych i sktad osobowy rad
dyscyplin naukowych w Uniwersytecie ogtasza Rektor.

§ 30.%
W posiedzeniu rady dyscypliny naukowej, bez prawa
gtosu, moze wzig¢ udziat osoba zaproszona przez
przewodniczgcego lub zastepce przewodniczgcego
rady.
Rada dyscypliny naukowej moze powotywaé komisje
do przeprowadzenia czynnosci w postepowaniu w
sprawie nadania stopnia haukowego spos$rod wszyst-
kich nauczycieli akademickich zatrudnionych na sta-
nowisku profesora lub profesora uczelni badz posia-
dajgcych stopien naukowy doktora habilitowanego,
ktorzy ztozyli oswiadczenie o reprezentowaniu dane;j
dyscypliny naukowe;.
Organizacje i tryb pracy rady dyscypliny naukowej
ustala regulamin okre$lony przez Rektora i zatwier-
dzony przez Senat

§ 31.
Posiedzenia rady dyscypliny naukowej zwotuje jej
przewodniczacy lub z jego upowaznienia zastepca
przewodniczgcego. Nadzwyczajne posiedzenia rady
zwotuje przewodniczagcy lub zastepca przewodni-
czgcego rady z wilasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 2 cztonkow rady, w terminie 14 dni od dnia
zgtoszenia wniosku.
Z wyjatkiem nagtych przypadkéw, zawiadomienie o
posiedzeniu rady dyscypliny naukowej, pisemne lub
za pomocg poczty elektronicznej, powinno by¢ dore-
czone czionkom rady, nie pézniej niz na 5 dni przed
posiedzeniem.
W zawiadomieniu nalezy poda¢ porzadek posiedze-
nia ustalony przez przewodniczgcego lub zastepce
przewodniczgcego rady dyscypliny naukowe;j.
Rada dyscypliny naukowej moze dokonaé zmiany po-
rzgdku posiedzenia na wniosek Rektora, prorektora
wiasciwego do spraw nauki lub cztonka rady.

Udziat cztonkéw rady dyscypliny naukowej w posie-
dzeniach jest obowigzkowy.
skreslony®

§ 32.

Do zadan rady dyscypliny naukowej nalezy:

1) wyznaczanie i zmiana promotora lub promotoréw
oraz promotora pomocniczego;

2) powotywanie komisji do przeprowadzenia czyn-
nosci w postepowaniu w sprawie nadania stopnia
naukowego doktora lub doktora habilitowanego w
danej dyscyplinie naukowej;

3) nadawanie w drodze decyzji administracyjnej stopni
naukowych w danej dyscyplinie naukowej;

4) nostryfikacja stopni naukowych i stopni w zakresie
sztuki nadanych za granica;

5) opracowanie projektu szczegotowych kryteriow
oceny osiggnie¢ naukowych pracownikow badaw-
czych i badawczo-dydaktycznych w danej dyscypli-
nie naukowej dla celéw oceny okresowej nauczy-
cieli akademickich. Projekt jest opracowywany w
szczegoblnosci na podstawie poréwnania osiggniec
naukowych pracownikow z wiodgcych os$rodkéw
naukowych w danej dyscyplinie;

6) opracowanie strategii rozwoju dyscypliny naukowej
i systematyczna analiza jej realizacji;

7) biezgca aktualizacja strategii rozwoju dyscypliny
naukowej z perspektywy oceny parametrycznej;

8) uczestnictwo w ksztattowaniu polityki naukowej Uni-
wersytetu okreslanej przez Rektora;

9) opiniowanie projektu planu naprawczego w zakre-
sie dziatalnosci naukowej (§ 94c) oraz wykonywa-
nie ustalonego i zarzgdzonego do realizacji planu
naprawczego w zakresie dziatalnosci naukowej;

10) realizacja innych zadah wyznaczonych przez
Rektora.®

Rada dyscypliny naukowej moze zasiega¢ opinii ko-

misji uczelnianych, senackich, rektorskich oraz rad

wydziatow.®

Zasady obstugi administracyjnej rady dyscypliny na-

ukowej okresla regulamin organizacyjny.

§ 33.

Rektor kieruje dziatalno$cig Uniwersytetu i reprezen-
tuje go na zewnatrz, jest przetozonym wszystkich
pracownikow, studentéw i doktorantéw Uniwersytetu,
opracowuje i realizuje strategie rozwoju Uniwersyte-
tu uchwalong przez Senat oraz podejmuje dziatania
zapewniajgce wiadciwe funkcjonowanie Uniwersytetu.
Rektorem Uniwersytetu moze by¢ osoba, ktéra spet-
nia wymagania okreslone w Ustawie.

§ 34.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach
Uniwersytetu, z wyjgtkiem spraw zastrzezonych przez
Ustawe lub Statut dla innych organéw Uniwersytetu.
Do zadanh Rektora nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Uniwersytetu;
2) zarzgdzanie Uniwersytetem;
3) przewodniczenie Senatowi;
4) przygotowanie projektu Statutu oraz projektu mi-

sji i strategii Uniwersytetu;



5) zatwierdzanie strategii rozwoju wydziatow i strategii
rozwoju dyscyplin naukowych;®

6) sktadanie Senatowi sprawozdania z realizacji stra-
tegii Uniwersytetu, po uprzednim zasiegnieciu opinii
Rady Uniwersytetu;

7) przedstawianie Radzie Uniwersytetu do zaopinio-
wania planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu
oraz do zatwierdzenia sprawozdania z jego wyko-
nania;

8) przedstawianie Radzie Uniwersytetu do zatwierdze-
nia sprawozdania finansowego Uniwersytetu;

9) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy w
stosunku do pracownikéw Uniwersytetu;

10) powotywanie osdb do petnienia funkcji kierowni-
czych w Uniwersytecie oraz ich odwotywanie;

11) okreslanie, po zasiegnieciu opinii zwigzkow za-
wodowych, szczegdtowych zasad polityki kadrowej
Uniwersytetu® oraz — przy uwzglednieniu projektow,
o ktorych mowa w § 74a pkt 2a — rekomendacji w
sprawie warunkow obejmowania w Uniwersytecie
stanowisk nauczycieli akademickich w grupach pra-
cownikoéw dydaktycznych, badawczych i badawczo-
-dydaktycznych (Zbiér dobrych praktyk w zatrudnia-
niu i awansowaniu)?;

11a) prowadzenie polityki kadrowej Uniwersytetu;®

12) powotywanie rzecznikow dyscyplinarnych, rzecz-
nika do spraw rzetelnosci naukowej oraz rzecznika
do spraw réwnego traktowania i przeciwdziatania
mobbingowi;®

13) tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja studidéw na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu — na wnio-
sek dziekana lub prorektora wiasciwego do spraw
ksztatcenia;

14) tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja szkét dok-
torskich, w tym prowadzonych wspdlnie z innymi
podmiotami — po zasiegnieciu opinii Senatu;

15) tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja studiéw
podyplomowych oraz innych form ksztatcenia, o
ktorych mowa w § 123 ust. 1 pkt 3 — na wniosek
dziekana albo z wtasnej inicjatywy;

16) okreslanie regulaminu studiéw podyplomowych
oraz regulaminéw innych form ksztatcenia, o kto-
rych mowa w § 123 ust. 1 pkt 3;

17) okreslanie programoéw innych form ksztatcenia, o
ktorych mowa w § 123 ust. 1 pkt 3;

18) okreslanie wzoréw $wiadectw ukonczenia studiéw
podyplomowych oraz dokumentéw potwierdzajg-
cych ukonczenie innych form ksztatcenia, o ktérych
mowa w § 123 ust. 1 pkt 3;

19) okreslanie zasad zapewniania jakosci ksztatcenia;

20) prowadzenie gospodarki finansowej Uniwersyte-
tu;

21) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzu-
jacych w Uniwersytecie;

22) okreslanie regulaminu organizacyjnego oraz regu-
laminéw jednostek ogdlnouniwersyteckich, regula-
minu pracy, regulaminu wynagradzania oraz regula-
minu rady dyscypliny naukowe;j;®

23) tworzenie, tgczenie, przeksztatcanie lub likwido-
wanie jednostek organizacyjnych Uniwersytetu;

24) dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa
na terenie Uniwersytetu;

25) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warun-
kéw pracy i ksztatcenia w Uniwersytecie;

26) zatwierdzanie szczegotowych zakreséw obowigz-
koéw nauczycieli akademickich w Uniwersytecie;

27) okredlanie kryteribw oceny okresowej dla po-
szczegoblnych grup pracownikow i rodzajow stano-
wisk oraz trybu i podmiotéw dokonujgcych oceny
nauczycieli akademickich, z uwzglednieniem §110;®

28) podejmowanie decyzji o utworzeniu lub przysta-
pieniu do spotki kapitatowej, w przypadku spofki ce-
lowej w rozumieniu Ustawy — po uzyskaniu zgody
Senatu;

29) ustalenie i zarzgdzenie realizacji planu napraw-
czego dla wydziatu;6)

30) rozpatrywanie zazalen na postanowienia o odmo-
wie przeprowadzenia postepowania nostryfikacyj-
nego albo o odmowie przeprowadzenia postepowa-
nia w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw na
okreslonym poziomie z powodu stwierdzenia braku
wiasciwosci do przeprowadzenia postepowania.8)

3. Na czas nieobecnosci Rektor powierza kierowanie
dziatalnoscig Uniwersytetu i reprezentowanie go wy-
znaczonemu prorektorowi, udzielajgc mu pisemnego
petnomocnictwa.®

4. Rektor moze, w celu realizacji nalezgcych do niego
zadan, wydawac¢ zarzgdzenia.?

§35.9
W zarzadzaniu Uniwersytetem Rektora wspiera Kolegium
Rektorsko — Dziekanskie. W sktad Kolegium wchodzg
Rektor, prorektorzy i dziekani. Rektor moze zaprasza¢ na
posiedzenia Kolegium takze inne osoby, w tym Kanclerza,
Kwestora oraz dyrektorow centréw.

§36.9

1. Rektor powotuje prorektordéw, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Powotanie prorektora wtasciwego do spraw studenc-
kich i spraw doktorantdow wymaga uzgodnienia od-
powiednio z samorzgdem studenckim i samorzgdem
doktorantéw. Rektor przedstawia kandydata na pro-
rektora samorzgdowi studenckiemu i samorzadowi
doktorantéw. Brak stanowiska samorzgdu studenckie-
go lub samorzadu doktorantéw co do osoby kandyda-
ta w terminie 14 dni uwaza sie za wyrazenie zgody na
jego powotanie.

3. Prorektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrud-

niony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu

pracy na stanowisku profesora lub profesora uczelni

albo posiadajgcy stopien naukowy doktora habilitowa-

nego.

Kadencja prorektoréw odpowiada kadencji Rektora.

5. Prorektor moze by¢ odwotany przez Rektora w trakcie
kadenciji.

&

§ 37.

1. Rektor okresla liczbe prorektoréw, nie mniejszg niz 3 i
nie wieksza niz 5.

2. Rektor okresla, w drodze zarzgdzenia, zakres obo-
wigzkow i uprawnieh prorektorow w zakresie repre-
zentacji Uniwersytetu i prowadzenia jego spraw. W
razie potrzeby, Rektor udziela im odpowiednich upo-
waznien lub petnomocnictw.
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§ 37a.5

Do zadahn Uczelnianej Rady do Spraw Ewaluacji

Ksztatcenia nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uniwersytetu w za-
kresie ksztatcenia;

2) monitorowanie zgodno$ci oferty ksztatcenia ze stra-
tegig w zakresie ksztatcenia;

3) dokonywanie oceny dziatah podejmowanych przez
uczelniany zespot wiasciwy w sprawach jakosci
ksztatcenia oraz senackg komisje wtasciwg w spra-
wach ksztatcenia;

4) opiniowanie rocznego sprawozdania Rektora na te-
mat zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersyte-
cie;

5) przedstawianie Rektorowi rekomendacji stuzgcych
doskonaleniu procesu ksztatcenia w Uniwersytecie.

W skiad Uczelnianej Rady ds. Ewaluacji Ksztatcenia

wchodza:

1) przewodniczacy wskazany przez Rade Uniwersyte-
tu;

2) po jednym przedstawicielu dziedziny nauk spotecz-
nych, dziedziny nauk humanistycznych oraz dzie-
dziny nauk przyrodniczych i Scistych, wybranym
przez Senat sposréd nauczycieli akademickich Uni-
wersytetu zgtoszonych przez rady wydziatow;

3) trzech przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych,
wybranych przez Rade Uniwersytetu;

4) jeden przedstawiciel studentéw wskazany przez sa-
morzad studencki;

5) jeden przedstawiciel doktorantéw wskazany przez
samorzad doktorantow.

Cztonkowie Uczelnianej Rady do Spraw Ewaluaciji

Ksztatcenia nie moga wchodzi¢ w sktad uczelnianego

zespotu wiasciwego w sprawach jakosci ksztatcenia

oraz senackiej komisji wtasciwej w sprawach ksztat-
cenia.

Kadencja Uczelnianej Rady do Spraw Ewaluacji

Ksztafcenia trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1

stycznia roku nastepujgcego po roku wyboru Rektora.

Zakres dziatania, organizacje i tryb dziatania Uczel-

nianej Rady do Spraw Ewaluacji Ksztatcenia okresla

regulamin uchwalany przez Senat.

§ 37b.5

Rektor powotuje rzecznika do spraw rzetelnosci na-

ukowe;.

Kadencja rzecznika trwa cztery lata i rozpoczyna sie

w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po roku wyboru

Rektora.

Do zadanh rzecznika nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan majgcych na celu ksztatto-
wanie i utrwalanie wysokich standardow rzetelnosci
naukowej na Uniwersytecie Gdanskim;

2) opracowanie i propagowanie dobrych praktyk na-
ukowych;

3) wyjasnianie watpliwosci dotyczgcych rzetelnosci
naukowej pracownikéw i doktorantéw Uniwersytetu;

4) wystepowanie do rzecznika dyscyplinarnego o pod-
jecie czynnosci w przypadku powziecia uzasadnio-
nego podejrzenia nierzetelnosci naukowej pracow-
nikéw lub doktorantéw Uniwersytetu;

5) opracowywanie na wniosek organdéw uczelni opinii
dotyczgcych problematyki rzetelnosci naukowe;j.

w

Szczegotowy zakres dziatania i tryb pracy rzecznika
okresla Rektor.

§ 37¢.9

Rektor powotuje rzecznika do spraw réwnego trakto-

wania i przeciwdziatania mobbingowi.

Kadencja rzecznika trwa cztery lata i rozpoczyna sie

w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po roku wyboru

Rektora.

Do zadanh rzecznika nalezy w szczegolnosci:

1) inicjowanie, realizowanie, koordynowanie lub mo-
nitorowanie dziatarh zmierzajgcych do zapewnienia
rébwnego traktowania, zwtaszcza ochrony przed
dyskryminacjg oraz przeciwdziatania mobbingowi;

2) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do eliminaciji
lub ograniczenia skutkédw powstatych w wyniku na-
ruszenia zasady réwnego traktowania lub uzasad-
nionego podejrzenia mobbingu;

3) promowanie, upowszechnianie i propagowanie za-
sad rownego traktowania

4) opracowanie i wdrozenie systemu monitorowania
réwnosci szans pici;

5) podejmowanie czynnosci w celu zbadania zasadno-
Sci skarg w sprawach naruszenia zasad réwnego
traktowania lub mobbingu.

Szczegotowy zakres dziatania i tryb pracy rzecznika

okresla Rektor.

§ 38.

Rektor moze powotywac i odwotywac petnomocnikow,
doradcow i ekspertdw, okreslajgc zakres ich dziatania
w zarzgdzeniu lub pisemnym petnomocnictwie.
Rektor moze upowaznia¢ okreslonych kierownikow
jednostek organizacyjnych lub innych pracownikéw
Uniwersytetu do podejmowania lub wykonywania
dziatah badz czynnosci w jego imieniu.

§ 39.

Rektor moze powotywac state lub dorazne komisje rektor-
skie oraz okreslac ich sktad, tryb pracy, zadania i kadencje.

§ 40. skreslony®

§ 41.
Wybory przedstawicieli do Senatu, o ktérych mowa
w § 25 ust. 1 pkt 2-4 i 6, odbywajg sie na ogolnych
zebraniach poszczegdlnych grup pracowniczych, na
zasadach i w trybie okreslonych w Ordynacji. Zasa-
dy wyboréw przedstawicieli studentéow i doktorantow
okreslajg odpowiednio regulamin samorzgdu studenc-
kiego i regulamin samorzgdu doktorantéw.6)
Warunkiem objecia mandatu czionka Senatu przez
osobe petnigcg funkcje jednoosobowego organu in-
nej uczelni, jego zastepce, osobe bedgcag zatozycie-
lem uczelni niepublicznej lub cztonkiem organu osoby
prawnej bedgcej zatozycielem uczelni niepublicznej
jest ztozenie rezygnacji z wymienionych funkcji lub
statusu zatozyciela.
Przedstawicieli do Senatu wybiera sie w gtosowaniu
tajnym i bezposrednim bezwzgledng wiekszoscig
waznie oddanych gtosow.
Szczegotowe zasady wyboru do Senatu okresla Or-
dynacja.
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§42.

Wygasniecie mandatu przedstawiciela do Senatu w

trakcie kadencji nastepuje wskutek:

1) $mierci lub zrzeczenia sie mandatu;

2) odwotania przez organ dokonujgcy wyboru w trybie
przewidzianym przez Ordynacje;

3) rozwigzania stosunku pracy lub zakonczenia stu-
diéw, utraty statusu studenta albo doktoranta Uni-
wersytetu;

4) ukarania nauczyciela akademickiego, studenta lub
doktoranta karg dyscyplinarng okreslong w art. 276
i art. 308 Ustawy, a pracownika niebedgcego na-
uczycielem akademickim — karg porzadkowg okre-
Slong w art. 108 § 1 pkt 2 i § 2 Kodeksu pracy.

W przypadku wygasniecia mandatu przedstawiciela
do Senatu przeprowadza sie wybory uzupetniajgce w
trybie okre$lonym w § 41.
Wygasniecie mandatu przedstawiciela do Senatu w
trakcie kadencji z powodu ustania stosunku pracy
nie nastepuje, jezeli kolejny stosunek pracy zostanie
nawigzany ponownie od pierwszego dnia roboczego
nastepujgcego po dniu ustania wczesniejszego sto-
sunku pracy z tym przedstawicielem.

§ 43.

W sktad Kolegium Elektorow wchodza:

1) wszyscy czionkowie Senatu, ktérego kadencja
uptywa w roku wyboru Rektora, z uwzglednieniem
szczegollnych zasad kadencyjnosci przedstawiciel
studentéw i doktorantéw, wynikajgcych z trybu ich
wyboru oraz czasu trwania ich cztonkostwa w Se-
nacie, a okreslonych odpowiednio w regulaminie
samorzadu studenckiego i regulaminie samorzgdu
doktorantow;'®

2) po 3 przedstawicieli nauczycieli akademickich za-
trudnionych na stanowiskach profesora i profesora
uczelni, wybranych z kazdego wydziatu na zebraniu
ogolnym tej grupy pracownikéw na kazdym wydzia-
le;

3) po 1 przedstawicielu nauczycieli akademickich za-
trudnionych na stanowiskach innych niz wymienio-
ne w pkt 2, wybranych z kazdego wydziatu na ze-
braniu ogdlnym tej grupy pracownikéw na kazdym
wydziale;

4) 4 przedstawiciele nauczycieli akademickich z jed-
nostek pozawydziatowych, wybrani na zebraniach
0golnych; jezeli liczba jednostek pozawydziatowych
wynosi 2 lub 3, zebranie ogdlne nauczycieli akade-
mickich kazdej jednostki wybiera jednego przedsta-
wiciela, a pozostali przedstawiciele (lub przedstawi-
ciel) sg wybierani na wspélnym zebraniu ogdélnym
nauczycieli akademickich wszystkich jednostek;
jezeli liczba jednostek pozawydziatowych wynosi 4,
zebranie ogdlne nauczycieli akademickich kazdej
jednostki wybiera jednego przedstawiciela; jezeli
liczba jednostek pozawydziatowych wynosi 5 i wie-
cej, przedstawiciele sg wybierani na wspdolnym ze-
braniu ogdélnym nauczycieli akademickich wszyst-
kich jednostek;

5)wybrani, z uwzglednieniem przepiséw Ustawy,
przedstawiciele studentéw i doktorantéw, z zastrze-
zeniem, ze tgczna liczba studentéw i doktorantow
w Kolegium Elektoréw stanowi 20% statutowego

2.

1.

2.

1.

2.

1.

1.

sktadu Kolegium Elektoréow oraz z zastrzezeniem,
ze tryb wyboru do Kolegium Elektoréow studentow
i doktorantéw oraz czas trwania ich czionkostwa w
Kolegium Elektoréw okreslajg odpowiednio regula-
min samorzgdu studenckiego i regulamin samorza-
du doktorantéw;'®

6)4 przedstawiciele pracownikéw niebedgcych na-
uczycielami akademickimi, wybrani na zebraniach
ogolnych poszczegdlnych grup tych pracownikow,
z zastrzezeniem, ze zebranie ogélne kazdej grupy
pracownikow wymienionych w § 114 ust. 1 pkt 1 — 4
wybiera jednego przedstawiciela.

Kadencja Kolegium Elektoréw odpowiada kadencji

Senatu.?

§ 44.

Elektorow wybiera sie bezwzgledng wiekszoscig gto-
séw w obecnosci co najmniej 50% uprawnionych do
gtosowania.

Jezeli na zebraniach ogoélnych grup pracownikéw okre-
Slonych w § 43 z powodu braku kworum nie zostang
wybrani przedstawiciele tych grup, przedstawiciel
Uczelnianej Komisji Wyborczej zarzgdza przeprowa-
dzenie zebrania bez wymogu kworum. Zebranie takie
uznaje sie za odbyte w drugim terminie. Informacja o
takim trybie wyboru powinna by¢ podana w zawiado-
mieniu o zebraniu wyborczym.

§ 45.
Przewodniczagcym Kolegium Elektorow jest elektor
najstarszy wiekiem.
W przypadku kandydowania cztionka Kolegium Elek-
torow na stanowisko Rektora, mandat tej osoby, jako
cztonka Kolegium Elektoréw, na czas kandydowania i
glosowania na te kandydature, ulega zawieszeniu.

§ 46.
Termin zwofania pierwszego zebrania Kolegium Elek-
toréw oraz harmonogram czynnosci Kolegium powin-
ny uwzglednia¢ zakohczenie wyboru Rektora do dnia
30 kwietnia ostatniego roku kadencji.
Wybor Rektora jest wazny, jezeli wzieto w nim udziat
ponad 50% elektoréw.
Kolegium Elektoréow wybiera Rektora w gtosowaniu
tajnym i bezposrednim bezwzgledng wiekszoscig
waznie oddanych gtosow.
Szczegotowe zasady wyboru Rektora okresla Ordyna-
cja.

§47.9

Rektora wybiera Kolegium Elektorow sposréd kandy-
datéw wskazanych przez Rade Uniwersytetu, z za-
strzezeniem ust. 2 oraz § 48 ust. 5.

W przypadku wycofania zgody na kandydowanie,
utraty biernego prawa wyborczego albo $mierci ktére-
gokolwiek z dwdéch kandydatow, o ktérych mowa w §
48 ust. 3, w gtosowaniu w Kolegium Elektoréw bierze
udziat jeden kandydat.

§ 48.
Kazdemu z elektoréw przystuguje, w terminie wyzna-
czonym przez Rade Uniwersytetu, prawo zgtoszenia



Radzie jednej osoby, ktéra moze zosta¢ wskazana
przez Rade jako kandydat na Rektora.

Osoby zgtoszone w trybie ust. 1 lub wskazane przez
Rade z wtasnej inicjatywy sg przedstawiane Senatowi
przez Rade do zaopiniowania.

Zgtoszenie osoby, o ktérej mowa w ust. 112, wymaga
jej pisemnej zgody.®

Po zaopiniowaniu przez Senat Rada Uniwersytetu
wskazuje Kolegium Elektoréw co najmniej 2 kandyda-
tow na Rektora, z zastrzezeniem ust. 5.9

Jezeli w trybie okre$lonym w ust. 1 Radzie zostanie
zgtoszona tylko jedna osoba jako kandydat na Rekto-
ra, a Rada z wiasnej inicjatywy nie wskaze innej osoby
lub oséb jako kandydatow na Rektora, Rada przed-
stawia Senatowi do zaopiniowania tylko jedng osobe
jako kandydata na Rektora. Po uzyskaniu opinii Se-
natu, Rada wskazuje Kolegium Elektoréw tylko jedng
osobe jako kandydata na Rektora.?

§ 49.
Rektor moze zosta¢ odwotany przez Kolegium Elekto-
réw, w trybie okreslonym w Ustawie.
W przypadku wygasniecia mandatu Rektora przed
uptywem kadencji lub zawieszenia osoby petnigcej
funkcje Rektora w petnieniu obowigzkéw, obowigzki
Rektora petni najstarszy wiekiem prorektor.®’

§ 50.9

Tryb powotania i wygasniecia mandatu cztonka Uczelnia-
nej Komisji Wyborczej i wydziatowej komisji wyborczej
oraz zakres zadan tych komisji okresla Ordynacja.

ROZDZIAL 3. ORGANIZACJA UNIWERSYTETU

§51.9

Jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu sg jed-

nostki badawcze, badawczo-rozwojowe, dydaktyczne

oraz administracyjne.

Jednostkami organizacyjnymi badawczymi, badaw-

czo-rozwojowymi oraz dydaktycznymi Uniwersytetu

sq:

1) wydziaty;

1a) miedzynarodowe centra badawcze,®

2) szkoty doktorskie;

3) jednostki ogdlnouniwersyteckie: miedzywydziatowe
i pozawydziatowe;

4) instytuty;

5) katedry;

6) zaktady;

7) stacje naukowe;

8) zespoty badawcze;

9) poradnie;

10) pracownie;

11) laboratoria;

12) inne jednostki organizacyjne niezbedne do prowa-
dzenia dziatalnosci badawczej, badawczo-rozwojo-
wej badz dydaktycznej Uniwersytetu lub wydziatu.8)

W Uniwersytecie mogg by¢ tworzone takze jednostki

organizacyjne miedzyuczelniane i wspdlne z innymi

podmiotami. Jednostki te mogg by¢ tworzone w for-

5a.

10.

1.

12.

mach, o ktérych mowa w ust. 2 lub w formie innych
jednostek organizacyjnych.

Jednostki administracyjne okresla regulamin organi-
zacyjny.

Wydziat moze mieé strukture ztozong z instytutow
albo z katedr. Wydziat, ktéry sktada sie z instytutéw,
nie moze dzieli¢ sie na katedry. Wydziat, ktéry sktada
sie z katedr, nie moze dzieli¢ sie na instytuty.8)
Instytuty sg tworzone na wydziatach, na ktérych jest
uprawiana wiecej niz jedna dyscyplina podstawowa.
Wykaz dyscyplin podstawowych na wydziatach Uni-
wersytetu okres$la zatgcznik nr 3 do Statutu.8)

Katedra moze zosta¢ utworzona réwniez jako katedra
imienna. Katedra imienna moze by¢ takze utworzona
na wydziale, ktérego struktura sktada sie z instytutow.
Katedra imienna nie wchodzi w sktad instytutu. Kate-
dre imienng tworzy, z uwzglednieniem § 54a, okresla
jej organizacje oraz zadania, jak réwniez przeksztatca
i likwiduje, Rektor.8)

W instytucie i katedrze mogg by¢ tworzone zaktady,
pracownie albo laboratoria.

W zaktadzie mogg by¢ tworzone pracownie albo la-
boratoria.

Na wydziale moga by¢ tworzone stacje naukowe lub
zespoty badawcze w celu prowadzenia dziatalnosci
naukowej w szczegdlnych warunkach organizacyj-
nych lub terenowych.®

Na wydziale moga byc¢ tworzone poradnie w celu pro-
wadzenia dziatalno$ci dydaktycznej w sposéb fgczacy
ksztatcenie praktyczne z dziatalnoscig pro bono (,na-
uczanie kliniczne”).

Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt.
1-3, sg tworzone, przeksztatcane i likwidowane przez
Rektora, po zasiegnieciu opinii Senatu.

Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt.
4-11, sg tworzone, przeksztatcane i likwidowane przez
Rektora, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu albo na
wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu,
z zastrzezeniem ust. 6.

12a. Jednostki organizacyjne niezbedne do prowadzenia

13.

14.

dziatalnosci Uniwersytetu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt.
12, sg tworzone, przeksztatcane i likwidowane przez
Rektora, po zasiegnieciu opinii Senatu. Jednostki or-
ganizacyjne niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
Wydziatu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 12, sg two-
rzone, przeksztatcane i likwidowane przez Rektora,
po zasiegnieciu opinii rady wydziatu albo na wniosek
dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.?
Jednostki organizacyjne miedzyuczelniane i wspdlne
z innymi podmiotami sg tworzone, przeksztatcane lub
likwidowane przez Rektora, po zasiegnieciu opinii
Senatu, na podstawie umow lub porozumieh zawie-
ranych z wiasciwymi podmiotami. Zasady organizacji
i dziatalno$ci tych jednostek okresla umowa lub po-
rozumienie badz regulamin nadany zgodnie z umowg
lub porozumieniem.

Krajowe i zagraniczne zamiejscowe jednostki orga-
nizacyjne sg tworzone, przeksztatcane i likwidowane
przez Rektora, po zasiegnieciu opinii Senatu, na za-
sadach okreslonych w Ustawie.



§52.9
Wydziat moze by¢ utworzony, jesli bedzie prowadzit ksztat-
cenie co najmniej na jednym kierunku studiow pierwszego
i drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.

§ 53.

1. Instytut mozna utworzyc, jesli w jego sktad wejdzie co
najmniej 12 nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uniwersytecie w petnym wymiarze czasu pracy, w
tym co najmniej 5 os6b na stanowisku profesora lub
profesora uczelni.

2. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalnosci na-
ukowej i dydaktycznej.

3. Jezeli instytut w ciggu 2 lat nie spetnia wymogu okre-
Slonego w ust. 1, Rektor od dnia 1 wrzesnia nastepne-
go roku akademickiego likwiduje go lub przeksztatca
w inng jednostke organizacyjna.

§ 54.
1. Katedre mozna utworzyé¢, jesli w jej sklad wejdzie co
najmniej 5 nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Uniwersytecie w petnym wymiarze czasu pracy, w tym
co najmniej 1 osoba na stanowisku profesora lub pro-
fesora uczelni.
skreslony®
Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci na-
ukowej i dydaktycznej.
4. Jezeli katedra w ciggu 2 lat nie spetnia wymogu okre-
Slonego w ust. 1, Rektor od dnia 1 wrze$nia nastepne-
go roku akademickiego likwiduje jg lub przeksztatca w
inng jednostke organizacyjna.

REN

§ 54a.5

W celu prestizowego wyrdznienia lub uhonorowania wy-
bithego uczonego moze zostac¢ utworzona katedra, ktérej
nazwa bedzie obejmowac nazwisko tego uczonego, kieru-
jacego jej pracami lub nazwisko innego wybitnego uczo-
nego — postaci historycznej (katedra imienna). Utworzenie
katedry imiennej moze nastgpi¢ po uzyskaniu opinii Kon-
wentu Godnosci Honorowych. Dziatalno$¢ katedry imien-
nej moze byc¢ finansowana ze zrédet pochodzgcych spoza
Uniwersytetu. Do katedr imiennych nie stosuje sie § 54, §
81 oraz § 83.

§ 55.

1. Zaktad mozna utworzyé, jesli w jego sktad wejdzie co
najmniej 3 nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Uniwersytecie w petnym wymiarze czasu pracy, w tym
co najmniej 1 osoba na stanowisku profesora lub pro-
fesora uczelni.?

2. skre$lony®

3. Zadaniem zaktadu jest prowadzenie dziatalnosci na-
ukowej i dydaktycznej.

4. Jezeli zaktad w ciggu 2 lat nie spetnia wymogu okre-
Slonego w ust. 1, Rektor od dnia 1 wrzesnia nastepne-
go roku akademickiego likwiduje go lub przeksztatca
w inng jednostke organizacyjna.

§ 56.
1. Szkota doktorska jest tworzona w celu ksztatcenia
doktorantéw w Uniwersytecie.
2. Regulamin szkoty doktorskiej uchwala Senat co naj-
mniej na 5 miesiecy przed rozpoczeciem roku aka-

demickiego. Regulamin wymaga uzgodnienia z sa-
morzgdem doktorantéw. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od
uchwalenia regulaminu senat i samorzgd doktorantow
nie dojdg do porozumienia w sprawie jego tresci, re-
gulamin wchodzi w zycie na mocy uchwaty senatu,
podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 gtosow statuto-
wego sktadu tego organu.

§ 57.

1. Uniwersytet Gdanski moze, za zgodg Senatu i na
zasadach okre$lonych w Ustawie, tworzy¢ federacje
z publiczng uczelnig akademicka, instytutem badaw-
czym, instytutem Polskiej Akademii Nauk lub instytu-
tem miedzynarodowym.

2. Utworzenie federacji wymaga zatwierdzenia jej statu-
tu przez Senat.

§ 58.
1. W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektu-
alnego oraz transferu wynikdéw prac naukowych do
gospodarki Uniwersytet moze prowadzi¢ akademic-
ki inkubator przedsiebiorczo$ci i Centrum Transferu
Technologii, a takze utworzy¢ spotke kapitatowg, o
ktérych mowa w Ustawie.
Uniwersytet moze przystapic¢ do spdétki, o ktdrej mowa
w Ustawie, utworzonej przez inng uczelnie publiczng
lub utworzy¢ takg spotke z inng uczelnig publiczna.
3. Senat zatwierdza regulamin dziatania inkubatora
utworzonego w formie jednostki ogdlnouniwersytec-
kiej oraz regulamin Centrum.
Spotka dziata na podstawie aktu zatozycielskiego
(umowy spotki) lub statutu, zatwierdzonych przez Se-
nat.

N
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§ 59.

1. W celu wypetniania ogdéinych zadan dydaktycznych w
Uniwersytecie dziatajg Centrum Jezykéw Obcych oraz
Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu.

2. Szczego6towg organizacje centrow, o ktérych mowa w
ust. 1, okreslajg regulaminy wydane przez Rektora.

§ 60.
Biblioteke Uniwersytetu Gdanskiego, zwang dalej
,Bibliotekg”, tworzg Biblioteka Gtéwna oraz biblioteki
specjalistyczne, stanowigce jednolity system biblio-
teczno-informacyjny.
2. Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztatca i likwi-
duje Rektor na wniosek Dyrektora Biblioteki, po zasie-
gnieciu opinii Rady Biblioteczne;.

—_

§ 61.

1. Biblioteka petni funkcje biblioteki naukowej i prowadzi
dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i ustugows.

2. Zadania oraz strukture wewnetrzng Biblioteki okresla
jej regulamin, uchwalony przez Rade Biblioteczng i
zatwierdzony przez Senat.

3. Biblioteka wspoétpracuje z innymi bibliotekami w kraju
i za granicg, w tym w zakresie budowy krajowego ka-
talogu bibliotecznego.

4. Osoby niebedace pracownikami, studentami lub dok-
torantami mogg korzysta¢ z zasoboéw biblioteczno-in-
formacyjnych Uniwersytetu z zachowaniem wymogu
zapewnienia pierwszenstwa spotecznosci akademic-



kiej Uniwersytetu. Szczegdtowe zasady udostepnia- §70.

nia zbiorow okresla regulamin Biblioteki. 1. Rektor nadaje regulamin organizacyjny okreslajgcy
strukture organizacyjng Uniwersytetu oraz podziat za-
§ 62. dan w ramach tej struktury, a takze organizacje oraz
Realizujgc funkcje systemu biblioteczno-informacyjnego, zasady dziatania administracji Uniwersytetu.
Uniwersytet moze przetwarza¢ nastepujgce dane osobo- 2. Do dnia 30 pazdziernika Rektor przedstawia Senato-
we 0s6b korzystajgcych z systemu: wi aktualny wykaz istniejgcych jednostek organizacyj-
1) imie, nazwisko, numer PESEL lub numer paszportu; nych Uniwersytetu.

2) adres do korespondenciji;
3) adres poczty elektronicznej;

4) informacje o uczelni, wydziale, kierunku i roku studiow, §71.19
numerze albumu studenta, doktoranta lub stuchacza 1. W Uniwersytecie funkcje kierowniczg petni:
studiéw podyplomowych; 1) prorektor;
5) unikatowy identyfikator osoby w systemie teleinforma- 2) dziekan.
tycznym obstugi studiéw; 2. Osoba petnigca funkcje kierowniczg w Uniwersytecie,
6) informacje dotyczgce wypozyczonych z Biblioteki za- o ktérej mowa w ust. 1, nie moze jednoczesnie byc¢
sobow; zatrudniona w innej uczelni.

w

7) informacje o wysokosci opfat wynikajgcych z regula- Ta sama osoba nie moze petnic funkcji kierowniczej, o
minu Biblioteki. ktérej mowa w ust. 1, dtuzej niz dwie nastepujgce po
sobie kadencje Rektora.

§ 63.9
Uniwersytet prowadzi Biuro Karier, ktérego zadaniem jest §729
aktywizacja zawodowa studentéw i absolwentéw. 1. Dziekan kieruje wydziatem, reprezentuje go i podej-
muje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych
§ 64. wydziatu, z wyjatkiem spraw, ktérych rozstrzyganie,
Dziatalnos¢ wydawniczg prowadzi, na podstawie regula- zgodnie z Ustawg lub Statutem, nalezy do zadan or-
minu zatwierdzonego przez Senat, Wydawnictwo Uniwer- ganéw Uniwersytetu lub innych podmiotéw. Dziekan
sytetu Gdanskiego. jest przetozonym pracownikéw i studentéw oraz odpo-
wiada za organizacje pracy wydziatu.
§ 65. 2. Dziekan jest powotywany przez Rektora, z zastrzeze-
1. Uniwersytet prowadzi Archiwum Uniwersytetu Gdan- niem ust. 3 i 4.
skiego, ktérego dziatalnos$¢ regulujg przepisy odrebne. 3. Kandydata lub kandydatéw na dziekana rekomenduje
2. Szczego6towg organizacje i funkcjonowanie Archiwum rada wydziatu. JeZeli Rektor nie zaakceptuje kandyda-
okresla regulamin wydany przez Rektora. ta lub kandydatéw na dziekana, rada wydziatu wybie-
ra nowego kandydata lub kandydatéow. W przypadku
§ 66. niezaakceptowania nowego kandydata lub kandyda-
W celu utrwalenia i upowszechnienia dziedzictwa akade- téw, Rektor powotuje dziekana. Szczegdtowe zasady
mickiego Uniwersytetu i szkét wyzszych, z ktoérych pota- i tryb wyboru kandydata lub kandydatéw na dziekana
czenia powstat, Uniwersytet prowadzi Muzeum Uniwer- okresla Ordynacja.
sytetu Gdanskiego, dziatajace na podstawie regulaminu 4. Rektor powotuje dziekana, jezeli rada wydziatu nie
wydanego przez Rektora. wybierze kandydata lub kandydatéw na dziekana do
dnia 30 wrzesnia pierwszego roku kadencji Rektora.
§ 67.9 5. Dziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrud-
1. Zakres dziatania i zadania oraz strukture wewnetrzng niony na stanowisku profesora lub profesora uczelni
jednostek organizacyjnych ogélnouniwersyteckich: albo posiadajgcy stopien naukowy doktora habilito-
miedzywydziatowych i pozawydziatowych okreslajg wanego, zatrudniony w grupie pracownikow badaw-
regulaminy wydawane przez Rektora, chyba Zze Usta- czych lub badawczo-dydaktycznych.8) Dziekan musi
wa lub Statut stanowi inacze;. by¢ zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym
2. Rektor moze wydawac regulaminy okreslajgce zakres miejscu pracy.
dziatania i zadania oraz strukture wewnetrzng innych 6. Kadencja dziekana trwa cztery lata i rozpoczyna sie
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, chyba ze dnia 1 pazdziernika roku, w ktérym rozpoczeta sie ka-
Ustawa lub Statut stanowig inaczej. dencja Rektora.
7. Dziekan moze by¢ odwotany przez Rektora w trakcie
§ 68. kadencji, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu albo na
Utworzenie w Uniwersytecie jednostki organizacyjnej nie- jej wniosek.
uczestniczgcej w ksztatceniu stacjonarnym moze nastgpi¢ 8. Do zadanh dziekana nalezy w szczegdlnosci:
jedynie wraz z okresleniem zrodet i zasad finansowania 1) zwolywanie posiedzen rady wydziatu i przewodni-
jej dziatalnosci. czenie jej obradom;
2) dysponowanie srodkami finansowymi i mieniem wy-
§ 69. skreslony® dziatu, na podstawie i w zakresie pethomocnictwa

udzielonego przez Rektora oraz zgodnie z zasada-
mi gospodarki finansowej Uniwersytetu;
3) wiasciwe gospodarowanie infrastrukturg wydziatu;



4) nawigzywanie wspotpracy z instytucjami badawczy-

mi w Kkraju i za granicg oraz z otoczeniem spotecz-
no-gospodarczym;

5) podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia jako-
$ci badan naukowych oraz jakosci ksztafcenia;

6) opracowanie i realizacja strategii rozwoju wydziatu
zgodnej ze strategig Uniwersytetu oraz strategia 9.
rozwoju dyscypliny lub dyscyplin haukowych upra-
wianych na wydziale;

7) opiniowanie strategii rozwoju dyscypliny lub dyscy-
plin naukowych uprawianych na wydziale;

8) opracowanie rocznego planu rzeczowo-finansowe-
go wydziatu;

9) przedkfadanie Rektorowi rocznego sprawozdania z
realizacji zadan badawczych i dydaktycznych wy-
dziatu oraz z realizacji planu rzeczowo-finansowego 1.
wydziatu;

10) okreslanie zakresu obowigzkéw prodziekandéw w
uzgodnieniu z Rektorem;

11) nostryfikacja dyplomoéw ukonczenia studidw za
granicg oraz potwierdzanie ukonczenia studidéw na
okreslonym poziomie — wykonywane na podstawie 2.
upowaznienia Rektora;'?

12) sktadanie do Rektora wnioskéw w sprawie zatrud-
nienia, awansow i nagradzania nauczycieli akade-
mickich oraz udzielania urlopéw naukowych;

13) prowadzenie polityki kadrowej wydziatu na pod-
stawie planu zatrudnienia zatwierdzanego przez 3.
Rektora;

14) ogtaszanie, na podstawie i w granicach upowaz-
nienia udzielonego przez Rektora oraz przepro-
wadzanie, na zasadach okreslonych w Ustawie i
Statucie, otwartych konkurséw na stanowisko na-
uczyciela akademickiego;

15) tworzenie i znoszenie komisji lub zespotéw dzie-
kanskich oraz okre$lanie ich zadan, skladu osobo- 1.
wego i okresu funkcjonowania, a takze powotywa-
nie i odwotywanie petnomocnikéw dziekana; 2.

16) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jedno-
stek organizacyjnych wydziatu;

17) podejmowanie dziatan niezbednych do prawidto-
wego funkcjonowania wydziatu;

18) zapewnienie przestrzegania prawa oraz porzadku
i bezpieczenstwa na terenie wydziatu;

19) okreslanie planu zaje¢ prowadzonych na wydzia-
le;

20) dokonywanie racjonalnego podziatu zaje¢ dydak-
tycznych;

21) podejmowanie decyzji dotyczgcych wspotdziata-
nia w sprawach dydaktycznych z innymi wydziatami
oraz innymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersy-
tetu;

22) wyrazanie zgody na prowadzenie zaje¢ dydak-
tycznych przez osoby niezatrudnione w Uniwersy-
tecie;

23) upowaznianie kierownikéw jednostek organizacyj-
nych lub innych pracownikéw do podejmowania lub
wykonywania dziatan badz czynnos$ci w jego imie-
niu;

24) wspoétpraca z wkasciwymi radami dyscyplin oraz
dyrektorami szkot doktorskich;

25) nadzorowanie terminowego wykonywania przez
pracownikow obowigzkowych badan lekarskich,

10.

zapewnienie wykonania zalecen lekarza sprawu-
jacego opieke zdrowotng nad pracownikami oraz
egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow
przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
26) opracowanie i przedtozenie Rektorowi projektu
planu naprawczego dla wydziatu.
Dziekan moze, w celu realizacji nalezgcych do niego
zadan, wydawac zarzgdzenia.
llekro¢ w Statucie jest mowa o dziekanie, rozumie sie
przez to réwniez dziekana Miedzyuczelnianego Wy-
dziatu Biotechnologii UG i GUMed, z uwzglednieniem
postanowieh umowy zawartej pomiedzy Uniwersyte-
tem a Gdanskim Uniwersytetem Medycznym.

§73.

Rektor na wniosek dziekana lub z wiasnej inicjatywy,
powotuje nie wiecej niz 3 prodziekandéw. Kadencja
prodziekana odpowiada kadencji dziekana. Prodzie-
kan moze by¢ odwotany przez Rektora w trakcie ka-
dencji, po zasiegnieciu opinii dziekana albo na jego
wniosek.®

Prodziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki za-
trudniony na stanowisku profesora lub profesora
uczelni albo posiadajacy stopiefh naukowy doktora ha-
bilitowanego lub doktora. Prodziekan musi by¢ zatrud-
niony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy.®

Powotanie prodziekana wtasciwego do spraw studenc-
kich wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim.
Rektor przedstawia kandydata na prodziekana samo-
rzgdowi studenckiemu. Brak stanowiska samorzadu
studenckiego co do osoby kandydata w terminie 14
dni uwaza sie za wyrazenie zgody na jego powotanie.

§74.9

Na wydziale dziata rada wydziatu. Kadencja rady wy-

dziatu odpowiada kadencji Senatu.

W sktad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy;

2) prodziekani;

3) dyrektorzy instytutow badz kierownicy katedr;

4) inni anizeli okresleni w pkt 1-3, nauczyciele akade-
miccy zatrudnieni na wydziale na stanowisku profe-
sora lub profesora uczelni albo posiadajgcy stopien
naukowy doktora habilitowanego, z zastrzezeniem
§§ 22a — 22e Ordynacji;

5)wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli
akademickich, zatrudnionych na wydziale, stano-
wigcy od 12% do 15% sktadu rady, z zastrzezeniem
§ 22d Ordynacji;

6) wybrani, w trybie i na zasadach okreslonych w re-
gulaminie samorzadu studenckiego, przedstawicie-
le studentéw wydziatu, stanowigcy od 17% do 20%
skfadu rady;

7) wybrani przedstawiciele pracownikéw zatrudnio-
nych na wydziale, niebedgcych nauczycielami aka-
demickimi, stanowigcy od 2% do 5% sktadu rady,
nie mniej niz 1 osoba, z zastrzezeniem § 22d Ordy-
nacji;

8) jeden przedstawiciel doktorantow wydziatu, wybra-
ny w trybie i na zasadach okreslonych w regulami-
nie samorzadu doktorantow.



Cztonkowie rady wydziatu, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 4 i 5, muszg by¢ zatrudnieni w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy.

Liczby przedstawicieli poszczegdlnych grup, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 5 — 7, okresla wydziatowa komisja
wyborcza w granicach limitéw okreslonych w ust. 2 pkt
5 — 7, z zastrzezeniem § 22b oraz § 22c Ordynacji.
Liczby te sg okreslane raz, przed wyborami do rady
wydziatu nowej kadencji i obowigzujg w czasie tych
wyborow.

W pazdzierniku kazdego kolejnego roku kadenciji rady
wydziatu, wydziatowa komisja wyborcza kontroluje,
czy liczby przedstawicieli poszczegdlnych grup, o kté-
rych mowa w ust. 2 pkt 5 — 7, nie zmniejszyty sie po-
nizej dolnej granicy limitéw okreslonych w ust. 2 pkt 5
— 7 i—w przypadku stwierdzenia takiego zmniejszenia
— okresla nowe liczby przedstawicieli poszczegdlnych
grup oraz niezwtocznie zarzadza wybory uzupetniajg-
ce w celu obsadzenia brakujgcych mandatéw. Do dnia
wyboréw uzupetniajgcych rada wydziatu dziata w do-
tychczasowym sktadzie.

Osoba, ktéra jednoczesnie spetnia wymagania nie-
zbedne do reprezentowania wiecej, niz jednej grupy
nauczycieli akademickich i pracownikéw, moze by¢
wybrana tylko jako przedstawiciel jednej grupy.
Mandat czionka rady wydziatu wygasa w przypadku
zaprzestania spetniania wymagan niezbednych do re-
prezentowania danej grupy nauczycieli akademickich,
pracownikéw, studentéw lub doktorantéw, a ponadto
w przypadku $mierci albo — w odniesieniu do oséb be-
dacych cztonkami rady wydziatu pochodzgcymi z wy-
boru — zrzeczenia sie mandatu. Wygasniecie mandatu
cztonka rady wydziatu — w razie potrzeby — stwierdza
dziekan.

§ 74a.9

Do zadanh rady wydziatu nalezy:

1)
2)

udzielanie rekomendacji kandydatowi lub kandyda-
tom na dziekana;®

podejmowanie uchwat w sprawie odnowienia doktora-
tu;

2a) opracowanie projektu rekomendacji w sprawie warun-

kéw obejmowania na wydziale stanowisk nauczycieli
akademickich w grupach pracownikéw dydaktycz-
nych, badawczych i badawczo-dydaktycznych;®

2b) rekomendowanie Senatowi nauczycieli akademickich

3)

zatrudnionych na wydziale jako kandydatow do insty-
tucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyz-
szego i nauki;®

wyrazanie opinii w sprawach utworzenia, przeksztat-
cenia lub likwidacji kierunku studiow, studiéw pody-
plomowych oraz innych form ksztatcenia, o ktérych
mowa w § 123 ust. 1 pkt 3;

wyrazanie opinii w sprawach projektéw warunkéw re-
krutacji na studia;

wyrazanie opinii w sprawach projektow programéw
studiow, studiéw podyplomowych i innych form ksztat-
cenia, o ktérych mowa w § 123 ust. 1 pkt 3;
wyrazanie opinii oraz formutowanie rekomendacji w
sprawach zapewniania jakosci ksztatcenia;

wyrazanie opinii w przedtozonych przez dziekana
sprawach wyréznien lub nagrdéd oraz urlopéw nauko-

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

wych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wy-
dziale oraz wyrazanie opinii w innych przedtozonych
przez dziekana sprawach kadrowych;')

wyrazanie opinii w sprawach kandydatéw na kierow-
nikéw jednostek organizacyjnych na wydziale;
wyrazanie opinii w sprawach zmian organizacyjnych
na wydziale;

skreslony®

wyrazanie opinii w sprawie strategii rozwoju wydziatu
zgodnej ze strategig Uniwersytetu oraz strategig roz-
woju dyscypliny naukowej;

skreslony'®

wyrazanie opinii w innych sprawach przedtozonych
przez dziekana;

wyrazanie opinii w sprawie projektu planu naprawcze-
go dla wydziatu;

wyrazanie opinii i zajmowanie stanowiska w innych
sprawach bedacych przedmiotem uwagi i troski pra-
cownikéw wydziatu;

wybér, sposréd pracownikow wydziatu posiadajgcych
co najmniej stopien naukowy doktora, przedstawicie-
la wydziatu w Radzie Bibliotecznej;

uchwalenie regulaminu okreslajgcego tryb pracy rady
wydziatu;

podejmowanie uchwat w innych sprawach nalezg-
cych do zadan rady wydziatu na podstawie Statutu.

§ 74b.5

Posiedzenia rady wydziatu zwotuje dziekan lub — z

jego upowaznienia — prodziekan. Na wniosek co naj-

mniej 1/5 liczby cztonkéw rady wydziatu dziekan zwo-
tuje nadzwyczajne posiedzenie rady wydziatu w termi-
nie czternastu dni od dnia zgtoszenia wniosku.

Z wyjatkiem nagtych przypadkéw, zawiadomienie o

posiedzeniu rady wydziatu, pisemne lub za pomocag

poczty elektronicznej, powinno by¢ doreczone czton-
kom rady, nie pézniej niz na 5 dni przed posiedzeniem.

W zawiadomieniu nalezy poda¢ porzadek posiedze-

nia ustalony przez dziekana lub — z jego upowaznienia

— przez prodziekana.

Rada wydziatu moze dokona¢ zmiany porzadku po-

siedzenia na wniosek dziekana lub czlonka rady wy-

dziatu.

Posiedzeniu rady wydziatu przewodniczy dziekan lub

— Z jego upowaznienia — prodziekan lub inny cztonek

rady. W posiedzeniu rady wydziatu, bez prawa gtosu,

moze wzig¢ udziat osoba zaproszona przez dziekana
lub — dziatajgcego z jego upowaznienia — prodziekana.

Udziat cztonkéw rady wydziatu w posiedzeniach jest

obowigzkowy.

Posiedzenia rady wydziatu mogg by¢ przeprowadza-

ne przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej,

zapewniajgcych w szczegolnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym mie-
dzy jego uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym,
w ramach ktorej uczestnicy posiedzenia moga wy-
powiada¢ sie w jego toku

— z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

Posiedzenia rady wydziatu sg jawne dla pracownikow,

studentow i doktorantow wydziatu.

Rada wydziatu moze ograniczy¢ bgdz wytgczy¢ jaw-

nos¢ posiedzenia lub jego czesci.



10. Protokoty posiedzen rady wydziatu sg jawne, z wy- 4.

jatkiem protokotéw tych posiedzen, ktorych jawnos¢ 5. Kadencja dyrektora szkoty doktorskiej trwa cztery lata

wytgczono. i rozpoczyna sie dnia 1 pazdziernika roku, w ktérym
rozpoczeta sie kadencja Rektora.

§ 74c.9 6. Dyrektor szkoty doktorskiej moze byé odwotany przez

Dziekan moze powota¢ Kolegium Wydziatu. Kolegium
wspiera dziekana w zarzgdzaniu wydziatem. W sktad
Kolegium wchodzg: dziekan, prodziekani, dyrektorzy in- 7.
stytutéw, kierownicy katedr i inne osoby powotane przez
Dziekana w sktad Kolegium. Dziekan moze zapraszac na

Rektora w trakcie kadencji, po zasiegnieciu opinii Se-
natu.

Zadania dyrektora szkoty doktorskiej okresla regula-
min szkoty doktorskie;.

posiedzenia Kolegium takze osoby niebedgce cztonkami §77.
Kolegium. 1. Na wniosek dyrektora szkoty doktorskiej lub z wtasnej
inicjatywy, Rektor moze powota¢ zastepce dyrektora
§ 75. szkoty doktorskiej."

Dziekan tworzy, jako zespoty doradcze dziekana, rady 2. Zastepcag dyrektora szkoty doktorskiej moze by¢ oso-

programowe kierunkow studiéw prowadzonych przez ba posiadajgca co najmniej stopieh naukowy doktora.

wydziat. W przypadku miedzywydziatowego lub mie- Przepis § 76 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

dzyuczelnianego kierunku studiéw rada programowa 3. Kadencja zastepcy dyrektora szkoty doktorskiej odpo-

jest tworzona wspdlnie przez dziekandéw wydziatéw wiada kadencji dyrektora szkoty doktorskie;j.®

prowadzgcych kierunek studiéw. 4. Zastepca dyrektora szkoty doktorskiej moze byé¢ od-

Sktad rady programowej kierunku studiéw okresla wotany przez Rektora w trakcie kadencji, po zasie-

dziekan, z zastrzezeniem ze w sktad rady wchodzg gnieciu opinii dyrektora szkoty doktorskiej albo na jego

co najmniej jeden przedstawiciel samorzadu studenc- wniosek.®

kiego oraz przedstawiciel spotecznosci regionalnejlub 5. Zakres obowigzkéw zastepcy dyrektora szkoty doktor-

lokalnych, w szczegdlnosci przedstawiciel Srodowiska skiej okresla dyrektor szkoty doktorskiej i zatwierdza

przedsiebiorcow. W przypadku rady programowej Rektor.®

miedzywydziatowego lub miedzyuczelnianego kierun-

ku studiéw jej sktad okreslajg wtasciwi dziekani. §78.

Przewodniczacym rady programowej kierunku stu- 1. W szkole doktorskiej dziata rada szkoty doktorskiej

didéw jest prodziekan wtasciwy do spraw ksztatcenia jako zespot doradczy dyrektora szkoty doktorskie;.

albo inny nauczyciel akademicki wyznaczony przez 2. Rade szkoty doktorskiej powotuje Rektor na okres ka-

dziekana. W przypadku miedzywydziatowego lub mie- dencji Rektora.

dzyuczelnianego kierunku studiow przewodniczacy 3. Cztonkamirady szkoty doktorskiej sa:

rady jest wyznaczany wspolnie przez dziekandéw wy- 1) dyrektor szkoty doktorskiej jako przewodniczgcy;

dziatéw prowadzacych kierunek studiow. 2) zastepca dyrektora szkoty doktorskiej;

Do zadan rady programowej kierunku studiéw nalezy 3) przewodniczacy rad dyscyplin naukowych, w zakre-

w szczegolnosci opracowywanie projektow warunkow sie ktérych jest prowadzone ksztatcenie w szkole

rekrutacji na studia i programu studidow oraz ewalu- doktorskiej;6)

acja programu studiow. Szczegétowe zadania rady 4) przedstawiciele doktorantéw, stanowigcy 20% skfa-

programowej kierunku studidw okresla dziekan. W du rady, wybrani na zasadach okre$lonych w regu-

przypadku rady programowej miedzywydziatowego laminie samorzadu doktorantéw.

lub miedzyuczelnianego kierunku studiow jej szcze- 4. Cztonkami rady szkoty doktorskiej mogg by¢ ponadto

gotowe zadania okreslajg wtasciwi dziekani. nie wiecej niz cztery osoby spoza Uniwersytetu, po-

siadajgce co najmniej stopien naukowy doktora i po-

§76.9 wotane przez Rektora na wniosek dyrektora szkoty

Szkotg doktorskag kieruje dyrektor szkoty doktorskiej doktorskie;.

powotany przez Rektora, po zasiegnieciu opinii Sena- 5. Zadania rady szkoty doktorskiej okre$la regulamin

tu. Rektor moze zarzgdzi¢ konkurs w celu wylonienia szkoty doktorskiej.

kandydata na dyrektora szkoty doktorskie;.

Dyrektorem szkoty doktorskiej moze by¢ nauczyciel §79.9

akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub 1. Dyrektor instytutu kieruje instytutem i reprezentuje go,

profesora uczelni albo posiadajgcy stopierh naukowy z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla Rektora i dzie-

doktora habilitowanego. Dyrektor szkoty doktorskiej kana.

musi by¢ zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawo- 2. Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademic-

wym miejscu pracy. ki zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora

Powotanie dyrektora szkoty doktorskiej wymaga uczelni albo posiadajacy stopiert naukowy doktora ha-

uzgodnienia z samorzgdem doktorantéw. Rektor bilitowanego. Dyrektor instytutu musi by¢ zatrudniony

przedstawia kandydata na dyrektora samorzgdowi w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

doktorantéw. Brak stanowiska samorzadu doktoran- 3. Dyrektora instytutu powotuje Rektor na wniosek dzie-

téw co do osoby kandydata w terminie 14 dni uwaza kana, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.

sie za wyrazenie zgody na jego powotanie. 4. Kadencja dyrektora instytutu trwa cztery lata i rozpo-

czyna sie dnia 1 pazdziernika roku, w ktérym rozpo-
czeta sie kadencja Rektora. Ta sama osoba nie moze



by¢ dyrektorem instytutu dtuzej niz dwie nastepujgce

po sobie kadencje. 1.

Dyrektor instytutu moze by¢ odwotany przez Rektora
w trakcie kadenciji, po zasiegnieciu opinii rady wydzia-

tu albo na wniosek rady wydziatu lub dziekana. 2.

Zastepcg dyrektora instytutu moze by¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub
profesora uczelni albo posiadajgcy stopierh naukowy
doktora habilitowanego lub doktora. Zastepca dyrek-
tora instytutu musi by¢ zatrudniony w Uniwersytecie

jako podstawowym miejscu pracy. 3.

Zastepce dyrektora instytutu powotuje Rektor z wia-
snej inicjatywy lub na wniosek dyrektora instytutu, po
zasiegnieciu opinii dziekana.

Kadencja zastepcy dyrektora instytutu odpowiada ka-
dencji dyrektora instytutu.

Zastepca dyrektora instytutu moze by¢é odwotany
przez Rektora w trakcie kadencji, po zasiegnieciu opi-
nii dyrektora instytutu albo na jego wniosek.

§ 80. 1.

Dyrektor instytutu jest przetozonym pracownikéw in-
stytutu oraz odpowiada za dziatalnos$¢ instytutu przed
Rektorem i dziekanem.

Do zadanh dyrektora instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie biezgcg dziatalnoscia instytutu;

2) zarzadzanie mieniem instytutu oraz dysponowanie
Srodkami finansowymi instytutu;

3) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalno-
Sci naukowej przez pracownikow instytutu;

4) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalno-
Sci dydaktycznej w instytucie i koordynowanie tej
dziatalnosci oraz zapewnianie jakosci ksztatcenia w
zakresie okreslonym przez dziekana;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnie-
nia, awansu i nagradzania pracownikéw instytutu;

6) wystepowanie do wiasciwych organéw Uniwersyte-
tu i jednostek organizacyjnych Uniwersytetu z wnio-
skami we wszystkich sprawach dotyczgcych insty-
tutu.

Zakres obowigzkow zastepcy dyrektora instytutu okre-

Sla dyrektor instytutu i zatwierdza Rektor, po zasie-

gnieciu opinii dziekana.

§81. 1.

Kierownik katedry kieruje katedrg i reprezentuje jg, z
wyjagtkiem spraw zastrzezonych dla Rektora i dzieka-
na.

Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademic-
ki zatrudniony na stanowisku profesora lub profeso-
ra uczelni albo posiadajgcy stopien naukowy doktora
habilitowanego lub — w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach — doktora. Kierownik katedry musi by¢
zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miej-
scu pracy.?

Kierownika katedry powotuje Rektor na wniosek dzie- 3.

kana, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu. Kadencja
kierownika katedry odpowiada kadencji dziekana. Kie-
rownik katedry moze by¢ odwotany przez Rektora w

trakcie kadencji, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu 1.

albo na wniosek rady wydziatu lub dziekana.®

N
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§ 82.
Kierownik zaktadu kieruje zaktadem i reprezentuje go,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla Rektora i dzie-
kana.
Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademic-
ki zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora
uczelni albo posiadajgcy stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora. Kierownik zaktadu musi
by¢ zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy.®
Kierownika zakfadu powotuje Rektor na wniosek
dziekana, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu oraz
wiadciwego dyrektora instytutu lub kierownika kate-
dry. Kadencja kierownika zaktadu odpowiada kaden-
cji dziekana. Kierownik zaktadu moze by¢ odwotany
przez Rektora w trakcie kadencji, po zasiegnieciu opi-
nii rady wydziatu albo na wniosek dziekana, wia$ciwe-
go dyrektora instytutu lub kierownika katedry.®

§ 83.

Do zadan kierownika katedry lub zaktadu nalezy w

szczegollnosci:

1) zarzadzanie biezgcg dziatalnoscig katedry lub za-
ktadu;

2) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalno-
$ci naukowej przez pracownikow katedry lub zakta-
du;

3) dbanie o staty rozwdj naukowy pracownikow kate-
dry lub zaktadu;

4) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalno-
Sci dydaktycznej w katedrze lub zaktadzie i koordy-
nowanie tej dziatalnosci oraz zapewnianie jako$ci
ksztatcenia w zakresie okreslonym przez dziekana;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnie-
nia, awansu i nagradzania pracownikow katedry lub
zaktadu;

6) wystepowanie do wiasciwych organéw Uniwersyte-
tu i jednostek organizacyjnych Uniwersytetu z wnio-
skami we wszystkich sprawach dotyczacych kate-
dry lub zaktadu.

Kierownik katedry lub kierownik zaktadu sg przetozo-

nymi pracownikéw katedry lub zakfadu.

§ 84.10
Kierownikiem pracowni, laboratorium albo kierow-
nikiem innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
wchodzgcej w sktad wydziatu — moze byé nauczyciel
akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako podsta-
wowym miejscu pracy.
Kierownika jednostki, o ktérej mowa w ust. 1, powotu-
je Rektor na wniosek dziekana, po zasiegnieciu opinii
rady wydziatu. Kierownik jednostki, o ktérej mowa w
ust. 1, moze by¢ odwotany przez Rektora, po zasie-
gnieciu opinii dziekana albo na wniosek dziekana, wia-
$ciwego dyrektora instytutu lub kierownika katedry.®
Do zadan kierownika jednostki, o ktérej mowa w ust. 1,
przepis § 83 stosuje sie odpowiednio.

§ 85.
Dyrektor Centrum Jezykéw Obcych oraz Dyrektor
Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu kieruje
centrum i reprezentuje je, z wyjatkiem spraw zastrze-
zonych dla Rektora.
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Dyrektora centrum powotuje Rektor, po zasiegnieciu

opinii Senatu oraz opinii zebrania ogélnego pracow-

nikdw centrum. Kadencja dyrektora centrum trwa
cztery lata i rozpoczyna sie dnia 1 pazdziernika roku,

w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora. Dyrektor

centrum moze by¢ odwotany przez Rektora w trakcie

kadencji, po zasiegnieciu opinii Senatu oraz opinii ze-
brania ogélnego pracownikéw centrum.®

Dyrektorem centrum moze by¢ nauczyciel akademicki

zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miej-

scu pracy.

skreslony®

Do zadanh dyrektora centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie mieniem centrum oraz dysponowanie
jego $rodkami finansowymi;

2) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalno-
Sci dydaktycznej i koordynowanie tej dziatalnosci
oraz zapewnianie jakosci ksztatcenia;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnie-
nia, awansu i nagradzania pracownikéw centrum;
4) wystepowanie do wiasciwych organéw Uniwersyte-
tu oraz jednostek organizacyjnych Uniwersytetu we

wszystkich sprawach dotyczgcych centrum.

§ 86.

Dyrektor Biblioteki kieruje Bibliotekg i reprezentuje ja,

z wyjgtkiem spraw zastrzezonych dla Rektora.

W Bibliotece mogg by¢ zatrudnieni zastepcy dyrektora

w liczbie nie wiekszej niz dwéch.

Dyrektora Biblioteki zatrudnia Rektor, po zaopiniowa-

niu przez Senat kandydatury przedstawionej przez

Rade Biblioteczna.

Zastepcow Dyrektora Biblioteki zatrudnia Rektor na

wniosek Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Biblio-

teczne;.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow

Biblioteki.

Do zadan Dyrektora Biblioteki nalezy w szczegdlno-

Sci:

zarzgdzanie biezgcg dziatalnoscig Biblioteki;

2) wykonywanie czynnosci zapewniajgcych prawidfo-
we funkcjonowanie Biblioteki;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnia-
nia, awansowania i nagradzania pracownikéw Bi-
blioteki;

4) przedstawianie Senatowi sprawozdania z dziatalno-
Sci systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersy-
tetu;

5) dysponowanie $rodkami finansowymi Biblioteki
zgodnie z zasadami gospodarki finansowej Uniwer-
sytetu.

Dyrektor Biblioteki moze, w celu realizacji nalezgcych

do niego zadan, wydawac¢ zarzgdzenia.

§ 87.
Bibliotekg specjalistyczng kieruje kierownik, ktdrego
zakres obowigzkow okresla Dyrektor Biblioteki.
Kierownikow bibliotek specjalistycznych zatrudnia
Rektor na wniosek Dyrektora Biblioteki.

§ 88.
Rada Biblioteczna jest zespotem opiniodawczym Rek-
tora.

2.
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W sktad Rady wchodza:

1) Dyrektor Biblioteki;

2) przedstawiciele Biblioteki, wybrani sposréd biblio-
tekarzy zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku nie nizszym niz bibliotekarz,
posiadajgcych co najmniej cztery lata stazu pracy w
Bibliotece — w liczbie 30% sktadu Rady;

3) po jednym przedstawicielu kazdego wydziatu, wy-
branym przez rade wydziatu sposrdd pracownikow
wydziatu posiadajgcych co najmniej stopien nauko-
wy doktora;®

4) jeden przedstawiciel jednostek ogdlnouniwersytec-
kich Uniwersytetu, wyznaczony przez Rektora;

5) jeden przedstawiciel samorzgdu studenckiego;

6) jeden przedstawiciel samorzgdu doktorantéw.

W posiedzeniach Rady moze uczestniczyé z gtosem

doradczym przedstawiciel kazdego zwigzku zawodo-

wego dziatajgcego w Uniwersytecie.

Cztonkéw Rady powotuje i odwotuje Rektor. Kadencja

Rady trwa cztery lata i rozpoczyna sie dnia 1 pazdzier-

nika roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora.®

Do zadanh Rady nalezy:

1) przedstawianie Rektorowi kandydata na Dyrektora
Biblioteki;

2) opiniowanie kandydatéw na zastepcow Dyrektora
Biblioteki i kierownikow bibliotek specjalistycznych;

3) opiniowanie regulaminéw dotyczgcych funkcjono-
wania Biblioteki;

4) opiniowanie wniosku o utworzenie biblioteki specja-
listycznej;

5) opiniowanie na wniosek Rektora lub Dyrektora Bi-
blioteki wszystkich spraw dotyczgcych organizacii
i funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyj-
nego Uniwersytetu, a w szczegdélnosci:

a) kierunkéw rozwoju Biblioteki,

b) wspdtdziatania wszystkich jednostek organizacyj-
nych Uniwersytetu z Biblioteka,

c) zasad gromadzenia, opracowania i udostepniania
zbioréw;

6) opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci Biblioteki.

Szczegotowy tryb dziatania Rady Bibliotecznej okre-

Sla jej regulamin, uchwalony przez Rade i zatwierdzo-

ny przez Rektora.

§ 89.

Dyrektora akademickiego inkubatora przedsiebiorczo-
Sci, dyrektora Centrum Transferu Technologii i dyrek-
tora jednostki ogélnouniwersyteckiej, zatrudnia Rektor,
po zasiegnieciu opinii Senatu.

Dyrektor inkubatora bedacego jednostkg ogdlnouni-
wersyteckg oraz dyrektor Centrum powinni byé za-
trudnieni w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy, a jezeli nie sg nauczycielami akademickimi, po-
winni by¢ zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pra-
cy.%

§ 90.
Kanclerza Uniwersytetu zatrudnia i zwalnia Rektor.
Rektor moze ogtosi¢ konkurs otwarty na stanowisko
Kanclerza.
Zadania Kanclerza okresla § 147.
Kanclerz, w zakresie nalezacych do niego zadan,
moze wydawac zarzadzenia.



5.
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Kanclerz moze upowaznia¢ okreslonych kierownikow
jednostek organizacyjnych lub innych pracownikéw
administracyjnych do podejmowania lub wykonywa-
nia dziatan bgdz czynno$ci w jego imieniu.

Kanclerz odpowiada za dziatalnos¢ przed Rektorem.

§91.4
Kwestor petni funkcje gtéwnego ksiegowego.
uchylony ®
Kwestor przygotowuje projekt planu rzeczowo-finan-
sowego, sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-
-finansowego oraz sprawozdanie finansowe.
Pozostate obowigzki i uprawnienia Kwestora okresla
regulamin organizacyjny oraz przepisy odrebne.

§ 92.

Kierownicy jednostek administracyjnych Uniwersytetu
podlegajg bezposrednio Kanclerzowi, chyba ze przepisy
szczegoblne stanowig inacze;j.

§ 93.
Rektor, na wniosek kierownika jednostki badawczej,
badawczo-rozwojowej, dydaktycznej lub z wiasnej ini-
cjatywy po uzyskaniu opinii kierownika danej jednostki,
tworzy, przeksztatca i likwiduje stanowiska pracy na-
uczycieli akademickich.
Jezeli jest to uzasadnione wzgledami organizacyjnymi,
Rektor, na wniosek kierownika jednostki badawczej,
badawczo-rozwojowej lub dydaktycznej albo z wia-
snej inicjatywy po uzyskaniu opinii kierownika danej
jednostki, tworzy i likwiduje stanowisko zastepcy kie-
rownika tej jednostki. Rektor okresla zakres dziatania
i zadania zastepcy kierownika tej jednostki organiza-
cyjnej.
Zastepce kierownika jednostki organizacyjnej, o ktorej
mowa w ust. 2, powotuje i odwotuje Rektor, po uzyska-
niu opinii kierownika tej jednostki.
Kanclerz, na podstawie upowaznienia Rektora, na
wniosek kierownika danej jednostki administracyjne;j
lub z wiasnej inicjatywy po uzyskaniu opinii kierownika
danej jednostki, tworzy, przeksztatca i likwiduje stano-
wiska pracy pracownikéw Uniwersytetu niebedgcych
nauczycielami akademickimi.
Szczegotowe zasady polityki kadrowej Uniwersytetu
okresla Rektor, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawo-
dowych.

§ 94.

W przypadku:

1) nieobsadzenia funkcji: dziekana, dyrektora instytutu,
dyrektora instytutu miedzywydziatowego, kierow-
nika katedry, kierownika zaktadu, kierownika innej
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu wchodzgcej
w sktad wydziatu, kierownika ogélnouniwersyteckiej
(miedzywydziatowej, pozawydziatowej) jednostki
organizacyjnej, dyrektora szkoty doktorskiej, dy-
rektora kolegium dydaktycznego oraz dyrektora lub
kierownika innej jednostki organizacyjnej Uniwersy-
tetu, ktérego powotanie nalezy do Rektora;

2) zawieszenia 0sob petnigcych funkcje okreslone w
pkt 1 w petnieniu obowigzkéw;

3) nieobecnosci 0sob petnigeych funkcje okreslone w
pkt 1, trwajgcej diuzej niz 2 miesigce;

4) niezdolnosci os6b petnigcych funkcje okreslone w
pkt 1 do sprawowania tych funkcji ze wzgledu na
stan zdrowia®

— Rektor moze powierzy¢ nauczycielowi akademic-
kiemu zatrudnionemu w Uniwersytecie jako pod-
stawowym miejscu pracy, a — w przypadku szkoty
doktorskiej, instytutu, instytutu miedzywydziatowe-
go, katedry lub zaktadu — ponadto zatrudnionemu
na stanowisku profesora lub profesora uczelni albo
posiadajgcemu stopienn naukowy doktora habilito-
wanego lub doktora, petnienie obowigzkéw — odpo-
wiednio — dyrektora lub kierownika jednostki orga-
nizacyjnej.%)

2. Powierzenie petnienia obowigzkoéw dyrektora lub kie-

rownika jednostki organizacyjnej nastepuje do cza-
su — odpowiednio — powofania okreslonej osoby do
petnienia funkcji dyrektora lub kierownika jednostki
organizacyjnej we wifasciwym trybie, ustania stanu
zawieszenia osoby petnigcej funkcje dyrektora lub
kierownika w petnieniu obowigzkow, ustania nieobec-
nosci dyrektora lub kierownika, a w przypadku okre-
Slonym w ust. 1 pkt 4 na okres nieprzekraczajgcy 3
miesiecy.?)

3. Powierzenie petnienia obowigzkoéw dyrektora lub kie-

rownika jednostki organizacyjnej moze by¢ w kazdym
czasie cofniete przez Rektora.

4. Powierzenie petnienia obowigzkéw dyrektora lub kie-

rownika jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad
wydziatu nastepuje po zasiegnieciu opinii dziekana.

5. Osoba, ktérej powierzono petnienie obowigzkéw dy-
rektora lub kierownika jednostki organizacyjnej, postu-
guje sie tytutem dyrektora lub kierownika tej jednost-
ki, poprzedzonym oznaczeniem: ,petnigcy obowigzki”
lub ,p.0.”.

§ 94a.9
Plan naprawczy dla wydziatu bgdZz wydziatdbw moze byé
planem naprawczym w zakresie gospodarki finansowej
lub planem naprawczym w zakresie jakosci® dziatalnosci
naukowej.

§ 94b.9

1. Plan naprawczy w zakresie gospodarki finansowej jest

ustalany i realizowany dla wydziatu, ktéry w dwéch na-
stepujgcych po sobie latach kalendarzowych uzyskat
ujemny wynik finansowy przekraczajgcy w skali roku
10% planowanych wptywow, z zastrzezeniem ust. 5.

2. Plan naprawczy w zakresie gospodarki finansowej,

wraz ze szczego6towym harmonogramem, obejmuje

wykaz dziatan majgcych na celu:

1) zoptymalizowanie zatrudnienia w jednostce;

2) zoptymalizowanie kosztéw funkcjonowania jednost-
ki;

3) ewentualne przeksztatcenie jednostki.

3. Dziekan po zasiegnieciu opinii rady wydziatu, opra-

cowuje i przedktada Rektorowi projekt planu napraw-
czego w zakresie gospodarki finansowej w terminie 3
miesiecy od powziecia informacji o ujemnym wyniku
finansowym, o ktéorym mowa w ust. 1. Rektor moze
wprowadzi¢ zmiany do projektu planu naprawczego
albo zwrécic¢ projekt planu naprawczego dziekanowi
w celu dokonania zmian.



Rektor ustala plan naprawczy i zarzgdza jego reali- siecy od zarzgdzeniu przez Rektora realizacji planu, a
zacje. kolejne sprawozdania co najmniej raz na pét roku.
Rektor odstepuje od ustalenia i zarzgdzenia realizacji

planu naprawczego oraz podejmuje, zgodnie ze Sta-

tutem, inne konieczne dziatania, jezeli projekt planu

naprawczego nie rokuje nadziei na osiggniecie stanu ROZDZIAL 4. PRACOWNICY UNIWERSYTETU
stabilizacji finansowej wydziatu.

Dziekan przedktada Rektorowi pierwsze sprawozda- § 95.
nie z realizacji planu naprawczego w terminie 3 mie- 1. Pracownikami Uniwersytetu sg nauczyciele akade-
siecy od zarzgdzenia przez Rektora realizacji planu, a miccy zatrudnieni w grupach: pracownikéw dydaktycz-
kolejne sprawozdania co najmniej raz na pot roku. nych, badawczych i badawczo-dydaktycznych oraz
pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi.
§ 94c.¥ 2. Pracownicy badawczo-dydaktyczni, dydaktyczni i ba-
Plan naprawczy w zakresie jako$ci dziatalnosci na- dawczy sg zatrudniani na stanowiskach:
ukowej jest ustalany i realizowany dla wydziatu: 1) profesora;
1) ktérego dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie 2) profesora uczelni;
w wyniku ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej 2a) profesora wizytujgcego;
otrzymata inng kategorie naukowg anizeli A+, A 3) adiunkta;
albo B+; jezeli dyscyplina naukowa jest uprawia- 4) asystenta.®
na na wiecej niz jednym wydziale, plan naprawczy 3. Pracownicy dydaktyczni mogg by¢ réwniez zatrudnia-
obejmuje wszystkie wydziaty, na ktérych jest upra- ni na stanowiskach:
wiana ta dyscyplina naukowa; 1) starszego wyktadowcy;
2) w odniesieniu do ktérego, w trakcie okresu objetego 2) wyktadowcy;
ewaluacja, wystepuje realne zagrozenie, ze dzia- 3) lektora lub instruktora.
talno$¢ naukowa prowadzona na wydziale w danej 4. Pracownicy badawczy mogg by¢ rowniez zatrudniani
dyscyplinie, otrzyma w wyniku najblizszej ewaluaciji na stanowisku badacza wizytujgcego.6)
jakoéci dziatalnosci naukowej kategorie naukowg B
lub C; jezeli dyscyplina naukowa jest uprawiana na § 96.

wiecej niz jednym wydziale, plan naprawczy obej- Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akade-
muje wszystkie wydziaty, na ktérych jest uprawiana mickich dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow
ta dyscyplina naukowa. stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakre-
Plan naprawczy w zakresie jako$ci dziatalno$ci na- sem tych obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych
ukowej, wraz ze szczegétowym harmonogramem, oraz innych obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk,

obejmuje wykaz dziatanh majgcych na celu: oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla re-
1) podniesienie jakosci prowadzonych badan; gulamin pracy.
2) zoptymalizowanie liczby pracownikéw badawczych

i badawczo-dydaktycznych reprezentujgcych dang § 97.

dyscypline; Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba po-
3) przeprowadzenie niezbednych zmian organizacyj- siadajgca tytut profesora.

nych.
Dziekan, po zasiegnieciu opinii wtasciwej rady dyscy- § 98.
pliny oraz opinii rady wydziatu, opracowuje i przedkfa- 1. Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowni-
da Rektorowi projekt planu naprawczego — w terminie kéow badawczych i badawczo-dydaktycznych moze
3 miesiecy od otrzymania od Rektora zarzgdzenia o by¢ zatrudniona osoba posiadajgca:
koniecznosci opracowania takiego planu. Rektor w 1) stopien naukowy doktora habilitowanego albo sto-
zarzadzeniu o koniecznosci opracowania planu na- pien naukowy doktora i osiggniecia naukowe krajo-
prawczego lub w toku opracowywania tego planu we lub zagraniczne stanowigce znaczgcy wktad w
moze zaleci¢ dziekanowi zasiegniecie opinii eksper- rozwoj okreslonej dyscypliny, w rozumieniu art. 219
téw z wiodgcych osrodkéw naukowych w danej dyscy- ust. 1 pkt 2 Ustawy;
plinie naukowej. Rektor moze wprowadzi¢ zmiany do 2) znaczgce osiggniecia w zakresie:
projektu planu naprawczego albo zwrécic¢ projekt pla- a)dziatalnosci dydaktycznej, w szczegdlnosci
nu naprawczego dziekanowi w celu dokonania zmian. ksztatcenia kadry naukowej, kierowania zespo-
Rektor ustala plan naprawczy i zarzagdza jego reali- tami badawczymi lub projektami bgdZ prowadze-
zacje. nia projektow;
Rektor odstepuje od ustalenia i zarzgdzenia realizacji b) istotnej aktywnosci naukowej, w tym w szczegol-
planu naprawczego oraz podejmuje, zgodnie ze Sta- nosci realizowanej w wiecej niz jednej uczelni
tutem, inne konieczne dziatania, jezeli projekt planu lub instytucji naukowej, réwniez zagraniczne;j.
naprawczego nie rokuje nadziei na osiggniecie w dys- Warunkiem zatrudnienia jest zasiegniecie opinii
cyplinie naukowej, o ktérej mowa w ust. 1, w najbliz- Senatu. Senat, przed wydaniem opinii, moze
szej ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej kategorii zwrdci¢ sie do recenzenta spoza Uniwersytetu,
A+, Aalbo B+. posiadajgcego tytut profesora o ocene dorobku
Dziekan przedktada Rektorowi pierwsze sprawozda- naukowego kandydata.?

nie z realizacji planu naprawczego w terminie 3 mie-



2. Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowni-
kow dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba po-
siadajgca co najmniej stopien naukowy doktora i nie
mniej niz 7-letnie doswiadczenie w zakresie prowa-
dzenia dydaktyki lub nie mniej niz 7-letnie doswiad-
czenie zawodowe oraz znaczgce osiggniecia, w tym
€O najmniej:

1) znaczgcy recenzowany dorobek naukowy dotyczg-
cy dydaktyki;

2) opracowanie lub wdrozenie innowacyjnych metod
ksztatcenia;

3) osiggniecia stuzgce zapewnianiu jakosci ksztatce-
nia, w tym udziat w uzyskiwaniu na rzecz Uczelni
akredytaciji;

4) realizacje projektow dydaktycznych;

5) dorobek w zakresie popularyzacji nauki;

6) znaczgce doswiadczenie w sprawowaniu opieki
promotorskiej nad przygotowywaniem przez stu-
dentéw prac dyplomowych.

Warunkiem zatrudnienia jest rowniez zasiegniecie opi-
nii Senatu.

§ 99.
1. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajgca co najmniej stopiefh naukowy doktora.
2. Kandydat na stanowisko adiunkta musi by¢ autorem
publikacji naukowych.

§ 100.
Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut
réwnorzedny.

§ 100a."

1. Przy zatrudnianiu na stanowisku, o ktérym mowa w §
95 ust. 2 pkt 1-2 i 3-4, osoby, ktéra uzyskata za grani-
cq stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut
zawodowy, ktdry nie zostat uznany za rownowazny z
odpowiednim polskim stopniem lub tytutem, mozna
odstgpic¢ od okreslonych w art. 116 ust. 2 Ustawy wy-
magan w zakresie posiadania tytutu profesora, stop-
nia doktora lub tytutu zawodowego magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzednego, jezeli zatrudniana oso-
ba posiada znaczgce osiggniecia naukowe, artystycz-
ne lub dydaktyczne.

2. Z zastrzezeniem ust. 3, oceny osiggnie¢ kandydata, o
ktérych mowa w ust. 1 dokonuje:

1) komisja konkursowa — w przypadku zatrudnienia w
trybie konkursu, o ktérym mowa w § 108 i § 109;

2) dziekan lub kierownik jednostki ogdlnouniwersytec-
kiej — w przypadku zatrudnienia w trybie bez prze-
prowadzenia konkursu, o ktérym mowa w § 108 i §
109.

3. W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickie-
go w trybie, o ktérym mowa w § 105 ust. 5 pkt 2, oceny
osiggnie¢ kandydata okreslonych w ust. 1 dokonuje
Rektor.

§ 101.
1. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ za-
trudniona osoba, ktéra posiada:

1) co najmniej stopien naukowy doktora lub tytut zawo-
dowy magistra;

2) co najmniej 9-letnie doswiadczenie w zakresie pro-
wadzenia dydaktyki;

3) istotne osiggniecia w pracy zawodowej i dziatalno-
Sci dydaktyczne;.

2. Na stanowisku starszego wyktadowcy w Centrum Wy-
chowania Fizycznego i Sportu moze by¢ zatrudniona
takze osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra
lub tytut rownorzedny oraz tytut trenera pierwszej kla-
sy lub réwnowazny.

§ 102.

Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba,

ktéra posiada:

1) co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut rowno-
rzedny;

2) co najmniej 7-letnie doswiadczenie zawodowe i istot-
ne osiggniecia w pracy zawodowej lub dziatalnosci
dydaktycznej.?

§ 103.
Na stanowisku lektora lub instruktora moze by¢ zatrudnio-
na osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra lub tytut
réwnorzedny.

§ 103a."9
Na stanowisku profesora wizytujgcego lub badacza wi-
zytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra nie jest
pracownikiem Uniwersytetu. Profesor wizytujgcy powinien
ponadto mie¢ znaczgcy dorobek naukowy, dydaktyczny
lub inny zawodowy. Do zatrudniania na stanowisku profe-
sora wizytujgcego § 100a ust. 2-3 stosuje sie odpowiednio.

§ 104.

1. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w uzasadnionych
przypadkach moze by¢ powierzone osobom niebeda-
cym pracownikami Uniwersytetu. Zasady i tryb powie-
rzania prowadzenia zaje¢ dydaktycznych takim oso-
bom na podstawie umoéw cywilnoprawnych okresla
Rektor.

2. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych moze by¢ w uza-
sadnionych przypadkach powierzone pracownikom
Uniwersytetu niebedgcym nauczycielami akademicki-
mi i posiadajgcym tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera lub réwnorzedny. Zasady i tryb powierzenia
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych tym pracownikom
oraz dodatkowe uprawnienia, jakie mogg wynikaé z
prowadzenia przez nich zaje¢ dydaktycznych, okresla
Rektor.

§ 105.

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akade-
mickim nastepuje na podstawie umowy o prace.

2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademic-
kim zostaje zawarta na czas nieokreslony albo na czas
okreslony do 4 lat. Umowa o prace z nauczycielem
akademickim zatrudnionym na stanowisku profesora
wizytujgcego lub badacza wizytujgcego moze zostac
zawarte wytacznie na czas okres$lony.6)

3. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego
stosunku pracy w Uniwersytecie, na czas nieokreslo-



ny albo na czas okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w

wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru

czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwarte-

go konkursu.

Rekrutacja nauczycieli akademickich nastepuje z

uwzglednieniem zasad polityki kadrowej Uniwersytetu

oraz z uwzglednieniem zasad okreslonych w ,Euro-

pejskiej Karcie Naukowca” i ,Kodeksie postepowania

przy rekrutacji pracownikow naukowych”.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawig-

zuje Rektor:

1) na wniosek dziekana lub kierownika jednostki ogol-
nouniwersyteckiej, albo

2) z wkasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii dziekana
lub kierownika jednostki ogdlnouniwersyteckiej.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rozwig-

zuje, z zastrzezeniem art. 123 Ustawy, Rektor:

1) na wniosek dziekana lub kierownika jednostki ogol-
nouniwersyteckiej, albo

2) z wkasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii dziekana
lub kierownika jednostki ogdlnouniwersyteckiej.

Jezeli Ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pra-

cy z nauczycielem akademickim z koricem semestru,

przez koniec semestru zimowego rozumie sie ostatni

dzien lutego, a przez koniec semestru letniego — ostat-

ni dzien wrzesnia.

§ 106.9

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na stanowisku
pracownika badawczego moze nastgpi¢ w przypadku, gdy
spetniony jest chociazby jeden z warunkéw okreslonych
ponizej w punktach 1 — 3:

1)

2)

3)

zachodzi ustawowa podstawa do zatrudnienia na-
uczyciela akademickiego bez przeprowadzania kon-
kursu;

nauczyciel akademicki jest zatrudniany w stacji ba-
dawczej, miedzynarodowym centrum badawczym lub
innej jednostce powotanej do realizacji programu ba-
dawczego;

zachodzg inne, szczegdlnie wazne wzgledy naukowe,
uzasadniajgce zatrudnienie nauczyciela akademic-
kiego na stanowisku pracownika badawczego.

§ 107.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie
moze podjaé lub kontynuowac zatrudnienie w ramach
stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego praco-
dawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub
naukowg. Podjecie lub kontynuowanie przez nauczy-
ciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia w ra-
mach stosunku pracy u pracodawcy, o ktérym mowa
w zdaniu pierwszym, wymaga zgody Rektora. Podje-
cie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez
zgody Rektora stanowi podstawe rozwigzania stosun-
ku pracy za wypowiedzeniem.

Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktérej mowa w
ust. 1, jezeli Swiadczenie ustug dydaktycznych lub
naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolnosé
prawidtowego funkcjonowania Uniwersytetu lub wigze
sie z wykorzystaniem urzadzen technicznych i zaso-
béw Uniwersytetu.

Nauczyciel akademicki prowadzgcy dziatalno$¢ go-
spodarczg informuje o tym Rektora, jezeli Uniwersy-

tet jest dla tego nauczyciela podstawowym miejscem
pracy.

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnie-
nia w ramach stosunku pracy przez Rektora wymaga
uzyskania zgody Rady Uniwersytetu. Zgoda jest wy-
dawana na okres kadencji Rektora.

Szczegotowe zasady podejmowania lub kontynuowa-
nia dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy przez Rektora, dziekanéw i nauczycieli akade-
mickich okre$la Ustawa.

§ 108.

Rektor ogftasza otwarty konkurs na stanowisko na-

uczyciela akademickiego z wiasnej inicjatywy albo na

wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Uniwer-
sytetu.?

Komisje konkursowg powotuje wiadciwy dziekan albo

kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.®

W skfad komisji konkursowej wchodzg co najmniej 3

osoby:

1) dziekan lub kierownik jednostki, o ktérej mowa w
ust. 1, albo osoba przez niego upowazniona jako
przewodniczacy komisji;

2) osoba majgca by¢ bezposrednim przetozonym za-
trudnianego pracownika;

3) osoba zatrudniona na stanowisku profesora lub pro-
fesora uczelni albo posiadajgca stopie naukowy
doktora habilitowanego, zatrudniona w innej jedno-
stce organizacyjnej Uniwersytetu anizeli ta, w ktérej
ogtoszono konkurs.®

Ogtoszenie o konkursie zawiera:

1) niezbedne informacje o stanowisku, na ktére jest
ogtaszany konkurs;

2) okres$lenie wymagan stawianych kandydatowi;

3) wykaz wymaganych dokumentéw;

4) termin skfadania dokumentéw;

5) tryb zasiegania dodatkowych opinii 0 kandydacie;

6) termin rozstrzygniecia konkursu;

7) inne istotne informacje.

Postepowanie konkursowe nie jest wymagane w przy-

padku zmiany tresci istniejgcego stosunku pracy na-

uczyciela akademickiego, polegajacej na zatrudnieniu
go na wyzszym stanowisku.

§ 109.

Postepowanie konkursowe obejmuje:

1) powotanie komisji konkursowej i jej przewodnicza-
cego;

2) ustalenie przez komisje konkursowg szczegoto-
wych warunkéw konkursu;

3) przeprowadzenie i rozstrzygniecie konkursu przez
komisje konkursows.

Ogtoszenie konkursu nastepuje na zasadach okres$lo-

nych w Ustawie. Termin na ztozenie dokumentéw kon-

kursowych nie moze by¢ krétszy niz czternascie dni.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, wobec ktérej

zachodza watpliwosci co do jej bezstronno$ci. W przy-

padku zaistnienia watpliwo$ci, decyzje o wytgczeniu

tej osoby podejmuje przewodniczgcy komisiji.

Komisja konkursowa:

1) rozpoczyna prace nie pdzniej niz 14 dni od uptywu
terminu ztozenia dokumentoéw;

2) dokonujgc oceny kandydata moze przeprowadzié



rozmowe z kandydatem, a takze powotac recenzen- dowanych w wyniku wypadkow losowych, czteroletni

téw dorobku naukowego kandydata oraz zwrdcic okres objety oceng moze zosta¢ wydtuzony decyzjg
sie do kandydata o przeprowadzenie zaje¢ dydak- Rektora.”;
tycznych z mozliwoscig ich oceny przez studentow;

3) rozstrzyga konkurs w drodze tajnego gtosowania § 110a.9
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, a nastepnie spo- Z zastrzezeniem art. 117 ust. 3 Ustawy, w przypadku na-
rzgdza protokét z rozstrzygniecia konkursu. uczycieli akademickich zatrudnianych bez obowigzku po-

Po zakonczeniu postepowania konkursowego prze- stepowania konkursowego, kierownik jednostki organiza-
wodniczgcy komisji konkursowej niezwtocznie, w for- cyjnej moze wnioskowac¢ o dokonanie dodatkowej oceny
mie pisemnej, informuje Rektora oraz kandydatéw o  w procedurze awansu na wyzsze stanowisko lub przedtu-
wynikach postepowania konkursowego, przedstawia- Zzenia okresu zatrudnienia.”;

jac uzasadnienie.

§ 111.

§ 110.79 1. Whnioski wynikajgce z oceny majg wptyw na zgode
Wszyscy nauczyciele akademiccy, z wyjgtkiem Rekto- Rektora na wykonywanie przez nauczyciela akade-
ra, podlegajg ocenie okresowe;. mickiego dodatkowego zatrudnienia w ramach sto-
Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup sunku pracy.
pracownikéw i rodzajéw stanowisk oraz tryb i podmiot 2. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosu-
dokonujgcy oceny okresowej okresla Rektor, po za- nek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku
siegnieciu opinii Senatu, zwigzkéw zawodowych, sa- otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny
morzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw oraz negatywne;j.
przy uwzglednieniu projektu szczegotowych kryteriow 3. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pra-
oceny osiggnie¢ naukowych, o ktérych mowa w § 32 cy z nauczycielem akademickim w przypadku otrzy-
ust. 1 pkt 5. mania przez nauczyciela akademickiego dwéch kolej-
Ocena okresowa jest dokonywana raz na 4 lata lub na nych ocen negatywnych.
wniosek Rektora.
Ocena okresowa na wniosek Rektora jest dokonywa- § 112.
na w szczegoélnosci: Czas pracy nauczycieli akademickich oraz szczegétowe

1) w przypadku ustalenia planu naprawczego, o kt6- zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze
rym mowa w § 94b, i zarzgdzenia jego realizacji; urlopdw, o ktérych mowa w art. 130 art. 131 ust. 1 Ustawy,
w takim przypadku ocenie okresowej podlegajg na- okresla regulamin pracy.
uczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale, dla
ktérego ustalono i zarzgdzono realizacje planu na- § 113.
prawczego; Warunki wynagradzania za prace okresla regulamin wy-
2) w przypadku ustalenia planu naprawczego, o kt6- nagradzania.
rym mowa w § 94c, i zarzadzenia jego realizacji; w

takim przypadku ocenie okresowej podlegajg na- § 114.
uczyciele akademiccy, ktérzy ztozyli odwiadczenie 1. Pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademic-
o reprezentowaniu danej dyscypliny naukowej, je- kimi sa:
zeli dyscyplina ta w wyniku ewaluacji otrzymata inng 1) pracownicy naukowo-techniczni oraz inzynieryjno-
kategorie naukowg anizeli A+, A albo B+; -techniczni;
3) w przypadku powstania potrzeby zintensyfikowania 2) pracownicy biblioteczni;"
badan naukowych i publikacji ich wynikow, gdy o 3) pracownicy administracji;
dokonanie takiej oceny zwroci sie kierownik jed- 4) pracownicy obstugi.
nostki organizacyjnej; w takim przypadku ocenie 2. Zatrudnienie pracownika niebedgcego nauczycielem
okresowej podlegajg nauczyciele akademiccy, kto- akademickim nastepuje na podstawie umowy o prace.
rzy ztozyli oSwiadczenie o reprezentowaniu dyscy- Umowe o prace, na wniosek kierownika jednostki or-
pliny naukowej, w zakresie ktorej zachodzi potrzeba ganizacyjnej, w ktérej pracownik ma wykonywac pra-
zintensyfikowania badan naukowych i publikacji ich ce, zawiera Rektor.
wynikéw. 3. Zakres obowigzkéw pracownika niebedacego nauczy-
W przypadku nowo zatrudnionego nauczyciela akade- cielem akademickim okresla bezposredni przetozony,
mickiego oceny na wniosek Rektora dokonuje sie nie a zatwierdza — wiasciwy wedtug struktury organizacyj-
wczesniej niz po uptywie roku od zatrudnienia. nej Uniwersytetu — przetozony szczebla wyzszego, o
Przypadki nieobecnosci nauczyciela akademickiego ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;.
w pracy stanowigce podstawe przedtuzenia terminu 4. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi
dokonania oceny okresowej okresla art. 128 ust. 2 podlegajg okresowej ocenie, ktorej zakres i tryb okre-
Ustawy. Sla Rektor, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodo-
W stosunku do oséb petnigcych funkcje kierownicze wych.
w Uniwersytecie, osob oddelegowanych przez Rekto- 5. Na stanowisku kustosza dyplomowanego moze byc¢
ra do dodatkowych zadan organizacyjnych i rozwojo- zatrudniona osoba, ktéra:

wych, a takze os6b szczegdlnie i dlugotrwale poszko- 1) posiada tytut magistra, magistra inzyniera lub réw-



norzedny bgdzZ posiada stopien naukowy — w zakre-
sie zgodnym z profilem badz potrzebami badawczy-
mi danej biblioteki;

2) posiada co najmniej dwuletni staz pracy w biblio-
tece naukowej, osrodku informacji naukowej, archi-
wum lub muzeum lub na stanowiskach nauczyciela
akademickiego;

3) posiada udokumentowany dorobek dziatalno$ci or-
ganizacyjnej i pracy dydaktycznej;

4) posiada co najmniej 2 publikacje z zakresu bibliote-
koznawstwa, informacji naukowej, archiwistyki lub
muzealnictwa w wydawnictwach recenzowanych;

5) posiada znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka ob-
cego, potwierdzong zgodnie z wymogami obowig-
zujgcymi w Uniwersytecie;

6) spetnia inne wymogi okreslone przez Uniwersytet,
niezbedne do zajmowania danego stanowiska."

Na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego

moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra spetnia wymogi

okreslone w ust. 5 pkt 1, 3, 5, 6 a ponadto:

1) posiada co najmniej czteroletni staz pracy na stano-
wisku kustosza dyplomowanego;

2) posiada — w okresie zatrudnienia na stanowisku ku-
stosza dyplomowanego - co najmniej 2 publikacje
z zakresu bibliotekoznawstwa, informacji naukowej,
archiwistyki lub muzealnictwa w wydawnictwach re-
cenzowanych."

Awansowanie na stanowisko starszego kustosza dy-

plomowanego nastepuje na podstawie oceny pracy

zawodowej, dydaktycznej lub naukowej oraz opubliko-
wanego dorobku — dokonanej przez rade biblioteczng
lub komisje powotang przez Rektora."

§ 115.

Zasady przyznawania i podziatu nagréd Rektora dla pra-
cownikow okreslajg odrebne regulaminy.

ROZDZIAL 5. BADANIA NAUKOWE
W UNIWERSYTECIE

§ 116.
Uniwersytet prowadzi badania naukowe i prace roz-
wojowe, Swiadczy ustugi badawcze oraz ksztatci kadry
naukowe w zakresie dziedzin i dyscyplin naukowych,
ktérych dotyczy dziatalnos¢ jednostek organizacyj-
nych.
Dziatalno$¢ naukowa jest realizowana przy zachowa-

niu zasad wolno$ci badan i twérczosci, uznanych w = 2.

Swiecie nauki norm etycznych, poszanowaniu zasad
ochrony wartosci intelektualnych i praw autorskich,
otwartosci na krytyke i wymiane pogladow.

§ 117.

Badania naukowe sg finansowane ze Srodkéw budzetu
panstwa, funduszy strukturalnych Unii Europejskiej i fun-
duszy miedzynarodowych, dochodéw wtasnych Uniwersy-
tetu i innych Zrédet.

§ 118.

Zasady udziatu w badaniach naukowych studentéw, dok-
torantéw i oséb niebedacych nauczycielami akademickimi

okreslajg kierownicy jednostek organizacyjnych oraz kie-
rownicy projektow badawczych.

§ 119.9
Uniwersytet stwarza nauczycielom akademickim wa-
runki dostepu do podstawowej infrastruktury badaw-
czej.
Zasady korzystania z infrastruktury badawczej Uni-
wersytetu okresla regulamin korzystania z infrastruk-
tury badawczej.

§ 120.

Wyniki badan naukowych w Uniwersytecie podlegajg
ochronie prawnej jako wlasno$¢ intelektualna. Osoba
realizujgca badania jest zobowigzana do zachowania
szczegodlnej starannosci w zakresie zabezpieczenia
przedmiotu praw oraz ich przeniesienia w przypad-
kach okreslonych Ustawg lub umowa.

Zasady zarzgdzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami witasnosci przemystowe;j,
jak réwniez zasady komercjalizacji, okresla regulamin
uchwalony przez Senat.

§ 121.

Jednostki organizacyjne Uniwersytetu sktadajg Rektorowi
sprawozdanie z prowadzonej dziatalnosci. Tryb sktadania
sprawozdania oraz wzor sprawozdania okresla Rektor.

1.

§ 122.

Uniwersytet promuje i upowszechnia wyniki badan
naukowych nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni przez wspieranie publikacji i wdrozeh oraz
prezentacje tych wynikéw w informacji naukowej i na
stronach internetowych.

Autorzy wyrézniajgcych sie badan naukowych sg od-
powiednio honorowani i nagradzani.

ROZDZIAL 6. KSZTALCENIE W UNIWERSYTECIE

§ 123.

Uniwersytet prowadzi ksztatcenie:

1) na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jed-
nolitych studiach magisterskich;

2) w szkole doktorskiej;

3) na studiach podyplomowych oraz w innych formach,
w szczegodlnosci kursow doksztatcajgcych, szkolen,
szkot zimowych i letnich oraz warsztatow.

Uniwersytet moze prowadzi¢ ponadto dziatania na

rzecz spotecznosci regionalnych i lokalnych, w tym w

formie liceum ogdlnoksztatcgcego, uniwersytetu dzie-

ciecego lub przedszkola oraz uniwersytetu trzeciego
wieku.

Szczegotowy podziat roku akademickiego w ramach

semestrow okresla Rektor nie pdzniej niz 3 miesigce

przed rozpoczeciem roku akademickiego i podaje do
wiadomosci pracownikow, studentéw i doktorantow
na stronie internetowej Uniwersytetu lub w sposob

Zwyczajowo przyjety.



§ 124.
Studia w Uniwersytecie sg prowadzone na okres$lo-
nym kierunku, poziomie oraz profilu — ogdlnoakade-
mickim albo praktycznym, w formie studidéw stacjonar-
nych oraz studiéw niestacjonarnych.
Zajecia na studiach stacjonarnych sg prowadzone od-
rebnie od zaje¢ na studiach niestacjonarnych.

§ 125.

Studia moga by¢ prowadzone przez wydziaty, jednost-

ki miedzyuczelniane lub jednostki wspdlne z innymi

podmiotami.

Uniwersytet moze prowadzi¢ na zasadach okreslo-

nych w Ustawie:

1) indywidualne studia miedzydziedzinowe, umozli-
wiajgce uzyskanie dyplomu ukonczenia studiéw na
wiecej niz jednym kierunku;

2) studia wspdlne.8)

3) studia we wspoitpracy z organem nadajgcym upraw-
nienie do wykonywania zawodu, organem prze-
prowadzajgcym postepowanie egzaminacyjne w
ramach uzyskiwania uprawniern do wykonywania
zawodu, organem samorzgdu zawodowego, orga-
nizacjg gospodarczg lub organem rejestrowym;

4) studia dualne, ktére sg studiami o profilu praktycz-
nym prowadzonymi z udziatem pracodawcy;

5)wspolne ksztatcenie w szkole doktorskiej oraz
ksztatcenie doktorantdw we wspotpracy z innymi
podmiotami.®

§. 126.

Zarealizacje zaje¢ okreslonych w programach studiéw
i programach ksztatcenia sg odpowiedzialne jednost-
ki dydaktyczne, do zakresu dziatania ktérych nalezy
prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej lub badawczej
w dziedzinach i dyscyplinach naukowych odpowiada-
jacych problematyce tych zajec.

W Uniwersytecie funkcjonuje wewnetrzny system za-
pewniania jakosci ksztatcenia.

§127.

Studenci Uniwersytetu majg prawo do rozwijania swo-
ich zainteresowan naukowych, mogg uczestniczy¢ w
pracach naukowych, rozwojowych i wdrozeniowych
realizowanych w Uniwersytecie, a takze korzysta¢ z
pomieszczen, urzadzen i srodkéw Uniwersytetu, na
zasadach okreslonych w przepisach wewnetrznych
obowigzujgcych w Uniwersytecie.

Studenci rozpoczynajgcy studia w Uniwersytecie
odbywajg obowigzkowe szkolenie w zakresie praw
i obowigzkéw studenta, na zasadach okreslonych w
Ustawie.

§ 128.

Wyktady i seminaria dyplomowe w Uniwersytecie pro-
wadzg nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stano-
wisku profesora lub profesora uczelni albo posiadaja-
cy stopien naukowy doktora habilitowanego.6)
Szczegolowe zasady powierzania prowadzenia wy-
ktadow i seminariow dyplomowych innym osobom niz
wymienione w ust. 1 okresla regulamin studiéw.

1.

§ 129.

Uniwersytet moze pobiera¢ optaty za ustugi edukacyj-

ne zwigzane z:

1) ksztatceniem na studiach niestacjonarnych;

2) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach sta-
cjonarnych z powodu niezadowalajgcych wynikéw
W hauce;

3) ksztatceniem na studiach w jezyku obcym;

4) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych programem stu-
diow;

5) ksztatceniem cudzoziemcédw na studiach stacjonar-
nych w jezyku polskim.

Uniwersytet moze pobiera¢ optaty rowniez za:

1) przeprowadzenie rekrutacij;

2) przeprowadzenie potwierdzania efektéw uczenia
sie;

3) wydanie indeksu i legitymacji studenckiej oraz du-
plikatow tych dokumentéw;

4) wydanie odpisu w jezyku obcym dyplomu ukoncze-
nia studiéw i suplementu do dyplomu, innych niz
wydane na podstawie art. 77 ust. 2 Ustawy;

5) wydanie duplikatu dyplomu ukonczenia studiéw i
suplementu do dyplomu;

6) korzystanie z doméw studenckich i stotéwek stu-
denckich.

Rektor okresla tryb i warunki zwalniania z optat, o kto-

rych mowa w ust. 1 2.

Optaty pobierane od studentéw oraz ich wysokosc¢

ustala Rektor przed rozpoczeciem rekrutacji. Ustale-

nie optat wymaga zasiegniecia opinii samorzadu stu-
denckiego.

§ 130.

Przyjecie na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolite studia magisterskie nastepuje na zasadach
okreslonych w Ustawie i uchwale Senatu.

Senat ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i
zakonczenia rekrutacji na studia oraz sposob jej prze-
prowadzania do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgce-
go rok akademicki, w ktérym ma sie odby¢ rekrutacja.
Na wniosek dziekandéw Rektor okresla limity przy-
je¢ na dany rok akademicki nie pdzniej niz 6 tygodni
przed rozpoczeciem rekrutacji.

Senat uchwala zasady przyjmowania na studia lau-
reatow i finalistéw olimpiad stopnia centralnego oraz
laureatéw konkurséw miedzynarodowych i ogdéinopol-
skich z wyprzedzeniem co najmniej 4 lat.

§ 131.
Postepowanie w sprawie przyjecia na studia przez
rekrutacje oraz przez potwierdzenie efektéw uczenia
sie prowadzg komisje powotane przez dziekana lub
kierownika jednostki prowadzgcej studia. 8)
Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste
studentéw.
Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze de-
cyzji administracyjnej, ktérg podpisuje przewodniczg-
cy komisji.
Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do Rektora.

§ 1329
Decyzje o przyjeciu na studia przez przeniesienie stu-
denta z innej uczelni lub uczelni zagranicznej podej-



muje Rektor lub prorektor wtasciwy do spraw ksztatce-
nia dziatajgcy na podstawie upowaznienia Rektora, po
zasiegnieciu opinii dziekana lub kierownika jednostki
prowadzgcej studia.

Decyzje o wznowieniu studiéw podejmuje prodziekan
wiasciwy do spraw ksztatcenia lub studenckich dzia-
tajacy na podstawie upowaznienia Rektora albo kie-
rownik lub zastepca kierownika jednostki prowadzgcej
studia witasciwy do spraw ksztatcenia lub studenc-
kich dziatajgcy na podstawie upowaznienia Rektora.
Whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy wznowienia
studiéw rozpatruje Rektor lub prorektor wtasciwy do
spraw ksztatcenia dziatajgcy na podstawie upowaz-
nienia Rektora.

§ 133.

Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa
prawa studenta z chwilg ztozenia $lubowania: ,Wstepu-
jac do spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Gdanskie-
go, slubuje zdobywa¢ wiedze i postepowaé w madrosci,
by stuzy¢ ludziom gdziekolwiek bede. Ojczyznie mojej,
moim nauczycielom i kolegom, najblizszym swoim i so-
bie przyrzekam wiernos¢ ideatom humanizmu i tradycjom
tolerancji oraz prawos¢ postepowania, odwage, dociekli-
wo$¢ i pracowito$¢ w dazeniu do prawdy. Uznajgc prawa
zwierzchnosci akademickiej i obyczaje spotecznosci stu-
denckiej — z wolg sprostania moim obowigzkom — przyste-
puje do wspdlnoty budujgcych godnos¢ tego Uniwersytetu
i godnos$¢ stanu akademickiego”.

§ 134.

Studenci sg zobowigzani do przestrzegania przepisow
prawa obowigzujgcych w Uniwersytecie, tradycji Uniwer-
sytetu i dobrych obyczajow akademickich oraz tresci $lu-
bowania.

§ 135.

Organizacje studidw oraz zwigzane z nimi prawa i obo-
wigzki studenta okres$la regulamin studidw.

§ 136.

Student moze odbywac¢ studia wedtug indywidualnej orga-
nizacji studiéw, takze z uwzglednieniem opieki naukowe;j,
na zasadach okreslonych w regulaminie studiow.

§ 137.
Studenci studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiéw magisterskich prowadzonych
przez Uniwersytet tworzg samorzad studencki.
Organy samorzadu studenckiego sg wytgcznym re-
prezentantem ogotu studentow Uniwersytetu.
Uniwersytet zapewnia srodki materialne niezbedne do
funkcjonowania organéw samorzadu studenckiego.
Rektor w porozumieniu z samorzadem studenckim
dokonuje podziatu srodkéw przeznaczonych z dotacji,
o ktérej mowa w art. 365 pkt 3 Ustawy.
Uniwersytecki organ uchwatodawczy samorzadu stu
denckiego uchwala regulamin, ktéry okresla struktu-
re i organizacje samorzadu oraz jest podstawg jego
dziatania. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu
przez Rektora jego zgodnosci z Ustawg i Statutem w
terminie 30 dni od dnia jego przekazania."

6.

7.

8.

1.

N

Organy samorzadu studenckiego uchwalajg i promujg
kodeks etyki studenta.

Do zadan samorzadu studenckiego nalezy reprezen-
towanie i ochrona intereséw studentéw w zakresie
spraw zwigzanych z procesem ksztatcenia i wychowa-
nia oraz socjalno-bytowych i kulturalnych potrzeb stu-
dentdw, a takze wspotdziatanie z organami Uniwersy-
tetu w sprawach przewidzianych w Ustawie i Statucie.
Organy samorzgdu studenckiego zawiadamiajg Rek-
tora o podjetych aktach, w tym uchwatach. Rektor
uchyla wydawane przez samorzad studencki akty
niezgodne z przepisami prawa powszechnie obowig-
zujgcego, Statutem, regulaminem studiow lub regu-
laminem samorzgdu. Na rozstrzygniecie w sprawie
uchylenia aktu stuzy, w terminie 30 dni od dnia jego
doreczenia, skarga do sgdu administracyjnego. Prze-
pisy o zaskarzaniu do sgdu administracyjnego decyzji
administracyjnych stosuje sie odpowiednio.”

§ 138.
Na zasadach okreslonych w Ustawie student moze
ubiegac sie o $wiadczenia, o ktérych mowa w art. 86
ust. 1 Ustawy.
Regulamin swiadczen dla studentéw ustala Rektor w
porozumieniu z samorzgdem studenckim.
Przyznanie $wiadczenia, o ktérym mowa w art. 86 ust.
1 pkt 1-4 Ustawy, oraz odmowa jego przyznania naste-
pujg w drodze decyzji administracyjnej.
Na wniosek samorzadu studenckiego swiadczenia sg
przyznawane przez Uczelniang Komisje Stypendialng
i Odwotawczg Komisje Stypendialng.
Uczelniana Komisja Stypendialna jest powotywana
przez prorektora wtasciwego do spraw studenckich.
W skfad Komisji wchodzi 3 studentéw i 2 pracowni-
kéw Uniwersytetu. Decyzje podpisuje przewodniczgcy
Komisji albo upowazniony przez niego wiceprzewod-
niczgcy Komisji.
Do Odwotawczej Komisji Stypendialnej stosuje sie od-
powiednio ust. 5.

§ 139.
Studenci majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych
organizacjach studenckich.
O powstaniu organizacji studenckiej jej organ nie-
zwiocznie informuje Rektora oraz wtasciwego dzieka-
na. Uniwersytet prowadzi rejestr organizacji studenc-
kich dziatajgcych w Uniwersytecie.
Organizacjami studenckimi dziatajgcymi w Uniwersy-
tecie sg w szczegdlno$ci: kota naukowe, artystyczne
i sportowe.
Po zakonczeniu roku akademickiego organizacja stu-
dencka sktada prorektorowi witasciwemu do spraw
studenckich sprawozdanie z dziatalnosci.
Rektor uchyla akt organu organizacji studenckiej nie-
zgodny z przepisami prawa powszechnie obowigzu-
jacego, Statutem, regulaminem studiéw lub regulami-
nem tej organizacji.
Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje
organizacje studencka, ktéra razgco lub uporczywie
narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujgce-
go, Statut, regulamin studiéw lub regulamin tej orga-
nizaciji.



7. Rozwigzanie organizacji studenckiej moze nastgpi¢
réwniez na podstawie decyzji wtasciwego organu tej
organizacji, podjetej na zasadach okreslonych w jej
regulaminie, albo na wniosek dziekana lub dyrektora
jednostki ogdlnouniwersyteckiej, jezeli stwierdzi, ze
organizacja nie prowadzi dziatalnosci.

§ 140.
Ksztatcenie doktorantow w Uniwersytecie odbywa sie w
szkole doktorskiej. Szkota doktorska jest zorganizowang
formg ksztatcenia doktorantéw w co najmniej dwoch dys-
cyplinach naukowych.

§ 141.

1. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w dro-
dze konkursu na zasadach okreslonych w Ustawie i
uchwale Senatu.

2. Postepowanie w sprawie przyjecia do szkoty dok-
torskiej prowadzi komisja rekrutacyjna powotywana
przez Rektora.

3. Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze
wpisu na liste doktorantéw, ktérego dokonuje dyrektor
szkoty doktorskie;j.

4. Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w
drodze decyzji administracyjnej wydawanej, z upo-
waznienia Rektora, przez dyrektora szkoty doktorskie;.
Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrze-
nie sprawy.

§ 142.

1. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna
ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg ztoze-
nia $lubowania: ,Przyjmujgc godnos¢ doktoranta Uni-
wersytetu Gdanskiego, slubuje zdobywa¢ wiedze i po-
stepowac w madrosci, by stuzy¢ ludziom gdziekolwiek
bede. Ojczyznie mojej, moim nauczycielom i kolegom,
najblizszym swoim i sobie przyrzekam wiernos¢ ide-
atom humanizmu i tradycjom tolerancji oraz prawos$c¢
postepowania, odwage, pracowitos¢, dociekliwosé w
zgtebianiu nauki i w dgzeniu do prawdy. Uznajgc pra-
wa zwierzchno$ci akademickiej i obyczaje spoteczno-
Sci uniwersyteckiej — z wolg sprostania moim obowigz-
kom — przystepuje do wspdélnoty budujgcych godnosé
tej Uczelni i godnos¢ stanu akademickiego”.

2. Okres ksztatcenia doktorantéw w szkole doktorskiej
trwa od 6 do 8 semestréw, w zalezno$ci od dziedziny
i dyscypliny naukowej, w ktorej ksztatcenie jest pro-
wadzone.

3. Program ksztatcenia w szkole doktorskiej okresla w
szczegoblnosci efekty uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, tresci zwigza-
ne z przygotowaniem rozprawy doktorskiej oraz tresci
przygotowujgce do aktywnego udziatu w badaniach
naukowych prowadzonych w kraju i zagranicg. Pro-
gram ksztatcenia moze przewidywac¢ odbywanie nie
wiecej niz 60 godzin dydaktycznych rocznie praktyk
zawodowych.

4. Organizacje ksztatcenia w szkole doktorskiej okresla
regulamin szkoty doktorskie;.

§ 143.10
Ocena s$rédokresowa realizacji indywidualnego planu ba-
dawczego przez doktoranta jest przeprowadzana przez

komisje powotywang przez dyrektora szkoty doktorskiej, w
skfad ktérej wchodzg 3 osoby, w tym co najmniej 1 osoba
posiadajgca stopien doktora habilitowanego albo tytut pro-
fesora w dyscyplinie, w ktérej jest przygotowywana roz-
prawa doktorska, zatrudniona poza Uniwersytetem albo
osoba, o ktérej mowa w art. 190 ust. 5 Ustawy.

§ 144.

1. Do doktorantéw § 127 ust. 1 stosuje sie odpowied-
nio.®

2. Doktoranci ksztatcacy sie w szkole doktorskiej tworzg
samorzad doktorantéw. Do samorzgdu doktorantéw
stosuje sie odpowiednio § 137.

3. Organy samorzadu doktorantéw uchwalajg i promujg
kodeks etyki doktoranta.

4. Do uczelnianych organizacji doktorantdw stosuje sie
odpowiednio § 138.

ROZDZIAL 7. ADMINISTRACJA | GOSPODARKA
UNIWERSYTETU

§ 145.

Administracje Uniwersytetu stanowig jednostki organiza-
cyjne tworzone w celu zapewnienia warunkéw do realiza-
cji ustawowych i statutowych funkcji Uniwersytetu, w tym
zwlaszcza naukowych i dydaktycznych, a takze w celu
organizowania pomocy socjalnej dla pracownikéw, stu-
dentéw i doktorantéw oraz uczestniczenia w zarzgdzaniu
mieniem Uniwersytetu.

§ 146.
Administracjg Uniwersytetu kieruje Kanclerz w zakresie
okreslonym przez przepisy prawa, Statut oraz regulamin
organizacyjny.

§ 147.

1. Kanclerz, na podstawie upowaznienia Rektora, zarzg-
dza mieniem i gospodarka Uniwersytetu w zakresie
zwyktego zarzadu.

2. Do zadan Kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie materialnych warunkow realizacji zadan
Uniwersytetu;

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig gospodar-
czg Uniwersytetu;

3) uczestniczenie w przygotowaniu rocznych planow
rzeczowo-finansowych;

4) wykonywanie innych zadan powierzonych przez
Rektora, w tym zapewnianie bezpieczehstwa i po-
rzadku na terenie Uniwersytetu;

5) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administra-
cyjng i techniczng, organizowanie i koordynowanie
tej dziatalnosci;

6) zapewnianie obiegu informacji i dokumentaciji;

7) zarzadzanie nieruchomos$ciami;

8) organizowanie procesow inwestycyjnych i remonto-
wych;

9) zapewnianie transportu.

3. Rektor uchyla lub zmienia decyzje Kanclerza, jesli jest
ona niezgodna z prawem lub narusza interes Uniwer-
sytetu.



§ 148.

Kierownicy jednostek administracyjnych kierujg praca tych
jednostek. Pracownicy Uniwersytetu niebedacy nauczy-
cielami akademickimi podlegajg stuzbowo kierownikom
jednostek organizacyjnych, w ktérych wykonujg prace.

1.

o

§ 149.

Na mienie Uniwersytetu sktadajg sie:

1) nieruchomosci, do ktérych wtadania, posiadania,
uzytkowania lub uzywania Uniwersytet ma tytut
prawny lub faktyczny;

2) majgtek ruchomy;

3) prawa wiasnosci intelektualnej, w szczegdlnosci au-
torskie prawa majatkowe, prawa pokrewne, prawa
wiasnosci przemystowej do débr niematerialnych
tworzonych przez pracownikéw, studentéw i dokto-
rantow Uniwersytetu;

4) inne prawa majatkowe i niemajgtkowe, przystuguja-
ce Uniwersytetowi na zasadach okreslonych w po-
wszechnie obowigzujgcych przepisach prawa lub
nabyte na podstawie umow.

Nazwa i godto, znaki towarowe i inne oznaczenia in-
dywidualizujgce Uniwersytetu, druki firmowe, adresy
internetowe, majatek Uniwersytetu oraz inne dobra
niematerialne mogg by¢é wykorzystywane przez pra-
cownikow, studentéw i doktorantéw jedynie do celow
zwigzanych z zatrudnieniem lub ksztatceniem w Uni-
wersytecie. Wykorzystywanie wymienionych przed-
miotéw wiasnosci intelektualnej w innych celach wy-
maga zgody Rektora.

Czynnosci prawnych dotyczacych mienia Uniwersy-

tetu dokonuje, z zastrzezeniem § 147, Rektor, a w

zakresie petnomocnictw udzielonych przez Rektora —

inne osoby.

Decyzje dotyczgce mienia i gospodarki Uniwersytetu

wykraczajgce poza zakres zwyktego zarzadu podej-

muje Rektor lub — jezeli Ustawa lub Statut tak stanowi

— Rektor za zgodg Senatu albo Rady Uniwersytetu.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Uniwer-

sytetu okresla Rektor po zasiegnieciu opinii wiasciwej

komisji senackie;.

§ 150.
Decyzje o przydzieleniu sktadnikéw majatku trwatego
jednostkom organizacyjnym podejmuje Rektor. Rektor
moze upowazni¢ Kanclerza do przydzielania sktadni-
kow majatku trwatego okreslonym kategoriom jedno-
stek.
Jezeli przenoszone sktadniki majgtku trwatego stano-
wig infrastrukture badawczg, Rektor podejmuje decy-
Zje po zasiegnieciu opinii kierownika zainteresowanej
jednostki organizacyjne;j.
Szczegotowe zasady oraz tryb przydzielania i przeno-
szenia sktadnikéw majatku trwatego okresla Rektor.

§ 151.

Za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia
przydzielonego jednostce organizacyjnej odpowiada kie-
rownik tej jednostki lub inna osoba okresdlona w odrebnych
przepisach wewnetrznych Uniwersytetu.

§ 152.

Uniwersytet moze uzyskiwac srodki finansowe ze Zrédet
okreslonych w Ustawie.

§ 153.

Uniwersytet pokrywa koszty dziatalno$ci, zobowigzan
oraz wydatkéw na rozwdj i inne potrzeby ze srodkéw okre-
Slonych w § 152.

w

§ 154.

Uniwersytet moze utworzy¢ ze Srodkéw pochodza-
cych spoza budzetu panstwa wiasny fundusz sty-
pendialny na stypendia dla pracownikéw, studentéow
i doktorantéw. O utworzeniu funduszu i zasadach go-
spodarowania nim decyduje Senat.

Stypendia z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, mogg
by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiow przyzna-
wanych ze srodkéw pochodzgcych z budzetu pahstwa.
Zasady przyznawania stypendidéw, o ktérych mowa
w ust. 1, dla studentéw i doktorantéw sg ustalane w
uzgodnieniu odpowiednio z samorzgdem studenckim
albo samorzgdem doktorantow.

§ 155.
Uniwersytet prowadzi samodzielng gospodarke fi-
nansowg na podstawie planu rzeczowo-finansowego,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych oraz
rachunkowosci.
Rektor, po uzyskaniu opinii Rady Uniwersytetu, moze
dokonywa¢ zmian w planie rzeczowo-finansowym.
Zmiana planu rzeczowo-finansowego moze by¢ doko-
nana w roku, ktérego ten plan dotyczy, a w uzasad-
nionych przypadkach — nie pozniej niz w terminie 3
miesiecy od zakonczenia roku obrotowego.?
Kierownik jednostki organizacyjnej, kierownik projektu
lub inna osoba upowazniona przez Rektora do dyspo-
nowania srodkami finansowymi jest odpowiedzialna
za ich wlasciwe, zgodne z prawem, wykorzystanie.

§ 156.

Przyjecie przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu
darowizny, w tym w postaci ksigzek, materiatow i sprze-
tu, wymaga zgody Rektora, a w przypadku darowizny o
wartosci przekraczajgcej 200 000,00 PLN — zgody Senatu.

N

§ 157.
Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodar-
czg wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od dzia-
talnosci, o ktérej mowa w art. 11 Ustawy. Zakres dzia-
talnosci gospodarczej Uniwersytetu moze obejmowac
dziatalno$¢ wydawnicza, wytworcza, handlowg lub
ustugowa.
W celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o kto-
rej mowa w ust. 1, Uniwersytet moze tworzyé spoétki
kapitatowe lub wyodrebnione organizacyjnie i finan-
sowo jednostki dziatajgce w strukturze organizacyjnej
Uniwersytetu. Spotki kapitatowe Uniwersytet moze
tworzy¢ takze we wspoétdziataniu z innymi podmiotami.
Rektor tworzy i likwiduje jednostki organizacyjne Uni-
wersytetu prowadzgce wyodrebniong organizacyjnie i
finansowo dziatalno$¢ gospodarcza. Zakres dziatania,
zadania oraz strukture wewnetrzng tych jednostek
okresla Rektor, chyba Zze Statut stanowi inacze;.
Spotki kapitatowe, o ktérych mowa w ust. 2, tworzy
Rektor za zgodg Senatu.



ROZDZIAL 8. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLI-
NARNA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH, STUDEN-
TOW | DOKTORANTOW

§ 158.
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscy-
plinarnej za przewinienie dyscyplinarne stanowigce czyn
uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

§ 159.

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycie-
li akademickich w pierwszej instancji Senat wybiera
Uczelniang Komisje Dyscyplinarng do spraw Nauczy-
cieli Akademickich w sktadzie:

1) przewodniczacy;

2) 4 przedstawicieli z Wydziatu Prawa i Administracji
oraz po 1 przedstawicielu z pozostatych wydziatéw;

3) 4 przedstawicieli samorzadu studenckiego;

4) przedstawiciel samorzgdu doktorantéw;

5)po 1 przedstawicielu Centrum Jezykéw Obcych
oraz Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu.

2. Kandydatéw na cztionkéw Komisji, o ktérej mowa w
ust. 1, zgtaszajg odpowiednio dziekani, samorzad
studencki, samorzad doktorantéw, Dyrektor Centrum
Jezykéw Obcych oraz Dyrektor Centrum Wychowania
Fizycznego i Sportu.

3. Przewodniczgcym Komisji powinien by¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub
profesora uczelni albo posiadajgcy stopierh naukowy
doktora habilitowanego.?

§ 160.

1. Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do spraw Nauczy-
cieli Akademickich orzeka w sktadzie trzyosobowym,
ztozonym z: przewodniczgcego sktadu orzekajgcego,
ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz jednego na-
uczyciela akademickiego i jednego studenta.

2. Skiad orzekajgcy wyznacza przewodniczgcy komisiji,
z zastrzezeniem wymogow przewidzianych w art. 291
ust. 3 Ustawy.

3. Co najmniej jeden z cztonkdéw sktadu orzekajgcego
komisji powinien posiada¢ wyksztatcenie prawnicze.

§ 161.

1. Czlonkostwo w Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do
spraw Nauczycieli Akademickich ustaje przed upty-
wem kadencji w przypadku:

1) ztozenia Rektorowi pisemnej rezygnacii;

2) zakonczenia studidéw, utraty statusu studenta lub
doktoranta Uniwersytetu lub statusu nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na Uniwersytecie;

3) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarna.

2. Senat moze odwota¢ czionka Uczelnianej Komisiji
Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli Akademickich
na wniosek przewodniczgcego Komisji lub Rektora, w
razie nieuczestniczenia w pracach Komisji.

3. W razie ustania cztonkostwa w Uczelnianej Komisiji
Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli Akademickich
lub odwotania cztonka Komisji Senat powotuje nowe-
go cztonka na okres pozostaty do zakonczenia kaden-
cji Komisji. Przepis § 159 stosuje sie odpowiednio.

1.

§ 162.

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow

Senat powotuje:

1) Komisje Dyscyplinarng do spraw Studentéw — do
orzekania w pierwszej instancji;

2) Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng do spraw Stu-
dentéw — do orzekania w instancji odwotawcze;j.

W sktad Komisji Dyscyplinarnej do spraw Studentow

wchodzg:

1) 4 przedstawicieli Wydziatu Prawa i Administracji
wskazanych przez dziekana oraz po 1 przedstawi-
cielu z pozostatych wydziatow, wskazanym przez
dziekana;

2) przedstawiciele samorzgdu studenckiego wskazani
weditug zasad okreslonych w regulaminie tego sa-
morzadu — w liczbie réwnej liczbie powotanych na-
uczycieli akademickich.

Przewodniczgcego Komisji Dyscyplinarnej do spraw
Studentéw i jego zastepce wybiera Senat w gtosowa-
niu tajnym na wniosek Rektora sposrod cztonkéw Ko-
misji z grupy nauczycieli akademickich posiadajgcych
co najmniej stopieh naukowy doktora.
Do powotania Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej do
spraw Studentow ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.
Przewodniczagcym Komisji powinna by¢ osoba posia-
dajgca wyksztatcenie prawnicze.
Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 1, odpowia-
da kadencji Senatu. Mandaty przedstawicieli studen-
téw w komisjach wygasajg dnia 31 pazdziernika kaz-
dego roku.®
Do Komisji Dyscyplinarnej do spraw Studentow i Od-
wotawczej Komisji do spraw Studentow stosuje sie od-
powiednio § 1601 161.
Komisja Dyscyplinarna do spraw Studentéw i Odwo-
tawcza Komisja Dyscyplinarna do spraw Studentow
orzekajg w sktadzie trzyosobowym, ztozonym z: prze-
wodniczgcego sktadu orzekajgcego, ktérym jest na-
uczyciel akademicki, oraz jednego nauczyciela aka-
demickiego i jednego studenta.

Ezecznik dyscyplinarny, o ktérym mowa w art. 309

Ustawy, powinien w ciggu 3 miesiecy od wszczecia

postepowania wyjasniajgcego umorzy¢ postepowa-

nie lub skierowa¢ do Komisji Dyscyplinarnej do spraw

Studentéw wniosek o ukaranie.

Okres od wszczecia postepowania dyscyplinarnego

do wydania orzeczenia przez Komisje Dyscyplinarng

do spraw Studentéw nie powinien przekracza¢ 3 mie-
siecy, chyba Zze postepowanie dyscyplinarne zostato
zawieszone.

§ 163.
Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktoran-
tow w pierwszej instancji jest wiasciwa Komisja Dys-
cyplinarna do spraw Doktorantow.
Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktoran-
téw w drugiej instancji jest wtasciwa Odwotawcza Ko-
misja Dyscyplinarna do spraw Doktorantéw.
Do komisji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, stosuje sie
odpowiednio § 162.



ROZDZIAL 9. POSTEPOWANIE PRZED ORGANAMI
UNIWERSYTETU | SPRAWY PORZADKOWE

§ 164.9

1. Rektor moze zawiesza¢ albo uchyla¢ decyzje, roz-
strzygniecia lub uchwaty podejmowane przez wiadze
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, naruszajgce
przepisy prawa lub postanowienia Statutu albo naru-
szajgce wazny interes Uniwersytetu. Zawieszajgc de-
cyzje, rozstrzygniecie lub uchwate, Rektor formutuje
zalecenia dotyczgce dalszego postepowania witadz
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu. W przypadku
niewykonania zalecen, rozstrzygniecie lub uchwata
traci moc z uptywem terminu wyznaczonego na wy-
konanie zalecen.

2. Rektor moze uchyli¢ decyzje lub rozstrzygniecie pod-
jete przez osobe petnigcg w Uniwersytecie funkcje
kierowniczg, naruszajgce przepisy prawa lub posta-
nowienia Statutu albo naruszajgce wazny interes Uni-
wersytetu.

3. Przepisy ust. 1-2 nie majg zastosowania do decyzji
administracyjnych, postanowien i innych aktéw lub
czynnosci podejmowanych w postepowaniu admini-
stracyjnym.

§ 164a.1%
W razie przediuzajgcego sie niewykonywania zadanh przez
rade wydziatu, Rektor, po zasiegnieciu opinii Rady Uni-
wersytetu, moze zawiesi¢ rade wydziatu i powierzy¢ wy-
konywanie jej zadan dziekanowi, na czas okreslony, nie
diuzej jednak niz na trzy miesigce.”;

§ 165.

1. Rektor na stronie Biuletynu Informaciji Publicznej ogta-
sza:
1) uchwaty Rady Uniwersytetu;
2) uchwaty Senatu;
3) zarzgdzenia Rektora;
4) uchwaty rad dyscyplin naukowych;
5) zarzadzenia dziekana, Kanclerza i Dyrektora Biblio-

teki.

2. Akty normatywne, o ktérych mowa w ust. 1, wchodzg
w zycie z dniem okreslonym w danym akcie.

3. Rektor okresla szczegotowe zasady tworzenia i ogta-
szania przepisébw wewnetrznych obowigzujgcych w
Uniwersytecie.

§ 166.

1. Uchwaty Rady Uniwersytetu, Senatu, rady dyscypliny
naukowej, jak rowniez rady wydziatu lub innego ciata
kolegialnego niebedacego organem Uniwersytetu, za-
padajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obec-
nosci co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkdéw tego
organu, rady lub ciata kolegialnego, chyba Ze przepisy
prawa, Statut lub Ordynacja stanowig inaczej.?

2. W uzasadnionych przypadkach dziatajgce w Uniwer-
sytecie organy lub ciata kolegialne (w tym rady, zespo-
ty lub komisje) moga, na podstawie decyzji przewod-
niczgcego organu lub ciata kolegialnego, podejmowac
uchwaty przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ lub w trybie obie-
gowym, po powiadomieniu czionkdw organu lub ciata
kolegialnego o tresci projektu uchwaty i o terminie od-

dania gtosu, wyznaczonym przez przewodniczgcego
organu lub ciata kolegialnego."”

3. Gtosowanie w zastepstwie osob nieobecnych jest nie-
dopuszczalne.

4. W wynikach gtosowania nad uchwatg podaje sie gto-
sy oddane: za uchwatg, przeciwko uchwale i gtosy
wstrzymujgce.

§ 166a.9
1. Posiedzenia dziatajgcych w Uniwersytecie ciat kole-
gialnych (w tym rad, zespotéw lub komisji) — z wyjat-
kiem komisji dyscyplinarnych — moga by¢, takze w
przypadkach innych niz okreslone wprost w Statucie
lub Ordynacji, przeprowadzane przy uzyciu srodkow
komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych w szcze-
golnosci:
1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym mie-
dzy jego uczestnikami,
2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym,
w ramach ktérej uczestnicy posiedzenia mogg wy-
powiada¢ sie w jego toku
— z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.
2. Posiedzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze zo-
sta¢ przeprowadzone przy uzyciu srodkéw komunika-
cji elektronicznej, jezeli ktorys z cztonkdéw ciata kole-
gialnego wyrazi sprzeciw.

§ 167.
Osoba, ktorej sprawa dotyczy bezposrednio nie uczest-
niczy w gtosowaniu i przy ocenie tego gtosowania jest
traktowana tak, jakby nie byta czionkiem danego organu
kolegialnego; odejmuje sie jg od liczby cztonkéw organu i
od liczby os6b obecnych na posiedzeniu.

§ 168.

Gtosowanie tajne nalezy przeprowadzi¢, jezeli:

1) wymagajg tego powszechnie obowigzujgce przepi-
sy prawa, Statut lub regulamin;

2) sprawa dotyczy tytutu profesora lub stopnia na-
ukowego, zatrudnienia na stanowisku pracownika
Uniwersytetu, awansu, zwolnienia, odznaczenia,
wyréznienia albo wniosku w sprawie odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej;

3) zgda tego cztonek organu kolegialnego.

2. We wszystkich innych przypadkach gtosowanie jest

jawne.

—_

§ 169.

1. Uchwaty Rady Uniwersytetu, Senatu, rad dyscyplin
naukowych lub innych komisji, rady lub zespotu do-
radczego niebedacych organami Uniwersytetu, sa-
morzgdu studenckiego i samorzgdu doktorantéw sg
ogtaszane publicznie.

2. Nie ogtasza sie uchwat dotyczgcych spraw osobo-
wych, mogacych narusza¢ uzasadniony interes lub
dobre imie osoby.

§ 170.
1. Pracownicy, studenci i doktoranci Uniwersytetu majg
prawo organizowania zgromadzenh na jego terenie.
2. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu
wymaga zgody Rektora lub — w zastepstwie Rekto-
ra — prorektora wtasciwego do spraw studenckich lub



spraw doktorantéw albo Kanclerza. Zgoda jest wyda-
wana na podstawie wniosku organizatora, zaopinio-
wanego przez kierownika jednostki organizacyjne;j
Uniwersytetu zarzadzajgcego lokalem, w ktérym ma
sie odby¢ zgromadzenie.

3. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organi-
zator powiadamia Rektora na piSmie co najmniej 24
godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W sytu-
acjach uzasadnionych nagtoscig sprawy Rektor moze
przyja¢ powiadomienie ztozone w krotszym terminie.

4. Powiadomienie Rektora o zamiarze zorganizowania
zgromadzenia okre$la:

1) miejsce, date, godzine rozpoczecia i planowany
czas trwania zgromadzenia;

2) cel i zasadnicze punkty programu zgromadzenia;

3) organizatoréw zgromadzenia;

4) $rodki stuzgce zapewnieniu spokojnego przebiegu
zgromadzenia.

5. Jezeli zgromadzenie jest organizowane w ramach wy-
dziatu, jednostki ogoélnouniwersyteckiej lub Biblioteki
Gtéwnej, o zamiarze zorganizowania zgromadzenia
nalezy powiadomi¢ takze dziekana lub kierownika
wiasciwej jednostki organizacyjne;.

6. Organizator zgromadzenia odpowiada przed organa-
mi Uniwersytetu za przebieg zgromadzenia, a takze
jest zobowigzany do zapewnienia adekwatnych srod-
kéw ochrony zgromadzenia.

§171.

1. Przewodniczgcy otwiera, kieruje przebiegiem i zamy-
ka zgromadzenie oraz zapewnia jego spokojny prze-
bieg, a takze przeciwdziata wszystkiemu, co mogtoby
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub porzgdkowi publiczne-
mu.

2. Przewodniczgcy ma obowigzek:

1) usungé uczestnikéw, ktérzy swoim zachowaniem
zaktocajg przebieg zgromadzenia lub uniemozliwia-
ja jego spokojne przeprowadzenie;

2) rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli uczestnicy zgroma-
dzenia nie podporzadkujg sie zarzgdzeniom prze-
wodniczagcego, wydanym w ramach wykonywania
jego obowigzkdw, i zagrazajg tym samym spokoj-
nemu przebiegowi zgromadzenia.

3. Uczestnicy zgromadzenia sg zobowigzani bez nie-
uzasadnionej zwtoki opusci¢ miejsce zgromadzenia z
chwilg jego rozwigzania lub zamkniecia.

§172.

1. Rektor ma prawo delegowania na zgromadzenie swo-
jego przedstawiciela.

2. Rektor lub przedstawiciel Rektora mogg rozwigzaé
zgromadzenie w przypadku niewypetnienia obowigz-
kow przez przewodniczgcego zgromadzenia.

3. Rozwigzanie zgromadzenia poprzedza sie ostrzeze-
niem.

§ 173.
Czas, miejsce i przebieg zgromadzenia nie powinny zakio-
cac dziatalnosci dydaktyczne;.

§ 174.
1. Kazdy pracownik, student i doktorant ma prawo
wnies¢ do Rektora skarge na czynnos¢ niezgodng z

prawem lub Statutem bgdz godzgcg w dobro Uniwer-
sytetu, jesli narusza ona jego interes prawny.

2. O zarzutach skargi nalezy powiadomi¢ osoby bezpo-
Srednio zainteresowane, umozliwiajac im przedsta-
wienie wyjasnien i innych dowodoéw. W razie watpliwo-
Sci nalezy sprawdzi¢ twierdzenia skargi i ustali¢ fakty.

3. Odpowiedz na skarge powinna zosta¢ udzielona na
pismie, nie pdzniej niz w terminie jednego miesigca
od jej ztozenia.

§ 175.
W sprawach dotyczgcych postepowania przed organami
Uniwersytetu, nieuregulowanych w odrebnych przepisach,
stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerw-
ca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

ROZDZIAL 10. PRZEPISY PRZEJSCIOWE
| KONCOWE

§ 176.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.

§ 177.
Jednostki organizacyjne Uniwersytetu istniejgce w dniu 30
wrzesnia 2019 r. stajg sie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu
w rozumieniu niniejszego Statutu.

§ 178.
Komisje, rady i inne zespoly istniejgce w Uniwersytecie w
dniu 30 wrzesnia 2019 r. stajg sie z dniem 1 pazdziernika
2019 r. odpowiednimi komisjami, radami i innymi zespota-
mi, chyba ze Ustawa stanowi inacze;j.

§ 179.

Mandaty osdb sprawujgcych funkcje prorektora, dzieka-
na i prodziekana, ktérych kadencje rozpoczetly sie przed
dniem 1 pazdziernika 2019 r., wygasajg z chwilg wejscia
w zycie niniejszego Statutu. Przy powotywaniu przez Rek-
tora dziekanéw na okres od 1 pazdziernika 2019 r. do 31
sierpnia 2020 r. przepiséw § 72 ust. 1 o wytanianiu kandy-
datéw na dziekana nie stosuje sie.

§ 180.

1. Osoby sprawujgce w dniu 30 wrzesnia 2019 r. funkcje
dyrektoréow lub kierownikéw jednostek organizacyj-
nych Uniwersytetu, z wyjgtkiem dyrektorow instytutow,
stajg sie z dniem 1 pazdziernika 2019 r. dyrektorami
lub kierownikami odpowiednich jednostek organiza-
cyjnych Uniwersytetu w rozumieniu niniejszego Sta-
tutu.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do za-
stepcow dyrektorow i zastepcow kierownikéw, z wyjat-
kiem zastepcéw dyrektoréw instytutow.

§ 181.
Dostosowanie struktury i sktadu jednostek organizacyj-
nych Uniwersytetu do wymogdéw niniejszego Statutu na-
stgpi w terminie do dnia 1 pazdziernika 2020 r.



§ 182.
W okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grud-
nia 2023 r. nadzér merytoryczny nad studiami doktoranc-
kimi rozpoczetymi przed rokiem akademickim 2019/2020
sprawuje prorektor wiasciwy do spraw ksztatcenia.

§ 183.
Wyboru Rektora na kadencje 2020-2024 dokona kolegium
elektoréw, o ktérym mowa w art. 228 ust. 7 ustawy z dnia
3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
o szKkolnictwie wyzszym i nauce.

§184.9
Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademic-
kim moze by¢ rozwigzany z innych waznych przyczyn w
rozumieniu art. 125 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym w zw. z art. 248 ustawy z dnia 3
lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, po uzyskaniu opinii Senatu.
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Zatacznik nr 1.
Wzory godta, sztandaru i flagi Uniwersytetu Gdanskiego,
wzory Medalu Uniwersytetu Gdanskiego, uroczystosci uniwersyteckie

WZOR GODLA UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

Godto Uniwersytetu Gdanskiego sktada sie z elementu gtéwnego, ktérym sg litery U i G odpowiednio ze sobg skompo-
nowane i potgczone z elementami krzyzy z herbu miasta Gdanska i napisu znajdujgcego sie po prawej stronie lub pod
tymi elementami. Barwa: Btekit Uniwersytetu Gdanskiego jest kolorem podstawowym dla godta Uniwersytetu Gdanskie-
go (CMYK: 100/55/0/0; PANTONE 2935 C; ORACAL 086)

R =
T Uniwersytet
(&Y Gdanski
Uniwersytet
Gdanski

SZTANDAR UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

Rozmiar sztandaru: 100 cm. x 120 cm. Strona prawa: tto czerwone — posrodku ptata sztandaru godto panstwowe ha-
ftowane srebrnym szychem i bajorkiem. Korona, dziéb i szpony godta ztote. Ponizej godta w pétkolu napis: Uniwersytet
Gdanski — srebrnym szychem. Strona lewa: tto biate — posrodku ptata sztandaru emblemat: dwa wspiete, ztote lwy
podtrzymujgce herb miasta Gdanska; w czerwonym polu dwa srebrne krzyze, nad ktérymi znajduje sie ztota korona.?
Ponizej emblematu w pétkolu napis tacinski: IN MARI VIA TUA — wykonany haftem recznym w kolorze ztoto-zéttym.
Sztandar obszyty fredzlami w kolorze z6tto-ztotym. Drzewiec w gornej czesci z godtem panstwowym.
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FLAGA UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

Rozmiar flagi: pozioma 110 cm. x 55 cm.; pionowa :
110 cm. x 300 cm.

WZOR MEDALU UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

Dla wybitnych ludzi nauki: DOCTRINAE

SAPIENTIAE HONESTATI: Za osiagnie-

cia naukowe; madros¢ i szlachetno$c.

Osobom niezwigzanym z nauka, lecz
wspierajagcym  Uniwersytet  Gdanski:
BENE MERITO ET MERENTI: Temu, kto
sie dobrze zastuzyt i nadal sie zastuguje.

Medale majg ksztatt krgzka o $redni-
cy 7 cm. Wykonane sg ze stopu meda-
lierskiego pokrytego metalem w kolorze
stosownym do kategorii medalu: ztotym,
srebrnym i brgzowym. Na awersie me-

dali ukazano m.in. instrumenty naukowe,
otwartg ksiege oraz rozgi liktorskie. Re-
wersy medali odnoszg sie symbolicznie
do wiedzy i nauki - poprzez ukazanie

ksigg jako ich skarbnicy.




Zalacznik nr 2.
Ordynacja wyborcza Uniwersytetu
Gdanskiego

Spis tresci

Rozdziat 1. Przepisy ogdlne

Rozdziat 2. Komisje wyborcze

Rozdziat 3. Kolegium Elektorow

Rozdziat 4. Wybor Rektora

Rozdziat 5. Wybér Rady Uniwersytetu

Rozdziat 6. Wybory do Senatu

Rozdziat 7. Wybory rad dyscyplin naukowych

Rozdziat 7a. Wybory do rady wydziatu

Rozdziat 8. Udzielanie rekomendacji kandydatowi lub kan-

dydatom na dziekana

Rozdziat 10. Przepisy koncowe

&

Rozdziat 1. Przepisy ogdlne

§ 1. Zakres dziatania
Ordynacja Wyborcza Uniwersytetu Gdanskiego, zwa-
na w Statucie lub dalej ,Ordynacjg”, okresla szczego6-
towe zasady i tryb przeprowadzania wyboréw orga-
noéw Uniwersytetu oraz kandydata lub kandydatéw na
dziekana, rekomendowanych przez rade wydziatu.
Ordynaciji nie stosuje sie w zakresie uregulowanym w
odpowiednich regulaminach samorzgdu studenckiego
oraz samorzgdu doktorantow.
Wybory organéw Uniwersytetu przeprowadza odpo-
wiednio Uczelniana Komisja Wyborcza lub wydziatowa
komisja wyborcza. Wybory kandydata lub kandydatow
na dziekana, rekomendowanych przez rade wydziatu
przeprowadza wydziatowa komisja wyborcza.
Obstuge techniczng wyboréw zapewnia Rektor.
Postanowienia § 3 — § 7 Rozdziatu 1 Ordynacji znaj-
dujg zastosowanie, chyba ze postanowienia Ustawy,
Statutu lub szczegdlne przepisy Ordynacji stanowig
inacze;.

§ 2. Pojecia

Przez uzyte w niniejszej Ordynacji okre$lenia nalezy ro-
zumiec¢:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

UKW — Uczelniang Komisje Wyborczg;

WKW — wydziatowg komisje wyborcza;

KE — Kolegium Elektorow;

elektor — cztonka Kolegium Elektoréw;

Ustawa — ustawe z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o
szKkolnictwie wyzszym i nauce;

zebranie wyborcze — zgromadzenie oséb majgcych
czynne prawo wyborcze, zwotane — odpowiednio —
przez UKW lub WKW w celu przeprowadzenia czyn-
nosci wyborczych; za zebranie wyborcze uznawane
jest takze posiedzenie rady wydziatu, zwotane w celu
wyboru kandydata lub kandydatow na dziekana;
czynne prawo wyborcze — prawo do gtosowania;
bierne prawo wyborcze — prawo do kandydowania i
objecia stanowiska, mandatu lub funkcij;
bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw — co najmniej o jeden
gtos ,za” wiecej od sumy pozostatych waznie odda-

nych gtoséw ,przeciw” oraz ,wstrzymujgcych sie” albo

— w sytuacji, w ktorej gtosowanie polega na wyborze
sposréd co najmniej dwéch kandydatéw — oddanie
przez ponad potowe gtosujgcych waznie oddanych
gtoséw na danego kandydata;

10) organy Uniwersytetu — organ jednoosobowy: Rektora,
organy kolegialne: Rade Uniwersytetu, Senat, rady
dyscyplin naukowych i rady wydziatu, a takze organ
wyborczy — Kolegium Elektorow. Postanowienia Or-
dynacji dotyczace organéw kolegialnych stosuje sie
odpowiednio do rad wydziatow;

11) stan zagrozenia epidemicznego i stan epidemii — stan
zagrozenia epidemicznego i stan epidemii w rozu-
mieniu przepiséw ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb za-
kaznych u ludzi;

12) stan nadzwyczajny — stan nadzwyczajny w rozumie-
niu przepisow Rozdziatu Xl. Stany nadzwyczajne
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwiet-
nia 1997 r.

§ 3. Kalendarz wyborczy
Kalendarz wyborczy ustala oraz podaje do wiadomosci
wyborcow UKW. Kalendarza wyborczego nie ustala sie w
przypadku konieczno$ci przeprowadzenia wyboréw uzu-
petniajgcych oraz w przypadku koniecznosci wyboru kan-
dydata lub kandydatéw na dziekana w trakcie kadencji.

§ 4. Zebrania wyborcze

1. Porzadek obrad zebrania wyborczego ustala oraz ze-
branie wyborcze zwotuje — odpowiednio — przewodni-
czacy UKW lub przewodniczacy WKW.

2. Ogtoszenie o zebraniu wyborczym powinno by¢ opu-
blikowane co najmniej na trzy dni przed planowanym
terminem zebrania.
Ogtoszenie o zebraniu wyborczym danej grupy pra-
cownikéw powinno byé umieszczone na tablicach in-
formacyjnych w budynku wtasciwej jednostki organi-
zacyjnej Uniwersytetu, rozestane pocztg elektroniczng
do zainteresowanych pracownikéw oraz zamieszczo-
ne na stronie internetowej Uniwersytetu. W okresie
stanu zagrozenia epidemicznego i stanu epidemii
oraz stanu nadzwyczajnego ogtoszenie o zebraniu
wyborczym jest zamieszczane wytgcznie na stronie
internetowej Uniwersytetu oraz rozsytane pocztg elek-
troniczng do zainteresowanych pracownikow.

4. Zebrania wyborcze podejmujg uchwaty w sprawach
wyborczych przy obecnosci co najmniej 50% oséb
uprawnionych do udziatu w zebraniu.

5. O ile Statut nie stanowi inaczej, w przypadku braku
kworum przedstawiciel komisji wyborczej zarzgdza
odbycie zebrania wyborczego w drugim terminie bez
wymogu kworum. Informacje o takim trybie odbycia
zebrania powinno zawierac ogtoszenie o zebraniu wy-
borczym.

6. Zebrania wyborcze poszczegdlnych grup pracow-
nikdw prowadzg przewodniczgcy wybierani zwyktg
wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym. Zebranie
wyborcze otwiera i wybor przewodniczgcego przepro-
wadza przedstawiciel — odpowiednio — UKW lub WKW.

7. Zebranie wyborcze przeprowadza gtosowania az do
obsadzenia wszystkich mandatéow. Jezeli w pieciu
glosowaniach nie obsadzono wszystkich mandatéw,

w



zebranie wyborcze, wiekszoscig gtoséw, moze posta-
nowi¢ o odroczeniu lub zamknieciu zebrania.

Na podstawie decyzji przewodniczgcego wiasciwej
komisji wyborczej zebrania wyborcze mogg by¢ prze-
prowadzane przy uzyciu srodkéw komunikacji elektro-

nicznej, zapewniajgcych w szczegdlnosci: 6.
1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym mie-
dzy jego uczestnikami; 7.

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym,
w ramach ktérej uczestnicy posiedzenia mogg wy- 8.
powiada¢ sie w jego toku

— z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

W uzasadnionych przypadkach, na podstawie decyzji
przewodniczgcego witasciwej komisji wyborczej, ze-
brania wyborcze moga takze podejmowaé uchwaty
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozu-
miewania sie na odlegto$¢ lub w trybie obiegowym, po
powiadomieniu cztonkdéw organu lub ciata kolegialne-
go o tredci projektu uchwaty i o terminie oddania gto-
su, wyznaczonym przez przewodniczgcego wiasciwej
komisji wyborczej.

§ 5. Kandydowanie
Prawo zgtaszania kandydatow do jednoosobowe-
go i kolegialnych organéw Uniwersytetu przystuguje
wszystkim uczestnikom zebrania majgcym czynne
prawo wyborcze.
Zgtaszanie kandydatéw odbywa sie jawnie. Jezeli 9.
kandydaci sg zgtaszani przed rozpoczeciem zebrania
wyborczego, zgtoszenia kandydata dokonuje sie w
formie pisemnej, do rgk komisji wyborczej przeprowa-
dzajgcej dane wybory.
Umieszczenie osoby na liscie kandydatow do orga-
noéw Uniwersytetu, kandydatéw do rady wydziatu, kan-
dydatéw do UKW, WKW lub komisji skrutacyjnej wy-
maga zgody zgtoszonego.

§ 6. Gtosowanie
Organy Uniwersytetu wybiera sie w gtosowaniu taj-
nym i bezposrednim (gtosowa¢ mozna tylko osobi-
Scie) bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
Jezeli do obsadzenia jest jeden lub wiecej manda-
tow (stanowisk, funkcji), a kandydat jest jeden, kazda
osoba posiadajgca czynne prawo wyborcze dysponu-
je jednym gtosem, a gtosowanie polega od oddaniu
przez te osobe gtosu ,za”, ,przeciw” lub ,wstrzymuja-
cego sig”.
Jezeli do obsadzenia jest jeden mandat (stanowisko,
funkcja), a kandydatow jest dwoéch lub wiecej, kazda
osoba posiadajgca czynne prawo wyborcze dysponu-
je jednym gtosem, a gtosowanie polega na oddaniu
przez te osobe gtosu na jednego kandydata.
Jezeli do obsadzenia sg dwa lub wiecej mandatow
(stanowisk, funkcji), a kandydatow jest dwoch lub wie-
cej, kazda osoba posiadajgca czynne prawo wybor-
cze dysponuje tyloma gtosami, ile jest mandatow (sta-
nowisk, funkcji) do obsadzenia, a gtosowanie polega
na oddaniu przez te osobe gtoséw na kandydatow, z
zastrzezeniem, ze liczba oddanych gtoséw nie moze
przekroczy¢ liczby mandatoéw (stanowisk, funkcji) do
obsadzenia.
Wybory przeprowadza sie za pomocg kart do gtoso-
wania opatrzonych pieczecig odpowiednio UKW lub

10.
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WKW, zawierajgcych nazwisko kandydata lub kandy-
datow. Wymaog opatrzenia kart do gtosowania piecze-
cig — odpowiednio UKW lub WKW — nie obowigzuje
w przypadku gtosowania w trybie okreslonym w § 4
ust. 8.
Jezeli zgtoszono wiecej niz jednego kandydata, to liste
kandydatow sporzgdza sie w porzgdku alfabetycznym.
Wzory kart do glosowania stanowig zatgcznik nr 1 do
niniejszej Ordynaciji.
Jezeli w pierwszym gtosowaniu zaden z kandydatow
nie uzyska bezwzglednej wigkszosci gtoséw, to w ko-
lejnym pomija sie tego kandydata, ktéry w poprzed-
nim gtosowaniu uzyskat najmniejszg liczbe gtosow.
Gtosowania przeprowadza sie do czasu uzyskania
przez jednego z kandydatéow bezwzglednej wigkszo-
Sci gloséw. Jezeli na jednym z etapéw gtosowania te
sama najmniejszg liczbe gtoséw uzyskato dwoch lub
wiecej kandydatow, to przed kolejnym gtosowaniem
pomija sie tych kandydatéw, chyba Ze do kolejnego
gtosowania nie przeszedtby zaden lub gdyby pozo-
stat jeden kandydat. W takim szczegdlnym przypadku,
przeprowadza sie dodatkowe gtosowanie wytgcznie
na kandydatéw, ktorzy otrzymali jednakowg najmniej-
szg liczbe gtosow, w celu wyboru jednego z nich. Do
dalszych etapéw wyboréw przechodzi ten kandydat,
ktory w tym dodatkowym gtosowaniu otrzymat naj-
wiekszg liczbe gtosow.
Przy obliczaniu gtoséw i ustalaniu wyniku wyborow
bierze sie pod uwage wylgcznie gtosy wazne.
Gtos jest wazny, jezeli zostat oddany na waznej kar-
cie do gtosowania, na ktérej zaznaczono kandydatow
w liczbie nieprzekraczajgcej liczby mandatéw (stano-
wisk, funkcji) do obsadzenia.
Gtos jest niewazny, jesli na karcie do gtosowania nie
dokonano wyboru, zaznaczono wiecej kandydatow
niz wynosi liczba mandatéw (stanowisk, funkcji) do
obsadzenia badz nastgpito catkowite przedarcie karty
lub zostat oddany na karcie innej niz urzedowa. Dopi-
sanie na karcie do gtosowania dodatkowych nazwisk,
poczynienie innych dopiskéw albo uszkodzenie kar-
ty niezacierajgce dokonanego wyboru nie wptywa na
waznosé gtosu.

Gtoséw niewaznych nie uwzglednia sie przy oblicza-

niu wymaganej wiekszosci gtosow.

W przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidtowosci

w czasie gtosowania (w szczegolnosci, jezeli liczba

oddanych gtosdw jest wieksza od liczby wydanych kart

do gtosowania lub wieksza od liczby oséb, ktére pod-
pisaty sie na liscie obecnosci gtosujgcych), przewod-
niczgcy — odpowiednio UKW lub WKW — niezwtocznie
po zakonczeniu glosowania, moze zarzgdzi¢ jego po-

wtorzenie w nowym terminie. W takim przypadku § 4

ust. 2 Ordynacji stosuje sie, z zastrzezeniem ust. 14.

Jezeli glosowanie odbywa sie za pomocg srodkow

komunikacji elektronicznej, jego powtorzenie moze

nastgpi¢ niezwtocznie po zakonczeniu gtosowania, w

toku ktérego stwierdzono istotne nieprawidtowosci, a

mianowicie:

1) w przypadku, gdy gtosowanie odbywa sie w formie
wideokonferencji, informacja o powtérnym gtosowa-
niu i jego przyczynie oraz o terminie nowego gto-
sowania jest przekazywana bezposrednio uczestni-
kom wideokonferenciji;



15.

16.

2) w przypadku, gdy gtosowanie odbywa sie w formie
oddawania gtoséw w przedziale czasowym, infor-
macja o powtdrnym gtosowaniu i jego przyczynie
oraz o terminie nowego gtosowania jest przeka-
zywana w formie ogtoszenia na platformie elektro-
nicznej (w aplikacji), przy zastosowaniu ktérej sa
przeprowadzane wybory, w ciggu 15 minut od za-
konczenia przedziatu czasowego, ktory byt prze-
znaczony na oddawanie gtosow.

Przewodniczacy — odpowiednio — UKW lub WKW spo-

rzgdza, w terminie 3 dni od zarzgdzenia powtdrzenia

gtosowania, pisemne uzasadnienie tego zarzgdzenia.

Wyniki gtosowania oraz wynik wyboréw uczestnikom

zebrania wyborczego ogtasza komisja skrutacyjna.

§ 7. Komisja skrutacyjna

Do ustalenia wynikéw gtosowania oraz wyniku wybo-
réw uczestnicy zebrania wyborczego, sposréd osob,
ktore nie kandydujg lub innych pracownikéw Uniwer-
sytetu, wybierajg komisje skrutacyjng, w sktadzie co
najmniej trzech oséb, z zastrzezeniem § 15 ust. 2.
Komisja skrutacyjna ustala i ogtasza wyniki gtoso-
wania oraz wynik wyboréw, jak rowniez sporzgdza w
dwoch egzemplarzach protokét przeprowadzonych
czynnosci wyborczych. Jeden egzemplarz protokotu
przewodniczacy zebrania niezwtocznie przekazuje do
UKW.

Rozdziat 2. Komisje wyborcze

§ 8. Sktad komisji wyborczych
Senat do dnia 30 pazdziernika roku poprzedzajgcego
rok wyborczy ustala liczbe cztonkéw UKW oraz WKW.
Senat wybiera cztonkéw UKW i WKW do konca listo-
pada roku poprzedzajgcego rok wyborczy. Cztonek
UKW i WKW moze zosta¢ odwotany przez Senat.
Cztonkébw UKW — nauczycieli akademickich repre- 2.
zentujgcych wydziaty Senat wybiera sposrod oséb
zgtoszonych przez dziekanéw, a z jednostek pozawy-
dziatowych — przez dyrektoréw tych jednostek. Przed-
stawiciela pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi Senat wybiera sposréd kandydatow
wybranych na zebraniu wyborczym tej grupy pracow-
nikdow. Cztonkéw UKW z grupy studentéw oraz dok-
torantow Senat wybiera spos$réd kandydatéw zgto-
szonych przez samorzad studencki oraz samorzad
doktorantéw.
Cztonkéw WKW Senat wybiera sposrod osob zgtoszo-
nych przez dziekanow.
Cztonkéw UKW i WKW wybiera sie bezwzgledng
wiekszoscig gtosow.
Mandat czionka UKW lub WKW wygasa, jezeli zgtosi
on swojg kandydature na funkcje organu lub na czton-
ka organu, przeprowadzenie wyboréw do ktérego na-
lezy do komisji wyborczej, ktérej jest czionkiem.
Senat uzupetnia sktad UKW, jezeli liczba jej cztonkdéw 1.
bedzie mniejsza niz 15.
Senat uzupetnia sktad WKW, jezeli liczba jej cztonkéw
bedzie mniejsza niz 3. 2.
Kadencja UKW i WKW konczy sie z chwilg powotania
— odpowiednio — nowej UKW i nowych WKW.

10.

1.

Mandat cztonka UKW i WKW wygasa wskutek:

1) Smierci lub zrzeczenia sie mandatu;

2) odwotania przez Senat;

3) rozwigzania stosunku pracy lub zakonczenia stu-
diéw, utraty statusu studenta albo doktoranta Uni-
wersytetu;

4) ukarania nauczyciela akademickiego, studenta lub
doktoranta oraz pracownika niebedgcego nauczy-
cielem akademickim karg dyscyplinarna;

5) wystgpienia okolicznosci okreslonych w ust. 6.

W razie potrzeby, wygasniecie mandatu cztonka UKW

stwierdza Rektor, a czitonka WKW — dziekan.

§ 9. Zadania komisji wyborczych

Do zadah UKW nalezy w szczegdlno$ci:

1) przeprowadzenie wyborow:

a) Rektora,

b) Rady Uniwersytetu Gdanskiego,

c) do Senatu — w zakresie przedstawicieli, o ktérych
mowa w § 25 ust. 1 pkt 4 i 6 Statutu,

d) do Kolegium Elektorow — w zakresie przedstawi-
cieli, o ktérych mowa w § 43 pkt 4 i 6 Statutu,

e) do rad dyscyplin naukowych — w zakresie przed-
stawicieli, o ktérych mowa w § 29 ust. 4 pkt 1 Sta-
tutu;

2) nadz6r nad wykonywaniem zadan przez WKW w
tym uchylanie uchwat WKW naruszajacych przepi-
sy prawa, Statutu lub Ordynaciji;

3) nadzér nad dokumentacjg wyborczg, dotyczaca wy-
boréw, o ktérych mowa w pkt. 1;

4) rozstrzyganie watpliwosci dotyczgcych spraw zwig-
zanych z przebiegiem i wynikiem wyboréw;

5) udziat w zebraniach wyborczych zgodnie z delega-
cjg udzielong przez przewodniczgcego UKW,

6) wystepowanie do Senatu o uniewaznienie wyboréw
w razie stwierdzenia istotnych nieprawidtowos$ci w
toku ich przeprowadzania.

Do zadanh WKW nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie wyborow:
a)do Senatu — w zakresie przedstawicieli, o kto-

rych mowa w § 25 ust. 1 pkt 2 i 3 Statutu,
b) do Kolegium Elektorow — w zakresie przedstawi-
cieli, o ktérych mowa w § 43 pkt 2 i 3 Statutu,

¢) do rad wydziatéw — w zakresie przedstawicieli, o

ktérych mowa w § 74 ust. 2 pkt 5 i 7 Statutu oraz

— w przypadku, o ktérym mowa w § 22a Ordyna-
cji — w zakresie przedstawicieli, o ktérych mowa
w § 74 ust. 2 pkt 4 Statutu,

d) kandydata lub kandydatéw na dziekana, reko-

mendowanych Rektorowi przez rade wydziatu;

2) nadzér nad dokumentacjg wyborczg, dotyczaca wy-
boréw, o ktérych mowa w pkt. 1;

3) udziat w zebraniach wyborczych zgodnie z delega-
cjg udzielong przez przewodniczgcego WKW.

§ 10. Pierwsze posiedzenie komisji wyborczej
Pierwsze posiedzenie komisji wyborczej zwotuje od-
powiednio Rektor — w przypadku UKW lub dziekan —
w przypadku WKW.

Pierwsze posiedzenie UKW otwiera i wybory prze-
wodniczagcego UKW przeprowadza Rektor lub osoba
przez niego upowazniona. Kandydata na przewodni-
czgcego UKW moze zgtosi¢ Rektor lub czionek UKW.



3. Pierwsze posiedzenie WKW otwiera i wybory prze-
wodniczgcego WKW przeprowadza wtasciwy dziekan
lub osoba przez niego upowazniona. Kandydata na
przewodniczgcego WKW moze zgtosi¢ dziekan lub
cztonek WKW.

4. Komisja wyborcza wybiera przewodniczgcego na
pierwszym posiedzeniu, w gtosowaniu jawnym.

§ 11. Uchwaty komisji wyborczej

1. Komisja wyborcza podejmuje decyzje w formie uchwat.

2. Komisja wyborcza podejmuje uchwaty bezwzgledng
wiekszoscig gtosow.

3. Do waznosci uchwat jest konieczny udziat w gtosowa-
niu co najmniej potowy skfadu komisji wyborcze;j.

4. Posiedzenie komisji wyborczej moze zosta¢ przepro-
wadzone przy uzyciu srodkdéw komunikacji elektro-
nicznej, zapewniajgcych w szczegolnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym mie-
dzy jego uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym,
w ramach ktérej uczestnicy posiedzenia mogg wy-
powiadac¢ sie w jego toku

— z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

Rozdziat 3. Kolegium Elektoréw

§ 12. Sktad KE
Organem wyborczym Uniwersytetu jest KE.
Sktad KE i tryb wyboru elektoréow okresla Statut.
Przewodniczagcym KE jest elektor najstarszy wiekiem.
KE wybiera Rektora bezwzgledng wiekszoscig gto-
séw, w obecnosci co najmniej potowy jego statutowe-
go sktadu, sposréd kandydatow wskazanych przez
Rade Uniwersytetu.?)
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Rozdziat 4. Wybér Rektora

§ 13. Zgtaszanie kandydatéw na Rektora
Zgtaszanie kandydatoéw na Rektora odbywa sie zgodnie z
§ 48 Statutu.

§ 14. Zebrania przedwyborcze

1. Kandydaci na Rektora mogg zaprezentowaé swoj pro-
gram wyborczy nie pdzniej niz na dwa dni przed ze-
braniem wyborczym.

2. Programy wyborcze zamieszcza sie na stronie inter-
netowej Uniwersytetu.

3. Kandydaci moga réwniez uczestniczy¢ w zebraniach
przedwyborczych, w ktérych moga wzig¢ udziat wszy-
scy cztonkowie spotecznosci akademickie;.

4. Zebrania przedwyborcze mogag by¢ réwniez przepro-
wadzane za pomocg srodkéw komunikacji elektro-
niczne;.

§ 15. Wybor Rektora
1. Przewodniczacy UKW ustala porzadek, zwotuje i
otwiera pierwsze posiedzenie KE.
2. KE wybiera komisje skrutacyjng, liczgcg co najmniej
5 0s0b.
3. Nastepne posiedzenia KE zwotuje jego przewodni-
czacy.

4. Termin zwotania pierwszego zebrania KE oraz harmo-
nogram czynnosci KE powinny uwzglednia¢ zakon-
czenie procesu wyboru Rektora do dnia 30 kwietnia
ostatniego roku kadenciji.

5. Jezeli Rektor nie zostanie wybrany, to wybory prze-
prowadza sie ponownie, poczawszy od zgtaszania
kandydatow.

6. Podczas stanu zagrozenia epidemicznego, stanu
epidemii lub stanu nadzwyczajnego, posiedzenie Ko-
legium Elektorow moze zosta¢ przeprowadzone przy
uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej, zapewnia-
jacych w szczegdlnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym mie-
dzy jego uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym,
w ramach ktérej uczestnicy posiedzenia mogg wy-
powiada¢ sie w jego toku

— z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

§ 16. Rektor Elekt
Kandydat, ktory zostat wybrany na Rektora, do czasu ob-
jecia funkgciji jest zwany Rektorem Elektem.

Rozdziat 5. Wybér Rady Uniwersytetu

§ 17. Kandydaci do Rady Uniwersytetu

Rade Uniwersytetu wybiera Senat.

2. Kandydatoéw na cztonkéw Rady mogg zgtasza¢ czton-
kowie Senatu, ktérym przystuguje czynne prawo wy-
borcze.

3. Kandydatow nalezy zgtaszal pisemnie wraz z uza-
sadnieniem do UKW najp6zniej 2 tygodnie przed wy-
znaczonym przez Rektora terminem zatwierdzenia
kandydatow przez Senat. Zgtoszenia kandydatéw do-
konane po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Pisemne zgtoszenie powinno zawiera¢ uzasadnienie,
oswiadczenie kandydata o zgodzie na kandydowanie
oraz o$wiadczenie wykazujgce spetnienie przez kan-
dydata wymagan stawianych cztonkom Rady w art. 20
ust. 1 Ustawy, wzor ktérego stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszej Ordynacji.

5. W przypadku dokonania zgtoszenia dotknietego bra-
kami UKW wystgpi do kandydata o usuniecie brakow
formalnych lub uzupetnienie zgtoszenia w terminie 3
dni.

6. Jezeli liczba zgtoszonych kandydatéw uniemozliwia
powotanie wszystkich cztonkéw Rady, Rektor ogtasza
uzupetniajgcy nabor kandydatow.

7. Na podstawie wszystkich zgtoszen sg tworzone dwie
listy zgtoszonych kandydatéw: pierwsza — kandy-
datow ze wspdlnoty Uniwersytetu Gdanskiego oraz
druga — kandydatéw spoza wspdlnoty Uniwersytetu
Gdanskiego.

—_

§ 18. Wybdr Rady Uniwersytetu
1. Przed przystgpieniem do gtosowania, czionkowie Se-
natu wybierajg sposrod siebie komisje skrutacyjng w
liczbie 3 czionkéw. W sktad komisji nie mogg wcho-
dzi¢ osoby kandydujgce do Rady. Zadaniem komisji
skrutacyjnej jest ustalenie i ogtoszenie wynikow gto-
sowania oraz wyniku wyborow.
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3.

Z czynnosci ustalenia wynikow gtosowania i wyniku
wyboréw komisja skrutacyjna sporzgdza protokot.
Senat wybiera cztonkdéw Rady w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej 2/3 liczby cztonkdéw Senatu. Gtosowanie od-
bywa sie na kartach do gtosowania albo z wykorzysta-
niem systemu do glosowania. O sposobie gtosowania
decyduje Senat.

Gtosowanie jest poprzedzone prezentacjg sylwetek
kandydatow w kolejnosci alfabetycznej. Sylwetka
kandydata jest prezentowana przez zgtaszajgcego go
cztonka Senatu.

Senat gtosuje odrebnie na kazdego kandydata.
Cztonkami Rady stajg sie kandydaci, ktérzy otrzymali
najwieksza liczbe gtoséw na danej liscie, pod warun-
kiem, Ze otrzymali oni bezwzgledng wigkszo$¢ gtosow.
Jezeli wybory cztonkéw Rady zakonczg sie bez roz-
strzygniecia — w zakresie nieobsadzonych mandatéw
— powtarza sie procedure okreslong w niniejszej Ordy-
naciji.

§ 19. Wybor Przewodniczgcego Rady Uniwersytetu
Kandydata na Przewodniczgcego Rady moze zgtosi¢
kazdy czionek Senatu, ktéremu przystuguje czynne
prawo wyborcze.

Wybér Przewodniczgcego Rady przeprowadza sie po
obsadzeniu wszystkich mandatéw w Radzie.
Przewodniczgcego Rady wybiera Senat w glosowa-
niu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, spo-
$réd wybranych cztonkéw Rady pochodzgcych spoza
wspolnoty Uniwersytetu Gdanskiego. Gtosowanie od-
bywa sie na kartach do gtosowania albo z wykorzysta-
niem systemu do glosowania. O sposobie gtosowania
decyduje Senat.

Wyniki gtosowania oraz wynik wyboréw ustala i ogta-
sza komisja skrutacyjna.

Rozdziat 6. Wybory do Senatu

§ 20. Wybory cztonkéw Senatu

Sktad Senatu UG okresla Statut.

Poszczegolni przedstawiciele wydziatéw oraz innych

jednostek organizacyjnych sg wybierani na zebraniach

0golnych poszczegdlnych grup pracownikéw, zgodnie
ze Statutem. Zebrania ogdlne poszczegdlnych grup
pracownikbw mogg by¢ przeprowadzane przy uzyciu

Srodkéw komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych

w szczegolnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym mie-
dzy jego uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym,
w ramach ktorej uczestnicy posiedzenia moga wy-
powiada¢ sie w jego toku

— z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

Liczbe przedstawicieli do Senatu w podziale na po-

szczegolne jednostki organizacyjne oraz liczbe przed-

stawicieli studentéw i doktorantéw, uwzgledniajgc
przepisy Statutu, ustala i ogtasza UKW.

Prawo zgtaszania kandydatéw na przedstawicieli na-

uczycieli akademickich jednostek innych niz wydziat

przystuguje tylko nauczycielom akademickim posia-

dajgcym czynne prawo wyborcze do udziatu w wybo-
rach przedstawicieli takich jednostek.

5. Przedstawiciele studentéow i doktorantéw sg wybie-
rani zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie
samorzadu studenckiego i regulaminie samorzadu
doktorantéw.

6. Prawo zgtaszania kandydatow na przedstawicieli pra-
cownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
przystuguje tylko pracownikom posiadajgcym czynne
prawo wyborcze do udziatu w wyborach przedstawi-
cieli pracownikéw niebedgcych nauczycielami akade-
mickimi.

§ 21. Wygasniecie mandatu cztonka Senatu
Wygasniecie mandatu czionka Senatu w trakcie kadencji
nastepuje wskutek:

1) Smierci lub zrzeczenia sie mandatu;

2) odwotania przez pracownikow dokonujgcych wyboru;

3) rozwigzania stosunku pracy lub zakonczenia studiow,
utraty statusu studenta albo doktoranta Uniwersytetu;

4) ukarania nauczyciela akademickiego, studenta lub
doktoranta oraz pracownika niebedgcego nauczycie-
lem akademickim, karg dyscyplinarna.

Rozdziat 7. Wybory rad dyscyplin naukowych

§ 22. Wybory rad dyscyplin naukowych

1. Sktad rad dyscyplin naukowych oraz sposéb ich wybo-

ru okresla Statut.

Wybory do rad dyscyplin naukowych, z uwzglednie-

niem przepiséw Statutu, przeprowadza UKW.

3. Liczbe cztonkdéw poszczegdinych rad dyscyplin na-
ukowych oraz liczbe przedstawicieli grup pracowni-
kow w poszczegdlnych radach dyscyplin naukowych,
ze wskazaniem potrzeby ich wyboru, z uwzglednie-
niem przepiséw Statutu, ustala i ogtasza Rektor.

4. Woybory do rad dyscyplin naukowych mogg by¢ prze-
prowadzane przy uzyciu srodkéw komunikacji elektro-
nicznej, zapewniajgcych w szczegdlnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym mie-
dzy jego uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym,
w ramach ktorej uczestnicy posiedzenia moga wy-
powiada¢ sie w jego toku

— z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

N

Rozdziat 7a. Wybory do rady wydziatu

§ 22a. Podjecie uchwaty w przedmiocie
przeprowadzenia wyborow przedstawicieli
nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale
na stanowisku profesora lub profesora uczelni
albo posiadajgcych stopien naukowy
doktora habilitowanego w radzie wydziatu
Jezeli tgczna liczba oséb, o ktérych mowa w § 74 ust. 2
pkt 1-3 Statutu, oraz nauczycieli akademickich, o ktérych
mowa w § 74 ust. 2 pkt 4 Statutu, przekroczy 45, wydzia-
towa komisja wyborcza, przed podjeciem uchwaty, o ktérej
mowa w § 74 ust. 4 Statutu, zwotuje zebranie wyborcze
nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w § 74 ust. 2



pkt 4 Statutu, w celu podjecia uchwaty w przedmiocie
przeprowadzenia wyboréw przedstawicieli tej grupy na-
uczycieli akademickich w radzie wydziatu. Uchwata jest
podejmowana wigekszoscig 2/3 gtoséw. W przypadku nie-
uzyskania przez uchwate wymaganej wiekszos$ci 2/3 gto-
soOw, w sktad rady wydziatu wchodzg wszyscy nauczyciele
akademiccy, o ktérych mowa w § 74 ust. 2 pkt 4 Statutu.

§ 22b. Podjecie przez WKW uchwaty
w sprawie okre$lenia liczby przedstawicieli
poszczegodlnych grup w radzie wydziatu
oraz terminu zgtaszania kandydatéw
do rady wydziatu

Uchwate, w ktérej mowa w § 74 ust. 4 Statutu, wydziatowa
komisja wyborcza podejmuje po przeprowadzeniu przez
zebranie wyborcze nauczycieli akademickich, o ktérych
mowa w § 74 ust. 2 pkt 4 Statutu, gtosowania nad uchwatg,
o ktérej mowa w § 22a Ordynacji. WKW w uchwale, o kto-
rej mowa w § 74 ust. 4 Statutu, okresla termin zgtaszania
kandydatow do rady wydziatu.

§ 22c¢. Wybory przedstawicieli

nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale
na stanowisku profesora lub profesora uczelni
albo posiadajgcych stopien naukowy
doktora habilitowanego
W przypadku podjecia przez zebranie wyborcze nauczy-
cieli akademickich, o ktérych mowa w § 74 ust. 2 pkt 4
Statutu, uchwaty, o ktérej mowa w § 22a Ordynaciji, prze-
prowadza sie wybory przedstawicieli tej grupy nauczycieli
akademickich w radzie wydziatu w celu obsadzenia man-
datéw w liczbie obejmujgcej réznice miedzy liczbg 45 a
taczng liczbg osob, o ktorych mowa w § 74 ust. 2 pkt 1-3
Statutu.

§ 22d. Zgtoszenie kandydatéw
na cztonkow rady wydziatu w liczbie réwnej
lub mniejszej od liczby mandatéw do obsadzenia

1. Jezeli w terminie na zgtaszanie kandydatéw na czton-
koéw rady wydziatu, wyznaczonym przez wydziatowg
komisje wyborczg w uchwale, o ktérej mowa w § 74
ust. 4 Statutu, zostanie zgtoszonych w danej grupie
nauczycieli akademickich lub danej grupie pracow-
nikéw zatrudnionych na wydziale, niebedgcych na-
uczycielami akademickimi, tylu kandydatow, ile jest
mandatéw do obsadzenia, wyboréw w danej grupie
nie przeprowadza sie, a wszyscy zgtoszeni kandydaci
stajg sie przedstawicielami danej grupy w radzie wy-
dziatu.

2. Jezeli w terminie na zgtaszanie kandydatéw na czton-
koéw rady wydziatu, wyznaczonym przez wydziatowg
komisje wyborczg w uchwale, o ktérej mowa w § 74
ust. 4 Statutu, zostanie zgtoszonych w danej grupie
nauczycieli akademickich lub danej grupie pracow-
nikéw zatrudnionych na wydziale, niebedgcych na-
uczycielami akademickimi, mniej kandydatéw, niz jest
mandatéw do obsadzenia, wyboréw w danej grupie
nie przeprowadza sie, a wszyscy zgtoszeni kandydaci
stajg sie przedstawicielami danej grupy w radzie wy-
dziatu. Przedstawicieli danej grupy nauczycieli akade-
mickich lub danej grupy pracownikoéw zatrudnionych
na wydziale, niebedgcych nauczycielami akademicki-

mi, w liczbie odpowiadajace;j liczbie pozostatych, nie-
obsadzonych mandatéw, powotuje dziekan.

§ 22e. Niezmienno$¢ zasad ksztattowania

sktadu rady wydziatu w trakcie kadencji
Jezeli w trakcie kadencji rady wydziatu tgczna liczba oséb,
o ktérych mowa w § 74 ust. 2 pkt 1-3 Statutu oraz nauczy-
cieli akademickich, o ktérych mowa w § 74 ust. 2 pkt 4
Statutu, przekroczy 45, wyboréw, o ktérych mowa w § 22c
Ordynaciji, w tej kadencji rady wydziatu nie przeprowadza
sie i rada wydziatu do konca kadencji dziata w dotychcza-
sowym skfadzie.

Rozdziat 8. Udzielanie rekomendacji kandydatowi lub
kandydatom na dziekana

§ 23. Kandydaci na dziekana

1. Kandydata lub kandydatéw na dziekana rada wydzia-
tu rekomenduje Rektorowi bezwzgledng wiekszoscig
gloséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
rady wydziatu.®

2. Wydziatowa komisja wyborcza wyznacza termin na
zgtaszanie kandydatéw na dziekana.

3. Kandydata na dziekana moze zgtosi¢ kazdy cztonek
rady wydziatu. Zgtoszenie wymaga pisemnej zgody
kandydata. Zgtoszenia kandydata dokonuje sie do
WKW. Po uptywie terminu na zgtaszanie kandydatéw,
WKW zamieszcza na stronie internetowej wydziatu in-
formacje o zgtoszonych kandydaturach.

4. Kandydaci na dziekana mogg przedstawi¢ swoj pro-
gram nie pdzniej niz na dwa dni przed posiedzeniem
rady wydziatu w sprawie wyboru kandydata lub kandy-
datoéw na dziekana.

5. Programy kandydatéw mogg by¢ zamieszczane na
stronie internetowej Wydziatu lub prezentowane w in-
nych formach.

6. Kandydaci mogg przedstawia¢ swoéj program w zebra-
niach, w ktérych mogg wzig¢ udziat wszyscy cztonko-
wie spotecznosci akademickiej wydziatu. Zebrania te
mogqg by¢ réwniez przeprowadzane za pomocg $rod-
kow komunikaciji elektroniczne;.

§ 24. Udzielenie rekomendacji kandydatowi
lub kandydatom na dziekana

1. Przewodniczacy WKW ustala porzadek, zwotuje i
otwiera posiedzenie rady wydzialu w sprawie wyboru
kandydata lub kandydatéw na dziekana. Posiedzeniu
rady wydziatu przewodniczy najstarszy wiekiem czio-
nek rady wydziatu.

2. Mandat czionka rady wydziatu ubiegajgcego sie o
rekomendacje rady jako kandydata na dziekana, ule-
ga zawieszeniu na czas kandydowania i glosowania
przez rade na kandydata lub kandydatéw na dziekana.

3. Rada wydziatu ustala liczbe kandydatéw na dziekana,
ktorych chce zarekomendowac Rektorowi. Jezeli rada
wydziatu nie ustali liczby kandydatéw na dziekana,
ktérych chce zarekomendowaé Rektorowi, przyjmuje
sie, ze rada wydziatu udziela rekomendacji kazdemu
kandydatowi, ktéra uzyska poparcie udzielone bez-
wzgledng wiekszoscig gtosow.



4. Rada wydziatu przedstawia Rektorowi kandydata lub
kandydatow na dziekana, ktorzy uzyskali rekomenda-
cje rady.

5. W przypadku niezaakceptowania przez Rektora kan-
dydata lub kandydatéw na dziekana rekomendowa-
nych przez rade wydziatu, procedura udzielania reko-
mendacji kandydatowi lub kandydatom na dziekana,
okreslona w § 23 i § 24 Ordynacji, jest ponawiana.

§ 25. Skreslony

Rozdziat 9. Odwotanie ze stanowiska,
pozbawienie mandatu oraz wybory uzupetniajace

§ 26. Odwotywanie Rektora
1. Rektor moze zosta¢ odwotany przez KE w trybie okre-
Slonym w Ustawie.
2. Mandat Rektora w trakcie kadencji wygasa wskutek:
1) Smierci lub zrzeczenia sie mandatu;
2) odwotania przez KE;
3) rozwigzania stosunku pracy;
4) ukarania karg dyscyplinarna.

§ 27. Wniosek o odwotanie ze stanowiska |
ub pozbawienie mandatu
Whniosek o odwotanie ze stanowiska lub pozbawienie
mandatu skfada sie na pismie odpowiednio przewodniczg-
cemu KE lub przewodniczgcemu UKW.

§ 28. Wybory uzupetniajgce
W przypadku wygasniecia mandatu cztionka organu kole-
gialnego pochodzacego z wyboru oraz w przypadku okre-
Slonym w § 74 ust. 5 Statutu, przeprowadza sie wybory
uzupetniajgce.

§ 28a. Gtosowanie w sprawie odwotania Rektora
przy uzyciu srodkéw komunikacji elektroniczne;j

Podczas stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii

lub stanu nadzwyczajnego gtosowanie w sprawie, o ktorej

mowa w § 26 ust. 2 pkt 2, moze zostaé przeprowadzone
przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej, zapew-
niajgcych w szczegolnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym mie-
dzy jego uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w
ramach ktérej uczestnicy posiedzenia mogg wypo-
wiadac sie w jego toku

— z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

Rozdziat 10. Przepisy koncowe

§ 29. Rozstrzyganie w sprawach czynnos$ci wyborczych
1. Senat moze uniewazni¢ wybory w przypadku stwier-
dzenia istotnych nieprawidtowosci w toku ich przepro-
wadzania.
2. Wybory mogg zostac¢ uniewaznione:
1) z urzedu przez Senat, po zasiegnieciu opinii UKW,
2) na uzasadniony i zaopiniowany przez UKW wnio-
sek grupy co najmniej 10% osdéb, ktére braty udziat
w gtosowaniu, posiadajgc czynne prawo wyborcze,

ztozony w terminie siedmiu dni od dnia ogtoszenia
wynikéw gtosowania;
3) na wniosek UKW.
Senat, uniewazniajgc wybory, zarzgdza przeprowa-
dzenie nowych wyboréw i ustala kalendarz wyborczy.
W sprawach dotyczacych wyboréw, nieuregulowa-
nych przepisami ustawy lub Statutu, rozstrzyga UKW.






Zalacznik nr 3.
Wykaz dyscyplin podstawowych na wydziatach Uniwersytetu Gdanskiego

Nazwa lub nazwy

Lp. NN G AT dyscyplin podstawowych
1. Wydziat Biologii Nauki biologiczne
2. Wydziat Chemii Nauki chemiczne
3. Wydziat Ekonomiczny Ekonomia i finanse
4. Wydziat Filologiczny *  Jezykoznawstwo

. Literaturoznawstwo

*  Nauki o kulturze i religii
. Nauki o sztuce

. Polonistyka

5. Wydziat Historyczny *  Archeologia

. Historia

. Nauki o kulturze i religii
. Nauki o sztuce

6. Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki . Informatyka
. Matematyka
. Nauki fizyczne

7. Wydziat Nauk Spotecznych *  Psychologia

. Pedagogika

*  Nauki socjologiczne

. Filozofia

. Nauki o polityce i administracji

*  Nauki o komunikacji spotecznej i mediach

»  Geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka

przestrzenna
8. Wydziat Oceanografii i Geografii Nauki o Ziemi i Srodowisku
9. Wydziat Prawa i Administraciji Nauki prawne
10. Wydziat Zarzgdzania Nauki o zarzadzaniu i jakosci

11. Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii Biotechnologia

12. Miedzynarodowe Centrum Teorii Tech- Nauki fizyczne
nologii Kwantowych

13. Miedzynarodowe Centrum Badan nad Szc- | Biotechnologia
zepionkami Przeciwnowotworowymi
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