
 

 
SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘĆ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO 

UNIWERSYTETU GDAŃSKIEGO W ZAKRESIE WYKONYWANIA OBOWIĄZKÓW 

NAUKOWYCH W DYSCYPLINIE NAUKOWEJ POLONISTYKA 

 

1. Osiągnięciami naukowymi uwzględnianymi na potrzeby oceny nauczyciela akademickiego są:  

1) artykuły naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych 

materiałach z konferencji międzynarodowych ujętych w międzynarodowych bazach 

bibliograficznych Web of Science Core Collection, Scopus lub ERIH Plus oraz inne artykuły 

naukowe opublikowane w recenzowanych czasopismach naukowych o ugruntowanej 

renomie w dyscyplinie naukowej, 

2) recenzowane monografie naukowe oraz rozdziały w monografiach wydane przez 

wydawnictwa ujęte w wykazie wydawnictw oraz inne recenzowane monografie naukowe 

oraz rozdziały w monografiach wydane przez wydawnictwa o ugruntowanej renomie 

w dyscyplinie naukowej 

– z afiliacją ocenianego autora do Uniwersytetu Gdańskiego. 

2. Oczekuje się, aby do uzyskania oceny pozytywnej z działalności naukowej, pracownik z grupy 

badawczo-dydaktycznej, w ciągu 4 lat przed dokonaniem oceny był: 

1) będąc zatrudnionym na stanowisku profesora, profesora uczelni lub adiunkta: 

a) autorem lub współautorem co najmniej 2 artykułów w czasopismach ujętych w wykazie 

czasopism z przypisanymi minimum 70 punktami, 

lub 

b) autorem lub współautorem co najmniej 4 osiągnięć naukowych, w których skład 

wchodzą: (i) artykuły w czasopismach naukowych, o których mowa w pkt 1.1.; 

(ii) rozdziały w monografiach naukowych, o których mowa w pkt 1.2.; (iii) redakcja 

recenzowanych monografii naukowych wydanych przez wydawnictwo ujęte w wykazie 

wydawnictw; (iv) redakcja merytoryczna tematycznych numerów czasopism naukowych, 

o których mowa w pkt. 1.1,  

lub 

c) autorem lub współautorem co najmniej 1 monografii naukowej, o której mowa w pkt 1.2., 

oraz co najmniej 2 artykułów w czasopismach naukowych, o których mowa w pkt 1.1., 

lub co najmniej 1 rozdziału w monografii naukowej, o której mowa w pkt 1.2., lub 

redaktorem monografii naukowej, o której mowa w pkt 1.2 lub redaktorem 

merytorycznym tematycznych numerów czasopism naukowych, o których mowa w pkt. 

1.1; 

2) będąc zatrudnionym na stanowisku asystenta: 

a) autorem lub współautorem co najmniej 2 osiągnięć naukowych, w których skład 

wchodzą: (i) artykuły w czasopismach naukowych, o których mowa w pkt 1.1.; 

(ii) rozdziały w monografiach naukowych, o których mowa w pkt 1.2.; (iii) redakcja 

recenzowanych monografii naukowych wydanych przez wydawnictwo ujęte w wykazie 

wydawnictw; (iv) redakcja merytoryczna tematycznych numerów czasopism naukowych, 

o których mowa w pkt. 1.1,   

lub 



b) autorem lub współautorem co najmniej 1 monografii naukowej, o której mowa w pkt 1.2. 

3. Oczekuje się, aby do uzyskania oceny pozytywnej z działalności naukowej, pracownik z grupy 

badawczej, w ciągu 4 lat przed dokonaniem oceny był: 

1) autorem lub współautorem co najmniej 3 artykułów w czasopismach ujętych w wykazie 

czasopism z przypisanymi minimum 70 punktami lub autorem monografii naukowej, o której 

mowa w pkt 1.2., 

oraz 

2) autorem lub współautorem co najmniej 3 osiągnięć naukowych, w których skład wchodzą: 

(i) inne artykuły w czasopismach naukowych, o których mowa w pkt 1.1.; (ii) rozdziały 

w monografiach naukowych, o których mowa w pkt 1.2.; (iii) redakcja recenzowanych 

monografii naukowych wydanych przez wydawnictwo ujęte w wykazie wydawnictw; 

(iv) redakcja merytoryczna tematycznych numerów czasopism naukowych, o których mowa 

w pkt. 1.1. 

4. Oceny osiągnięć naukowych, o których mowa w pkt 1, w tym udziału ocenianego nauczyciela 

w ich powstaniu dokonuje komisja oceniająca. 

 


