
 
 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘĆ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO 

UNIWERSYTETU GDAŃSKIEGO W ZAKRESIE WYKONYWANIA OBOWIĄZKÓW 

NAUKOWYCH W DYSCYPLINIE NAUKOWEJ BIOTECHNOLOGIA 

 

1. Osiągnięciami naukowymi uwzględnianymi na potrzeby oceny nauczyciela akademickiego są:  

1) artykuły naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych materiałach 

z konferencji międzynarodowych ujętych w międzynarodowych bazach bibliograficznych: Web 

of Science Core Collection, Scopus;  

2) monografie naukowe opublikowane w wydawnictwach ujętych w wykazie wydawnictw;  

– z afiliacją ocenianego autora do Uniwersytetu Gdańskiego. 

2. W przypadku pracowników zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora uczelni 

w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych do uzyskania oceny pozytywnej z działalności 

naukowej oczekuje się, aby w ciągu 4 lat przed dokonaniem oceny pracownik był:  

1) autorem lub współautorem 3 artykułów w czasopismach naukowych ujętych w bazach Scopus 

lub Web of Science Core Collection z pierwszego lub drugiego kwartylu, w tym co najmniej 

jednego z pierwszego kwartylu,  

lub  

2) autorem lub współautorem 4 artykułów w czasopismach naukowych ujętych w bazach Scopus 

lub Web of Science Core Collection z pierwszego, drugiego lub trzeciego kwartylu, w tym co 

najmniej dwóch z pierwszego lub drugiego kwartylu.  

Ponadto, oczekuje się, by pracownik w przynajmniej jednym artykule pełnił rolę autora wiodącego.  

3. W przypadku pracowników zatrudnionych na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych do uzyskania oceny pozytywnej z działalności naukowej oczekuje 

się, aby w ciągu 4 lat przed dokonaniem oceny pracownik był:  

1) autorem lub współautorem 2 artykułów w czasopismach naukowych ujętych w bazach Scopus 

lub Web of Science Core Collection z pierwszego lub drugiego kwartylu, w tym co najmniej 

jednego z pierwszego kwartylu,  

lub  

2) autorem lub współautorem 3 artykułów w czasopismach naukowych ujętych w bazach Scopus 

lub Web of Science Core Collection z pierwszego, drugiego lub trzeciego kwartylu, w tym co 

najmniej jednego z pierwszego lub drugiego kwartylu.  

Ponadto, oczekuje się, by pracownik w przynajmniej jednym artykule pełnił rolę autora wiodącego.  

4. W przypadku pracowników zatrudnionych na stanowisku asystenta w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych do uzyskania oceny pozytywnej z działalności naukowej oczekuje 

się, aby w ciągu 4 lat przed dokonaniem oceny pracownik był:  

1) autorem lub współautorem 1 artykułu w czasopiśmie naukowym ujętym w bazie Scopus lub 

Web of Science Core Collection z pierwszego kwartylu, 

lub  

2) autorem lub współautorem 2 artykułów w czasopismach naukowych ujętych w bazach Scopus 

lub Web of Science Core Collection z drugiego lub trzeciego kwartylu.  

5. W przypadku grupy pracowników badawczych zatrudnionych na stanowisku profesora lub 

profesora uczelni do uzyskania oceny pozytywnej z działalności naukowej oczekuje się, aby 

w ciągu 4 lat przed dokonaniem oceny pracownik był:  



1) autorem lub współautorem 3 artykułów w czasopismach naukowych ujętych w bazach Scopus 

lub Web of Science Core Collection z pierwszego kwartylu,  

lub  

2) autorem lub współautorem 4 artykułów w czasopismach naukowych ujętych w bazach Scopus 

lub Web of Science Core Collection z pierwszego lub drugiego kwartylu.  

Ponadto, oczekuje się, by pracownik w przynajmniej dwóch artykułach pełnił rolę autora 

wiodącego.  

6. W przypadku grupy pracowników badawczych zatrudnionych na stanowisku adiunkta do 

uzyskania oceny pozytywnej z działalności naukowej oczekuje się, aby w ciągu 4 lat przed 

dokonaniem oceny pracownik był:  

1) autorem lub współautorem 2 artykułów w czasopismach naukowych ujętych w bazach Scopus 

lub Web of Science Core Collection z pierwszego kwartylu,  

lub  

2) autorem lub współautorem 3 artykułów w czasopismach naukowych ujętych w bazach Scopus 

lub Web of Science Core Collection z pierwszego lub drugiego kwartylu.  

Ponadto, oczekuje się, by pracownik w przynajmniej jednym artykule pełnił rolę autora wiodącego.  

7. W przypadku grupy pracowników badawczych zatrudnionych na stanowisku asystenta do 

uzyskania oceny pozytywnej z działalności naukowej oczekuje się, aby w ciągu 4 lat przed 

dokonaniem oceny pracownik był:  

1) autorem lub współautorem 1 artykułu w czasopiśmie naukowym ujętym w bazie Scopus lub 

Web of Science Core Collection z pierwszego kwartylu,  

lub  

2) autorem lub współautorem 2 artykułów w czasopismach naukowych ujętych w bazach Scopus 

lub Web of Science Core Collection z drugiego kwartylu.  

8. W przypadku pracowników, którzy w ciągu 4 lat przed dokonaniem oceny, opublikowali 

co najmniej 1 artykuł naukowy w recenzowanym czasopiśmie naukowym ujętym zarówno w bazie 

Scopus, jak i w bazie Web of Science Core Collection w pierwszym decylu, rekomenduje się 

udzielenie oceny pozytywnej z działalności naukowej.  

9. Autorstwo jednego z artykułów naukowych, o których mowa w pkt 2-7, może być zastąpione 

poprzez autorstwo monografii naukowej.  

10. Za autora wiodącego, o którym mowa w pkt. 2-3 i 5-6 uważa się autora pierwszego, 

korespondencyjnego lub takiego, który odpowiednio udokumentuje udział w publikacji.  

11. Oceny osiągnięć naukowych, o których mowa w pkt 1, w tym udziału ocenianego nauczyciela 

w ich powstaniu dokonuje komisja oceniająca. 


