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SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY OSIAGNIEC NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
UNIWERSYTETU GDANSKIEGO W ZAKRESIE WYKONYWANIA OBOWIAZKOW
NAUKOWYCH W DYSCYPLINIE NAUKOWEJ BIOTECHNOLOGIA

Osiggnieciami naukowymi uwzglednianymi na potrzeby oceny nauczyciela akademickiego sa:

1) artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych materiatach
z konferencji miedzynarodowych ujetych w miedzynarodowych bazach bibliograficznych: Web
of Science Core Collection, Scopus;

2) monografie naukowe opublikowane w wydawnictwach ujetych w wykazie wydawnictw;

— z afiliacjg ocenianego autora do Uniwersytetu Gdanskiego.

W przypadku pracownikow zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora uczelni

w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych do uzyskania oceny pozytywnej z dziatalnosci

naukowej oczekuje sie, aby w ciggu 4 lat przed dokonaniem oceny pracownik byt:

1) autorem lub wspétautorem 3 artykutdéw w czasopismach naukowych ujetych w bazach Scopus
lub Web of Science Core Collection z pierwszego lub drugiego kwartylu, w tym co najmniej
jednego z pierwszego kwartylu,
lub

2) autorem lub wspodtautorem 4 artykutéw w czasopismach naukowych ujetych w bazach Scopus
lub Web of Science Core Collection z pierwszego, drugiego lub trzeciego kwartylu, w tym co
najmniej dwdch z pierwszego lub drugiego kwartylu.

Ponadto, oczekuje sie, by pracownik w przynajmniej jednym artykule petnit role autora wiodgcego.

W przypadku pracownikdéw zatrudnionych na stanowisku adiunkta w grupie pracownikdéw

badawczo-dydaktycznych do uzyskania oceny pozytywnej z dziatalnosci naukowej oczekuje

sie, aby w ciggu 4 lat przed dokonaniem oceny pracownik byt:

1) autorem lub wspétautorem 2 artykutdw w czasopismach naukowych ujetych w bazach Scopus
lub Web of Science Core Collection z pierwszego lub drugiego kwartylu, w tym co najmniej
jednego z pierwszego kwartylu,
lub

2) autorem lub wspotautorem 3 artykutéw w czasopismach naukowych ujetych w bazach Scopus
lub Web of Science Core Collection z pierwszego, drugiego lub trzeciego kwartylu, w tym co
najmniej jednego z pierwszego lub drugiego kwartylu.

Ponadto, oczekuje sie, by pracownik w przynajmniej jednym artykule petnit role autora wiodgcego.

W przypadku pracownikdw zatrudnionych na stanowisku asystenta w grupie pracownikdow

badawczo-dydaktycznych do uzyskania oceny pozytywnej z dziatalnosci naukowej oczekuje

sie, aby w ciggu 4 lat przed dokonaniem oceny pracownik byt

1) autorem lub wspoétautorem 1 artykutu w czasopismie naukowym ujetym w bazie Scopus lub
Web of Science Core Collection z pierwszego kwartylu,
lub

2) autorem lub wspotautorem 2 artykutdow w czasopismach naukowych ujetych w bazach Scopus
lub Web of Science Core Collection z drugiego lub trzeciego kwartylu.

W przypadku grupy pracownikéw badawczych zatrudnionych na stanowisku profesora lub

profesora uczelni do uzyskania oceny pozytywnej z dziatalno$ci naukowej oczekuje sie, aby

w ciggu 4 lat przed dokonaniem oceny pracownik byt:
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1) autorem lub wspétautorem 3 artykutéw w czasopismach naukowych ujetych w bazach Scopus
lub Web of Science Core Collection z pierwszego kwartylu,
lub
2) autorem lub wspotautorem 4 artykutéw w czasopismach naukowych ujetych w bazach Scopus
lub Web of Science Core Collection z pierwszego lub drugiego kwartylu.
Ponadto, oczekuje sie, by pracownik w przynajmniej dwoch artykutach petnit role autora
wiodgcego.
W przypadku grupy pracownikéw badawczych zatrudnionych na stanowisku adiunkta do
uzyskania oceny pozytywnej z dziatalno$ci naukowej oczekuje sie, aby w ciggu 4 lat przed
dokonaniem oceny pracownik byt
1) autorem lub wspétautorem 2 artykutdw w czasopismach naukowych ujetych w bazach Scopus
lub Web of Science Core Collection z pierwszego kwartylu,
lub
2) autorem lub wspodtautorem 3 artykutéw w czasopismach naukowych ujetych w bazach Scopus
lub Web of Science Core Collection z pierwszego lub drugiego kwartylu.
Ponadto, oczekuje sie, by pracownik w przynajmniej jednym artykule petnit role autora wiodgcego.
W przypadku grupy pracownikéw badawczych zatrudnionych na stanowisku asystenta do
uzyskania oceny pozytywnej z dziatalnosci naukowej oczekuje sie, aby w ciagu 4 lat przed
dokonaniem oceny pracownik byt:
1) autorem lub wspoétautorem 1 artykutu w czasopismie naukowym ujetym w bazie Scopus lub
Web of Science Core Collection z pierwszego kwartylu,
lub
2) autorem lub wspotautorem 2 artykutdéw w czasopismach naukowych ujetych w bazach Scopus
lub Web of Science Core Collection z drugiego kwartylu.
W przypadku pracownikow, ktérzy w ciggu 4 lat przed dokonaniem oceny, opublikowali
co najmniej 1 artykut naukowy w recenzowanym czasopi$mie naukowym ujetym zaréwno w bazie
Scopus, jak i w bazie Web of Science Core Collection w pierwszym decylu, rekomenduje sie
udzielenie oceny pozytywnej z dziatalnosci naukowe;.
Autorstwo jednego z artykutdw naukowych, o ktérych mowa w pkt 2-7, moze by¢ zastgpione
poprzez autorstwo monografii naukowej.
Za autora wiodgcego, o ktorym mowa w pkt. 2-3 i 5-6 uwaza sie autora pierwszego,
korespondencyjnego lub takiego, ktéry odpowiednio udokumentuje udziat w publikaciji.
Oceny osiggnie¢ naukowych, o ktérych mowa w pkt 1, w tym udziatu ocenianego nauczyciela
w ich powstaniu dokonuje komisja oceniajgca.



