Zarzadzenie nr 18/R/23
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 15 lutego 2023 roku

w sprawie realizacji planéw naprawczych dla wydzialow Uniwersytetu
Gdanskiego

Na podstawie § 33 ust. 1 i § 34 ust. 4, w zwigzku z §§ 94a - 94c Statutu Uniwersytetu
Gdanskiego z dnia 13 czerwca 2019 roku (ze zm.) - zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

Dziekan6w wydziatéw objetych planem naprawczym - zobowigzuje sie do:

1)

2)
3)

4)

zaznajomienia z tre$cig planu naprawczego:

a) pracownikow wydziatu - w przypadku planu naprawczego w zakresie gospodarki
finansowej,

b) pracownikéw wydziatu reprezentujacych dang dyscypline naukowg - w przypadku planu
naprawczego w zakresie jakosci dziatalno$ci naukowej;

przedstawienia pracownikom wydziatu dodatkowych obowigzkéw natozonych na nich

planem naprawczym wraz z harmonogramem ich wykonywania;

monitorowania wykonania przez pracownikow obowigzkow natozonych planem

naprawczym;

przedlozenia Rektorowi pierwszego sprawozdania z realizacji planu naprawczego w terminie

3 miesiecy od zarzadzenia przez Rektora realizacji planu, a kolejne sprawozdania co najmnie;j

raz na po6t roku.

§ 2.
Pracownikéw wydziatu objetego planem naprawczym - zobowigzuje sie do:
1) zapoznania sie z trescig ustalonego planu naprawczego;
2) podpisania o$wiadczenia o przyjeciu do wykonania obowigzkéw okre$lonych planem
naprawczym.
Wzér oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, okres$la zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3.

Na wydziatach objetych planem naprawczym zobowigzuje sie bezposrednich przetozonych
(lub przetozonych wyzszego szczebla) do intensyfikacji dokonywania biezacej oceny
wykonywania zadan przez pracownikéw, wynikajgcej z istoty wykonywania pracy pod
kierownictwem pracodawcy, zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy.

Biezaca ocena moze by¢ dokonywana w szczegd6lnosci przez realizacje obowigzku cyklicznego
raportowania, przeprowadzanie rozmdéw dyscyplinujacych oraz dodatkowe zebrania
pracownikéw katedr, zaktadéw i innych jednostek.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nalezy udokumentowa¢ w szczeg6lnoSci w postaci
protokotéw lub pisemnej opinii bezposredniego przetozonego, sktadanej w ramach
okresowej oceny pracownika.



§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Gdanskiego
prof. dr hab. Piotr Stepnowski, czl. koresp. PAN



