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Rektor moze wnioskowac o dokonanie
na wydziale dodatkowej oceny <
okresowej nauczycieli akademickich
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Ustala plan naprawczy dla wydziatu
i zarzadza jego realizacje
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“‘/ Obowigzki pracownikéw \

wydziatu /)_‘—} 2) podpisanie o$wiadczenia o przyjeciu do realizacji czynnosci zwigzanych z tym planem

)_\_> 2) przedstawienie pracownikom wydziatu dodatkowych obowigzkéw natozonych na nich planem naprawczym wraz

)_‘—> 2) intensyfikacja dokonywania biezgcej oceny wykonywania zadan i czynnosci przez pracownikdw,

1) zaznajomienie pracownikdw wydziatu z trescig planu naprawczego

z harmonogramem ich wykonywania;
3) monitorowanie wykonania przez pracownikéw czynnosci natozonych planem naprawczym

i

1) oméwienie z pracownikami planu naprawczego i czynnosci natozonych na nich planem naprawczym

ktéra wynika z istoty wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy (art. 22 § 1 Kodeksu pracy).

1) zapoznanie sie z trescig ustalonego planu naprawczego

3) pisemne raportowanie przetozonym realizacji czynnos$ci natozonych planem naprawczym
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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PLANU
P Pierwsze sprawozdanie: 3 miesigce od zarzadzenia przez Rektora realizacji planu
Kolejne sprawozdania: co najmniej raz na pét roku
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CEL REALIZAC)I PLANU

1) podniesienie jakosci prowadzonych badan;
2) zoptymalizowanie liczby pracownikéw badawczych

i badawczo-dydaktycznych reprezentujacych dang dyscypline;
3) przeprowadzenie niezbednych zmian organizacyjnych
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