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PLAN NAPRAWCZY 

DLA WYDZIAŁU UNIWERSYTETU GDAŃSKIEGO

W ZAKRESIE JAKOŚCI DZIAŁALNOŚCI NAUKOWEJ
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Obowiązki Dziekana

Bezpośredni przełożeni 
/  przełożeni wyższego 

szczebla

Obowiązki pracowników
wydziału

1) zaznajomienie pracowników wydziału z treścią planu naprawczego
2) przedstawienie pracownikom wydziału dodatkowych obowiązków nałożonych na nich planem naprawczym wraz 
    z harmonogramem ich wykonywania;
3) monitorowanie wykonania przez pracowników czynności nałożonych planem naprawczym
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1) omówienie z pracownikami planu naprawczego i czynności nałożonych na nich planem naprawczym
2) intensyfikacja dokonywania bieżącej oceny wykonywania zadań i czynności przez pracowników, 
     która wynika z istoty wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy (art. 22 § 1 Kodeksu pracy).
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1) zapoznanie się z treścią ustalonego planu naprawczego
2) podpisanie oświadczenia o przyjęciu do realizacji czynności związanych z tym planem
3) pisemne raportowanie przełożonym realizacji czynności nałożonych planem naprawczym
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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PLANU

Pierwsze sprawozdanie: 3 miesiące od zarządzenia przez Rektora realizacji planu
Kolejne sprawozdania: co najmniej raz na pół roku
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CEL REALIZACJI PLANU

1) podniesienie jakości prowadzonych badań;
2) zoptymalizowanie liczby pracowników badawczych 
     i badawczo-dydaktycznych reprezentujących daną dyscyplinę;
3) przeprowadzenie niezbędnych zmian organizacyjnych
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