Zarzadzenie nr 5/R/23
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 23 stycznia 2023 roku

w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy

Na podstawie art. 227 § 1 pkt 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. z 2011 Nr 33 poz. 166
zezm.) oraz § 73 pkt 10. Regulaminu Pracy, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 62/R/19
Rektora UG z dnia 28 czerwca 2019 roku w sprawie Regulaminu Pracy Uniwersytetu Gdanskiego
(ze zm.) — zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
1. Uniwersytet Gdanski jest obowigzany stosowac¢ srodki zapobiegajgce chorobom zawodowym
i innym chorobom zwigzanym z wykonywang pracg wskazujgc czynniki szkodliwe dla zdrowia
w srodowisku pracy, dla ktérych wykonuje sie badania i pomiary. Koszty badan i pomiaréow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia pokrywane sg ze srodkéow ogdlnouczelnianych.
2. Zarzadzenie stosuje sie do wszystkich jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Gdanskiego,
w ktorych stosowane sg czynniki szkodliwe dla zdrowia.

§ 2.

Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba przez niego upowazniona:

1) sporzadza wykaz czynnikéw szkodliwych dla zdrowia zgodnie z tabelg, stanowigca zatacznik do
niniejszego zarzadzenia;

2) wyznacza pracownikéw jednostki organizacyjnej do udziatu w badaniach i pomiarach srodowiska
pracy;

3) odpowiada za kontakt z laboratorium akredytowanym w sprawach organizacyjnych zwigzanych
z przeprowadzeniem badan i pomiarow Srodowiska pracy;

4) przekazuje do Biura Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia wykaz, o ktérym mowa w pkt 1 oraz
niezwtocznie informuje ozmianach warunkéw wykonywania pracy majacych wptyw na
bezpieczenstwo pracy.

§ 3.
Biuro Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia:
1) przygotowuje harmonogram badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych na podstawie przestanych
wykazow z jednostek organizacyjnych, o ktéorych mowa w § 2 pkt 1;
2) zleca wykonanie badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych upowaznionemu laboratorium
posiadajgcemu akredytacje po otrzymaniu zgody na wydatkowanie srodkéw;



3) informuje jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 o zleceniu wykonywania przez
akredytowane laboratorium okresie wykonywania badan i pomiaréw;
4) kontroluje przebieg badan i pomiaréw srodowiska pracy.

§4.
1. W trakcie przygotowywania wykazu, o ktérym mowa w § 2 pkt 1 uwzglednia sie ponizszy schemat
dotyczacy czestotliwosci badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku

pracy:
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Badania i pomiary chemicznych i fizycznych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy, o ktérych mowa w ust. 1. wykonuje sie kazdorazowo, jezeli nastgpity zmiany
W wyposazeniu technicznym, w procesie technologicznym lub w warunkach wykonywania pracy,
ktore mogty mie¢ wptyw na zmiane poziomu emisji, poziomu narazenia albo wystgpity
okolicznosci, ktére uzasadniajg ich ponowne wykonanie.

W przypadku, gdy przeprowadzone pomiary wykazaty przekroczenie dopuszczalnych norm,
kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sg do przeanalizowania przyczyn i podjecia
niezwtocznych dziatan w celu ich wyeliminowania.

§5.
Biuro Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia przesyta do dziekandéw i dyrektoréw jednostek
organizacyjnych wyniki badan i pomiaréw srodowiska pracy oraz karty badan i pomiaréw, zwane
dalej "kartami".
Dziekani i dyrektorzy jednostek organizacyjnych zobowigzani sg do przekazania wynikdw,
o ktorych mowa w ust. 1, kierownikom jednostek organizacyjnych.
Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani s3 do zapoznania pracownikow
zatrudnionych przy pracach wykonywanych z uzyciem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
z wynikami, o ktérych mowa w ust. 1 w sposéb udokumentowany.
Biuro Bezpieczenistwa Pracy i Ochrony Zdrowia prowadzi na biezgco rejestr czynnikdw
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy, zwany dalej "rejestrem".
Wyniki badan i pomiaréw przechowuje sie przez okres 3 lat, liczac od daty ich wykonania.
Rejestr i karty przechowuje sie przez okres 40 lat, liczac od daty ostatniego wpisu.
Wyniki badan i pomiaréw wpisane do rejestru i karty udostepnia sie pracownikowi, bytemu
pracownikowi, ich przedstawicielowi ustawowemu lub petnomocnikowi, na jego pisemne
zadanie.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Gdanskiego
prof. dr hab. Piotr Stepnowski, czl. koresp. PAN
/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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