Uchwata nr 1/RUG/23
Rady Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 20 stycznia 2023 roku

w sprawie zapobiegania i zarzadzania konfliktem interesow w Uniwersytecie Gdanskim

W czasie dyskusji na temat Strategii Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego jakie odbyty sie z inicjatywy
Rady UG z przedstawicielami spotecznosci Uczelni, zostat zasygnalizowany problem dotyczacy
potencjalnego konfliktu intereséw. Moze on mie¢ miejsce w szczeg6lnosci w przypadku dziatalnosci
pracownikéw stanowigcej konkurencje dla dziatan podejmowanych przez UG oraz wykorzystywania,
w celu osiggania prywatnych korzysci, faktu zatrudnienia na Uniwersytecie oraz postugiwania sie
nazwa Uczelni w dziatalno$ci gospodarczej, spotecznej i politycznej w sytuacji, kiedy pracownik
Uniwersytetu nie jest jego oficjalnym reprezentantem i nie otrzymat zgody na takie dziatania od swoich
przetozonych.

W zwigzku z tym na podstawie § 24 ust. 1 pkt 3 i 13 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 13 czerwca
2019 roku (ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.
Rada Uniwersytetu Gdanskiego rekomenduje opracowanie i wdrozenie Polityki zarzadzania
konfliktami interes6w w Uniwersytecie Gdanskim, co jest konieczne w celu rozwoju aktywnosci Uczelni
na polu spoteczno-gospodarczym.

§ 2.
Polityka zarzadzania konfliktami intereséw w Uniwersytecie Gdanskim powinna zawiera¢ zasady
jakimi kieruja sie pracownicy Uczelni w swojej aktywnosci gospodarczej, politycznej i spotecznej, tak
aby nie dochodzito do konfliktéw pomiedzy ich bezposrednim i posrednim interesem a interesem
Uczelni.

§ 3.

Projekt Polityki powinien zosta¢ szeroko skonsultowany ze spotecznos$cig Uczelni.

§ 4.
Polityka zarzadzania konfliktami interesow w Uniwersytecie Gdanskim nie powinna zawierac
przepisow szczegotowych, a jedynie mie¢ forme ,zbioru dobrych praktyk” pokazujacych mozliwe formy
aktywno$ci pracownikéw realizowane w formie synergii pomiedzy ich interesami oraz zabezpieczajace
interesy Uczelni. Jednocze$nie powinna zawiera¢ sposéb postepowania wtadz uczelni w sytuacji, kiedy
to pracownik uporczywie tamie zasady opracowane w Polityce.

§ 5.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Uniwersytetu Gdanskiego
dr hab. Maciej Duszczyk, prof. UW



