1.

Zatgcznik do zarzqdzenia Rektora UG nr 139/R/22
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INNYCH FORM KSZTALCENIA
PROWADZONYCH W UNIWERSYTECIE GDANSKIM

§ 1.
Regulamin innych form ksztatcenia, zwany dalej ,,Regulaminem”, ma zastosowanie do
innych form ksztalcenia prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim, o ktorych mowa
w § 123 ust. 1 pkt 3 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego, zwanych dalej ,,innymi formami
ksztalcenia”.
Regulamin okresla:
1) zasady tworzenia i likwidacji innych form ksztalcenia oraz zasady ustalania programu
innej formy ksztalcenia;
2) zasady powolywania i odwotywania kierownika innej formy ksztatcenia;
3) zasady rekrutacji na inne formy ksztalcenia;
4) prawa i obowiazki uczestnika innej formy ksztatcenia;
5) zasady prowadzenia innych form ksztalcenia;
6) obowiazki kierownika innej formy ksztalcenia;
7) zasady prowadzenia i archiwizacji dokumentacji przebiegu ksztalcenia w innych
formach ksztalcenia.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

absolwencie, nalezy przez to rozumie¢ absolwenta innej formy ksztalcenia;

Biurze Ksztatcenia, nalezy przez to rozumie¢ Biuro Ksztatcenia Uniwersytetu Gdanskiego;
dziekanie, nalezy przez to rozumie¢ rowniez dyrektora jednostki ogdlnouniwersyteckiej;
kandydacie, nalezy przez to rozumie¢ kandydata do podjecia ksztatcenia w innej formie
ksztalcenia;

kierowniku, nalezy przez to rozumie¢ kierownika innej formy ksztatcenia lub inng osobe
odpowiedzialng za prowadzenie innej formy ksztalcenia,;

obstudze administracyjnej, nalezy przez to rozumie¢ pracownika, do ktorego zakresu
obowigzkow nalezy obstuga administracyjna innej formy ksztaltcenia;

programie, nalezy przez to rozumie¢ program innej formy ksztalcenia;

radzie wydziatu, nalezy przez to rozumie¢ rowniez stosowng rade dziatajacg w jednostce
ogolnouniwersyteckiej;

rekrutacji, nalezy przez to rozumie¢ rekrutacje na inng forme ksztalcenia;

10) Rektorze, nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Gdanskiego;
11) uczestniku, nalezy przez to rozumie¢ uczestnika innej formy ksztatcenia;




12) Uniwersytecie, nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Gdanski;

13) prorektorze, nalezy przez to rozumie¢ prorektora wilasciwego do spraw ksztatcenia,
dziatajacego z upowaznienia Rektora;

14) wydziale, nalezy przez to rozumie¢ takze jednostke ogdlnouniwersytecka.

§ 3.
Inne formy ksztalcenia mogg by¢ prowadzone:
1) w jezyku polskim lub obcym,;
2) stacjonarnie albo niestacjonarnie;
3) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 4.

1. Rektor dziatajacy za posrednictwem prorektora, w drodze zarzadzenia, na wniosek
dziekana lub z wlasnej inicjatywy tworzy inne formy ksztalcenia wraz z ustaleniem
programu innej formy ksztatcenia.

2. Wnhniosek o utworzenie innej formy ksztatcenia wraz z projektem programu sktada:

1) dziekan, albo

2) dziekan wydziatu, ktory zostal wskazany w porozumieniu jako jednostka prowadzaca
inng forme¢ ksztatcenia — w przypadku innej formy ksztatcenia prowadzonej wspodlnie
Z innym wydziatem albo we wspolpracy z innym podmiotem.

§ 5.
1. Whniosek, o ktorym mowa § 4 ust. 1, dziekan sktada za posrednictwem Biura Ksztatcenia
do prorektora nie pozniej niz 14 dni przed planowang data rozpoczgcia rekrutacji.
2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dotagcza sie:
1) opini¢ w sprawie utworzenia innej formy ksztalcenia wyrazong przez rade wydzialu
albo dyrektora jednostki ogolnouniwersyteckiej w przypadku braku rady;
2) opini¢ w sprawie projektu programu wyrazong przez rade wydziatu albo dyrektora
jednostki ogolnouniwersyteckiej w przypadku braku rady;
3) projekt programu, w postaci karty innej formy ksztatcenia, ktorej wzor okresla zatgcznik
nr 1 do Regulaminu;
4) kalkulacje finansowa sporzadzong na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych.
3. W przypadku innych form ksztalcenia prowadzonych wspolnie przez wigcej niz jeden
wydzial, wiecej niz jedng jednostke ogdlnouniwersytecka albo we wspotpracy z innym
podmiotem do wniosku dotgcza sie opinie, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, wyrazone
przez rade wydzialu albo — w przypadku braku rady — dyrektora jednostki
ogdlnouniwersyteckiej, wskazanych w porozumieniu o wspotprowadzeniu innej formy
ksztalcenia.
4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, do wniosku dotgcza si¢ rowniez porozumienie
0 wspotprowadzeniu innej formy ksztalcenia.

§ 6.

Do zmiany programu § 5 ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio.




§7.

1. Wniosek o likwidacje innej formy ksztalcenia dziekan sktada za posrednictwem Biura
Ksztalcenia do wtasciwego prorektora. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie likwidacji
innej formy ksztatcenia.

2. Przepis § 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio

§ 8.
1. Z zastrzezeniem ust. 2, kierownika, na wniosek dziekana wydzialu, na ktorym jest
prowadzona inna forma ksztalcenia, powoluje 1odwoluje prorektor, dzialajacy
Z upowaznienia Rektora.
2. W przypadku tworzenia innej formy ksztalcenia wskazanie kandydata na kierownika
dziekan dotacza do wniosku, o ktorym mowa § 4 ust. 1.

§ 9.
1. Rekrutacja jest prowadzona na wydziale, zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1.
2. Kierownik odpowiada za:
1) okreslenie szczegotowych zasad rekrutacji i podanie ich do powszechnej wiadomosci
w terminie umozliwiajagcym kandydatom zapoznanie si¢ z tymi zasadami przed
rozpoczeciem rekrutacji;
2) przeprowadzenie rekrutacji, ogloszenie jej wynikdw 1 sporzadzenie listy osob
przyjetych.
3. Listg, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, kierownik przekazuje do Biura Ksztalcenia w terminie
7 dni od dnia zakonczenia rekrutacji.
4. Uruchomienie edycji innej formy ksztalcenia jest uwarunkowane zgloszeniem si¢
minimalnej liczby uczestnikow, okreslonej w Karcie innej formy ksztatcenia.

§ 10.
Kandydat bgdacy cudzoziemcem jest przyjmowany na inng form¢ ksztalcenia na podstawie
decyzji administracyjnej Rektora, zgodnie z przepisami odrgbnymi.

§ 11.

Uczestnik ma prawo do:
1) konsultacji u 0sob prowadzacych zajecia;
2) wgladu do swojej pracy w terminie 14 dni od dnia ogloszenia wynikéw pisemnego

zaliczenia lub egzaminu;
3) korzystania z zasobow bibliotecznych Uniwersytetu;
4) zglaszania kierownikowi wnioskow dotyczgcych:

a) programu,

b) organizacji zajec,

C) oso6b prowadzacych zajecia,

d) obstugi administracyjne;j.




§ 12.

Uczestnik ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

dostarczenia wypelnionej Karty zgloszenia uczestnika innej formy ksztatcenia, ktorej wzor
okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu, nie p6zniej niz w dniu rozpoczecia zajeé;
akceptacji zasad wnoszenia optat i wysokosci tych optat, nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia
zajec;

uczestniczenia w zajeciach przewidzianych w programie;

uzyskiwania zaliczen, sktadania egzaminéw i wypekliania innych obowigzkow
przewidzianych w programie;

postepowania zgodnie z zasadami kulturalnego zachowania obowigzujacymi
W spotecznosci akademickiej Uniwersytetu;

wnoszenia oplaty za ksztalcenie prowadzone w innej formie ksztatcenia przez caty okres
ksztalcenia;

niezwlocznego poinformowania kierownika o zmianie danych osobowych, wskazanych
podczas rekrutacji.

§ 13.
Od rozstrzygnie¢ podejmowanych w indywidualnych sprawach uczestnika zwigzanych
z tokiem innej formy ksztalcenia, uczestnikowi przystuguje odwotanie do prorektora,
wnoszone za posrednictwem Kierownika w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
rozstrzygnigcia.
Rozstrzygnigcie prorektora jest ostateczne.

§14.

Warunkiem ukonczenia innej formy ksztalcenia jest spetlnienie wszystkich wymogow
okreslonych w programie.

§ 15.
Po zakonczeniu edycji innej formy ksztalcenia kierownik sporzadza liste absolwentow tej
edycji.
Liste, o ktorej mowa w ust. 1, kierownik przekazuje do Biura Ksztatcenia w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia edycji innej formy ksztalcenia.

§ 16.
Absolwent otrzymuje dokument potwierdzajacy ukonczenie innej formy ksztalcenia,
podpisany przez kierownika. Absolwent moze rowniez otrzyma¢ dokument potwierdzajacy
uzyskanie odpowiednich kwalifikacji, jezeli inna forma ksztalcenia prowadzi do ich
uzyskania.
Dodatkowo dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ podpisane przez inne osoby
wskazane w porozumieniu 0 wspoétprowadzeniu innej formy ksztatcenia.

§ 17.
Kierownik skresla uczestnika z listy uczestnikow innej formy ksztatcenia w przypadku:
1) rezygnacji z innej formy ksztalcenia;




2) naruszenia obowigzkoéw, o ktorych mowa w § 12 pkt 3 — 5;
3) niewniesienia optaty za ksztalcenie.
2. Kierownik niezwlocznie zawiadamia uczestnika o skresleniu z listy innej formy ksztalcenia.
3. Uczestnik bedacy cudzoziemcem jest skreslany z listy uczestnikoéw innej formy ksztatcenia
na podstawie decyzji administracyjnej Rektora, zgodnie z przepisami odrebnymi. Przepisy
ust. 112 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 18.
W zakresie organizacji i przebiegu edycji innej formy ksztatcenia kierownik ma obowigzek:
1) wyznaczenia terminu rozpoczgcia i zakonczenia edycji innej formy ksztalcenia;
2) poinformowania Biura Ksztalcenia oraz Dzialu Kontrolingu o uruchomieniu badz
nieuruchomieniu edycji innej formy ksztalcenia;
3) poinformowania uczestnika o warunkach ukonczenia innej formy ksztatcenia — najpdzniej

w dniu rozpoczecia zajec;

4) zorganizowania innej formy ksztatlcenia w sposob umozliwiajacy uczestnikowi realizacje
programu;
5) sprawowania nadzoru nad realizacjg programu, w szczeg6lnos$ci przez:

a) zapewnienie przeprowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich lub
inne osoby prowadzace zajgcia posiadajace odpowiednie kwalifikacje do ich
prowadzenia,

b) zapewnienie sal dydaktycznych oraz wyposazenia niezbgdnego do prawidlowej
realizacji programu.

§ 19.
W zakresie czynnosci zwigzanych z zakonczeniem edycji innej formy ksztalcenia kierownik
ma obowigzek wydania absolwentowi dokumentu, o ktorym mowa w § 16 ust. 1, w terminie
30 dni od dnia zakonczenia danej edycji.

§ 20.

W zakresie dokumentacji przebiegu ksztalcenia w innej formie ksztalcenia kierownik ma

W szczegblnosci obowiazek:

1) prowadzenia ewidencji uczestnikow;

2) przechowywania protokolow zaliczeniowych lub egzaminacyjnych oraz dokumentacji
potwierdzajacej realizacj¢ programu;

3) prowadzenia ewidencji absolwentow;

4) przekazywania dokumentacji innej formy ksztalcenia do Archiwum Uniwersytetu, zgodnie
z przepisami odrebnymi.

§ 21.
Kierownik ma réwniez obowigzek:
1) przedktadania Dziatlowi Kontrolingu dokumentacji finansowej dotyczacej edycji innej
formy ksztatcenia, sporzadzonej zgodnie z zasadami ustalonymi przez Rektora;
2) rozliczenia kazdej edycji innej formy ksztatcenia zgodnie z zasadami ustalonymi przez
Rektora;




3) wyrazania opinii w sprawie:
a) zwolnienia uczestnika w catosci lub w czesci z oplaty za ksztatcenie,
b) zwrotu uczestnikowi w catosci lub w czesci oplaty za ksztalcenie
—zgodnie z przepisami odrgbnymi.

§ 22.
W przypadku innych form ksztatcenia tworzonych na zamowienie zleceniodawcy lub z innym
podmiotem, w szczegodlnosci zagranicznym, prorektor moze ustali¢c dodatkowe zasady
prowadzenia tej formy ksztatcenia, jesli wymagaja tego szczegdlne potrzeby zleceniodawcy lub
podmiotu, pod warunkiem, ze:
1) bedg one zgodne z przepisami Regulaminu,
2) nie beda one sprzeczne z zadaniami i celami ksztatcenia w ramach tej formy ksztatcenia.




