Zarzadzenie nr 107 /R/22
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 26 wrzes$nia 2022 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz. U.z 2022 r. poz. 574 ze zm.) z uwzglednieniem art. 77% § 4 i § 6 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t,j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) oraz § 34 ust. 2 pkt 22
Statutu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 13 czerwca 2019 r. (ze zm.) - zarzadza sie, co
nastepuje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Gdanskiego, stanowigcym

zalacznik do zarzadzenia nr 25/R/20 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 17 marca 2020

roku wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 5 skresla sie pkt 9;

2) w § 7 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:
»,3a. W przypadku kierowania studenckimi praktykami zawodowymi lub sprawowania
opieki nad tymi praktykami na wiecej niz jednym kierunku studiéw, nauczyciel akademicki
moze otrzymac wielokrotno$¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.
1.”;

3) w § 11 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:
,la. W przypadku godzin ponadwymiarowych zrealizowanych na studiach
niestacjonarnych, wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 finansowane jest przez wydziat,
na ktorym zostaly zrealizowane zajecia, ze sSrodkéw uzyskiwanych na tym wydziale z tej
formy studiow.”;

4) w § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. W przypadku nauczyciela akademickiego, ktérego wymiar pensum zostat obnizony na
zasadach okre$lonych w § 19 i § 20 Regulaminu Pracy UG, oblicza sie wynagrodzenie za
prace w godzinach ponadwymiarowych wedtug liczby przepracowanych godzin
wykraczajgcych poza pensum w wymiarze nieobnizonym, ustalonym w Regulaminie Pracy
UG.”;

5) § 13 otrzymuje brzmienie:
»§ 13.
1. Z uwzglednieniem § 95b Regulaminu Pracy UG do dnia 10 paZdziernika na wydziatach
oraz w Centrum Jezykéw Obcych oraz w Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu
sporzadza sie zestawienia planowanych obcigzen dydaktycznych na dany rok akademicki.
2. Zestawienie jest sporzadzane dla zaje¢ dydaktycznych okreslonych w § 18 ust. 1
Regulaminu Pracy UG w podziale na godziny zaliczane do pensum dydaktycznego oraz
godziny ponadwymiarowe.



6)

7)

8)

9)

3. Zestawienia podlegaja zatwierdzeniu przez poszczegélnych nauczycieli akademickich
idziekana albo dyrektora centrum oraz sg sktadane w Biurze Ksztatcenia do dnia 31
pazdziernika roku akademickiego, ktérego dotyczy zestawienie.”;

Dodaje sie § 13a w brzmieniu:

»S 13a.

1. Na wydziatach oraz w centrach, o ktérych mowa w § 13, sporzadza sie sprawozdania
z realizacji zaje¢ dydaktycznych w danym roku akademickim. Sprawozdania sporzadza sie
zgodnie z podziatem, o ktérym mowa w § 13 ust. 2.

2. Sprawozdania podlegajg zatwierdzeniu przez poszczegolnych nauczycieli akademickich
oraz dziekana albo dyrektora centrum, o ktérym mowa w § 13. Zrealizowanie zaje¢
dydaktycznych, wtym prowadzonych w godzinach ponadwymiarowych, na wydziale
innym niz macierzysty lub w szkole doktorskiej potwierdzaja:

1) dziekan wydziatu macierzystego;

2) dziekan wydzialu innego niz macierzysty lub dyrektor szkoty doktorskiej albo osoba
upowazniona przez dziekana lub dyrektora.

3. Sprawozdania sg skladane w Biurze Ksztatcenia do dnia 15 lipca kazdego roku,
z Zastrzezeniem, Ze sprawozdania obejmujace zajecia terenowe s3 sktadane niezwtocznie
po zakonczeniu tych zajec.”;

§ 14 otrzymuje brzmienie:

»§ 14.

1. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie nauczycielowi
akademickiemu po dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych na podstawie
sprawozdan, o ktéorych mowa w § 13a, raz w roku, w terminie 2 miesiecy od zakonczenia
roku akademickiego, o ile Rektor nie zarzadzi rozliczania w krétszych okresach.

2. W przypadku wykonania i rozliczenia przez nauczyciela akademickiego pensum
w cato$ci w semestrze zimowym danego roku akademickiego, wynagrodzenie za prace
w godzinach ponadwymiarowych moze by¢ przyznane i wyptacone w semestrze letnim
przed zakonczeniem tego roku akademickiego na podstawie sprawozdan, o ktérych mowa
w § 13a.

3. W przypadku nauczyciela akademickiego, ktérego stosunek pracy rozwigzat sie
w trakcie roku akademickiego wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych
przyznaje sie po dokonaniu rozliczenia godzin dydaktycznych na podstawie sprawozdan,
o ktérych mowa w § 13a, najp6Zniej w ostatnim dniu trwania stosunku pracy.”;

uchyla sie zatgcznik nr 9 ,Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan
kwalifikacyjnych okres$lonych odrebnymi przepisami, miesiecznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego i minimalnych miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego
pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu UG” do Regulaminu;

zalacznik nr 14 ,Zasady przyznawania pracownikom Uniwersytetu Gdanskiego dodatkéw
za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych” do
Regulaminu - otrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia;

10) w zatgczniku nr 16 ,Zasady przyznawania nagrdd rektora pracownikom niebedacym

nauczycielami akademickimi” skresla sie § 1 ust. 3.



§ 2.

Ujednolicony tekst Regulaminu, o ktéorym mowa w § 1, stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia i uwzglednia zmiany wprowadzone niniejszym zarzadzeniem oraz zarzadzeniem nr
28/R/22 Rektora UG z dnia 1 marca 2022 roku, zarzadzeniem nr 178/R/21 Rektora UG z dnia 10
grudnia 2021 roku, zarzadzeniem nr 166/R/21 Rektora UG z dnia 18 listopada 2021 roku,
zarzadzeniem nr 70/R/20 Rektora UG z dnia 29 czerwca 2020 roku a takze bierze pod uwage
dotychczasowe zmiany powszechnie obowiazujacych aktéw prawnych oraz wewnetrznych aktow
normatywnych Uniwersytetu Gdanskiego.

§ 3.
Z uwzglednieniem art. 772 § 1, § 4 i § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tj.Dz. U. 22021 r. poz. 1320 ze zm.) zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni
od dnia podania go do wiadomo$ci pracownikéw w Biuletynie Informacji Publicznej UG.

Rektor
Uniwersytetu Gdanskiego
prof. dr hab. Piotr Stepnowski, czt. koresp. PAN
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