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Porozumienie 

 w sprawie utworzenia i prowadzenia 

Studiów Podyplomowych Mitygacja i adaptacja do zmiany klimatu pod 

patronatem Związku Uczelni w Gdańsku im. Daniela Fahrenheita 

 
 

zwane dalej „Porozumieniem”, zawarte w dniu ___ ___ 2022 r., w Gdańsku, między uczelniami 

uczestniczącymi w Związku Uczelni w Gdańsku im. Daniela Fahrenheita: 

 

Gdańskim Uniwersytetem Medycznym, zwanym dalej „GUMed”, z siedzibą w Gdańsku, (80-

210) przy ul. M. Skłodowskiej-Curie 3a, posiadającym NIP: 5840955985, REGON: 000288627, 

BDO: 000046822, reprezentowanym przez JM Rektora GUMed prof. dr hab. Marcina Gruchałę___, 

 

Politechniką Gdańską, zwaną dalej „PG”, z siedzibą w Gdańsku, kod pocztowy 

___, ul. ___, NIP ___, REGON ___,  

reprezentowaną przez JM Rektora PG ___, 

 

Uniwersytetem Gdańskim, zwanym dalej „UG”, z siedzibą w Gdańsku, kod pocztowy 

80-309, ul. Bażyńskiego 8, NIP 584-020-32-39, REGON 000001330,  

reprezentowanym przez JM Rektora UG prof. dr hab. Piotra Stepnowskiego, 

 

zwanymi dalej łącznie „Stronami” lub odrębnie „Stroną”. 

 

§ 1. 

1. Na mocy Porozumienia UG przystępuje do utworzenia i prowadzenia Studiów 

Podyplomowych Mitygacja i adaptacja do zmiany klimatu zwanych dalej „studiami 

podyplomowymi” we współpracy z PG i GUMed, pod patronatem Związku Uczelni w 

Gdańsku im. Daniela Fahrenheita. 

2. Studia podyplomowe będą utworzone i prowadzone w szczególności na podstawie: 

1) przepisów prawa powszechnego: 

a) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (tekst jednolity 

Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z późn. zm.), 

b) ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tekst 

jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 226), 

c) rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 12 września 2018 r. 

w sprawie dokumentów wydawanych w związku z przebiegiem lub ukończeniem 

studiów podyplomowych i kształcenia specjalistycznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1791), 

2) przepisów wewnętrznych UG: 

a) Statut Uniwersytetu Gdańskiego, 

b) Regulamin Studiów Podyplomowych Uniwersytetu Gdańskiego (tekst ujednolicony 

załącznik do zarządzenia nr 124/R/21 Rektora Uniwersytetu Gdańskiego z dnia 1 

września 2021 r. zmieniającego zarządzenie nr 93/R/19 Rektora UG w sprawie 
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Regulaminu Studiów Podyplomowych Uniwersytetu Gdańskiego), zwany dalej 

„regulaminem studiów podyplomowych”, 

c) zarządzenie nr 151/R/21 Rektora Uniwersytetu Gdańskiego z dnia 13 października 

2021 r. w sprawie trybu tworzenia i likwidacji studiów podyplomowych oraz 

ustalenia programu studiów podyplomowych prowadzonych w Uniwersytecie 

Gdańskim, 

d) zarządzenie nr 132/R/21 Rektora UG z dnia 15 września 2021 r. w sprawie zasad 

pobierania opłat za kształcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez 

Uniwersytet Gdański oraz warunków i trybu zwalniania z tych opłat, 

e) zarządzenie nr 106/R/19 Rektora UG z dnia 25 listopada 2019 r. w sprawie 

sporządzania i zatwierdzania w Uniwersytecie Gdańskim kalkulacji, kosztorysów 

i sprawozdań finansowych dla nowo tworzonych i prowadzonych studiów 

podyplomowych i kursów dokształcających oraz zasad ich rozliczania, 

3) niniejszego Porozumienia. 

 

§ 2.  

1. Studia podyplomowe będą utworzone i prowadzone przez UG, a jednostką prowadzącą 

studia podyplomowe w UG będzie Centrum Zrównoważonego Rozwoju. 

2. Za prawidłową organizację i przebieg kształcenia na studiach podyplomowych będzie 

odpowiadać kierownik studiów podyplomowych. 

3. Kierownika studiów podyplomowych powołuje i odwołuje Rektor UG, na wniosek 

Dyrektora Centrum Zrównoważonego Rozwoju UG, spośród nauczycieli akademickich 

zatrudnionych w UG. 

4. Zadania kierownika studiów podyplomowych określa regulamin studiów podyplomowych. 

 

§ 3. 

1. Studia podyplomowe będą prowadzone zgodnie z programem studiów podyplomowych 

ustalonym przez Senat UG na wniosek Dyrektora Centrum Zrównoważonego Rozwoju UG.  

2. W celu zapewnienia wysokiej jakości kształcenia Strony powołają zespół odpowiedzialny za: 

1) analizowanie wyników ankiet uczestników studiów podyplomowych; 

2) ewaluację programu studiów podyplomowych. 

 

§ 4. 

Zajęcia dydaktyczne będą prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych u Stron, 

a także przez nauczycieli akademickich i specjalistów-praktyków spoza tych uczelni w sposób 

zapewniający osiągnięcie przez uczestnika studiów podyplomowych efektów uczenia się 

zakładanych programem studiów. 

 

§ 5. 

1. Kierownik studiów podyplomowych ustala stawki wynagrodzeń za prowadzenie zajęć 

dydaktycznych. 
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2. Koszty wynagrodzeń kierownika studiów podyplomowych, osób prowadzących zajęcia 

dydaktyczne na studiach podyplomowych oraz osoby prowadzącej obsługę administracyjną 

studiów podyplomowych będą pokrywane z przychodów studiów podyplomowych. 

3. Wypłata wynagrodzeń za prowadzenie zajęć dydaktycznych na studiach podyplomowych 

będzie odbywać się w następujący sposób: 

1) dla osób zatrudnionych w UG – na podstawie przepisów wewnętrznych UG, zgodnie z 

kosztorysem studiów podyplomowych i kosztami faktycznie poniesionymi; 

2) dla osób zatrudnionych w GUMed lub PG oraz dla osób niezatrudnionych przez żadną ze 

Stron – na podstawie umów cywilnoprawnych, zawieranych przez kierownika studiów 

podyplomowych, działającego na podstawie upoważnienia udzielonego przez Rektora 

UG. 

 

§ 6. 

Strony zobowiązują się przygotować materiały informacyjne i promocyjne dotyczące studiów 

podyplomowych oraz rozpowszechniać te materiały, w szczególności przez publikację na 

stronach internetowych prowadzonych przez każdą ze Stron. 

 

§ 7. 

1. Każda ze Stron nieodpłatnie udostępni pozostałym Stronom swoje godło (logo) do 

wykorzystywania w celach informacyjnych i promocyjnych dotyczących studiów 

podyplomowych, w tym w trakcie prowadzonej rekrutacji na studia podyplomowe. W 

szczególności każda ze Stron upoważnia pozostałe Strony do zamieszczenia swojego godła 

(logo) na stronach internetowych tych Stron. 

2. Wzory godła (loga) GUMed, PG oraz UG określają odpowiednio załączniki nr 1-3 do 

Porozumienia. 

 

§ 8. 

1. Strony udostępniają sobie wzajemnie dane osobowe (dane służbowe) reprezentantów Stron 

niniejszego Porozumienia, których przetwarzanie jest konieczne do celów wynikających z 

prawnie uzasadnionych interesów Administratorów, tj. zawarcia i wykonania Porozumienia. 

2. Zgodnie z art. 13 i art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, RODO) (Dz. Urz. UE L 119, s.1), Strony 

realizują obowiązek informacyjny i wzajemnie zobowiązują się do przekazania zawartych 

tam informacji osobom fizycznym, które występują w ich imieniu i w ich imieniu biorą udział 

w wykonaniu Porozumienia: 

1) klauzula informacyjna RODO UG dostępna jest pod adresem internetowym: 

https://bip.ug.edu.pl/, 

2) klauzula informacyjna RODO GUMed dostępna jest pod adresem internetowym: …, 

3) klauzula informacyjna RODO PG dostępna jest pod adresem internetowym: …, 

 

https://us.edu.pl/ochrona-danych-osobowych/klauzule-rodo/klauzula-rodo-dla-kontrahentow/
https://us.edu.pl/ochrona-danych-osobowych/klauzule-rodo/klauzula-rodo-dla-kontrahentow/
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§ 9. 

1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieoznaczony. 

2. Każda ze Stron ma prawo rozwiązać Porozumienie z zachowaniem rocznego okresu 

wypowiedzenia, skutkującego na koniec danej edycji studiów podyplomowych.  

3. Strony wspólnie oświadczają, że jest im znany obowiązek zagwarantowania uczestnikom 

studiów podyplomowych możliwości dokończenia rozpoczętej edycji studiów 

podyplomowych. 

 

§ 10. 

1. Wszelkie zmiany Porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem mają zastosowanie przepisy, o których 

mowa w § 1 ust. 2, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne odpowiednie przepisy 

powszechnie obowiązujące. 

 

§ 11. 

1. Porozumienie zaczyna obowiązywać od dnia jego zawarcia przez Strony. 

2. Porozumienie sporządzono w sześciu jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla każdej 

ze Stron. 

 
 
Uniwersytet Gdański 

 
 

…………………………………….. 

Politechnika Gdańska 
 
 

…………………………………….. 

Gdański Uniwersytet 
Medyczny 

 
…………………………………….. 

 
 
Załączniki do Porozumienia: 
1) załącznik nr 1 – wzór godła (logo) GUMed, 
2) załącznik nr 2 – wzór godła (logo) PG, 
3) załącznik nr 3 – wzór godła (logo) UG. 
 


