Zarzadzenie nr 51/R/22
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 5 kwietnia 2022 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.
Dz.U.z 2022 r. poz. 574), z uwzglednieniem art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tj.Dz.U.z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) - zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Pracy Uniwersytetu Gdanskiego, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 62/R/19
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 28 czerwca 2019 roku (ze zm.), wprowadza sie nastepujace

Zzmiany:

1)

2)

§ 14 otrzymuje brzmienie:

»§ 14.

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez nauczyciela akademickiego,

zatrudnionego w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych albo dydaktycznych (pensum

dydaktyczne), wynosi:

1) 180 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku profesora albo profesora uczelni,

2) 60 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku profesora wizytujacego,

3) 210 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego albo doktora, zatrudnionego na stanowisku adiunkta,

4) 240 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku asystenta,

5) 300 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku
profesora albo profesora uczelni,

6) 60 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku
profesora wizytujacego,

7) 330 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego albo doktora, zatrudnionego na stanowisku adiunkta,

8) 360 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku:
starszego wyktadowcy, wyktadowcy albo asystenta,

9) 540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku
lektora lub instruktora

- przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut (godzina obliczeniowa).”;

w § 15 ust. 2, po pkt 5 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:

,6) obnizenia pensum dydaktycznego albo cofniecia udzielonej zgody na obnizenie pensum

dydaktycznego w trybie § 20 ust. 2 nauczycielowi akademickiemu bedacemu kierownikiem

realizacji projektu albo kierownikiem zespotu badawczego po stronie Uczelni dla projektow

realizowanych w konsorcjum - proporcjonalnie do okresu obnizenia albo cofniecia obnizenia

pensum dydaktycznego w danym roku akademickim.”;
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3) § 20 otrzymuje brzmienie:

»§ 20.

1. Rektor, na wniosek dziekana lub dyrektora albo kierownika ogélnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej, moze obnizy¢ pensum dydaktyczne nauczyciela akademickiego ustalone zgodnie
z§ 141§ 15, w przypadku gdy:

1) nauczycielowi zostato powierzone przez Rektora wykonywanie szczeg6lnie waznych zadan
dla Uczelni;

2) nauczyciel pemi funkcje kierowniczg w krajowych lub miedzynarodowych organach,
instytucjach lub organizacjach;

3) nauczyciel prowadzi wybitng dziatalnos¢ publikacyjna.

2. Rektor, na wniosek nauczyciela akademickiego i po zasiegnieciu opinii dziekana lub dyrektora
albo kierownika ogo6lnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, moze obnizy¢ pensum
dydaktyczne tego nauczyciela ustalone zgodnie z § 14 i § 15 w przypadku gdy nauczyciel ten
kieruje realizacja projektu albo kieruje zespotem badawczym po stronie Uczelni dla projektow
realizowanych w konsorcjum projektéw badawczych, badawczo-rozwojowych lub
dydaktycznych, finansowanych ze Zrédet zewnetrznych.

3. W przypadku gdy nauczyciel akademicki w okresie, w ktérym s3g prowadzone zajecia
dydaktyczne, przestanie wykonywac zadania wazne dla Uczelni albo petni¢ funkcje kierownicza
w krajowych lub miedzynarodowych organach, instytucjach lub organizacjach, albo przestanie
prowadzi¢ wybitng dziatalno$¢ publikacyjng, pensum dydaktyczne tego nauczyciela obniZone
na podstawie ust. 1 ustala sie ponownie, proporcjonalnie do okresu wykonywania zadan
waznych dla Uczelni, pelienia funkcji kierowniczej albo prowadzenia wybitnej dziatalnosci
publikacyjne;.

4. Szczego6towe zasady i tryb obnizania pensum dydaktycznego w przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 1i 2, okre$la zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

5. Wzory wnioskéw o obnizenie pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg udostepniane w Portalu Pracownika
Uniwersytetu Gdanskiego.”;

4) w § 21 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Nauczyciel akademicki, za zgoda Rektora i po zasiegnieciu opinii dziekana lub dyrektora albo
kierownika ogo6lnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, moze wykonywaé¢ w ramach
pensum dydaktycznego zajecia dydaktyczne w liceum ogoélnoksztalcagcym, z ktorym Uczelnia
zawarta porozumienie o wspotpracy albo ktére objeta patronatem.”;

5) w§ 59 ust. 314 otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadku urlopow, o ktérych mowa w ust. 1, zaplanowanych na okres powyzej 90 dni,
dziekan lub dyrektor albo kierownik jednostki ogélnouniwersyteckiej zasiega w sprawie
wniosku nauczyciela o udzielenie urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, opinii rady wydziatu lub
rady dziatajacej w jednostce ogélnouniwersyteckie;j.

4. Dziekan lub dyrektor albo kierownik jednostki ogélnouniwersyteckiej przekazuje wniosek o
urlop wraz z dokumentacja oraz opinia, o ktorej mowa w ust. 3, wydang w przypadku urlopow
zaplanowanych na okres powyzej 90 dni, do prorektora wtasciwego do spraw nauki.”;

6) po § 95a dodaje sie § 95b w brzmieniu:

,§ 95b.

1. Z zastrzezeniem ust. 2, maksymalny wymiar zaje¢ dydaktycznych, o ktérym mowa § 22 ust. 21i 3
Regulaminu, powierzonych do prowadzenia w godzinach ponadwymiarowych na studiach

stacjonarnych nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu na stanowisku badawczo-
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dydaktycznym wynosi, z uwzglednieniem wymiaru powierzenia godzin ponadwymiarowych
wymagajgcego zgody nauczyciela:

1) 120 godzin dydaktycznych - w roku akademickim 2022 /2023;

2) 90 godzin dydaktycznych - w roku akademickim 2023/2024;

3) 60 godzin dydaktycznych - w roku akademickim 2024 /2025.

2. W roku akademickim 2022/2023, w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, na wniosek
nauczyciela akademickiego i za zgoda Rektora, nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, moze
prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w godzinach ponadwymiarowych na studiach stacjonarnych
w wymiarze wyzszym niz wskazany w ust. 1 pkt 1, jezeli:

1) kwalifikacje tego nauczyciela zwigzane z jego znaczacymi osiggnieciami badawczymi sg
niezbedne do prowadzenia zaje¢ o unikatowym charakterze, oraz
2) powierzenie temu nauczycielowi zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych w zwiekszonym
wymiarze nie spowoduje pogorszenia sytuacji finansowej wydziatu lub jednostki
ogo6lnouniwersyteckie;j.
7) po zataczniku nr 3 dodaje sie zatgcznik nr 4 ,Szczegdétowe zasady obnizania pensum dydaktycznego
nauczyciela akademickiego - tryb wnioskowy” w brzmieniu okre$lonym, jak w zatgczniku do
niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.
Ujednolicony tekst Regulaminu Pracy Uniwersytetu Gdanskiego stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3.
llekro¢ w przepisach Regulaminu Pracy Uniwersytetu Gdanskiego jest mowa o ,dyrektorze C]JO
i CWFiS”, nalezy przez to rozumie¢ ,dyrektora albo kierownika ogo6lnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej”, z wytaczeniem § 19 ust. 1 pkt 6.

§ 4.
Traci moc zarzadzenie nr 69/R/21 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 5 maja 2021 roku
w sprawie projektow badawczych, badawczo-rozwojowych i dydaktycznych finansowanych ze Zrédet
zewnetrznych i uprawniajacych do obnizenia pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego.

§5.
Z uwzglednieniem art. 1043 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, niniejsze zarzadzenie
wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 r., z wyjatkiem § 1 pkt 3, 51 6 oraz § 3, ktére wchodza
w zycie z dniem 20 kwietnia 2022 roku.

Rektor
Uniwersytetu Gdanskiego
prof. dr hab. Piotr Stepnowski, czt. koresp. PAN
/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



