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Zalgcznik do zarzgdzenia Rektora UG nr 15/R/21 ze zm.

U Uniwersytet
G Gdanski

REGULAMIN
INNYCH FORM KSZTALCENIA
PROWADZONYCH W UNIWERSYTECIE GDANSKIM

Tekst ujednolicony z dnia 30 marca 2022 roku

§ 1.
Regulamin innych form ksztatcenia, zwany dalej ,,Regulaminem”, ma zastosowanie do innych
form ksztalcenia prowadzonych przez Uniwersytet Gdanski, o ktorych mowa w § 123 ust. 1 pkt 3
Statutu Uniwersytetu Gdanskiego, zwanych dalej ,,innymi formami ksztatcenia”.
Regulamin okresla:
1) zasady tworzenia i likwidacji innych form ksztalcenia oraz powotywania i odwotywania
kierownikéw innych form ksztatcenia;
2) prawa i obowigzki uczestnika innych form ksztatcenia;
3) zasady rekrutacji na inne formy ksztatcenia;
4) zasady prowadzenia innych form ksztatcenia;
5) obowigzki kierownika innych form ksztatcenia;
6) zasady prowadzenia i archiwizacji dokumentacji przebiegu ksztalcenia w innych formach
ksztatcenia.
Zasady dotyczace pobierania optat za ksztalcenie w innych formach ksztalcenia okreslajg przepisy
odrebne.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

absolwencie, nalezy przez to rozumie¢ absolwenta innej formy ksztatcenia;

Biurze Ksztalcenia, nalezy przez to rozumie¢ Biuro Ksztalcenia Uniwersytetu Gdanskiego;
dziekanie, nalezy przez to rozumie¢ roéwniez dyrektora jednostki ogoélnouniwersyteckiej;
kandydacie, nalezy przez to rozumie¢ kandydata do podjecia ksztalcenia w innej formie
ksztatcenia;

kierowniku, nalezy przez to rozumie¢ kierownika innej formy ksztatcenia lub inng osobg
odpowiedzialng za realizacj¢ innych form ksztalcenia;

programie, nalezy przez to rozumie¢ program innej formy ksztalcenia;

radzie wydzialu, nalezy przez to rozumie¢ rowniez stosowng rad¢ dziatajaca w jednostce
ogo6lnouniwersyteckiej;

rekrutacji, nalezy przez to rozumie¢ rekrutacj¢ na inng forme ksztatcenia;

Rektorze, nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Gdanskiego;




10) uczestniku, nalezy przez to rozumie¢ uczestnika innej formy ksztalcenia;
11) Uniwersytecie, nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Gdanski;

12) wlasciwym prorektorze, nalezy przez to rozumie¢ prorektora wlasciwego do spraw ksztalcenia,

dziatajacego z upowaznienia Rektora;

13) wydziale, nalezy przez to rozumie¢ takze jednostke ogdlnouniwersytecka.

§ 3.
Rektor dziatajacy za posrednictwem wiasciwego prorektora, w drodze zarzadzenia, tworzy albo
likwiduje inne formy ksztalcenia na wniosek dziekana lub z wtasnej inicjatywy.
Rektor dziatajacy za posrednictwem wiasciwego prorektora, W drodze zarzadzenia, ustala program
innej formy ksztalcenia.

§ 4.
Whiosek o utworzenie innej formy ksztalcenia dziekan sktada za posrednictwem Biura Ksztatcenia
do wlasciwego prorektora nie pozniej niz 14 dni przed planowana datg rozpoczecia rekrutacji.
Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dolacza sie:
1) opini¢ w sprawie utworzenia innej formy ksztalcenia wyrazong przez rad¢ wydziatu albo
dyrektora jednostki ogolnouniwersyteckiej w przypadku braku rady;
2) opini¢ w sprawie projektu programu innej formy ksztatcenia wyrazong przez rade wydziatu
albo dyrektora jednostki ogolnouniwersyteckiej w przypadku braku rady;
3) projekt programu innej formy ksztatcenia, w postaci karty innej formy ksztatcenia, ktorej wzor
stanowi zatgcznik do Regulaminu.
W przypadku innych form ksztalcenia prowadzonych wspdlnie przez wigcej niz jeden wydzial,
wigcej niz jedng jednostke ogodlnouniwersytecka albo we wspolpracy z innym podmiotem do
wniosku dolacza si¢ opinie, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 1 2, wyrazone przez rad¢ wydziatu albo
dyrektora jednostki ogdélnouniwersyteckiej w przypadku braku rady wskazanych w porozumieniu
o wspotprowadzeniu innej formy ksztatcenia jako jednostke administrujacg inng forme ksztatcenia.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, do wniosku dotacza si¢ rdwniez porozumienie 0
wspolprowadzeniu innej formy ksztatcenia.

§ 5.

Do zmiany programu innej formy ksztalcenia § 4 ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6.

Uczestnik ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

konsultacji u 0os6b prowadzacych zajecia;

wgladu do swojej pracy w terminie 14 dni od dnia ogloszenia wynikow pisemnego zaliczenia lub
egzaminu;

korzystania z zasobow bibliotecznych Uniwersytetu,;

zgltaszania kierownikowi wnioskéw dotyczacych:

a) programu,

b) organizacji zajec,

C) o0sob prowadzacych zajgcia,

d) obstugi administracyjnej.




§7.

Uczestnik ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

zawarcia z Uniwersytetem umowy 0 warunkach odptatnosci za ksztalcenie w innej formie
ksztalcenia nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia zajec,

uczestniczenia w zaj¢ciach przewidzianych w programie;

uzyskiwania zaliczen, sktadania egzaminow i wypelniania innych obowigzkéw przewidzianych
W programie;

postepowania zgodnie z zasadami kulturalnego zachowania obowigzujgcymi w spolecznosci
akademickiej Uniwersytetu;

wnoszenia oplaty za ksztalcenie w innej formie ksztatcenia przez caty okres ksztalcenia;
niezwlocznego poinformowania kierownika o zmianie danych osobowych, wskazanych podczas
rekrutacji.

§ 8.

Kierownik odpowiada za:

1) okreslenie szczegbtowych zasad rekrutacji i podanie ich do powszechnej wiadomosci
W terminie umozliwiajagcym kandydatom zapoznanie si¢ Z tymi zasadami przed rozpoczgciem
rekrutacji;

2) przeprowadzenie rekrutacji, ogloszenie jej wynikow i sporzadzenie listy osob przyjetych.

Liste, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, kierownik przekazuje do Biura Ksztatcenia w terminie 7 dni

od dnia zakonczenia rekrutacji.

§9.

Kandydat bedacy cudzoziemcem jest przyjmowany na inng forme¢ ksztatcenia na podstawie decyzji
administracyjnej Rektora, zgodnie z przepisami odrebnymi.

§ 10.
Inne formy ksztatcenia mogg by¢ prowadzone:
1) w jezyku polskim lub obcym,;
2) stacjonarnie albo niestacjonarnie;
3) w formie ksztatcenia na odlegto$¢.
Ksztatcenie w innych formach ksztalcenia prowadzi si¢ na zasadach odptatnosci. Wysokos$¢ optat
ustala kierownik w porozumieniu z wlasciwym prorektorem.
Uniwersytet moze prowadzi¢ ksztatcenie w innych formach ksztatcenia wspolnie z podmiotami
zewngtrznymi. albo na zlecenie podmiotéw zewngtrznych.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, przepis § 4 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 11.

Warunkiem ukonczenia innej formy ksztalcenia jest spetlnienie przez jego uczestnika wszystkich

wymogow okreslonych programem.

1.

§ 12.
Po zakonczeniu edycji innej formy ksztatcenia kierownik sporzadza liste absolwentow tej edycji.
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2. Liste, o ktorej mowa w ust. 1, kierownik przekazuje do Biura Ksztalcenia w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia edycji innej formy ksztalcenia.

§ 13.

1. Absolwent otrzymuje dokument potwierdzajacy ukonczenie innej formy ksztatcenia, podpisany
przez kierownika. Absolwent moze rowniez otrzymaé dokument potwierdzajacy uzyskanie
odpowiednich kwalifikacji, jezeli inna forma ksztatcenia pozwala na ich uzyskanie.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ podpisane rdwniez przez inne osoby, o ile zostaty
one wskazane w porozumieniu 0 wspotprowadzeniu innej formy ksztatcenia.

§ 14.

1. Kierownik skresla uczestnika z listy uczestnikow innej formy ksztatcenia w przypadku:
1) rezygnacji z innej formy ksztalcenia;
2) naruszenia obowigzkow, o ktorych mowa w § 7 pkt 2 — 4;
3) niewniesienia optaty w terminie okreslonym w umowie, o ktorej mowa w § 7 pkt 1.

2. O skresleniu uczestnika z listy uczestnikéw innej formy ksztatcenia kierownik niezwlocznie
zawiadamia uczestnika.

3. Uczestnik bedacy cudzoziemcem jest skreslany z listy uczestnikow innej formy ksztalcenia na
podstawie decyzji administracyjnej Rektora, zgodnie z przepisami odrgbnymi. Przepisy ust. 1 i 2
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 15.
W zakresie organizacji i przebiegu edycji innej formy ksztalcenia kierownik ma obowigzek:
1) wyznaczenia terminu rozpoczecia i zakonczenia edycji innej formy ksztatcenia;
2) poinformowania Biura Ksztalcenia oraz Dziatu Kontrolingu o uruchomieniu badz
nieuruchomieniu edycji innej formy ksztatcenia;
3) poinformowania uczestnika o warunkach ukonczenia innej formy ksztatcenia — najpdzniej w dniu
rozpoczecia zajec;
4) zorganizowania innej formy ksztalcenia w sposob umozliwiajagcy uczestnikowi realizacje
programu;
5) sprawowania nadzoru nad realizacjg programu, w szczegdlno$ci poprzez:
a) zapewnienie przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich lub inne
osoby prowadzace zaj¢cia posiadajace odpowiednie kwalifikacje do ich przeprowadzenia,
b) zapewnienie sal dydaktycznych oraz wyposazenia niezbednego do prawidlowej realizacji
programu.

§ 16.
W zakresie czynnos$ci zwigzanych z zakonczeniem edycji innej formy ksztatcenia kierownik ma
obowigzek wydania absolwentowi dokumentu, o ktorym mowa w § 13 ust. 1, w terminie 30 dni od
dnia zakonczenia danej edycji.

§ 17.
W zakresie dokumentacji przebiegu ksztalcenia w innej formie ksztalcenia kierownik ma
W szczegblnosci obowigzek:




1) prowadzenia ewidencji uczestnikow;

2) przechowywania protokotow zaliczeniowych Iub egzaminacyjnych oraz dokumentacji
potwierdzajacej realizacje programu,

3) prowadzenia ewidencji absolwentow;

4) przekazywania dokumentacji innej formy ksztalcenia do Archiwum Uniwersytetu, zgodnie
Z przepisami odrgbnymi;

5) przekazywania do Biura Ksztalcenia niezb¢dnej dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem innej
formy ksztalcenia i dotyczgcej obowigzkow sprawozdawczych Uniwersytetu.

§ 18.
Kierownik ma réwniez obowigzek:
1) przedktadania Dziatowi Kontrolingu dokumentacji finansowej dotyczacej edycji innej formy
ksztatcenia, sporzadzonej zgodnie z zasadami ustalonymi przez Rektora;
2) rozliczenia kazdej edycji innej formy ksztatcenia zgodnie z zasadami ustalonymi przez Rektora;
3) wyrazania opinii w sprawie:
a) zwolnienia uczestnika w catosci lub w czesSci z optaty za ksztatcenie,
b) zwrotu uczestnikowi w catosci lub w czesci oplaty za ksztalcenie
—zgodnie z przepisami odrebnymi.




