Zatqcznik do zarzqdzenia Rektora UG nr 188/R/21

G Uniwersytet
(= Gdanski

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA
DYSKRYMINACJI STUDENTOW I DOKTORANTOW
W UNIWERSYTECIE GDANSKIM

§ 1.
W Uniwersytecie Gdanskim dyskryminacje uznaje sie za zjawisko wysoce naganne, godne
potepienia, ktérego wszelkie przejawy nie sg tolerowane.
Kazdy student i doktorant ma obowigzek przeciwstawia¢ sie dyskryminacji oraz wspierac
dziatania majgce na celu budowanie i umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych.

§ 2.

W niniejszej Polityce uregulowano normy przeciwdzialania dyskryminacji studentow
i doktorantow oraz przebieg postepowania w przypadku podejrzenia, ze student lub
doktorant byt dyskryminowany przez innych studentéw lub doktorantéw, nauczycieli
akademickich badz pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

Niniejsza Polityka stanowi przejaw realizacji obowigzku Uczelni obejmujacego
przeciwdziatanie dyskryminacji os6b odbywajgcych ksztatcenie w Uniwersytecie Gdanskim.
W Uniwersytecie Gdanskim promuje sie polubowne metody rozwigzywania konfliktow.

§ 3.

Ilekro¢ w niniejszej Polityce jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

UG - rozumie sie przez to Uniwersytet Gdanski;

Rektorze - rozumie sie przez to Rektora Uniwersytetu Gdanskiego;

Studencie - rozumie sie przez to osobe studiujacg na Uniwersytecie Gdanskim na studiach
pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich lub studiach
podyplomowych oraz osobe uczestniczaca w zajeciach edukacyjnych innego typu, np.
szkotach letnich;

Doktorancie - rozumie sie przez to uczestnika studiéw doktoranckich, osobe ksztatcacy sie
w szkole doktorskiej lub inng osobe, ktéra ma otwarty przewod doktorski w Uniwersytecie
Gdanskim;



5) Dyskryminacji - rozumie sie przez to sytuacje, w ktorej student lub doktorant ze wzgledu na
pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, cechy genetyczne, religie, wyznanie,
Swiatopoglad, niepelnosprawnos$¢, wiek, orientacje seksualng lub inne czynniki - jest
traktowany mniej korzystnie, anizeli inne osoby znajdujace sie w podobnej sytuacji;

6) Komisji ds. Rownego Traktowania Studentéw i Doktorantéw, zwanej dalej ,Komisjg” -
rozumie sie przez to komisje powotang przez Rektora w celu zbadania przypadkéw
dyskryminacji studentéw i doktorantéw Uniwersytetu Gdanskiego;

7) Rzeczniku - rozumie sie przez to Zastepce Rzecznika ds. réwnego traktowania
i przeciwdziatania mobbingowi w zakresie spraw studentéw i doktorantéw powotanego
przez Rektora Uniwersytetu Gdanskiego do prowadzenia postepowania rozpoznawczego
w sprawie objetej skarga w przedmiocie dyskryminacji studenta lub doktoranta
Uniwersytetu Gdanskiego;

8) Pracowniku UG - rozumie sie przez to osoby zatrudnione na umowe o prace, jak
i wykonujgce swoje obowigzki na UG w oparciu o inne podstawy prawne.

9) Polityce - rozumie sie przez to Polityke Przeciwdzialania Dyskryminacji Studentow
i Doktorantéw w Uniwersytecie Gdanskim;

10)Parlamencie Studentéw - rozumie sie przez to Parlament Studentéw Uniwersytetu
Gdanskiego;

11)Radzie Doktorantéw - rozumie sie przez to Rade Doktorantéw Uniwersytetu Gdanskiego.

§ 4.
Kazdy student i doktorant jest zobowigzany przestrzega¢ odpowiednio Kodeksu Etyki Studenta
Uniwersytetu Gdanskiego lub Kodeksu Etyki Doktoranta Uniwersytetu Gdanskiego. Za
naruszenie zawartych w nich postanowien ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng, o ktdrej
mowa w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( t.j. Dz.U. 2021
poz. 478 ze zm.) oraz aktach wewnetrznych UG.

§ 5.

Do obowigzkéw studenta i doktoranta zwigzanych z zapobieganiem dyskryminacji naleza

w szczeg6lnosci:

1) powstrzymywanie sie od dziatan lub zachowan noszacych znamiona dyskryminowania;

2) poszanowanie godnosci i débr osobistych wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej;

3) stosowanie sie we wzajemnych stosunkach do zasad wspotzycia spotecznego, kultury i etyki
obowigzujagcych w UG oraz zasad zyczliwoSci i uprzejmosci gwarantujacych porzadek
i zachowanie dobrego samopoczucia oraz zdrowia psychicznego cztonkéw spotecznosci
akademickiej;

4) informowanie organéw do tego powotanych o wszelkich zauwazonych sytuacjach, mogacych
$Swiadczy¢ o dyskryminacji;

5) przestrzeganie zasad postepowania okreslonych w niniejszej Polityce.



§o6.

Rzecznika do prowadzenia postepowania rozpoznawczego w sprawie objetej skarga
w przedmiocie dyskryminacji studenta lub doktoranta Uniwersytetu Gdanskiego powotuje
i odwotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Parlamentu Studentéw i Rady Doktorantéw.
Kadencja Rzecznika odpowiada kadencji wtadz UG.
Do zadan Rzecznika nalezy w szczeg6lnoSci:
1) rozpoznawanie skarg w przedmiocie dyskryminacji studentoéw i doktorantow;
2) prowadzenie szkolen w celu przeciwdziatania dyskryminacji;
3) zbieranie danych dotyczacych dyskryminacji;
4) wspolpraca z organizacjami zajmujacymi sie przeciwdzialaniem dyskryminacji

w Srodowisku akademickim.

§7.

Kazdy student lub doktorant, ktéry uwaza, ze jest ofiarg dyskryminacji moze wnie$¢ skarge.

Skarga, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

1) opis stanu faktycznego sprawy, w tym szczegétowy opis zachowania lub zachowan
studenta, doktoranta lub pracownika UG, ktére zdaniem zgtaszajacego sa przejawem
dyskryminacji. Student lub doktorant, ktory twierdzi, ze stat sie ofiarg dyskryminacji
powinien skrupulatnie odnotowywac jej wszelkie przejawy (dzien, godzina, forma
dyskryminacji) a takze wskaza¢ $wiadkow zdarzenia (jezeli sg) oraz przechowywac te
dane na potrzeby ewentualnego postepowania rozpoznawczego prowadzonego przez
Rzecznika lub innych postepowan;

2) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub osdb, ktore zdaniem zgtaszajacego dopuscity
sie dyskryminacji;

3) wskazanie dowodow potwierdzajacych wystgpienie zachowania lub zachowan bedacych
w ocenie zgtaszajacego przejawem dyskryminacji;

4) date i wlasnoreczny podpis zgtaszajacego.

Skarga jest wnoszona do Rzecznika.

. Wniesienie skargi nie w swoim imieniu jest niedozwolone.

§ 8.

Po otrzymaniu skargi Rzecznik rozpoznaje jq i przeprowadza rozmowe ze zgtaszajacym.

Rzecznik, w terminie nie dtuzszym niz trzy miesigce od wniesienia skargi, moze:

1) wszczac¢ i prowadzi¢ postepowanie;

2) przeprowadzi¢ mediacje we wlasnym zakresie lub przekaza¢ sprawe do mediacji w celu
polubownego rozwigzania sporu (Mediacja powinna zakonczy¢ sie podpisaniem
stosownego o$wiadczenia przez strony sporu)

3) skierowac zgtaszajacego, za jego zgoda, do innej jednostki uniwersyteckiej, w celu
rozwigzaniu problemu objetego zakresem skargi (sporzadzajac raport o sposobie
rozwigzania sprawy i przedktadajac go Komisji i prorektorowi wtasciwemu ds.
studentow i doktorantow);

4) uzna¢ skarge za bezzasadng (sporzadzajac opinie i przedktadajac ja Komisji
i prorektorowi wtasciwemu ds. studentéw i doktorantow).



Decyzje wymienione w § 8 ust. 1, pkt 2-4 zostajg doreczone i podlegajg zatwierdzeniu przez

Komisje:

1) w przypadku braku zatwierdzenia przez Komisje postepowanie jest prowadzone przez
Rzecznika zgodnie z § 8 ust. 1, pkt 1;

2) Komisja podejmuje decyzje na podstawie dokumentacji zgromadzonej przez Rzecznika;

3) Komisja moze zaprosi¢ na swoje obrady i wystucha¢ osoby ktére z uwagi na swoje
kompetencje mogltyby pomdéc w sprawie objetej zakresem skargi;

4) Komisja podejmuje decyzje w terminie 1 miesigca od daty doreczenia jej decyzji
Rzecznika.

Skargi anonimowe pozostawia sie bez rozpoznania.

. Ztozenie skargi moze nastgpic¢ po tgcznym speinieniu ponizszych warunkow:

1) zglaszajacy posiada status studenta lub doktoranta;

2) osoba lub osoby, wzgledem ktérych zachodzi podejrzenie, iz dopuscity sie dyskryminacji
posiadajg status studenta, doktoranta lub pracownika UG;

3) zdarzenie lub zdarzenia opisane w skardze miaty miejsce na terenie UG lub s3
bezposrednio zwigzane z dziatalnoscig UG.

. Ztozenie skargi moze nastapi¢ przed uptywem roku od zdarzenia lub serii zdarzen, ktére

w opinii zgtaszajgcego stanowily przejaw dyskryminacji. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach Rzecznik moze rozpoznac¢ skarge odnoszacy sie do zdarzenia sprzed okresu

wskazanego w ustepie poprzedzajacym.

§O.
Komisje ds. Rownego Traktowania Studentéw i Doktorantéw powotuje Rektor.
Przewodniczacego Komisji wskazuje Rektor.
Komisja sktada sie z 5 o0s6b sposréd ktorych trzy proponuje Parlament Studentéw
w porozumieniu z Radg Doktorantow.
Kadencja Komisji odpowiada kadencji wtadz UG.
Przed rozpoczeciem pracy Komisji jej cztonkowie odbywajg szkolenie z zakresu
przeciwdziatania dyskryminacji w sSrodowisku akademickim.
Na pierwszym posiedzeniu Komisja uchwala swéj Regulamin, ktéry zatwierdza Rektor.

§ 10.

. W przypadku wszczecia postepowania Rzecznik w terminie trzech tygodni od przekazania
sprawy przesyta informacje o planowanym terminie przestuchaniu stron.

Informacja o wszczeciu postepowania przed Rzecznikiem wraz z wyznaczeniem terminu,
o ktorym mowa w ust. 1, jest przekazywana zgtaszajacemu oraz obwinionemu w formie
pisemnej co najmniej na siedem dni przed wyzej wymienionym terminem.

. W wystuchaniu przed Rzecznikiem moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Rzecznika,
ktére z uwagi na swoje kompetencje mogtyby pomdc w sprawie objetej zakresem skargi.
Osoba lub osoby, wzgledem ktérych zachodzi podejrzenie, iz dopuscity sie dyskryminacji
sktadajg wyjasnienia przed Rzecznikiem.

Rzecznik ma prawo wzywac oraz wystuchiwac¢ osoby majace wiedze lub informacje o danej
sprawie, jak rowniez korzystac¢ z niezbednej do rozstrzygniecia sprawy dokumentacji.



6. Postepowanie przed Rzecznikiem powinno zakonczy¢ sie w ciggu trzech miesiecy od dnia
wszczecia postepowania. W szczeg6lnych i uzasadnionych przypadkach Rzecznik informuje
Rektora, Ze termin moze ulec wydtuzeniu i podaje przyczyny opdznienia.

7. Na kazdym etapie postepowania Rzecznik ma prawo skierowa¢ sprawe do mediacji, celem
polubownego rozwigzania sporu.

8. Po rozpoznaniu sprawy Rzecznik wydaje opinie okreslajac czy zachowanie lub zachowania
objete zakresem skargi majg charakter dyskryminacji i przekazuje ja prorektorowi
wilasciwemu ds. studentéw i doktorantow.

9. Rzecznik w swojej opinii moze zarekomendowac prorektorowi wtasciwemu ds. studentéw
i doktorantow dziatania majagce charakter naprawczy np. zmiane grupy studenckiej,
obligatoryjny udziat w szkoleniach antydyskryminacyjnych itp.

10. W przypadku stwierdzenia przez Rzecznika, Ze zachowanie lub zachowania objete zakresem
skargi mogly narusza¢ normy prawne lub normy Kodeksu Etyki Studenta UG, Kodeksu
Doktoranta UG, Kodeksu Etyki Nauczyciela Akademickiego UG lub Zasady Etyczne
Pracownikéw Uniwersytetu Gdanskiego niebedacych nauczycielami akademickimi
- Rzecznik moze wnioskowac¢ do prorektora witasciwego ds. studentéw i doktorantéw
o skierowanie sprawy wraz z opinig Rzecznika do wtasciwego rzecznika dyscyplinarnego
dziatajacego w Uniwersytecie (np. dyscyplinarnego ds. studenckich, dyscyplinarnego ds.
nauczycieli akademickich, dyscyplinarnego ds. postepowania etycznego nauczycieli
akademickich).

§11.
Schemat postepowania w przypadku podejrzenia dyskryminacji studenta lub doktoranta
w Uniwersytecie Gdanskim stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§12.
Niniejsza Polityka oraz obowigzujagce w Uczelni dobre obyczaje akademickie obowigzujg
wszystkich studentéw, doktorantow oraz pracownikéw UG.



