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Plan wdrazania polityki réwnosci ptci w Uniwersytecie Gdarnskim

Przedmowa

Niniejszy ,Plan Wdrazania Polityki Rownosci Plci w Uniwersytecie Gdanskim.
Dzialania réwnosciowe na lata 2022-2023" jest jednym z instrumentow realizacji
Strategii Uniwersytetu Gdanskiego na lata 2020-2025, zakladajacej opracowanie
i wdrozenie modelu wtaczania spotecznego, przeciwdziatania dyskryminacji i nieréwnosci
spotecznej oraz innych elementéw polityki zréwnowazonego rozwoju m.in. wdrozenia
i monitorowania realizacji polityki antydyskryminacyjnej, budowania wspoélnoty
akademickiej opartej na naukowej kulturze réwnosci (ang. science culture equality),
atakze opracowania i wdrozenia spdjnego systemu monitorowania polityki rownosSci
pici.

Do wprowadzania zasad rownego traktowania odwotuje sie takze Statut UG w § 4 ust. 3
zdanie 2. Zgodnie z jego brzmieniem: ,..Uniwersytet urzeczywistnia zasade rdéwnego
traktowania i przeciwdziata naruszeniom tej zasady ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos$¢, wiek lub orientacje
seksualna. Wszelkie formy dyskryminacji w Uniwersytecie sg niedopuszczalne.”

,Plan réwnosci ptci dla Uniwersytetu Gdanskiego. Dziatania rowno$ciowe na lata 2022-
2023” znajduje takze swoje oparcie w ,Deklaracji spotecznej odpowiedzialno$ci nauki”,
podpisanej przez Uniwersytet Gdanski 16 listopada 2017 r., ktora zaktada podejmowanie
dzialan polegajacych na upowszechnianiu idei réwnosci, réznorodnosci, tolerancji oraz
respektowaniu oraz ochronie praw cztowieka w odniesieniu do catej spotecznosci akademickiej
(https://ug.edu.pl/search/content/deklaracja spotecznej odpowiedzialnosci nauki).
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| WPROWADZENIE

Réwnos$¢ ptci przynalezy do katalogu praw czlowieka i stanowi fundament
zrOwnowazonego $wiata, w ktérym ludzie moga zy¢ w pokoju i dobrobycie. Na Szczycie
Zrownowazonego Rozwoju w Nowym Jorku w dniu 25 wrze$nia 2015 r. 193 panstwa
cztonkowskie Organizacji Narodéw Zjednoczonych, osiggnely kompromis w sprawie
dokumentu koncowego nowej agendy “Przeksztatcamy nasz Swiat: Agenda na Rzecz
Zrownowazonego Rozwoju 2030”, ktéra obecnie wytycza kierunki dziatan w zakresie
transformacji gospodarki $wiatowej i zawiera 17 Celow i 169 zadan. Cele Zréwnowazonego
Rozwoju wskazuja na wysoce istotng role kobiet w wytyczaniu kierunkéw rozwoju
wspotczesnego swiata oraz podkreslaja, ze ich dziatalnos¢ i zdolno$ci przywédcze sa kluczem
do rozwiazania globalnych probleméw. R6wnos$¢ ptci opisana zostata w Celu 5 Agendy na rzecz
Zrownowazonego Rozwoju 2030, ktory zatytutowano: ,0siggna¢ réwnos¢ pici oraz wzmocnic
pozycje kobiet i dziewczat”. Wzmocnienie pozycji kobiet jest kluczowe dla zwalczania ubdstwa,
nieré6wnos$ci i przemocy wobec nich. Dlatego tez jako priorytetowe okre$lono zadania
zmierzajace do wyeliminowania dyskryminacji oraz przemocy wobec kobiet i dziewczat we
wszystkich formach na calym $wiecie w sferze publicznej i prywatnej, w tym zwalczania handlu
ludZmi, wykorzystywania seksualnego i innych form wyzysku.

W Europie konieczno$¢ zapewnienia rownouprawnienia ptci w badaniach i innowacjach
jest istotng czeS$cig dziatalnosci Komisji Europejskiej UE prowadzonej w oparciu o zatozenia
zawarte w komunikacie ,Unia réwnoSci: strategia na rzecz réwnosci ptci na lata 2020-2025”,
przyjetym w 2020 r. Jednym z celow tej strategii jest wzmocnienie Europejskiej Przestrzeni
Badawczej (ERA), zapewnienie rownych szans w Srodowisku pracy, w ktérym wszyscy,
niezaleznie od ptci, moga rozwija¢ swoje talenty w projektach naukowych w celu poprawy
jakosci badan, a takze ich znaczenia dla spoteczenstwa bazujacego na wiedzy, technologii i
innowacji.

Podstawy prawne programu ramowego Horyzont Europa (HE) na lata 2021-2027
wspierajg dziatalno$¢ Komisji Europejskiej na rzecz réwno$ci ptci w badaniach i innowacjach,
wyznaczajac rownos$¢ ptci jako priorytet przekrojowy (cross-cutting priority). Dziatalnos¢
prowadzona w ramach Horyzontu Europa powinna dazy¢ do zniesienia uprzedzen ze wzgledu
na pte¢ i réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn, do poprawy réwnowagi miedzy zyciem
prywatnym i zawodowym oraz propagowania rownos$ci kobiet i mezczyzn w obszarze badan i
innowacji, w tym zasady réwnosci wynagrodzen bez dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 28 kwietnia 2021
r. program HE zapewnia skuteczne propagowanie rownych szans dla wszystkich oraz
uwzglednianie aspektu ptci, w tym wiaczanie aspektu pici do tresci z zakresu badan naukowych
i innowacji. Program dazy do eliminowania przyczyn braku réwnowagi ptci. Szczegélng uwage
zwraca sie na zapewnienie, w miare mozliwosci, rGwnowagi pici w panelach oceniajacych oraz
w innych odpowiednich gremiach doradczych, takich jak rady i grupy eksperckie.
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W programie Horyzont Europa wprowadzono trzy gtldwne zmiany, ktore docelowo maja
prowadzi¢ do zwiekszenia poziomu rownouprawnienia ptci wsrod badaczek i badaczy:

1. Posiadanie Planu Roéwnosci Pici (Gender Equality Plan - GEP) staje sie kryterium
kwalifikowalnosci dla wszystkich organéw publicznych, instytucji szkolnictwa wyzszego
i organizacji badawczych chcacych uczestniczy¢ w programie Horyzont Europa;

2. Wilaczenie perspektywy pici do treSci badan i innowacji jest domys$lnie przyjetym
wymogiem, ocenianym w ramach kryterium doskonatosci, chyba ze w opisie tematu
wyraznie okre$lono inaczej;

3. Zapewnienie rownowagi ptci w zespotach badawczych bedzie kryterium rozstrzygajacym
w przypadku wnioskéw grantowych z takg sama liczbg punktéw w rankingu.

~Plan Wdrazania Polityki Rownosci Pici w Uniwersytecie Gdanskim. Dzialania
rownosciowe na lata 2022-2023” jest dokumentem publicznym, skierowanym do wszystkich
zainteresowanych os6b, wyznacza konkretne cele i obszary dziatania, obejmuje zbieranie
danych i monitoring, promowanie dobrych praktyk, a takze zaklada organizacje szkolen i
budowanie potencjatu organizacji.

»Plan Wdrazania Polityki Réwnosci Pici w Uniwersytecie Gdanskim. Dziatania
rownosciowe na lata 2022-2023” sklada sie z pieciu celow oraz przypisanych im dziatan,
a takze wskaznikow do osiagniecia.

Cel 1. Wzmocnienie Swiadomosci znaczenia rownouprawnienia ptci w spotecznosci
akademickiej

Cel 2. Zapewnienie rownowagi ptci w procesach decyzyjnych w UG

Cel 3. Zapewnienie rownowagi plci w procesach rekrutacyjnych i rozwoju karier
naukowych

Cel 4. Wlaczenie perspektywy pici do tresci badawczych i dydaktycznych

Cel 5. Wprowadzenie dzialan wspomagajacych zréwnowazenie pracy zawodowej z
zyciem prywatnym
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Na podstawie Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Gdanskiego nr 118/R/21 z dnia

17 sierpnia 2021 roku powotano Rade Wdrazajqgcq Plan Rownego Traktowania Kobiet i Mezczyzn

(stanowigcag odpowiednik ang. Gender Equality Plan Implementing Board - GEPIB) w

Uniwersytecie Gdanskim. Rada zostala utworzona w zwigzku z realizacja w UG projektu

Horyzont 2020 - MINDtheGEPs - Modifying Institutions by Developing Gender Equality Plans.Do

zadan cztonkéw Rady nalezy:

1) uczestniczenie w spotkaniach Rady dotyczacych kolejnych etapoéw projektowania,
wdrazania i monitorowania ,Planu Réwnosci Pici” (PRP UG);

2) zajecie sie aspektami prawnymi i formalnymi zwigzanymi z tworzeniem i wdrozeniem PRP
UG;

3) wspieranie administracji w kwestiach zwigzanych z wdrozeniem PRP w UG;

4) powotanie Sieci Przedstawicieli i Przedstawicielek (MindtheGEPs Delegates Network, MDN)
sktadajacej sie z przedstawicieli wszystkich jednostek UG w celu utatwienia komunikacji z
wydziatami i innymi jednostkami w sprawach tworzenia i wdrozenia PRP w UG;

5) prowadzenie szkolen i okresowych spotkan z cztonkami Sieci Przedstawicieli w celu
monitorowania efektow i aktualizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem PRP Rada Wdrazajaca
PRTKiM w Uniwersytecie Gdanskim bedzie przygotowywac roczne sprawozdania ze swojej
dziatalnoSci.

Instrumenty realizacji dziatan ,,Planu Ré6wnosci Pici dla Uniwersytetu Gdanskiego”.
Uniwersytet Gdanski zaplanowat zdywersyfikowane Zrdédia finansowania dziatan, m.in.
przeznacza na nie zasoby wtasne w postaci czasu pracy pracownikéw zaangazowanych w
realizacje dziatan, wykorzystuje S$rodki bedace w jego dyspozycji oraz inne rodzaje
finansowania, np. z projektu H2020 MINDtheGEPs. Przeciwdziataniem dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ zajmujg sie pracownicy Biura Rzecznika ds. rownego traktowania i
przeciwdziatania mobbingowi (3 osoby). Ponadto, Uniwersytet Gdanski zamierza pozyskiwac
dalsze Srodki finansowe przeznaczone na inicjatywy skierowane na zapewnienie rownosci pici
w celu dtugofalowego kontynuowania aktywno$ci w tym obszarze.
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I1 DIAGNOZA

Diagnoza aktualnej sytuacji w zakresie rownego traktowania kobiet i meZczyzn zostata

przygotowana na podstawie materialow i raportow realizowanych w ramach projektow:

1) ,Raport Kobiety w Nauce - zarzqdzanie réznorodnosciq i rownouprawnienie ptci w spotecznej
odpowiedzialnosci Uniwersytetu Gdariskiego” przygotowany przez Komisje ds. Spoteczne;j
Odpowiedzialnosci Uniwersytetu Gdanskiego:
https://ug.edu.pl/news/sites/ug.edu.pl.news/files/attachments/node/421 /files /kobiety%
20na%20UG-raportnowypl.pdf

2) ACT - Communities of Practice for Accelerating Gender Equality and Institutional Change in
Research and Innovation across Europe, badanie GEAM: https://geam.act-on-gender.eu

3) Raport European University of the Seas SEA-EU: https://sea-eu.org/wp-
content/uploads/2021/10/Gender-Indicator-Report.pdf

4) Raport Gender Indicators przygotowany w ramach projektu MINDtheGEPs:
https://mindthegeps.eu/about/

PowyzZsze projekty i przeprowadzone badania pozwolily na zebranie danych

dotyczacych:

a) uczestnictwa kobiet i mezczyzn w réznych gremiach decyzyjnych UG;

b) reprezentacji naukowej kobiet i mezczyzn w ramach dyscyplin naukowych i na réznych
etapach rozwoju kariery naukowej;

c) liczebnosci kobiet i mezczyzn wsrdéd os6b ubiegajacych sie o granty naukowe i
dofinansowanie do szkolen stuzacych rozwojowi ich kariery zawodowej;

d) czestotliwosci z jaka kobiety i mezczyzni korzystaja z urlopéw rodzicielskich;

e) struktury zarobkéw na réznych etapach kariery naukowe;j.

Dodatkowo diagnoze i opracowane dzialania poglebiono o dane zebrane w okresie
miedzy czerwcem a grudniem 2020 r. w ramach projektu: ACT - Communities of Practice
for Accelerating Gender Equality and Institutional Change in Research and Innovation
across Europe, badanie GEAM: https://geam.act-on-gender.eu. Ankiete dotyczaca
postrzegania rownosci ptci w naszej Uczelni wypelnito 330 os6b (68% kobiet).

Badanie jakosciowe zrealizowano w ramach dwoch zadan projektowych projektu
MINDtheGEPs:

L. T2.5 Qualitative analysis: interviews with M and F key informants (Badanie jakoS$ciowe:
wywiady z mezczyznami i kobietami z grupy oséb ze struktur zarzadczych).
IL. T2.6 Qualitative analysis: interviews with M and F researchers (Badanie jako$ciowe:

wywiady z mezczyznami i kobietami naukowcami i naukowczyniami).


https://ug.edu.pl/news/sites/ug.edu.pl.news/files/attachments/node/421/files/kobiety%20na%20UG-raportnowypl.pdf
https://ug.edu.pl/news/sites/ug.edu.pl.news/files/attachments/node/421/files/kobiety%20na%20UG-raportnowypl.pdf
https://geam.act-on-gender.eu/
https://sea-eu.org/wp-content/uploads/2021/10/Gender-Indicator-Report.pdf
https://sea-eu.org/wp-content/uploads/2021/10/Gender-Indicator-Report.pdf
https://mindthegeps.eu/about/
https://geam.act-on-gender.eu/
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Proces realizacji obejmowat 4 etapy: 1) przeprowadzenie wywiaddéw, 2) transkrypcja
wywiadéw, 3) opracowanie streszczen wywiadéw (synopsis), 4) opracowanie raportu.

Wywiady przeprowadzono w okresie od 28.06.2021 r.do 01.10.2021 r.

Zrealizowano 22 indywidualne wywiady pogtebione z pracownikami UG:

— 8z osobami ze struktur zarzadczych (ang. Key Informants-KI),

— 14 z naukowcami i naukowczyniami pochodzacymi z 2 wybranych wydzialow UG
- jednego z dziedzin nauk spotecznych i humanistycznych i jednego z dziedziny nauk $cistych
i przyrodniczych.

Nalezy zauwazy¢, ze Uniwersytet Gdanski w obszarze kultury organizacyjnej realizuje
juz od dluzszego czasu rozwigzania instytucjonalne przyczyniajace sie do godzenia pracy
zawodowej z zyciem prywatnym. Zdecydowana wiekszo$S¢ pracownikow (zaréwno
kobiet, jak i meZczyzn) zatrudniona jest na umowe o prace na czas nieokreslony, co
niewatpliwie stanowi czynnik stabilizujacy, zapewniajace bezpieczenstwo socjalne. Do
innych rozwigzan instytucjonalnych umozliwiajacych work-life balance naleza
wykorzystywane w UG urlopy macierzynskie i wychowawcze. Pozytywng role odgrywa
ogolna regulacja zawarta w ustawie - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zgodnie z
ktora nauczyciel akademicki pracuje w elastycznym trybie zadaniowego czasu pracy, co
niewatpliwie sprzyja mozliwosci godzenia obowiazkéw rodzinnych z zawodowymi. Od
lipca 2019 r. dzieci pracownikéw UG moga korzysta¢ z przedszkola utworzonego przy
uczelni.

Istniejace udogodnienia nie niweluja jednak dostrzegalnych dysproporcji w $ciezkach
rozwoju kariery naukowej kobiet i mezczyzn, uczestnictwa kobiet w gremiach
decyzyjnych UG, a takze w systemie wynagrodzen.
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Analiza wynikow przeprowadzonych badan prowadzi do nastepujacych wnioskow:

1. W kadencji 2020-2024 odnotowano we wtadzach UG: w sktadzie Kolegium Rektorskiego,
Senatu UG i Rady UG kobiety stanowig odpowiednio 20%, 41% i 43% skiadu. Zatem poza
Kolegium Rektorskim mamy stan zblizajgcy sie do réwnowagi miedzy udziatami kobiet i
mezczyzn. Wéréd dziekandw kobiety stanowig w kadencji 2020-2024 36%, a prodziekanow
39%. Widoczna jest tu wyrazna dysproporcja wskazujaca na wiekszg reprezentacje
mezCczyzn.

Wykres 1. Udziat kobiet i mezczyzn w najwyzszych
wtfadzach UG
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B Kobiety Mezczyzini

W wiekszosci przedstawionych grup, kobiety stanowig okoto 40% sktadu. Warto
odnotowad, iz w obecnej kadencji (2020-2024) znaczaco wzrosta liczba kobiet wsrod
dziekanow wydziatow UG (w poprzedniej kadencji byta tylko jedna kobieta dziekan,
obecnie sg cztery.
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2. W 2020 r. na stanowiskach asystentek i asystentow oraz adiunktek i adiunktéw odnotowano
wieksza reprezentacje kobiet nizZ mezczyzn, w obu przypadkach okoto 60% tej grupy
stanowia kobiety. Na kolejnym etapie kariery naukowej - stanowisku profesora uczelni
mamy juz nizszy udziat kobiet, bo 47%. Warty odnotowania jest fakt, iz w 2008 r. na tym
stanowisku byto zatrudnionych jedynie 30% kobiet. Natomiast w przypadku os6b z tytutem
naukowym profesora, kobiety zatrudnione na tym stanowisku stanowig juz tylko 23% (tylko
1% wzrostu w stosunku do 2008 r.). Dane pokazujg, jak wraz z poszczeg6lnymi szczeblami
kariery naukowej zmniejsza sie udziat kobiet zatrudnionych na tych stanowiskach.

Wykres 2. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn
zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli
akademickich
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B Kobieta Mezczyzna

Z przeprowadzonej analizy wynika, iz w ostatnich 12 latach prawie dwukrotnie wzrosta
liczba kobiet zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni (w 2008 r. - 30%, a w 2020
r.- 47%). Natomiast udziat kobiet jest wyraZnie nizszy w grupie profesoréw tytularnych.
Co istotne, z przeprowadzonej analizy danych wynika, iz wsréd 143 profesoréow
zatrudnionych w UG jest 38 kobiet i 105 mezczyzn. Analizujac liczbe lat, ktére uptywaja
od uzyskania stopnia doktora habilitowanego do uzyskania tytutu profesora mozna
stwierdzi¢, ze tak w przypadku kobiet, jak i mezczyzn, jest to Srednio okoto 10 lat. MozZna
zatem wnioskowad, iz liczba kobiet - profesorek zatrudnionych w naszym uniwersytecie
wzros$nie w kolejnych latach w zwigzku z szybko rosnacg liczbg kobiet uzyskujacych
habilitacje i zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni. Zagrozeniem dla wzrostu
liczby kobiet z tytutem naukowym profesora jest zapisany w ustawie - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce wczes$niejszy wiek emerytalny.
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3. W obrebie rad dyscyplin wystepuje przewaga mezczyzn w radach takich dyscyplin, jak:
archeologia, filozofia, historia, matematyka, nauki fizyczne i informatyka. Natomiast kobiety
przewazaja liczebnie w radach takich dyscyplin jak: jezykoznawstwo (77%) i psychologia
(72%) oraz w mniejszym stopniu w takich jak: literaturoznawstwo, nauki o ziemi i
srodowisku oraz pedagogika. Warto podkresli¢, iz w Radzie Dyscypliny nauki biologiczne
mamy sytuacje optymalna: réwng reprezentacje kobiet i mezczyzn. Natomiast mezczyzni
wyraznie przewazaja w radach takich dyscyplin jak: nauki fizyczne, matematyka, geografia,
archeologia, filozofia i nauki o sztuce. Uzyskane dane sg podobne do wynikéw dotyczacych
procentowego udziatu kobiet wérod pracownikéw poszczegoélnych dyscyplin naukowych w
innych jednostkach naukowych w Polsce i Europie.

Wykres 3. Liczba kobiet i mezczyzn w radach dyscyplin UG
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Nauki o sztuce

Filozofia

Archeologia

Geografia

Matematyka

Nauki fizyczne

o
X
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W Kobiety  ® Mezczyzni
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Plan wdrazania polityki rownosci ptci w Uniwersytecie Gdanskim

. W Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spotecznych mamy podobny udziat kobiet i
mezczyzn (56% Kkobiet i 44% mezczyzn). Natomiast w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i
Przyrodniczych oraz w Miedzyuczelnianej Szkole Doktorskiej Biotechnologii UG i GUMed
odnotowujemy wiekszg liczbe doktorantek niz doktorantéw (odpowiednio 60% i 68%
kobiet).

Wykres 4. Udziat procentowy kobiet i
mezczyzn w szkotach doktorskich UG

100%
75%
50%
25%

0%

Nauk Nauk Scistych i Biotechnologii
Humanistycznychi  Przyrodniczych
Spotecznych

B Kobiety Mezczyzini

Uzyskane wyniki, wskazuja, iz kobiety konczace studia wyzsze s3a zainteresowane
rozpoczynaniem kariery naukowej i robieniem doktoratu. Widoczna przewaga kobiet w
Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych oraz w Miedzyuczelnianej Szkole
Doktorskiej Biotechnologii moze wskazywa¢ na to, Ze meZczyzni sa bardziej
zainteresowani robieniem kariery poza instytucjami naukowymi, co moze by¢ zwigzane
szybsza perspektywa uzyskiwania wyzszych dochodéw, np. w biznesie.
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Plan wdrazania polityki rownosci ptci w Uniwersytecie Gdanskim

. Analizujgc zaangazowanie naukowe pracownikow/c uczelni, stwierdzono, iz kobiety
sktadajg wiecej wnioskéw grantowych niz mezczyZni: odpowiednio 58% grantéw krajowych
i 53% grantow miedzynarodowych jest sktadanych przez naukowczynie oraz odnotowuja
one wyzszy wskaznik sukcesu w zakresie uzyskiwania grantéw: badaczki uzyskuja
wspotczynnik sukcesu okoto 25%, a badacze okoto 20%.

Wykres 5. Proporcja kobiet i mezczyzn
aplikujacych i uzyskujgcych granty badawcze

ztozone wnioski  uzyskane ztozone wnioski  uzyskane
granty granty

100%
80%
60%

40% m Mezczyini

20% B Kobiety

0%

krajowe miedzynarodowe

Stwierdzono, iz kobiety czeSciej niZ mezczyzni uczestniczg w kursach doksztatcajacych

organizowanych przez UG; 63% godzin zaje¢ doksztatcajacych jest wykorzystywana przez
kobiety.

Wykres 6. Srednia liczba godzin poswiecanych
na szkolenia w ciggu roku

m Kobiety = Mezczyzni
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Plan wdrazania polityki rownosci ptci w Uniwersytecie Gdanskim

7. W UG z urlopéw rodzicielskich korzystajg przede wszystkim kobiety, w 2020 r. 68 kobiet
itylko 2 meZczyzn przebywato na urlopie rodzicielskim. Fakt konieczno$ci godzenia
obowigzkow rodzinnych z zawodowymi moze stanowic¢ jedna z waznych barier w rozwoju
kariery naukowej kobiet.

Wykres 7a. Urlop Wykres 7b. Urlop
rodzicielski - minimum rodzicielski - ponad
minimum
30
m Kobiety = Mezczyzni m Kobiety = Mezczyzni

8. Istnieje przewaga w =zarobkach mezczyzn zar6wno na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych, jakiadministracyjnych.

Wykres 8. Stosunek wynagrodzenia zasadniczego
kobiet do wynagrodzenia zasadniczego mezczyzn
na réznych stanowiskach UG (dane 31.12.2019)

101,89% 100,53%
100,00% i o8, 74% 96,14%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
Asystent Adiunkt Prof. UG Profesor
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Plan wdrazania polityki réwnosci ptci w Uniwersytecie Gdarnskim

Analizujgc wynagrodzenia kobiet i mezczyzn zatrudnionych na stanowiskach asystenta,
adiunkta i profesora uczelni stwierdzono, iz réznice s3 niewielkie. Najwieksze réznice
zaobserwowano w przypadku profesorow tytularnych (okoto 3,8% na rzecz mezczyzn). Jest to
przede wszystkim wynik znaczaco wiekszej liczebnos$ci mezczyzn w tej grupie, ktérych okresy
zatrudnienia na tych stanowiskach w stosunku do kobiet sg relatywnie dtuzsze, co z kolei
skutkuje wiekszg rozpietoScia wynagrodzen. Nalezy podkresli¢, Ze cho¢ zarobki kobiet
imezczyzn na tych samych stanowiskach w UG rdznig sie, to rdéznice te sg znikome w
poréwnaniu ze Srednig krajowa (18%). Polityka ptacowa i w zakresie podwyzek na UG powinna
jednak kazdorazowo zmierza¢ do wyréwnania ptac kobiet i mezczyzn.
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Plan wdrazania polityki réwnosci ptci w Uniwersytecie Gdarnskim

III'  CELE I OBSZARY DZIALANIA

Na podstawie zebranych danych ponizej okreslono pie¢ celow ujetych w ,Planie
Wdrazania Polityki Rownosci Pici w Uniwersytecie Gdariskim. Dziatania réwnosciowe na
lata 2022-2023” niezbednych do zapewnienia rownowagi w zakresie osiggania rownosci
plci w Uniwersytecie Gdanskim.

Cel 1. Wzmocnienie $wiadomos$ci znaczenia réwnouprawnienia plci w_spolecznos$ci

akademickiej

Dzialanie 1.1
Grupa docelowa
Termin
Jednostki

odpowiedzialne
Wskaznik

Dzialanie 1.2

Grupa docelowa
Termin
Jednostki

odpowiedzialne
Wskaznik

Dzialanie 1.3

Grupa docelowa

Organizowanie spotkan/szkolen/webinaréw dotyczacych podstawowych
kwestii zwigzanych z tworzeniem srodowiska pracy, w ktérym wszystkie
osoby sa traktowane z jednakowym szacunkiem i uczciwoscia

Wszyscy pracownicy/e UG, doktoranci szk6t doktorskich, studenci.

Organizacja szkoleni od 2022 r. i w drugiej kolejnosci ankiet (od drugiej potowy
2022 r.).

Biuro Rzecznika/czki ds. rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi

Liczba wypeionych ankiet sprawdzajacych wiedze wsréd pracownikéw/c
UG na temat procedur reagowania w sytuacjach spornych oraz liczba
zglaszanych i rozwigzanych spraw

Organizowanie szkolen/webinarow dotyczacych podstawo-wych kwestii
zwiazanych z  przeciwdzialaniem  nier6wnemu  traktowaniu i
przeciwdzialaniem mobbingowi.

Wszyscy pracownicy/e UG, doktoranci szkot doktorskich, uczestnicy studiow
doktoranckich, studenci.

Organizacja szkolen od 2022 r. i w drugiej kolejnosci ankiet (od drugiej potowy
2022r.).

Biuro Rzecznika/czki ds. rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi.

Przygotowanie podrecznika antymobbingowego i antydyskryminacyjnego.
Liczba wypeionych ankiet sprawdzajacych wiedze wsréd pracownikéw/c
UG na temat procedur reagowania w sytuacjach spornych oraz liczba
zgtaszanych i rozwigzanych spraw

Organizowanie szkolen/webinaréw dotyczacych podstawo-wych kwestii
zwigzanych z przeciwdzialaniem dyskryminacji ze wzgledu na ptleé,
przeciwdzialaniem molestowaniu seksualnemu.

Wszyscy pracownicy/e UG, doktoranci szko6t doktorskich, uczestnicy studiow
doktoranckich, studenci.
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Plan wdrazania polityki réwnosci ptci w Uniwersytecie Gdarnskim

Termin

Jednostki
odpowiedzialne

Wskaznik

Dzialanie 1.4

Grupa docelowa
Termin

Jednostki
odpowiedzialne

Wskaznik

Organizacja szkoleni od 2022 r. i w drugiej kolejnosci ankiet (od drugiej potowy
2022 r.).

Biuro Rzecznika/czki ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi

Przygotowanie podrecznika antymobbingowego i antydyskry-minacyjnego.
Liczba wypemionych ankiet sprawdzajacych wiedze wsréd pracownikéw/c
UG na temat procedur reagowania w sytuacjach spornych oraz liczba
zglaszanych i rozwigzanych spraw

Utworzenie na stronie internetowej UG podstron informujacych o: 1)
kobietach w historii UG, 2) kobietach w organach zarzadczych UG oraz 3)
udziale kobiet w gremiach decyzyjnych i wskaznikach réwnosci kobiet i
meZCczyzn.

Wprowadzenie biogram6w kobiet i mezczyzn waznych w historii i zarzadzaniu
UG do Gedanopedii i Wikipedii

Spotecznos¢ akademicka, spotecznosc¢ lokalna
0d 2022r.

Komisja ds. Spotecznej Odpowiedzialnos$ci Uniwersytetu Gdanskiego

Liczba biogramdéw kobiet umieszonych na stronie UG oraz w
Gedanopedii/Wikipedii. Coroczny, w trakcie trwania projektu MINDtheGEPs, co
najmniej 10% przyrost liczby biograméw kobiet i mezczyzn wprowadzanych do
Gedanopedii/Wikipedii.
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Plan wdrazania polityki réwnosci ptci w Uniwersytecie Gdarnskim

Cel 2. Zapewnienie roéwnowagi pici w procesach decvzyjnych w UG

(ang. Decision making bodies: gendering leaders and institutions)

Dzialanie 2.1.

Grupa docelowa

Termin
Jednostki
odpowiedzialne

Wskaznik

Dzialanie 2.2.

Grupa docelowa

Termin

Jednostki
odpowiedzialne

Wskaznik

Dzialanie 2.3.

Grupa docelowa
Czas

Jednostki
odpowiedzialne

Wskaznik

Opracowanie i wprowadzenie obowigzkowego szkolenia online dla
wszystkich pracownikéw/c UG zwiekszajacego $wiadomos$¢ znaczenia
rownego udzialu przedstawicieli ré6znych ptci w zarzadzaniu uczelnia:
»,Udzial kobiet i meZczyzn w zarzadzaniu uczelnia”.

Wszyscy nowo zatrudniani oraz obecni pracownicy/e UG, na stanowiskach:
profesor/ka, profesor/ka uczelni, adiunkt/ka - $ciezka badawcza i badawczo-
dydaktyczna, starszy/gtéwny specjalista/ka - pracownicy/e administracyjni
Rozpoczecie prac 2022 r., wdrozenie kursu od roku akademickiego 2023 /24
Merytoryczne opracowanie szkolenn w ramach MINDtheGEPs. Wprowadzenie na
strone i do sytemu UG Centrum IT, Centrum Spraw Pracowniczych.

Podmiot wykonawczy — mozliwo$¢ zatrudnienia podmiotu zewnetrznego.

Liczba oséb przeszkolonych: docelowo wyzej wymienieni pracownicy/e UG, w
fazie testowej grupa 100 os6b po 50 reprezentujacych kazda z ptci

Opracowanie i wprowadzenie szKkolen z umiejetnosci przywoddczych,
szkolenia niwelujace uprzedzenia odnoszace sie do plci wsréd kadry
kierowniczej i zarzadzajace;j.

Wszyscy nowo zatrudniani oraz obecni pracownicy/e UG, na stanowiskach:
profesor/ka, profesor/ka uczelni, adiunkt/ka - $ciezka badawcza i badawczo-
dydaktyczna, starszy/gtéwny specjalista/ka — pracownicy/e administracji

Testowo: 3 grupy szkoleniowe po 15 o0sob.
Opracowanie od 2022 r., implementacja od 2023 r.

Merytoryczne opracowanie szkolen w ramach MINDtheGEPs. Wprowadzenie na
strone UG Centrum IT, Centrum Spraw Pracowniczych.

Podmiot wykonawczy — mozliwo$¢ zatrudnienia podmiotu zewnetrznego.

Liczba os6b przeszkolonych: docelowo wyzej wymienieni pracownicy/e UG

Kampania promocyjna skierowana do pracownikéw/c), zachecajaca do
korzystania z roznych form edukacyjnych shluzacych rozwojowi
zawodowemu.

Pracownicy/e zatrudnieni w UG i studiujacy na UG.
Rozpoczecie dziatania 2022

Dziat Spraw Socjalnych, Centrum Spraw Pracowniczych, Centrum IT

Liczba kobiet i mezczyzn podejmujacych szkolenia
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Dzialanie 2.4.

Grupa docelowa
Termin
Jednostki
odpowiedzialne
Wskaznik

Monitorowanie wskaznikow réwnego traktowania kobiet i mezZczyzn.
Kampania promocyjna skierowana do pracownikéw (w szczegélnosci kadry
zarzadzajacej) zachecajacej do zapewnienia réznorodnosci ptci w procesach
decyzyjnych na wszystkich szczeblach zarzadzania UG. Powolanie w
strukturze organizacyjnej komorki albo rzecznika/czki, ktérego zadaniem
byloby zbieranie i analiza danych kadrowych, finansowych, biometrycznych
oraz monitorowanie wskaznika rownosci ptci w uczelni.

Spotecznos¢ UG

0d 2022rr.

Biuro Rzecznika ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi

Stworzenie stanowiska pelnomocnika/czki ds. monitorowania danych dotyczacych

réwnosci kobiet i mezczyzn; coroczna informacja na temat osiggnietych
wskaznikéw/postepu w zakresie rownosci ptci.
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Cel 3. Zapewnienie rownowagi plci w procesach rekrutacyjnych i rozwoju karier

naukowych

(ang. Balancing recruitment and career progression)

Dzialanie 3.1.

Grupa docelowa
Termin
Jednostki

odpowiedzialne

Wskaznik

Dzialanie 3.2.

Grupa docelowa

Czas

Jednostki
odpowiedzialne
Wskaznik

Opracowanie i wprowadzenie szkolenia online dla pracownikéw/c UG
zwiekszajacego sSwiadomos¢ znaczenia zagadnien zwigzanych z réwnoscia
pici - Modutl ,Réwnowaga pici w rekrutacji oraz wspomaganie rozwoju
karier badaczy i badaczek”.

Wszyscy nowo zatrudniani oraz obecni pracownicy/e UG - $ciezki badawczo-
dydaktyczna, badawcza i dydaktyczna, doktoranci/tki.

Rozpoczecie praci wdrozenie kursu od 2022 r.

Merytoryczne opracowanie szkolen w ramach MINDtheGEPs. Wprowadzenie na
strone UG Centrum IT, Centrum Spraw Pracowniczych. Podmiot wykonawczy -
mozliwo$¢ zatrudnienia podmiotu zewnetrznego.

Liczba os6b przeszkolonych

Rozszerzenie ,Polityki Rozwoju Kadr UG” o mentoring dla pracownikéw/c
zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i badawczych.
Uwzglednienie aspektow réwnego traktowania kobiet i mezczyzn, ale takze
specyfiki sytuacji rodzinnej kobiet w ,Polityce Rozwoju Kadr UG”".

Kobiety, nowo zatrudnione oraz obecne, pracownice UG - $ciezki badawczo-
dydaktyczna i badawcza (po doktoracie i po habilitacji).

Grupa testowa: (6 os6b po doktoracie i 6 0s6b po habilitacji do pilotazu)
Rozpoczecie dziatan 2022 r.

Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu UG

Liczba os6b objetych mentoringiem
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Dzialanie 3.3.

Grupa docelowa

Czas

Jednostki
odpowiedzialne
Wskaznik

Dzialanie 3.4.

Grupa docelowa

Czas

Jednostki
odpowiedzialne
Wskaznik

Dzialanie 3.5.

Grupa docelowa
Czas

Jednostki
Wskaznik

Dzialanie skierowane do pracownikéw/c administracyjnych polegajace na
wsparciu rozwoju Kkariery poprzez finansowanie procedury zwiazanej z
uzyskaniem doktoratu lub studiow MBA oraz mentoring niezbedny w
realizacji kariery w strukturach zarzadczych UG. Organizacja szkolen z
zakresu zarzadzania réznorodnoscia i przeciwdziatania wykluczeniu.
Pracownicy/e administracyjni/e (nowe/ii obecne/i)

(6 0s6b do pilotazu)

Rozpoczecie dziatan 2022 r.

Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu UG

Liczba os6b objetych mentoringiem

Podjecie staran o zapewnienie r6wnowagi w wynagrodzeniach kobiet i
mezczyzn: 1) przy regulacjach ptac zwiazanych ze zwiekszeniem subwencji
MEiN, 2) przy awansach na wyzsze stanowiska, 3) przy nowych
zatrudnieniach.

Wszyscy pracownicy/e uczelni

Rozpoczecie dziatan 2022 .
Rektor

Monitorowanie luki ptacowej — zmniejszona luka ptacowa w stosunku do
wartosci z roku 2021.

Wsparcie procesu rekrutacyjnego na studia I i II stopnia oraz do szkotly
doktorskiej w celu zwiekszenia liczby kandydatow lub kandydatek
odpowiednio na Kkierunki ,sfeminizowane” oraz na Kierunki
»zmaskulinizowane”.

Spotecznos¢ akademicka, spoteczno$¢ lokalna

Rozpoczecie dziatan 2022/2023 r.

Centrum Promocji UG

Monitorowanie proporcji zrekrutowanych studentéw/ek w podziale na
wydzialy - zréwnowazona liczba studentéw/ek.
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Cel 4. Wlaczenie perspektywy pici do tresci badawczych i dvdaktycznych

Dzialanie 4.1.

Grupa docelowa
Czas

Jednostki
odpowiedzialne

Wskaznik

Dzialanie 4.2.

Grupa docelowa
Czas

Jednostki
odpowiedzialne

Wskaznik

(ang. Gendering research and teaching.)

Opracowanie i wprowadzenie obowiazkowego szkolenia online
zwiekszajacego Swiadomos$¢ znaczenia perspektywy pici w tresciach
badan w projektach naukowych ,Zagadnienia dotyczace wymiaru pici
w podejmowanych badaniach naukowych oraz w dydaktyce”.
Analogiczne regulacje sq juz wprowadzane w projektach NCN

Wszystkie osoby przygotowujace sie do ztozenia grantu badawczego - Sciezki
badawczo-dydaktyczna i badawcza, doktoranci/tki.

Rozpoczecie prac 2022 r., wdrozZenie kursu od 2023 r.

Merytoryczne opracowanie Dziat Projektéw Krajowych i Miedzynarodowych.
MINDtheGEPs: GEPIB: GEPs Implementing Board i MINDtheGEPs Delegates
Network.

Wprowadzenie ankiet i instrukcji na strone UG Centrum IT, Centrum Spraw
Pracowniczych

Liczba os6b przeszkolonych

Ustanowienie corocznych nagréd za najlepsze prace magisterskie oraz
doktorskie uwzgledniajaca wymiar plci w projektowaniu i interpretacji
badan naukowych (po jednej dla magistrantow i doktorantow z obszaru nauk
spotecznych i humanistycznych oraz po jednej dla magistrantow i
doktorantow z obszaru nauk S$cistych i przyrodniczych). Opracowanie
regulaminu, ustanowienie Kkapituly, wustalenie zrédet finansowania,
ogloszenie konkursu.

Magistranci/tki i doktoranci/tki UG

Rozpoczecie prac 2022 r. Ogloszenie konkursu na poczatku 2022 r.

Zespot projektu MINDtheGEPs. MINDtheGEPs: GEPIB: GEPs Implementing Board i
MINDtheGEPs Delegates Network, Centrum Zréwnowazonego Rozwoju. W
projekcie sq zabezpieczone fundusze na nagrody.

Pordownanie liczby prac uwzgledniajgcych perspektywe ptci w badaniach w roku
poprzedzajacym ustanowienie nagrody i w trzecim roku po ogtoszeniu konkursu i
ustanowieniu nagrody.
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Dzialanie 4.3.

Grupa docelowa

Termin

Jednostki
odpowiedzialne

Wskaznik

Dzialanie 4.4.

Grupa docelowa
Czas
Jednostki

odpowiedzialne

Wskaznik

Ustanowienie corocznej nagrody im. Joanny Schopenhauer dla badaczek
posiadajacych stopien doktora lub doktora habilitowanego za podjecie badan
wlaczajacych wymiar pici w projektowaniu i interpretacji badan naukowych.
Nagroda powinna wspiera¢ kobiety aspirujace do uzyskania habilitacji lub
tytutu profesora. Opracowanie regulaminu, ustanowienie kapitutly, ustalenie
zrodetl finansowania, ogloszenie konkursu.

Kobiety ze Sciezki badawczo-dydaktycznej i badawczej, osoby po doktoracie
pracujace na habilitacjg lub aspirujace do tytutu profesora

Rozpoczecie prac 2022 r. Ogtoszenie konkursu w 2022 r.

Rektor UG, Zesp6t projektu MINDtheGEPs. GEPs Implementing Board i
MINDtheGEPs Delegates Network, Centrum Zréwnowazonego Rozwoju.

Poréwnanie liczby prac wtaczajacych wymiar ptci w badaniach w roku
poprzedzajacym ustanowienie nagrody i w trzecim roku po ogtoszeniu konkursu i
ustanowieniu nagrody.

Organizacja w UG dorocznej konferencji poswieconej rownosci pici w
badaniach naukowych lub wlaczenie odpowiedniego panelu do
odbywajacej sie corocznie konferencji. Docelowo organizacja osobnej
corocznej konferencji o ww. tematyce w trakcie ktorej odbywac sie bedzie
prezentacja prac nagrodzonych

Pracownicy/e UG - $ciezki badawczo-dydaktyczna, badawcza i dydaktyczna,
doktoranci/tki., magistranci/tki i doktoranci/tki UG

W 2022 r. rozpoczecie prac koncepcyjnych. Pierwsza edycja panelu /
konferencji.

Zespo6t projektu MINDtheGEPs - MINDtheGEPs: GEPIB: GEPs Implementing
Board i MINDtheGEPs Delegates Network.

Liczba prac uwzgledniajgcych czynnik pici w badaniach
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Dzialanie 4.5.

Grupa docelowa

Czas

Jednostki
odpowiedzialne

Wskaznik

Dzialanie 4.6.
Grupa docelowa
Czas

Jednostki
odpowiedzialne

Wskaznik

Dzialanie 4.7.

Grupa docelowa

Czas
Jednostki
Wskaznik

Dzialanie 4.8.

Grupa docelowa

Umozliwienie redaktorom/kom i innym osobom zaangazowanym w proces
wydawniczy czasopism i publikacji wydawanych przez UG udzialu w
szkoleniach dotyczacych uwzgledniania perspektywy rownosci pitci w
tresciach naukowych oraz wytycznych dla autoréw/ek prac, jak rowniez
zachecania kobiet to zasiadania w gremiach oceniajacych prace zglaszane
publikacji.

Redaktorzy/ki i inne osoby zaangaZzowane w proces wydawniczy czasopism i
publikacji, pracownicy/e zatrudnieni na stanowiskach badawczo-dydaktycznych
i badawczych.

W 2022 r. organizacja pierwszego szkolenie w formule ,Train the trainers” dla
TUTOROW/EK z Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu UG

MINDtheGEPs: GEPIB: GEPs Implementing Board i MINDtheGEPs Delegates
Network.

Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu UG

Liczba os6b przeszkolonych

Umieszczenie pytania dotyczacego wigczania perspektywy pici w karcie
projektu obowiazujacej w UG.

Wszyscy obecni i przyszli kierownicy/czki projektéw wypetniajacy karte
projektéw UG, $ciezki badawcza i badawczo-dydaktyczna.

2022r.

Biuro Projektéw Naukowych, Biuro Projektow Rozwojowych, Centrum
Zréwnowazonego Rozwoju

Liczba projektow, w ktorych Kierownik/czka dokonat rozpoznania ww.
tematyKi.

Wsparcia merytoryczne w zaKkresie pisania/skladania grantéw
uwzgledniajacych doswiadczenia budowania réznorodnych zespotéw i
aplikowania o badania wlgczajace perspektywe réwnosci pici

Wszyscy kierownicy/czki projektow wypetniajacy karte projektéw UG, Sciezki
badawcza i badawczo-dydaktyczna. Doktoranci/tki wszystkich Szkot
Doktorskich.

2022r.

Biuro Projektéw Naukowych, Biuro Projektow Rozwojowych

Wzrost liczby projektéw, ktory zakonczyty sie uzyskaniem finansowania;
wzrost wskaznika efektywnosci

Opracowanie i wprowadzenie obowigzkowego szkolenia: Modut ,Rola pici
w badaniach i karierze naukowej”

Doktoranci/tki wszystkich Szkét Doktorskich.

-23 -



Plan wdrazania polityki réwnosci ptci w Uniwersytecie Gdarnskim

Czas

Jednostki
odpowiedzialne

Wskaznik

Dzialanie 4.9.

Grupa docelowa
Czas

Jednostki
odpowiedzialne

Wskaznik

Rozpoczecie tworzenia i wdrozenie kursu od 2022 r.

Merytoryczne opracowanie szkolenn w ramach MINDtheGEPs. Wprowadzenie na
strone UG Centrum IT, Centrum Spraw Pracowniczych.

Podmiot wykonawczy - mozliwo$¢ zatrudnienia podmiotu zewnetrznego.

Liczba oso6b przeszkolonych

Wprowadzenie szkolenia: ,,Rola ptci w badaniach i karierze naukowej” kurs
do wyboru.

Studenci/tki Uniwersytetu Gdanskiego
Rozpoczecie tworzenia i wdrozenie kursu od 2022 r.

Merytoryczne opracowanie szkolenn w ramach MINDtheGEPs. Wprowadzenie na
strone UG Centrum IT, Centrum Spraw Pracowniczych.

Podmiot wykonawczy — mozliwo$¢ zatrudnienia podmiotu zewnetrznego.

Liczba os6b przeszkolonych
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Cel 5. Wprowadzenie dziatan wspomagajacych zré6wnowazenie pracy zawodowej z
Zyciem prywatnym.

Dzialanie 5.1.

Grupa docelowa

Czas

Jednostki
odpowiedzialne

Wskaznik

Dzialanie 5.2.

Grupa docelowa
Termin

Jednostki
odpowiedzialne

Wskaznik

Dzialanie 5.3.

Grupa docelowa
Termin

Jednostki
odpowiedzialne

Wskaznik

(ang. Improving work life balance.)

Opracowanie i wprowadzenie obowigzkowego szkolenia online
zwiekszajacego sSwiadomos¢ znaczenia zagadnien zwigzanych z réwnoscia
pici - Modutl ,R6wnowaga miedzy zyciem zawodowym i prywatnym”.

Pracownicy/e naukowi ($ciezki: badawcza, badawczo-dydaktyczna i
dydaktyczna) oraz doktoranci/tki

Rozpoczecie prac 2022 r., wdrozZenie kursu od 2023 r.

Merytoryczne opracowanie szkolenn w ramach MINDtheGEPs. Wprowadzenie na
strone i do sytemu UG Centrum IT, Centrum Spraw Pracowniczych.

Podmiot wykonawczy — mozliwo$¢ zatrudnienia podmiotu zewnetrznego.

Liczba os6b przeszkolonych

Podjecie prac nad wdrozeniem rozwigzan hybrydowych w aspekcie pracy ze
wzgledu na sytuacje rodzinng i/lub osobista

Pracownicy/e UG
0d 2023 r.

Dziat Kadr

Liczba aneksowanych uméw

Podjecie prac nad wdrozeniem rozwiagzan hybrydowych w aspekcie
studiowania ze wzgledu na sytuacje rodzinng i/lub osobista

Studenci/tki, doktoranci/tki, kandydaci i kandydatki na studia.

0d 2023 .

Biuro Ksztatcenia

Liczba programoéw/sylabuséw z opcjg hybrydowg
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Dzialanie 5.4.

Grupa docelowa
Czas

Jednostki
odpowiedzialne

Wskaznik

Dzialanie 5.5.

Grupa docelowa
Czas

Jednostki
odpowiedzialne

Wskaznik

Dzialanie 5.6.

Grupa docelowa
Termin

Jednostki
odpowiedzialne

Wskaznik

Utworzenie na stronie internetowej UG zakladki zawierajace;j:
1) informacje dotyczace praw w zaKkresie $wiadczenia opieki
rodzicielskKiej i opiekunczej,
2) oferty socjalne UG - wczasy, wyjazdy etc., obozy dla dzieci i mlodziezy
Pracownicy/e UG

2022r.

Dziat Pracowniczych Spraw Socjalnych, Centrum Spraw Pracowniczych, Centrum
IT

Liczba ,wej$¢” na strone opisujacg oferte socjalnej UG

Kampania promocyjno-informacyjna zachecajaca mezczyzn do korzystania z
urlopow rodzicielskich.

Pracownicy/e UG
Rozpoczecie dziatania 2022

Dziat Spraw Socjalnych, Centrum Spraw Pracowniczych, Centrum IT

Liczba mezczyzn korzystajacych z urlopéw rodzicielskich

Organizacja uniwersyteckiego swieta czasu wolnego dla rodziny/bliskich -
jako kategorii waznej dla Uniwersytetu z perspektywy dbatosci o
pracownikow/ce i ich bliskich.

Spotecznos¢ akademicka, Spotecznos¢ lokalna
0d 2022r.

Dziat Pracowniczych Spraw Socjalnych

Liczba uczestnikow/czek.
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Dzialanie 5.7.

Grupa docelowa

Czas

Jednostki
odpowiedzialne

Wskaznik

Dzialanie 5.8.
Grupa docelowa
Termin

Jednostki
odpowiedzialne

Wskaznik

Stworzenie pokoi rodzinnych dla rodzicow matych dzieci na wydziatach.

Rodzice matych dzieci (pracownicy/e, studenci/tki, doktorantki/ci) i ich
partnerzy/rki, oraz osoby opiekujace sie ich dzie¢mi

Rozpoczecie prac 2022 r., dwa pilotazowe projekty na Wydziale Nauk
Spotecznych, Wydziale Filologicznym lub Wydziale Biologii (wydziaty z duza
liczba kobiet)

Rektor UG, MINDtheGEPs

Liczba utworzonych pokoi

Budowa przestrzeni rekreacyjnej na Kampusie UG - plac zabaw i silownia
Spotecznos¢ akademicka, Spotecznos¢ lokalna
0d 2022r.

Dziat Spraw Socjalny

Liczba stworzonych modutéw/szacunkowa liczba 0séb korzystajacych z miejsc
rekreacji/
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PODSUMOWANIE

Uniwersytet Gdanski jest istotnie zaangazowany w dziatania na rzecz réwnosci pici.
»~Plan Wdrazania Polityki Rownosci Ptci w Uniwersytecie Gdanskim. Dziatania rownosciowe
na lata 2022-2023” wyznacza konkretne cele oraz dziatania, a takze wskazniki do ich
osiggniecia. Podejmowane w UG dziatania koncentrujg sie gléwnie na zbieraniu informacji na
temat dobrych praktyk réwnosciowych i ich analizie oraz upowszechnianiu tych praktyk,
informowaniu o kursach i szkoleniach réwnosSciowych, a takze opracowaniu i wdrozeniu
systemu monitorowania réwnosci szans pici. Podnoszenie Swiadomosci, przekazywanie wiedzy

na temat réwnosci pici oraz rozwijanie kompetencji i dobrej komunikacji stanowi podstawe
naukowej kultury réwnosci w UG.
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