Zarzadzenie nr 179/R/21
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 27 grudnia 2021 roku

w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2021 r., poz. 478 ze zm.) oraz § 34 ust. 2 pkt 27 i § 110 ust. 2 Statutu Uniwersytetu
Gdanskiego z dnia 13 czerwca 2019 roku (ze zm.) — zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1.

Niniejsze zarzadzenie okre$la kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Gdanskiego, ustalone dla poszczegolnych grup pracownikoéw i rodzajow stanowisk, oraz tryb
I podmiot dokonujacy oceny okresowe;.

§2.

Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

artykule naukowym, nalezy przez to rozumie¢ recenzowany artykut opublikowany w czasopismie
naukowym albo w recenzowanych materiatach z migdzynarodowej konferencji naukowej
przedstawiajacy okreslone zagadnienie naukowe w sposob oryginalny i tworczy, problemowy albo
przekrojowy, opatrzony przypisami, bibliografiag lub innym wlasciwym dla danej dyscypliny
naukowej aparatem naukowym. Artykulem naukowym jest rowniez artykut recenzyjny
opublikowany w czasopi$mie naukowym. Artykutem naukowym nie jest: edytorial, abstrakt,
rozszerzony abstrakt, recenzja, komentarz, odpowiedz na komentarz, list, errata i nota redakcyjna;
decylu, nalezy przez to rozumie¢ pozycje czasopisma naukowego stanowigca o jego prestizu
W odniesieniu do catkowitej liczby czasopism w danej kategorii. Klasyfikacja czasopisma do
danego decylu nastepuje wedtug wartosci wskaznika oceny czasopism obliczanego na podstawie
analizy cytowan. Oznacza to, ze pierwszy (najwyzszy) decyl obejmuje 10% czasopism
Z najwyzszym wskaznikiem. Na potrzeby oceny stosuje si¢ wskaznik JIF (dla bazy bibliograficzne;j
Web of Science Core Collection) i SIR (dla bazy bibliograficznej Scopus);

komisji oceniajacej, nalezy przez to rozumie¢: Uczelniang Komisje Oceniajaca, wydziatowe
komisje oceniajace, komisje oceniajace Centrum Jezykow Obcych i Centrum Wychowania
Fizycznego i Sportu;

kwartylu, nalezy przez to rozumie¢ pozycj¢ czasopisma naukowego stanowigca o jego prestizu
W odniesieniu do catkowitej liczby czasopism w danej kategorii. Klasyfikacja czasopisma do
danego kwartylu nast¢puje wedtug wartosci wskaznika oceny czasopism obliczanego na podstawie
analizy cytowan. Na potrzeby oceny stosuje si¢ wskaznik JIF (dla bazy bibliograficznej; Web of
Science Core Collection) 1 SJR (dla bazy bibliograficznej Scopus). Wyrdznia si¢ nastepujace
kwartyle: pierwszy (do 25% wlacznie), drugi (od 25% do 50% wiacznie), trzeci (od 50% do 75%
wlacznie), czwarty (powyzej 75%). Oznacza to, ze pierwszy (najwyzszy) kwartyl obejmuje 25%
czasopism z najwyzszym wskaznikiem, natomiast czwarty obejmuje czasopisma z najnizszym
wskaznikiem w danej kategorii. W przypadku gdy:

a) czasopismo jest ujete w obu bazach,



5)

6)

7)

8)

9)

b) czasopismo publikuje artykuly z réznych dyscyplin naukowych (kategorii) i w réznych
dyscyplinach (kategoriach) wystepuje w roznych kwartylach,
c) kwartyl zmieni si¢ w czasie w okresie oceny
— na potrzeby oceny bedzie brany pod uwage korzystniejszy kwartyl;
monografii naukowej, nalezy przez to rozumie¢ recenzowang publikacje ksigzkowa
przedstawiajaca okreslone zagadnienie naukowe w sposéb oryginalny i twdrczy, opatrzong
przypisami, bibliografia lub innym wilasciwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem
naukowym. Monografig naukowa jest rowniez recenzowany i opatrzony przypisami, bibliografig
lub innym wiasciwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem naukowym przektad na jezyk
polski dzieta istotnego dla nauki lub kultury lub na inny jezyk nowozytny dzieta istotnego dla nauki
lub kultury wydanego w jezyku polskim, a takze edycja naukowa tekstow zrodtowych. Na potrzeby
oceny okresowej nauczycieli akademickich Uniwersytetu Gdanskiego, autorstwo rozdziatu
monografii (pracy zbiorowej pod redakcja) nie jest uwazane za wspotautorstwo monografii;
ocenie, nalezy przez to rozumie¢ ocen¢ okresowa nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Gdanskiego;
patencie, nalezy przez to rozumie¢ prawo do wylacznego korzystania z wynalazku przez okreslony
czas, w sposob zarobkowy (przemystowy, handlowy) na terytorium danego panstwa lub panstw,
przyznane przez kompetentny organ panstwowy lub miedzynarodowy;
Ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce (ze zm.);
wykazie czasopism naukowych lub recenzowanych materialow z konferencji mi¢dzynarodowych,
nalezy przez to rozumie¢ wykaz sporzadzony zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (ze zm.),
ogloszony komunikatem ministra wlasciwego do spraw nauki, wraz z przypisang liczba punktow.
Na potrzeby oceny okresowej nauczycieli akademickich Uniwersytetu Gdanskiego, czasopismo
bedzie traktowane jako ujete w wykazie, jezeli jest ujete w wykazie ogloszonym komunikatem
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 grudnia 2021 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych
i recenzowanych materiatow z konferencji miedzynarodowych lub w ktorymkolwiek pozniejszym
wykazie ogloszonym w okresie objetym oceng. Za liczbe punktow przypisanych do danego
czasopisma bedzie uwazana maksymalna punktacja przypisana do czasopisma w okresie objetym
oceny;

10) wykazie wydawnictw, nalezy przez to rozumie¢ wykaz sporzadzony zgodnie z przepisami

wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (ze zm.), ogloszony komunikatem ministra wlasciwego do spraw nauki. Na
potrzeby oceny okresowej nauczycieli akademickich Uniwersytetu Gdanskiego, wydawnictwo
bedzie traktowane jako ujete w wykazie wydawnictw, jezeli jest ujete w wykazie ogloszonym
komunikatem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2021 r. w sprawie wykazu wydawnictw
publikujacych recenzowane monografie naukowe lub w ktérymkolwiek pdzniejszym wykazie
ogltoszonym w okresie objetym oceng. Taka sama zasada zostanie zastosowana w przypadku
weryfikacji ujecia wydawnictwa w danym poziomie wykazu.

§ 3.
W celu dokonania oceny powotuje si¢:
1) Uczelniang Komisj¢ Oceniajaca;



2) wydziatlowe komisje oceniajace;

3) komisje oceniajace Centrum Jezykéw Obcych i Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu.
Osoba bedaca cztonkiem jednej komisji oceniajgcej nie moze by¢ réwnoczesnie czlonkiem innej
komisji oceniajace;j.

Kadencja komisji oceniajacych trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji organow
Uniwersytetu Gdanskiego.

§ 4.

Uczelniang Komisj¢ Oceniajacg powotuje Rektor i wskazuje jej przewodniczacego.

W sklad Uczelnianej Komisji Oceniajgcej wchodzi po jednym nauczycielu akademickim

Z kazdego wydziatu lub innej jednostki ogolnouczelnianej, dla ktorych Uniwersytet jest

podstawowym miejscem pracy.

Uczelniana Komisja Oceniajaca dokonuje oceny:

1) prorektorow;

2) dziekanow;

3) dyrektorow jednostek ogdlnouczelnianych;

4) nauczycieli akademickich zatrudnionych w Miedzynarodowym Centrum Badan nad
Szczepionkami  Przeciwnowotworowymi oraz Migdzynarodowym Centrum Teorii
Technologii Kwantowych;

5) cztonkow komisji oceniajgcych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 21 3.

§ 5.
Wydziatlowg komisje oceniajagcg powotuje dziekan sposréd nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydziale, dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.
Na wydziale moze by¢ powotana wigcej niz jedna komisja oceniajaca.
Przewodniczacym wydziatowej komisji oceniajacej jest dziekan albo prodziekan wskazany przez
dziekana.
. W sktad wydziatowej komisji oceniajacej wchodzi przewodniczacy i czterech pozostatych
cztonkoéw komisji, z tym ze:
1) co najmniej trzej cztonkowie komisji powinni posiada¢ tytut profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego;
2) co najmniej jeden cztonek komisji powinien reprezentowac t¢ samg lub pokrewna dyscypling
naukowa, ktorg reprezentuje nauczyciel podlegajacy ocenie dokonywanej przez komisje.
Komisje oceniajacg Centrum Jezykéw Obcych i Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu
powotuje odpowiednio dyrektor kazdego centrum w sktadzie pigcioosobowym: przewodniczacy
i czterech cztonkow komisji, sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w centrum, dla
ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy. Przewodniczagcym komisji jest dyrektor
centrum.

§ 6.

. Uczelniana Komisja Oceniajaca ustala harmonogram prac zwigzanych z oceng na dang kadencj¢
organow Uniwersytetu Gdanskiego, okreslajacy:

1) termin powotania komisji oceniajacych;

2) termin zakonczenia oceny w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu;



3) termin posiedzenia Uczelnianej Komisji Oceniajace;.
2. Szczegdlowy harmonogram prac poszczegdlnych komisji oceniajacych ustala odpowiednio
dziekan lub dyrektor jednostki ogélnouczelniane;.

§7.

1. Kryteria oceny nauczyciela akademickiego stanowia:

1) wykonywanie obowigzkow nauczyciela akademickiego:

a) naukowych,
b) dydaktycznych,
c) organizacyjnych;

2) przestrzeganie przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wiasnosci
przemystowej;

3) state podnoszenie kompetencji zawodowych;

4) przestrzeganie Regulaminu pracy Uniwersytetu Gdanskiego, w szczegolnoSci: przestrzeganie
dyscypliny pracy i rzetelne wykonywanie obowigzkéw na danym stanowisku pracy, w tym
obowigzkow sprawozdawczych.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony:

1) w grupie pracownikow dydaktycznych — podlega ocenie w zakresie kryteriow, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1 lit. b i ¢ oraz pkt 2-4;

2) w grupie pracownikow badawczych — podlega ocenie w zakresie kryteriow, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1 lit. a i c oraz pkt 2-4;

3) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych — podlega ocenie w zakresie Kryteriow,
0 ktérych mowa w ust. 1.

3. Oceny nauczyciela akademickiego w zakresie kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a,
dokonuje si¢ zgodnie ze zlozonym o$§wiadczeniem o dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych
reprezentowanych przez tego nauczyciela. Oceny dokonuje si¢ z uwzglednieniem udziatu czasu
pracy zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w poszczegolnych dyscyplinach
naukowych.

4. Szczegotowe kryteria oceny osiggnie¢ nauczyciela akademickiego okreslaja:

1) w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, odrebnie dla kazdej dyscypliny naukowej —
zatgczniki od nr 1.1. do nr 1.24. do niniejszego zarzadzenia,;

2) w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b — zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

3) w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. ¢ — zatagcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 8.
W przypadku, gdy okres objety oceng jest krotszy niz cztery lata, wlasciwa komisja oceniajaca
dokonuje oceny spelnienia przez nauczyciela akademickiego kryteriow, o ktorych mowa w § 7 ust. 1
I 4, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

§09.

1. W przypadku niespetnienia przez nauczyciela akademickiego podlegajacego ocenie
szczegodlowych kryteridw, o ktorych mowa w § 7 ust. 4 pkt 1, komisja uwzglgdnia réwniez inne
wskazane przez nauczyciela istotne osiggniecia zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw
naukowych.



Przy dokonywaniu oceny w zakresie wykonywania przez nauczyciela akademickiego obowigzkoéw
dydaktycznych w szczegdlnos$ci uwzglednia si¢ wyniki oceny dokonanej przez studentéw lub
doktorantow, o ktorej mowa w art. 128 ust. 4-6 Ustawy, wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
a takze inne opinie dotyczace jakosci prowadzonych zajec.

§ 10.
Osiagnigcia zwigzane z wykonywaniem obowigzkow, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, podlegajace
ocenie nauczyciel akademicki wskazuje w formularzu oceny, ktorego wzor okresla Rektor. Do
formularza oceny nauczyciel akademicki dotacza:
1) wykaz osiggni¢¢ naukowych z systemu Baza Wiedzy UG;
2) inne dokumenty moggce mie¢ znaczenie dla oceny.
. Nauczyciel akademicki sktada wypemiony formularz oceny do witasciwej komisji oceniajacej,
zgodnie z harmonogramem, o ktérym mowa w § 6 ust. 2.
Przed dokonaniem oceny wiasciwa komisja oceniajaca dotgcza do ztozonej dokumentacji, o ktore;j
mowa w ust. 1:
1) raport zawierajacy wyniki oceny, o ktoérej mowa w § 9 ust. 2;
2) pisemng opini¢ bezposredniego przetozonego.

§ 11.

Na wniosek ocenianego nauczyciela akademickiego, ktory jest cztonkiem zwigzku zawodowego
albo na reprezentacje ktorego zwiazki zawodowe wyrazity zgode, w posiedzeniu komisji
oceniajgcej moga bra¢ udzial bez prawa glosu przedstawiciele zwigzkow zawodowych.
W posiedzeniu komisji oceniajagcej moze rowniez uczestniczy¢, w charakterze obserwatora,
przedstawiciel Rektora.

Oceniany nauczyciel akademicki moze ztozy¢ do Rektora, za posrednictwem komisji oceniajace;j,
whniosek o wytgczenie wskazanego cztonka komisji, uprawdopodobniajac brak jego bezstronnosci.
O wylaczeniu cztonka komisji decyduje Rektor.

§ 12.
Komisja moze zasiegna¢ opinii eksperta, w tym eksperta spoza Uniwersytetu, w przypadku gdy
osiggnigcia ocenianego nauczyciela budza watpliwosci komisji lub komisja zamierza dokonac
oceny negatywne;j.
Przed dokonaniem oceny negatywnej komisja informuje nauczyciela akademickiego o0 mozliwosci
zlozenia dodatkowych wyjasnien w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia poinformowania
nauczyciela.
. Na kazdym etapie dokonywania oceny nauczyciel akademicki podlegajacy ocenie ma prawo
wgladu do dokumentacji, o ktérej mowa w § 101 § 15.

§ 13.
Ocena moze by¢ pozytywna albo negatywna.
. Na oceng sktadaja si¢ oceny czastkowe w zakresie, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-4. Ocena
jest negatywna w przypadku co najmniej jednej negatywnej oceny czastkowe;.



Zawiadomienie o dokonanej ocenie komisja oceniajgca dorgcza ocenianemu nauczycielowi
akademickiemu w formie pisemnej, podpisane przez przewodniczacego komisji. W przypadku
oceny negatywnej zawiadomienie dorecza ocenianemu nauczycielowi akademickiemu dziekan lub
dyrektor jednostki ogdlnouczelnianej, w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia, podpisane
odpowiednio przez dzickana lub dyrektora jednostki ogoélnouniwersyteckiej oraz
przewodniczacego komisji.

§ 14.
W terminie czternastu dni od dnia dorgczenia zawiadomienia 0 dokonanej ocenie nauczyciel
akademicki podlegajacy ocenie moze wnie$¢ do Rektora odwotanie od oceny.
W toku rozpatrywania odwotania Rektor zasigga opinii Odwotawczej Komisji Oceniajace;.
W sktad Komisji, powotywanej przez Rektora, wchodza:
1) prorektor wskazany przez Rektora, jako przewodniczacy;
2) trzech nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako w podstawowym
miejscu pracy i posiadajacych tytut profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego;
3) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako
W podstawowym miejscu pracy, innych niz wymienieni w pkt 2.
Do powotywania Odwotawczej Komisji Oceniajacej § 3 ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.
Odwotawcza Komisja Oceniajgca przy wydawaniu opinii moze wzig¢ pod uwagg inne osiggnigcia
ocenianego nauczyciela akademickiego niz okreSlone w zatgcznikach nr 1-3 do niniejszego
zarzadzenia lub uzyska¢ stanowisko eksperta, w tym eksperta spoza Uniwersytetu.
Rektor, po zasiggnigciu opinii Odwotawczej Komisji Oceniajacej, moze utrzymac oceng w mocy
albo ja uchyli¢. W przypadku uchylenia oceny, wtasciwa komisja oceniajaca, 0 ktorej mowa w § 3
ust. 1 pkt 1-3, dokonuje ponownej oceny. Rozstrzygnigcie, podjete w wyniku rozpatrzenia
odwotania, Rektor uzasadnia na piSmie oraz dorgcza nauczycielowi akademickiemu
podlegajacemu ocenie, bezposredniemu przetozonemu, dziekanowi lub kierownikowi innej
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel podlegajacy ocenie.

§ 15.

Po dokonaniu oceny komisja oceniajaca przekazuje do Dziatu Kadr:

1)

2)

uzupetiony formularz oceny bez zatacznikéw oraz protokot z przebiegu posiedzenia komisji,
podpisany przez przewodniczacego komisji —w przypadku oceny pozytywnej;

uzupetniony formularz oceny z zatacznikami, protokoét z przebiegu posiedzenia komisji, podpisany
przez przewodniczacego komisji, oraz kopi¢ zawiadomienia o dokonaniu oceny negatywnej wraz
z uzasadnieniem — w przypadku oceny negatywne;j.

§ 16.

Wzory dokumentéw wykorzystywanych przez komisje okreslaja zalaczniki do niniejszego
zarzadzenia:

1)
2)
3)

zalgcznik nr 4 — wzor protokotu z przebiegu posiedzenia komisji oceniajace;j;
zalgcznik nr 5 — wzor zawiadomienia o ocenie pozytywnej;
zalgcznik nr 6 — wzor zawiadomienia 0 ocenie negatywnej z uzasadnieniem.



§ 17.
Etapy oceny w Uniwersytecie Gdanskim przedstawia zatgcznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia.

§ 18.
Nadzor nad stosowaniem niniejszego zarzadzenia sprawuje prorektor wtasciwy do spraw nauki.

§ 19.
Traci moc zarzadzenie nr 123/R/19 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 31 grudnia 2019 roku
w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich Uniwersytetu Gdanskiego.

§ 20.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 roku.

Rektor
Uniwersytetu Gdanskiego

prof. dr hab. Piotr Stepnowski



METRYKA DOKUMENTU

/Baza Wewnetrznych Aktow Normatywnych Uniwersytetu Gdanskiego/

Tytud Zarzadzenie Rektora UG w sprawie oceny okresowej nauczycieli
wewnetrznego aktu | akademickich Uniwersytetu Gdanskiego

normatywnego

Nr aktu

Data wydania

Autor projektu

Kolegium Rektorsko-Dziekanskie

Uzasadnienie
wprowadzenia

Art. 128 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Statut UG: ,Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny
okresowej okresla Rektor, po zasiggnieciu opinii Senatu, zwigzkow
zawodowych, samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw oraz przy
uwzglednieniu projektu szczegdétowych kryteriow oceny osiggniec
naukowych, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 pkt 5”

Przyjeli projekt do
akceptujgcej
wiadomosci

Zgodnie z § 110 ust. 2 Statutu UG:

Senat 16 grudnia 2021 r.

Rady dyscyplin naukowych nadestaty propozycje kryteriow do Biura Nauki
do 9 grudnia 2021 r.

Zwiazki zawodowe

/pisemna opinia w zatgczeniu/

Parlament Studentéw Samorzad Doktorantow

Uchwaly w zataczeniu do projektu zarzadzenia

Informacja o opinii
prawnej

Data wejscia
W Zycie

Hasta w Bazie
Wewnetrznych
Aktow
Normatywnych UG

Uwagi




