Zatqcznik nr 15 do Regulaminu Wynagradzania UG

)

UNIWERSYTET GDANSKI

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA
NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM

§ 1.

W Uniwersytecie Gdanskim nauczycielom akademickim przyznaje sie corocznie nagrody

indywidualne i zespotowe I, II, III i IV stopnia na zasadach okreSlonych w §§ 2-7

niniejszych zasad.

§ 2.

1. Nagrody indywidualne i zespotowe I, II, IIl i IV stopnia dla nauczycieli akademickich
przyznawane sg za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

osiggniecia naukowe udokumentowane publikacjami naukowymi,

twoérczy wspétudziat w wykorzystaniu w praktyce wynikéw pracy naukowej,
wynalazki, patenty i wzory uzytkowe o duzym znaczeniu dla rozwoju gospodarki
i kultury narodowej,

ksztatcenie kadry naukowe;j,

wyrdzniajace sie prace doktorskie lub osiggniecia habilitacyjne,

konkretne przedsiewziecia, ktére spowodowatly istotng poprawe warunkéw pracy
dydaktycznej i wychowawczej oraz wyrazng poprawe wynikow Kksztatcenia
i poziomu prac dyplomowych,

aktywny udziat w realizacji procesu wychowawczego, w tym za opieke naukowg
nad studenckim ruchem naukowym, a takze prowadzenie studentéw ksztatconych
w trybie studiéw indywidualnych,

opracowanie  lub wprowadzenie nowoczesnych metod nauczania
i upowszechniania nowych pomocy dydaktycznych,

autorstwo lub wspoétautorstwo wyrdzniajgcych sie skryptoéw, podrecznikow
i przewodnikéw metodycznych,

10) opracowanie nowych i nowatorskich programoéw ksztatcenia i doskonalenia kadr

z wyzszym wyksztatceniem,

11) wyrézniajace sie wyniki w kierowaniu jednostkami organizacyjnymi i tworzeniu

warsztatu dydaktycznego uczelni,



12) wspotautorstwo w pracach zespotowych, jesli wktad nauczyciela akademickiego
w ich powstanie byt kluczowy.

Nagrody moga by¢ rowniez przyznawane wybitnym nauczycielom akademickim za

catoksztatt ich osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych.

Nauczycielom akademickim mogg by¢ rowniez przyznawane nagrody za wktad pracy

w organach doradczych i opiniodawczych Uniwersytetu, jezeli praca ta jest zwigzana

z ksztatceniem kadr oraz rozwojem i wykorzystaniem osiggnie¢ nauki.

Nagrody za osiggniecia wymienione w ust. 1, 2 i 3, w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach uczestniczenia w pracach zespotu badawczego, moga by¢ przyznawane

takze pracownikom niebedgacym nauczycielami akademickimi.

§ 3.
Wysoko$¢ nagrdod indywidualnych odpowiedniego stopnia wynosi:
1) indywidualna nagroda I stopnia - 20 000 z1;
2) indywidualna nagroda II stopnia - 10 000 z1;
3) indywidualna nagroda III stopnia - 7 500 z};
4) indywidualna nagroda IV stopnia - 5 000 zt.

. Wysoko$¢ nagréd zespotowych odpowiedniego stopnia wynosi:

1) zespotowa nagroda I stopnia - do 40 000 z1;

2) zespotowa nagroda Il stopnia - do 30 000 z};

3) zespotowa nagroda III stopnia - do 20 000 zt;

4) zespotowa nagroda IV stopnia - do 10 000 zt.

W ramach przyznanej nagrody zespotowej podziat pomiedzy cztonkéw zespotu
uzalezniony jest od wkiadu pracy poszczegélnych oséb, z tym, ze nagroda
przypadajaca na jednego cztonka zespotu nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody
indywidualne;j.

§ 4.

W danym roku moze by¢ przyznana tylko jedna nagroda indywidualna lub zespotowa

ministra albo Rektora.

1.

2.

§ 5.
Nagrody Rektora przyznawane sg corocznie w paZzdzierniku za osiggniecia naukowe
i dydaktyczne w roku ubieglym lub w innym czasie w przypadkach szczegélnie
uzasadnionych.
W danym roku mozna przyzna¢ pracownikowi tylko jedng nagrode indywidualng lub
zespotowa.

§ 6.
Rektor z wtasnej inicjatywy moze przyznac¢ nagrody nauczycielom akademickim. W
pozostatych przypadkach wnioski skladaja dziekani, oraz kierownicy jednostek
miedzywydziatowych, pozawydzialowych i Dyrektor Biblioteki.



2. Wniosek o nagrode powinien zawierac:

1) imie i nazwisko (imiona i nazwiska) osoby zgtaszanej do nagrody wraz
z okreSleniem posiadanego stopnia i tytutu naukowego oraz zajmowanego
stanowiska,

2) okreslony temat pracy (osiggniecia), za ktéra ma by¢ przyznana nagroda,

3) uzasadnienie wniosku, zawierajgcego omodwienie konkretnych efektéw danej
pracy,

4) proponowang wysokos$¢ nagrody (przy nagrodzie zespotowej réwniez propozycje
co do procentowego podzialu nagrody miedzy wspétautoréw) oraz ewentualng
informacje o wysokos$ci nagrody przyznanej dotychczas za te prace (osiggniecie) z
innych Zrddet,

5) zalgczniki $wiadczace o wykonaniu okreslonej pracy bedacej przedmiotem
wniosku (publikacja, ksigzka, skrypt itp.).

3. Do wniosku o nagrode z tytutu osiggnie¢ naukowych nalezy dotaczy¢ wykaz prac
kandydata ogloszonych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia roku ubiegtego,

z podaniem miejsca publikacji oraz ilo$ci stron druku.

4. Do wniosku o nagrode z tytutu wyrézniajacej sie pracy doktorskiej lub osiggniecia
habilitacyjnego nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie o uzyskaniu stopnia doktora lub
stopnia doktora habilitowanego.

§7.

Whioski o nagrody nalezy sktada¢ do Dziatu Kadr w terminie do 30 czerwca roku
nastepujacego po roku, za ktéry ma by¢ przyznana nagroda.

§ 8.

1. Wnioski o przyznanie nagrdd opiniuje Rada Rektora w sktadzie uzupetnionym o Dyrektora
Biblioteki, Dyrektora Centrum Jezykow Obcych, Dyrektora Centrum Wychowania
Fizycznego i Sportu oraz przewodniczacych zwigzkéw zawodowych dziatajacych w UG —
zwana dalej komisja.

2. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1 ustala list¢ kandydatéw do nagréd i przedstawia ja do
zatwierdzenia Rektorowi.

3. Fundusz przeznaczony na nagrody dla nauczycieli akademickich poszczegdInych jednostek
moze by¢ powigkszony o srodki pochodzace z ich przychodéw wiasnych.

§ 9.

O przyznaniu nagrody Dzial Kadr zawiadamia na piSmie pracownika oraz dziekana
wtasciwego wydziatu lub kierownika innej jednostki organizacyjnej UG.



