Zarzadzenie nr 15 /K/21
Kanclerza Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 4 listopada 2021 roku

w sprawie gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza
I obuwiem ochronnym/roboczym

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320
ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogoblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz.1650 ze zm),
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sposobie
zapewnienia w uczelni bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia (Dz.U. z 2018
r., poz. 2090) — zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1.

1. Uniwersytet Gdanski dostarcza pracownikom srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
ochronne/robocze spetniajace wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrgbnych
przepisach oraz spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach.

2. Uniwersytet Gdanski jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie
ochronne/robocze, jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu oraz ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa

i higieny pracy.

§ 2.

1. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ stosowane w sytuacjach, kiedy nie mozna uniknaé
zagrozen lub nie mozna ich wystarczajaco ograniczy¢ za pomocg srodkéw ochrony zbiorowej lub
odpowiedniej organizacji pracy.

2. Zagrozenia, przy ktorych wymagane jest stosowanie $rodkow ochrony indywidualnej okresla
zalgcznik nr 1.

3. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ uzywane zgodnie z terminami ich uzywalnosci,
okreslonymi przez producenta lub do momentu zniszczenia badz do czasu utraty cech
uzytkowych.

4. Srodki ochrony indywidualnej powinny byé przeznaczone do osobistego uzytku.

5. Rodzaje prac, przy ktorych wymagane jest stosowanie srodkow ochrony indywidualnej okresla
zalacznik nr 2, natomiast rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej okresla zatgcznik nr 3.

6. Przydzial srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia ochronnego/roboczego, ktorych
stosowanie jest niezb¢dne na poszczegolnych stanowiskach pracy oraz okresy ich uzytkowania
okresla tabela norm srodkéw ochrony indywidualnej, zwana dalej ,,tabelag norm”, stanowiaca
zatacznik nr 4. Charakter 1 warunki wykonywanej pracy okresla bezposredni przetozony.



10.

Decyzje dotyczaca zakupu innych niz wymienione w zalgczniku nr 4 Srodkow ochrony
indywidualnej badz odziezy roboczej lub obuwia ochronnego/roboczego, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Biura Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia, podejmuje Kanclerz na
pisemny wniosek kierownika jednostki organizacyjnej uzasadniajacy dany zakup.

§ 3.
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie ochronne/robocze stanowig wiasnosé
Uniwersytetu Gdanskiego. Wydawane sg pracownikom i powinny by¢ uzytkowane wytacznie
podczas wykonywania obowigzkoéw stuzbowych.
Za nalezyte ich uzytkowanie odpowiada pracownik.
Nadzér nad wiasciwym uzytkowaniem $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
ochronnego/roboczego sprawuje kierownik jednostki organizacyjnej.
Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiedzialny jest za wyznaczenie osoby do kontaktu
z pracownikiem Magazynu Odziezy Ochronnej i Roboczej celem wiasciwego przydziatu
I odbioru asortymentu dostarczanego z firmy zewnetrznej.
Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez srodkow ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia ochronnego/roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.
Pracownik powinien zosta¢ zapoznany przez bezposredniego przetozonego w zakresie zasad
postugiwania si¢ tymi srodkami.
Sposoéb uzytkowania, a takze sposdb konserwacji, przechowywania i kontrole cech przydatnosci
srodkoéw ochrony indywidualnej okresla instrukcja producenta, dotaczana do kazdego $rodka
ochrony indywidualnej, z ktorg uzytkownik obowigzany jest si¢ zapozna¢ przed zastosowaniem
ochrony.
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie ochronne/robocze pracownik pobiera na
podstawie odpowiednich dokumentow wystawionych przez Magazyn Odziezy Ochronne;j
i Roboczej podlegajacy Biuru Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia.
Odziez i obuwie ochronne/robocze wydaje si¢ odpowiednio do rozmiaréw pracownika.
Okreslony w tabeli norm okres uzytkowania odziezy i obuwia ochronnego/roboczego rozpoczyna
si¢ z dniem jego wydania pracownikowi. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu
pracy otrzymuje nalezny asortyment na okres proporcjonalnie wydtuzony.
Wydane pracownikowi do indywidualnego uzytkowania $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie ochronne/robocze nie podlegajg wymianie. Pracownik moze zmierzy¢
na miejscu pobierane rzeczy. W uzasadnionych przypadkach przystugujacy pracownikowi
asortyment moze by¢ wydany na podstawie pisemnego upowaznienia wystawionego przez
pracownika, potwierdzonego pieczatka i1 podpisem kierownika jednostki organizacyjnej.
Na upowaznieniu nalezy poda¢ rozmiary pobieranego asortymentu.

§ 4.
Uniwersytet Gdanski jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie ochronne/robocze posiadaly wiasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz
zapewni¢ odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.
W przypadku gdy nie mozna zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga byc
wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce¢ ekwiwalentu
pienig¢znego w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika.



Za pranie odziezy, pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny. Wysokos$¢ ekwiwalentu
ustala Kanclerz. Ekwiwalent nie przystuguje za niepobrang odziez ochronng/robocza.
Uniwersytet Gdanski jest obowigzany zapewni¢, aby $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
I obuwie ochronne/robocze, ktére w wyniku stosowania w procesie pracy ulegly skazeniu
srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo materialami biologicznie zakaznymi, byty
przechowywane wylgcznie w miejscu przez niego wyznaczonym.

Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotow, o ktérych
mowa W ust. 4, jest niedopuszczalne.

W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany zwroci¢ odziez
ochronng/roboczg. Zwrocony asortyment po okresleniu zdatnosci do dalszego uzytkowania
pozostaje w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej i powinien by¢ wykorzystany
(po uprzednim wypraniu i oczyszczeniu).

Odziez zuzyta lub zniszczong mozna przekaza¢ do Magazynu Odziezy Ochronnej i Robocze;.

§ 5.

W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy czy obuwia
ochronnego/roboczego przed uptywem okresu uzytkowania okre§lonym w tabeli norm,
bezposredni przetozony sporzadza protokot szkody, ktoéry dalej jest przekazany do Magazynu
Odziezy Ochronnej i Roboczej. Wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego
zarzadzenia, ktory jest podstawa do wydania pracownikowi nowych $rodkéw ochrony
indywidualnej lub odziezy i obuwia ochronnego/roboczego. Protokdt sporzadzony zostaje
w 2 egzemplarzach - jeden dla Magazynu Odziezy Ochronnej i Roboczej, drugi dla
bezposredniego przetozonego.

Jezeli utrata lub zniszczenie $rodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy ochronnej/roboczej
nastapita z wylacznej winy pracownika, zobowigzany jest on do zaptaty odszkodowania
odpowiadajgcego niezamortyzowanej czes$ci wartosci utraconych lub zniszczonych przedmiotow.

§ 6.
Nauczycielom akademickim Wychowania Fizycznego i Sportu wyptaca si¢ ekwiwalent
pieniezny na zakup odziezy, srodkéw ochrony indywidualnej 1 obuwia ochronnego/roboczego
wedhlug stawki okreslonej corocznie przez Dyrektora Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu,
zatwierdzonej przez Kanclerza, zgodnie z czasookresami uzywalno$ci okreslonymi w tabeli
norm.
Dyrektor Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu przekazuje do Biura Bezpieczenstwa Pracy
i Ochrony Zdrowia informacj¢ o wysokos$ci ustalonego ekwiwalentu oraz wykaz pracownikow
zgodnie z czasookresami uzywalnosci okreslonymi w tabeli norm.
Pracownikom Strazy Uniwersyteckiej wyptaca si¢ ekwiwalent pieni¢zny na zakup pédibutow
wedtug stawki okreslonej przez Komendanta Strazy Uniwersyteckiej, zatwierdzonej przez
Kanclerza, zgodnie z czasookresami uzywalnosci okreslonymi w tabeli norm.
Rodzaj i ilo$¢ odziezy i obuwia wizytowego okres$la kierownik jednostki organizacyjnej
I zakupuje zgodnie z odrebnymi zasadami przyjetymi w Uniwersytecie Gdanskim.



§7.
Pracownikom wykonujacym w Uniwersytecie Gdanskim krotkotrwate prace, w czasie ktorych
ich rzeczy wlasne mogg ulec zabrudzeniu lub zniszczeniu lub ze wzgledu na spelnienie wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy, moga by¢ wydawane dyzurne $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez ochronna/robocza.
Do prac, o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢ przydzielana jako dyzurna, uzywana odziez
I obuwie ochronne/robocze, jezeli zachowuja ochronne lub uzytkowe wlasciwosci: sg czyste
i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajagcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.
O wydanie dyzurnych $rodkow ochrony indywidualnej i odziezy ochronnej/roboczej dostepne;j
W Magazynie Odziezy Ochronnej i Roboczej (doktadna nazwa i ilos¢) wnioskujg na pismie
do Biura Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia kierownicy jednostek organizacyjnych
zatrudniajagcych  pracownikow- po uprzednim, dokladnym przeanalizowaniu rodzaju
krotkotrwatej pracy i rodzaju zagrozenia, biorgc pod uwage informacje wynikajace
z zalacznikow nr 1-3. Zgod¢ na zakup asortymentu niedostgpnego w Magazynie Odziezy
Ochronnej i Roboczej uzyskuje si¢ zgodnie z § 2 ust.7.
Dyzurna odziez ochronna/robocza po wykonaniu czynnosci, do ktorych zostata pobrana wraca
do Magazynu Odziezy Ochronnej i Roboczej, a w uzasadnionych przypadkach po akceptacji
Biura Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia pozostaje w dyspozycji kierownika jednostki
organizacyjnej i winna by¢ wykorzystywana przy innych pracach wykonywanych doraznie, az do
utraty przez nie cech uzytkowych.
. Nadzor nad wlasciwym uzytkowaniem dyzurnych srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
ochronnej/roboczej sprawuja kierownicy jednostek organizacyjnych, na wniosek ktorych zostaty
one wydane.
Ewidencj¢ ilosciowg dyzurnych $rodkow ochrony indywidualnej 1 odziezy ochronnej/roboczej
Z podzialem na osoby pobierajace (materialnie odpowiedzialne) prowadzi Biuro Bezpieczenstwa
Pracy i Ochrony Zdrowia.

§ 8.
Kierownik jednostki organizacyjnej zapewnia studentom niezbedne srodki ochrony
indywidualnej w =zaleznoSci od rodzaju zaje¢ 1 specyfiki poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych.
Doktoranci w Uniwersytecie Gdanskim uprawnieni sg do otrzymania $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia ochronnego/roboczego zgodnie z zapotrzebowaniem
okreslonym przez dyrektora szkoty doktorskiej lub kierownika studiow doktoranckich.
O wydanie $rodkow ochrony indywidualnej i odziezy ochronnej/roboczej (doktadna nazwa
i ilo$¢) wnioskujg na piSmie wraz z uzasadnieniem do Biura Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony
Zdrowia dyrektorzy szko6t doktorskich lub kierownicy studiow doktoranckich.
Doktorantom wykonujacym krotkotrwate prace, w czasie ktorych ich rzeczy wlasne moga ulec
zabrudzeniu lub zniszczeniu lub ze wzgledu na spelnienie wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy, moga by¢ wydawane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez ochronna/robocza,
pozostajace w dyspozycji dyrektora szkoty doktorskiej lub kierownika studiéw doktoranckich.



Pranie odziezy ochronnej/roboczej, doktorantow odbywa si¢ zgodnie z § 4 ust.2. W przypadku
zgody na wyplate ekwiwalentu jednostce organizacyjnej, w ktoérej doktorant odbywa studia
doktoranckie, przystuguje ekwiwalent za pranie w systemie domowym na warunkach jak dla
pracownika danej jednostki organizacyjnej.

§09.
Wszystkim pracownikom zatrudnionym w Uniwersytecie Gdanskim zapewnia si¢ korzystanie ze
srodkow higieny osobistej tj. mydla, recznikow papierowych oraz papieru toaletowego
znajdujacych si¢ w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych.
Przydziat $rodkow higieny osobistej, ktorych stosowanie jest niezbedne na poszczegodlnych
stanowiskach pracy okresla tabela norm.
Wydawane pracownikom $rodki higieny osobistej pobierane ze sklepiku Uniwersytetu
Gdanskiego podlegaja ewidencji w rejestrze, ktory prowadzi kierownik lub wyznaczony przez
niego pracownik danej jednostki organizacyjne;j.
Asortyment pobrany ze sklepiku Uniwersytetu Gdanskiego podlega ewidencji w rejestrze, ktory
prowadzi kierownik lub wyznaczony przez niego pracownik danej jednostki organizacyjnej.
Przyjecie srodkow higieny osobistej pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 10.

Traca moc zarzadzenia:
1) zarzadzenie nr 6/D/98 Dyrektora Administracyjnego Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 3 grudnia

1998 r. w sprawie gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem
roboczym w Uniwersytecie Gdanskim,;

2) zarzadzenie nr 3/D/04 Dyrektora Administracyjnego Uniwersytetu Gdanskiego z dnia

22 listopada 2004 roku w sprawie zaopatrzenia pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego
w $rodki higieny osobiste;.

§ 11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 roku.

Kanclerz
Uniwersytetu Gdanskiego
I-1
mgr Jacek Jetczak



