INICJATYWA DOSKONALOSCI UCZELNIA BADAWCZA (IDUB) - Program mtodych lideréw grup badawczych UG - junG

Zatgcznik do zarzqdzenia Rektora UG nr 40/R/21 ze zm.

Uniwersytet
Gdanski

U
G.

REGULAMIN konkursu
w Programie mtodych lideréw grup badawczych UG - junG
(Junior Research Group Leader Programme UG - junG) - IDUB

(tekst ujednolicony z dnia 3 listopada 2021 roku)

§ 1. CEL KONKURSU
Celem konkursu w ramach Programu mtodych lideréw grup badawczych (junG) jest aktywizacja
mtodych badaczy do realizowania przetlomowych badan w Uniwersytecie Gdanskim.

§ 2. UCZESTNICY KONKURSU

1. W konkursie moze wzig¢ udziat pracownik Uniwersytetu Gdanskiego albo osoba spoza
Uniwersytetu speiniajgca tacznie nastepujace warunki:

1) posiada stopien doktora nadany w okresie 2-7 lat przed dniem wystgpienia z wnioskiem

o udziat w Programie;

2) odbyta ciggty staz podoktorski trwajagcy minimum 12 miesiecy w zagranicznym osrodku
naukowym lub udokumentowata trwajagca minimum 12 miesiecy wspotprace

z zagranicznym oSrodkiem naukowym;

3) spetnia przynajmniej jeden z warunkow:

a) pelni funkcje kierownika projektu badawczego, ktorego miejscem realizacji jest
Uniwersytet Gdanski oraz ktérego budzet wynosi minimum 1,5 mln zt a do konca
realizacji projektu pozostato przynajmniej 36 miesiecy liczagc od dnia ztozenia wniosku
w Programie,

b) pemi funkcje kierownika projektu, ktérego celem jest sfinansowanie zatrudnienia
w uniwersytecie naukowcom zwigzanym z zagranicznymi instytucjami naukowymi
i wskazat Uniwersytet Gdanski, jako miejsce realizacji projektu,

c) jestlaureatem uznanej miedzynarodowej nagrody naukowej,

d) jest stypendysta Fundacji na rzecz Nauki Polskiej.

2. W przypadku os6b spoza Uniwersytetu Gdanskiego - Uczelnia zapewni laureatowi
zatrudnienie finansowane w ramach $rodkéw grantu badawczego, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 3.

3. Okres, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1 moze by¢ przedtuzony o czas przebywania w tym okresie
na dlugoterminowych (powyzej 90 dni) udokumentowanych zasitkach chorobowych lub
$Swiadczeniach rehabilitacyjnych w zwigzku z niezdolnoscig do pracy. Dodatkowo do tego
okresu nie wlicza sie okreséw przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie
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1.

1.

wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 . -
Kodeks pracy, lub okresow pobierania zasitku macierzynskiego lub $wiadczenia
rodzicielskiego, albo okres6w pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscia do pracy, w tym spowodowang chorobg
wymagajgcg rehabilitacji leczniczej.

§ 3. FINANSOWANIE

Laureat konkursu otrzymuje grant, z ktérego moze sfinansowac:

1) pokrycie kosztéw stypendium doktoranckiego dla dwoch doktorantow w szkole
doktorskiej UG;

2) koszty prowadzenia dziatalno$ci badawczej w danym roku w wysokos$ci do 100 000 zt.

Dodatkowo laureat otrzymuje miejsce do prowadzenia badan naukowych wraz

z mozliwo$cig Kkorzystania z infrastruktury badawczej oraz opieke administracyjng

realizowanego grantu badawczego.

Z dofinansowania przyznanego w Programie laureat konkursu moze pokry¢ nastepujace

koszty prowadzenia dziatalno$ci badawczej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2:

1) wynagrodzenia dla zewnetrznych realizatoréw przedsiewziecia badawczego
niezatrudnionych w UG (umowy zlecenia i umowy o dzieto);

2) koszty prowadzenia badan naukowych, w tym zakup niezbednego sprzetu, materiatéw,
oprogramowania;

3) czynny udziat w zagranicznych i krajowych konferencjach, warsztatach, sympozjach
naukowych (wymagane zgtoszenie plakatu lub wystgpienia);

4) wyjazdy stuzbowe zagraniczne i krajowe o charakterze badawczym, kwerendy naukowe;

5) przyjazdy wspotpracownikéw zewnetrznych na wizyty badawcze lub konsultacje;

6) tlumaczenia przygotowanych tekstow na jezyki obce;

7) ustugi edycji tekstow lub opracowan graficznych;

8) koszty wydawnicze i otwartego dostepu;

9) koszty ustug zewnetrznych zwigzanych z realizacjg programu badawczego;

10)inne koszty po potwierdzeniu mozliwosci wydatkowania w Sekcji Programow
Doskonatos$ci Biura Nauki.

Laureaci konkursu, ktérzy otrzymaja dofinasowanie zobowigzani sa do wydatkowania

Srodkow zgodnie z Zasadami gospodarki finansowej Uniwersytetu Gdanskiego.

Grant moze zosta¢ przyznany maksymalnie na okres do 48 miesiecy z podzialem na

poszczegdlne lata kalendarzowe, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2025 roku.

Uruchomienie srodkéw w kolejnym roku kalendarzowym uzaleznione jest od pozytywnej

oceny realizacji pracy badawczej w roku ubiegtym. Srodki przyznane na dany rok

kalendarzowy moge by¢ wydatkowanie tylko do konica danego roku.

§ 4. ZLOZENIE WNIOSKU
Warunkiem przystgpienia do konkursu jest ztozenie wniosku, ktory zawiera:
1) program badawczy (nazwa, cel i szczeg6towy opis planéw badawczych);
2) zyciorys naukowy wnioskodawcy;
3) wykaz 3 najwazniejszych publikacji naukowych z ostatnich 5 lat (w wydawnictwach
zpoziomu 2 lub czasopismach z pierwszego kwartylu Q1), gdzie wnioskodawca
wystepuje jako autor wiodacy;
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4) informacje o spetnianiu warunkéw uczestnictwa w konkursie (§ 2);
5) deklaracje o mozliwym terminie rozpoczecia udziatu w Programie.

2. Wzér wniosku udostepniony jest na stronie internetowej UG w zaktadce ,Nauka”.

3. Wnioski przyjmowane sg w trybie cigglym. Wniosek sktada sie w wersji elektronicznej (skan
podpisanego wniosku) lub w wersji papierowej w Sekcji Programéw Doskonato$ci Naukowej
Biura Nauki.

4. Ztozenie wniosku jest rownoznaczne z akceptacja niniejszego Regulaminu.

§ 5. OCENA WNIOSKOW

1. Wnioski sg oceniane pod wzgledem formalnym przez pracownikéw Sekcji Programéw
Doskonatos$ci Naukowej Biura Nauki. Ocena formalna obejmuje kompletno$¢ wniosku oraz
ocene, czy wnioskodawca spetnia warunki uczestnika programu.

2. Wnhnioski, ktére nie spetniaja wymagan formalnych nie podlegaja dalszej ocenie
merytorycznej.

3. Oceny merytorycznej wnioskdw dokonuje komisja w sktadzie:
1) prorektor wiasciwy ds. nauki - przewodniczacy;
2) prorektor wtasciwy ds. rozwoju;
3) dziekan wydziatu, na ktérym ma by by¢ realizowany program badawczy;

4., Komisja moze positkowac sie w swojej pracy opiniami powotanych przez siebie ekspertéw.

5. Podczas oceny wnioskéw brany jest pod uwage dorobek wnioskodawcy oraz przedstawiony
program badawczy pod katem szansy na uzyskanie przetomowych wynikéw badan podczas
realizacji Programu w Uniwersytecie Gdanskim.

6. Decyzje o przyjeciu wniosku do Programu podejmuje Rektor na podstawie rekomendacji
Komisji. Decyzja Rektora jest ostateczna.

7. Informacja o decyzji Rektora jest przekazywana wnioskodawcy indywidualnie w formie
pisemnej. Dopuszcza sie przekazanie decyzji w formie elektronicznej.

§ 6. SPRAWOZDAWCZOSC

1. Wnioskodawca, ktory uzyskal dofinansowanie sktada do dnia 15 stycznia raport roczny
z uczestnictwa w Programie w minionym roku kalendarzowym. Wzér raportu rocznego
udostepniony jest na stronie internetowej UG w zaktadce ,Nauka”.

2. Udzial w Programie opisany w raporcie rocznym, podlega ocenie przez prorektora
wtasciwego ds. nauki, ktéry moze zazadac ztozenia dodatkowych wyjasnien.

3. Pozytywna ocena uczestnictwa w Programie skutkuje uruchomieniem finansowania
w kolejnym roku kalendarzowym. W przypadku negatywnej oceny finansowanie w kolejnych
latach zostaje wstrzymane.

4. W przeciggu 30 dni od zakonczenia uczestnictwa w Programie wnioskodawca zobowigzany
jest do ztozenia raportu koncowego z jego realizacji z uwzglednieniem oceny realizacji
zalozonych celow i osiaggnietych efektow naukowych. Wzo6r raportu koncowego
udostepniony jest na stronie internetowej UG w zaktadce ,Nauka”.



