Zarzadzenie nr 131/R/21
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 14 wrzesnia 2021 roku

w sprawie badan lekarskich pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie art. 229 i art. 207 w zw. z art. 211 pkt 5 i art. 212 pkt 3 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 1320) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych
do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 ze zm.), w zw. z § 34
ust. 2 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 13 czerwca 2019 roku (ze zm.) — zarzadza sig,
co nastegpuje:

§ 1.

1. Pracownicy Uniwersytetu Gdanskiego podlegaja badaniom lekarskim: okresowym
i kontrolnym.

2. Kandydaci do pracy w Uniwersytecie Gdanskim (z uwzglednieniem wyjatkow, o ktorych mowa
w § 6) oraz pracownicy przenoszeni na stanowiska, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub warunki ucigzliwe, zobowigzani sg do wykonania badan lekarskich wstgpnych.

3. Badania lekarskie, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przeprowadza lekarz $wiadczacy opieke
profilaktyczng nad pracownikami Uniwersytetu Gdanskiego, w jednostce medycyny pracy
wybranej przez Uniwersytet Gdanski zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, na podstawie
»Skierowania na badania lekarskie”, zwanego dalej ,,Skierowaniem”.

§ 2.

1. ,Skierowanie” na badania wstepne w dwoch egzemplarzach wydaje Centrum Spraw
Pracowniczych — Dziat Kadr, okre$lajac w nim: jednostke organizacyjng, nr PESEL kandydata
do pracy oraz stanowisko pracy, na ktorym ma on by¢ zatrudniony. Wzoér druku ,,Skierowania”
stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Opis warunkéw pracy w ,Skierowaniu”, w tym informacje o wystgpowaniu lub
niewystgpowaniu czynnikoéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow
ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, okresla i poswiadcza
podpisem przyszty bezposredni przetozony.

3. Jeden egzemplarz ,,Skierowania” otrzymuje od bezposredniego przetozonego osoba kierowana
na badanie, drugi egzemplarz przekazywany jest do Centrum Spraw Pracowniczych — Dziatu
Kadr. Kopig ,,Skierowania” bezposredni przetozony przechowuje w jednostce organizacyjne;j.

4. W przypadku, gdy wypetnienie ,,Skierowania” od pkt I do pkt IV bedzie stwarzato
bezposredniemu przetozonemu trudnos$ci, przed podpisaniem konsultuje on wypetnienie
»Skierowania” z Biurem Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia.



Otrzymane po wykonaniu badania orzeczenie lekarskie (oryginat), zwane dalej ,,Orzeczeniem”,
kandydat na pracownika obowigzany jest okaza¢ w Dziale Kadr oraz bezposredniemu
przetozonemu, ktory sporzadza kopi¢ dokumentu i przechowuje ja w jednostce organizacyjnej.
W przypadku, gdy lekarz profilaktyk podczas wywiadu lekarskiego przy wstepnych badaniach
skieruje kandydata do pracy na badania do celow sanitarno-epidemiologicznych, osoba
ta obowigzana jest podda¢ si¢ badaniu. Otrzymane pisemne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan lub o przeciwwskazaniach do wykonywania pracy, przy ktorej istnieje
mozliwos¢ przeniesienia zakazenia na inne osoby, kandydat do pracy oddaje bezposredniemu
przetozonemu, ktory przekazuje ten dokument do Dziatu Kadr.

§ 3.

. Na okresowe badania lekarskie kieruje pracownika bezposredni przelozony, wypetniajacy dwa
egzemplarze druku ,,Skierowania”.

Bezposredni przetozony wydaje pracownikowi wypelnione i podpisane przez siebie
»Skierowanie” co najmniej na 30 dni przed uptywem terminu wyznaczonego przez lekarza
w aktualnym orzeczeniu lekarskim, drugi egzemplarz przekazuje do Centrum Spraw
pracowniczych — Dzialu Kadr. Kopi¢ ,,Skierowania” bezposredni przetozony przechowuje
w jednostce organizacyjne;j.

W przypadku, gdy wypelnienie ,,Skierowania” od pkt I do pkt IV bedzie stwarzato
bezposredniemu przetozonemu trudnosci, przed poswiadczeniem podpisem konsultuje
on wypehienie ,,Skierowania” z Biurem Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia. Konsultacje
powinny odby¢ si¢ z wyprzedzeniem, tak aby bezposredni przetozony zdazyt w wyznaczonym
czasie wystawi¢ i wyda¢ skierowanie.

Biuro Bezpieczenstwa Pracy 1 Ochrony Zdrowia przekazuje do lekarza sprawujacego opieke
profilaktyczng nad pracownikami UG i kierownikow jednostek organizacyjnych wyniki
pomiardow czynnikow Srodowiska pracy wykonane zgodnie z obowigzujacymi przepisami na
stanowiskach pracy, zgtoszone do zbadania przez kierownika jednostki organizacyjnej lub osobe
przez niego upowazniong.

Wszyscy pracownicy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy obowigzani sg do
wykonywania badan lekarskich okresowych 1 niezwlocznego okazania do wgladu
bezposredniemu przelozonemu oryginatu aktualnego ,,Orzeczenia” stwierdzajacego brak
przeciwwskazan zdrowotnych lub istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku. Bezpo$redni przetozony sporzadza kopi¢ dokumentu
I przechowuje ja w jednostce organizacyjne;.

Lekarz profilaktyk przed wydaniem ,,Orzeczenia” pracownikowi zatrudnionemu w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, w oparciu o informacje zawarte w ,,Skierowaniu” i analize
przekazanych przez Uczelnie¢ wynikdw pomiarow Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen
i Natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia wykonanych na stanowisku pracy, moze
skierowa¢ pracownika na dodatkowe badania tzw. pomocnicze.

Bezposredni przetozony obowigzany jest przechowywaé kopie aktualnego ,,Orzeczenia”
I udostgpniac¢ organom kontroli uczelnianej i zewnetrzne;.



8. Oryginat ,,Orzeczenia” otrzymuje Uniwersytet Gdanski wraz z fakturg za wykonane badania
profilaktyczne, wystawiong przez jednostke medycyny pracy, Swiadczaca opieke profilaktyczng
nad pracownikami Uniwersytetu Gdanskiego. Oryginat ,,Orzeczenia” przechowywany jest
w aktach osobowych pracownika w Dziale Kadr.

§ 4.

1. Badaniu lekarskiemu kontrolnemu podlega pracownik powracajacy do pracy po okresie
niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg trwajaca dtuzej niz 30 dni.

2. ,Skierowanie” na badanie, o ktéorym mowa w ust. 1, wypelnia bezposredni przelozony
i przekazuje pracownikowi.

3. Pracownik kierowany na badanie kontrolne zobowigzany jest przedstawi¢ lekarzowi
sprawujacemu  opieke profilaktyczng nad pracownikami Uniwersytetu Gdanskiego
zaswiadczenie o zakonczeniu leczenia, wystawione przez lekarza prowadzacego leczenie.

4. ,Orzeczenie” z wykonanego badania kontrolnego przez Iekarza sprawujacego opieke
profilaktyczng nad pracownikami Uniwersytetu Gdanskiego — pracownik poddany badaniu
kontrolnemu obowigzany jest okaza¢ niezwlocznie bezposredniemu przetozonemu oraz w Dziale
Kadr.

5. W przypadku niezdolno$ci do pracy spowodowanej choroba zakazng pracownik moze zostaé
skierowany przez lekarza profilaktyka na badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych.
W  takich przypadkach oryginal ,Orzeczenia® o braku przeciwwskazan lub
0 przeciwwskazaniach do wykonywania pracy, przy ktorej istnieje mozliwos$¢ przeniesienia
zakazenia na inne osoby, pracownik obowigzany jest odda¢ bezposredniemu przetozonemu.

§5.
Biuro Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia uprawnione jest do dokonywania:
1) zamieszczania stosownych komunikatow na stronie internetowej UG oraz ich aktualizacji;
2) kontroli wykonania pracowniczych badan profilaktycznych.

§ 6.
1. Badaniom wstepnym lekarskim nie podlegaja:

1) osoby przyjmowane ponownie do pracy w Uniwersytecie Gdanskim na to samo stanowisko
lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy w Uniwersytecie Gdanskim,

2) o0soby przyjmowane do pracy w Uniwersytecie Gdanskim w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawiag w Uniwersytecie Gdanskim
aktualne orzeczenie lekarskie wykonane u innego pracodawcy, stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy w warunkach opisanych w ,,Skierowaniu na badania lekarskie” a
pracodawca stwierdzi, ze warunki te odpowiadajag warunkom wystepujacym na danym
stanowisku, z wylaczeniem o0so6b przyjmowanych do wykonywania prac szczegolnie
niebezpiecznych.

2. Postanowienia ust. 1 pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy osoby
pozostajacej jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawca.



3. Pracodawca zada od osoby, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2 aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku oraz
skierowania na badania bedace podstawg wydania tego orzeczenia.

§7.

1. Koszty zwigzane z przeprowadzaniem profilaktycznych badan lekarskich, o ktéorych mowa
w § 1, ponosi Uniwersytet Gdanski.

2. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miare mozliwosci w godzinach
pracy. W przypadku koniecznosci wykonywania badan okresowych i kontrolnych w godzinach
pracy, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej
miejscowosci przystuguja mu naleznosci na pokrycie kosztow przejazdu wedlug zasad
obowigzujacych przy podrézach stuzbowych.

§ 8.

1. W przypadku zastrzezen co do tresci ,,Orzeczenia” pracownik lub pracodawca moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego wnie$¢ pisemne odwotanie wraz z jego
uzasadnieniem za posrednictwem lekarza, ktory je wydat, do jednego z podmiotow
odwotawczych, ktérymi s3:

1) wojewodzki osrodek medycyny pracy wlasciwy ze wzglgdu na miejsce $wiadczenia pracy
lub siedzibe jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony pracownik;

2) instytut badawczy w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckie Centrum Medycyny
Morskiej i Tropikalnej w Gdyni, jezeli odwotlanie dotyczy orzeczenia wydanego przez
lekarza zatrudnionego w wojewodzkim osrodku medycyny pracy.

2. Orzeczenie wydane przez podmiot odwolawczy, o ktorym mowa w ust. 1, otrzymuje osoba
badana oraz pracodawca i jest ono ostateczne.

§9.

1. Bezposredni przetozony jest odpowiedzialny za egzekwowanie przestrzegania przez podleglych
pracownikoOw przepisow bhp, w tym obowigzku poddawania si¢ badaniom wstepnym,
okresowym i kontrolnym.

2. Nie wolno dopusci¢ do pracy pracownika, ktoéry w terminie ustalonym przez lekarza nie poddat
si¢ badaniu lekarskiemu, a tym samym nie uzyskat waznego ,,Orzeczenia” stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych
w ,,Skierowaniu”.

§ 10.
Nieprzestrzeganie ustalen niniejszego zarzadzenia podlega sankcjom wynikajacym z przepisow
ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
478 ze zm.) oraz Kodeksu pracy.



§11.
Traci moc zarzadzenie nr 42/R/18 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 5 kwietnia 2018 roku
w sprawie badan lekarskich pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego.

§ 12.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Gdanskiego
/-1
prof. dr hab. Piotr Stepnowski



