zatqcznik do zarzqdzenia Rektora UG nr 104/R/21

G Uniwersytet
G Gdanski

REGULAMIN CENTRUM DOSKONALENIA DYDAKTYCZNEGO I TUTORINGU
UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

§ 1. Przepisy ogdlne
Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu Uniwersytetu Gdanskiego, zwane dalej
,Centrum”, jest ogélnouniwersytecka pozawydziatowa jednostka organizacyjng utworzong
w celu:
1) rozwijania wysokiej kultury ksztalcenia oraz rozwigzan w zakresie zarzadzania
procesem ksztalcenia;
2) wspierania procesu doskonalenia kompetencji kadry dydaktycznej poprzez
przygotowywanie oferty, organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow, konferencji.
Centrum wspotpracuje ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu.

§ 2. Dyrektor Centrum
Centrum kieruje Dyrektor.
Dyrektora Centrum powotuje i odwotuje Rektor. Dyrektor Centrum jest powolywany na
okres kadencji odpowiadajacej kadencji Rektora.
Dyrektorem Centrum moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.
Do zadan Dyrektora Centrum nalezy:

1) reprezentowanie Centrum na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora;

2) przygotowywanie rocznego planu dziatalnosci Centrum i przedstawianie go Rektorowi
do zatwierdzenia;

3) kontrola realizacji przez Centrum zadan, o ktérych mowa w pkt 1;

4) wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi UG, w szczeg6lnoSci w zakresie
budowania oferty szkolen, a takze inicjowanie wspétpracy w tym zakresie z podmiotami
spoza Uniwersytetu;

5) zarzadzanie mieniem Centrum oraz gospodarowanie S$rodkami finansowymi
pozostajacymi w dyspozycji Centrum;

6) zapewnianie warunkéw do ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji nauczycieli
akademickich z uwzglednieniem $ciezki awansu dydaktycznego;



7) organizowanie szkolen wewnetrznych, a w przysztosci takze zapewnianie certyfikacji
i akredytacji dla interesariuszy zewnetrznych w zakresie innowacyjnej dydaktyki
akademickiej oraz tutoringu;

8) pozyskiwanie grantow, S$rodkéw finansowych na szkolenia dydaktyczne oraz
koordynowanie realizowanych projektéw dydaktycznych;

9) wystepowanie do Rektora z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansu i nagradzania
pracownikéw oraz Zespotu Ekspertéw Centrum;

10) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Centrum i przedstawianie go
Rektorowi do zatwierdzenia;

11) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Centrum,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uniwersytetu oraz oséb peinigcych funkcje
kierownicze w Uniwersytecie;

12) przygotowywanie planu rzeczowo-finansowego Centrum.

Rektor, na wniosek Dyrektora Centrum, powotuje Zastepce Dyrektora Centrum. Zakres

obowigzkéw Zastepcy okresla Dyrektor Centrum.

§ 3. Struktura Centrum

. W strukturze organizacyjnej Centrum dziataja:

1) Zespo6t Ekspertéw Centrum,

2) Biuro Jakosci Ksztatcenia.

. W celu realizacji zadan Centrum przewidzianych niniejszym regulaminem Rektor, z wtasnej
inicjatywy lub na uzasadniony wniosek Dyrektora Centrum, moze tworzy¢ w strukturze
organizacyjnej Centrum inne jednostki niz wskazane w ust. 1 oraz okresla¢ ich zadania
i sktad osobowy.

. W celurealizacji zadan Centrum przewidzianych niniejszym regulaminem Dyrektor Centrum
moze réwniez tworzy¢ komisje lub zespoty lub wyznacza¢ koordynatora.

§ 4. Zadania szczegétowe Zespotu Ekspertéw Centrum

. Zespot Ekspertéow Centrum tworza: Dyrektor, Zastepca Dyrektora oraz osoby powotane

przez Dyrektora.

Do zadan Zespotu Ekspertoéw nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie wysokiej kultury ksztatcenia oraz proponowanie rozwigzan w zakresie
zarzgdzania procesem ksztalcenia stuzacych zapewnieniu wysokich standardéow
z uwzglednieniem obszaru dydaktycznej $ciezki kariery akademickiej, kryteriow
okresowej oceny aktywnoSci dydaktycznej nauczycieli akademickich oraz prowadzenie
diagnozy potrzeb kadry akademickiej i studentow;

2) wspotpraca nad tworzeniem S$ciezek rozwoju dydaktycznego dla nauczycieli
akademickich o zréznicowanym doswiadczeniu w zakresie dydaktyki akademickiej;

3) przygotowanie i prowadzenie szkolen wewnetrznych i zewnetrznych;

4) wsparcie nauczycieli akademickich w sprawach biezacych zwigzanych z dydaktyka oraz
samorozwojem naukowym w ramach dyzuréw eksperckich;

5) opiekanad doktorantami w zakresie ksztatcenia dydaktycznego z uwzglednieniem opieki
merytorycznej i analizy doswiadczen zwigzanych z realizacja praktyk dydaktycznych;



6) koordynacja dziatan zwigzanych z aktywnoS$cig tutoréw;

7) realizacji badan ewaluatywno-diagnostycznych oraz podstawowych Sredniego zasiegu
w zakresie pedagogiki i dydaktyki szkoty wyzszej oraz publikacja i popularyzowanie
najlepszych praktyk ksztatceniowych na poziomie edukacji wyzszej.

§ 5. Zadania szczeg6towe Biura Jakos$ci Ksztatcenia
Do zadan Zespotu BJK nalezy w szczegélnosci:
1) wspieranie dziatan Centrum w zakresie organizacji i obstugi administracyjnej
organizowanych szkolen, konferencji, badan ewaluatywno-diagnostycznych;
2) koordynacja i obstuga ogdlnouczelnianych projektéw dydaktycznych;
3) prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig Centrum.

§ 8. Finansowanie dziatalnosci Centrum
1. Dziatalno$¢ Centrum jest finansowana ze Srodkéw Uniwersytetu Gdanskiego. Centrum moze
pozyskiwac¢ Srodki pochodzace z innych Zrédet w celu finansowania swojej dziatalnosci.
2. Dziatalno$¢ Centrum jest uwzgledniana w planie rzeczowo-finansowym Uniwersytetu.
3. Dysponentem $rodkéw finansowych Centrum jest upowazniony Prorektor witasciwy ds.
jakosci ksztatcenia lub Dyrektor Centrum, dziatajacy na podstawie upowaznienia Rektora.



