Zarzadzenie nr 78/R/21
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 20 maja 2021 roku

w sprawie oSwiadczen pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego o dziedzinach i dyscyplinach
przez nich reprezentowanych

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt 2 w zw. z art. 265 i 343 ust. 7-10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 478) oraz § 34 ust. 1 i ust. 2 pkt 2,
w zw. z § 34 ust. 2 pkt. 5 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 13 czerwca 2019 roku (ze zm.) —
zarzadza sig, co nastegpuje:

§ 1.

1. Przez pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowg w Uniwersytecie Gdanskim
rozumie sie pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego:

1) zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw
badawczych lub badawczo-dydaktycznych;

2) zatrudnionych na innych stanowiskach lub w innej grupie niz okreslone w pkt 1, jezeli
prowadza oni dziatalno$¢ naukowa w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i posiadajg w tym zakresie osiggniecia bedace
przedmiotem ewaluacji.

2. Przez pracownikéw biorgcych udziat w prowadzeniu dziatalnoSci naukowej
w Uniwersytecie Gdanskim rozumie sie pracownikéw Uniwersytetu Gdanskiego petnigcych
funkcje pomocnicze w stosunku do o0s6b prowadzacych dziatalno$¢ naukowg
i nieposiadajacych wtasnych (samodzielnych) osiggnie¢ naukowych lub artystycznych.

§ 2.

1. Pracownik prowadzacy dziatalno$¢ naukowa oraz pracownik biorgcy udziat w prowadzeniu
dziatalno$ci naukowej w Uniwersytecie Gdanskim sktada Rektorowi, za posrednictwem
wtasciwego dziekana (dyrektora jednostki ogolnouniwersyteckiej), os$wiadczenie
o dziedzinie i dyscyplinie, ktéra reprezentuje.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 sktada sie nie cze$ciej niz raz na dwa lata. Wzér
oSwiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Pracownik Uniwersytetu Gdanskiego, jednoczes$nie zatrudniony w innym podmiocie
w rozumieniu art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
WyZszym i nauce, moze reprezentowac tgcznie nie wiecej niz dwie dyscypliny we wszystkich
podmiotach, w ktérych jest zatrudniony.

4. Sktadajac o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pracownik bierze pod uwage:

1) ostatnio uzyskany stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut profesora;
lub
2) swodj aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.



Pracownik sktada o§wiadczenie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie p6Zniej
niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostal zatrudniony. W przypadku podjecia przez
pracownika decyzji o zmianie dziedziny lub dyscypliny (nie wczes$niej niz po uptywie dwdch
lat od ztoZenia ostatniego oSwiadczenia), oSwiadczenie sktada sie niezwtocznie.

§ 3.
Pracownik prowadzacy dziatalno$¢ naukowa skilada Rektorowi, ze posSrednictwem
wilasciwego dziekana (dyrektora jednostki ogdlnouniwersyteckiej), os$wiadczenie
upowazniajgce Uniwersytet Gdanski do zaliczenia go do liczby pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie (liczba N). Wzér o§wiadczenia stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
Pracownik moze ztozy¢ o$wiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 1, tylko w jednym podmiocie
zatrudnienia w rozumieniu art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, i wytacznie w dyscyplinach wskazanych w o$wiadczeniu,
o ktorym mowa w § 2 ust. 1.
Pracownik sktada oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia, jednak nie pézniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony.
W przypadku podjecia przez pracownika decyzji o zmianie dyscypliny wskazanej
w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 (nie wczesniej niz po uptywie dwéch lat od
ztoZenia ostatniego os$wiadczenia), oSwiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sie
niezwtocznie.
Pracownik moze wycofa¢ o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, w przypadku zamiaru
ztozenia o$wiadczenia w innym podmiocie lub utraty statusu pracownika prowadzacego
dziatalno$¢ naukowa. Wycofanie o§wiadczenia nalezy ztozy¢ w formie pisemnej Rektorowi,
za posSrednictwem wtasciwego dziekana (dyrektora jednostki ogélnouniwersyteckiej). Wzor
wycofania o§wiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.
Sktadanie o$wiadczen, o ktérych mowa w §§ 2 i 3 powinna poprzedza¢ weryfikacja
poprawnos$ci danych, ktére majg by¢ zawarte w oswiadczeniach. Weryfikacji dokonuje
dziekan wydziatu (dyrektor jednostki ogolnouniwersyteckiej), na ktérym zatrudniony jest
pracownik.
W Uniwersytecie Gdanskim uznaje sie za wiodgce nastepujgce dyscypliny:

1) | Wydziat Biologii Nauki biologiczne
2) | Wydziat Chemii Nauki chemiczne
3) | Wydziat Ekonomiczny Ekonomia i finanse
4) | Wydziat Filologiczny — Jezykoznawstwo
— Literaturoznawstwo

— Nauki o kulturze i religii
— Nauki o sztuce

5) | Wydziat Historyczny — Archeologia

— Historia

— Nauki o kulturze i religii
— Nauki o sztuce




6) | Wydzial Matematyki, Fizyki — Informatyka
i Informatyki — Matematyka
— Nauki fizyczne

7) | Wydziat Nauk Spotecznych — Psychologia

— Pedagogika

— Nauki socjologiczne

— Filozofia

— Nauki o polityce i administracji

— Nauki o komunikacji spotecznej i mediach

— Geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka

przestrzenna

8) | Wydziat Oceanografii i Geografii Nauki o Ziemi i Srodowisku
9) | Wydziat Prawa i Administracji Nauki prawne
10) | Wydziat Zarzadzania Nauki o zarzadzaniu i jakosci
11) | Miedzyuczelniany Wydziat Nauki biologiczne

Biotechnologii
12) | Miedzynarodowe Centrum Teorii Nauki fizyczne

Technologii Kwantowych
13) | Miedzynarodowe Centrum Badan Nauki biologiczne

nad Szczepionkami
Przeciwnowotworowymi

3. Zamiar wskazania w os$wiadczeniu dyscypliny, ktéra nie zostata uznana za wiodaca
w jednostce zatrudniajgcej, wymaga uzyskania opinii wiasciwego dziekana (dyrektora
jednostki ogdélnouniwersyteckiej).

4. W przypadku:

1) stwierdzenia niezgodnoS$ci danych zawartych w oSwiadczeniach;

2) negatywnej opinii o ktérej mowa w ust. 3;

3) wskazania dyscypliny, w ktorej Uniwersytet Gdanski nie prowadzi badan;

- wiasciwy kierownik jednostki zatrudniajgcej zobowigzany jest do zainicjowania
odpowiednich zmian w o$wiadczeniach.

§ 5.

1. Oryginaty o$wiadczen, o ktorych mowa w §§ 2 i 3, ztozone za poSrednictwem wtasciwego
dziekana (dyrektora jednostki ogolnouniwersyteckiej) przechowuje sie w jednostce
zatrudniajgcej a ich kopie przekazuje do Dzialu Kadr celem umieszczenia w aktach
osobowych pracownika.

2. Po ztozeniu przez pracownika o$wiadczenia, dziekan (dyrektor jednostki
ogolnouniwersyteckiej) niezwtocznie wprowadza wymagane dane do Systemu Informacji
o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym ,POL-on”.

§ 6.

Nadzor nad postanowieniami niniejszego zarzadzenia sprawuje Prorektor ds. Badan
Naukowych.



§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Gdanskiego

/-/
prof. dr hab. Piotr Stepnowski



