Zarzadzenie nr 72/R/21
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 10 maja 2021 roku

w sprawie wymogow bezpieczenstwa na terenie Uniwersytetu Gdanskiego
oraz zasad wykonywania pracy zdalnej przez pracownikow UG w okresie zagrozenia
wirusem SARS-CoV-2

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2, art. 50 ust. 1 i art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
— Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.), W Zw. Z ustawg
zdnia 2marca 2020 r. o0szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 ze zm.) — zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

1. W czasie zagrozenia zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 wszystkich pracownikow,
doktorantow  oraz studentow ~ w Uniwersytecie ~ Gdanskim  obowigzuja  zasady
bezpieczenstwa 1ihigieny pracy realizowane w obowigzujacym rezimie sanitarnym.
W okresie pandemii obowigzuja dodatkowo szczegdlne wymogi bezpieczenstwa okreslone
niniejszym zarzadzeniem oraz zasady okreslone przez poszczegdlne wydziaty
i ogélnouniwersyteckie jednostki organizacyjne.

2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu uzyte zostato pojecie:

1) kwarantanna — nalezy przez to rozumie¢ odosobnienie osoby zdrowej, ktora byta
narazona na zakazenie, w celu zapobiezenia szerzeniu si¢ chorob szczegdlnie
niebezpiecznych i wysoce zakaznych;

2) izolacjaw warunkach domowych —nalezy przez to rozumie¢ odosobnienie osoby chore;j
z przebiegiem choroby =zakaznej niewymagajacej bezwzglednej hospitalizacji
ze wzgledow medycznych w jej miejscu zamieszkania lub pobytu, w celu zapobiezenia
szerzeniu si¢ chorob szczegdlnie niebezpiecznych 1 wysoce zakaznych;

3) praca zdalna — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie przez czas oznaczony pracy
okreslonej W umowie 0 pracg poza miejscem jej stalego wykonywania.

§ 2.

Zasady bezpieczenstwa w budynkach UG obejmujgce powierzchnie ogdlnodostepne (np. hole,

korytarze, toalety):

1) Przy wejsciu do budynku nalezy zdezynfekowac¢ rece lub zatozy¢ rekawiczki.

2) Osoby przebywajace na terenie UG powinny zachowaé odstep minimum 1,5 m od innych
ludzi.

3) W przestrzeniach wspolnych budynkoéw uczelni (np. hole, korytarze, schody, toalety itp.)
oraz jesli w pomieszczeniu przebywa wigcej niz jedna osoba nalezy zalozy¢ maseczke
ochronng zakrywajaca nos i usta.

4) Z windy, w tym samym czasie, nie powinno korzysta¢ wigcej osob niz liczba wskazana
przez administratora budynku.



§ 3.

Zasady bezpieczenstwa w budynkach UG obejmujace powierzchnie dydaktyczne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Miejsca do siedzenia w salach dydaktycznych nalezy zorganizowaé w taki sposob, aby
pomigdzy osobami zachowany byt co najmniej 1,5-metrowy odstep w kazdym kierunku.
W przypadku prac laboratoryjnych oraz zaje¢ organizowanych w ramach Uniwersytetu
Trzeciego Wieku, stanowiska pracy powinny by¢ zorganizowane w taki sposob, aby
zapewni¢ 2-metrowy odstep pomigdzy osobami lub zmniejszy¢ liczebno$¢ grupy albo, jesli
to nie jest mozliwe, obowigzkowo zastania¢ usta i nos.

Drzwi (niebgdace drzwiami przeciwpozarowymi), do wszystkich pomieszczen po ktorych
poruszaja si¢ studenci, doktoranci i pracownicy, 0 ile to mozliwe, powinny by¢ otwarte.
Biorgc pod uwage, ze wirus SARS-CoV-2 szczegdlnie tatwo rozprzestrzenia si¢
W pomieszczeniach zamknietych oraz przy dtuzszej ekspozycji zbiorowej, w celu
zapewnienia odpowiedniej wymiany powietrza, zaleca si¢ organizacje zajec
W pomieszczeniach zapewniajacych regularne ich wietrzenie pomiedzy zajgciami.
Uzywany podczas zaje¢ lub pracy sprz¢t powinien by¢ regularnie dezynfekowany.
Przeprowadzajac dezynfekcje, nalezy §cisle przestrzegaé zalecen producenta. Wazne jest
Scisle przestrzeganie czasu niezbednego do wywietrzenia dezynfekowanych pomieszczen.
Zajecia z wychowania fizycznego oraz egzaminy certyfikowane odbywajg si¢ w oparciu
0 odrgbne przepisy.

§ 4.

Dodatkowe zasady bezpieczenstwa:

1)

2)

3)

4)

Pracownicy, doktoranci i studenci powinni by¢ poinstruowani odnosnie zasad dotyczacych

rezimu sanitarnego podczas realizacji zajec¢ lub prac. Powinni by¢ oni ponadto dodatkowo

pouczeni przez przetozonych o koniecznosci przestrzegania wszelkich zasad bhp i ppoz.

Nie moga podejmowac pracy oraz uczestniczy¢ w zajeciach w budynkach UG pracownicy,

doktoranci i studenci, ktorzy:

a) sa chorzy na COVID-19,

b) przebywaja wdomu z osobg, ktora otrzymala informacje o koniecznosci odbycia
izolacji w warunkach domowych,

C) sa objeci kwarantanng lub izolacja w warunkach domowych,

d) sa skierowani na test w kierunku COVID-19 przez lekarza podstawowej lub nocnej
opieki zdrowotnej i nie otrzymali jeszcze jego wyniku.

Spotkania wymagajace obecnos$ci wigkszej ilosci osob powinny odbywac si¢ przez tele lub

wideokonferencje. Jezeli spotkanie z fizycznym udziatem pracownikow jest bezwzglednie

konieczne, nalezy ograniczy¢ liczbe uczestnikoOw i zapewni¢ zachowanie miedzy nimi

bezpiecznej odlegtosci.

Przetozony powinien ustali¢ zasady pracy zdalnej dla podlegtych pracownikow, celem

zapewnienia cigglo$ci dziatania jednostek organizacyjnych na wypadek wystgpienia

zachorowan.



§5.

Postgpowanie w przypadku podejrzenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2 w miejscu pracy lub
nauki:

1)

2)

3)

Jezeli pracownik, doktorant lub student przejawia niepokojace objawy choroby zakaznej,
nalezy niezwlocznie odsuna¢ go od pracy lub nauki, odizolowac¢ w przygotowanym do tego
odrebnym pomieszczeniu lub wyznaczonym miejscu z zapewnieniem minimum 2 metrowej
odlegtosci od innych osob.

W przypadku, kiedy stan zdrowia nie wymaga pomocy medycznej, pracownik, doktorant
lub student powinien uda¢ si¢ do domu transportem indywidualnym, pozosta¢ tam
I skorzysta¢ z porady medyczne;j.

W sytuacji pogarszania si¢ stanu zdrowia osoby nalezy wezwaé pogotowie ratunkowe.

§ 6.
Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé kierownika jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu telefonicznie lub mailowo o podejrzeniu zachorowania
wywotanego wirusem SARS-CoV-2 lub skierowaniu na izolacj¢ lub kwarantanne.
Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu zobowigzany jest przekaza¢ informacje
0 chorobie  pracownika lub  kwarantannic bez zbg¢dnej zwloki  na adres
mailowy koronawirus@ug.edu.pl.
Obowigzek poinformowania o podejrzeniu zachorowania wywotanego wirusem SARS-
CoV-2 lub skierowaniu nakwarantanne dotyczy rowniez doktorantéw, studentow
oraz stuchaczy studiow podyplomowych. Informacja powinna by¢ przekazana
odpowiednio wiasciwemu:
1) dyrektorowi szkoty doktorskiej — W przypadku doktorantow ksztatcacych si¢ w szkole
doktorskiej;
2) kierownikowi studiéw doktoranckich — w przypadku uczestnikow studiow
doktoranckich;
3) kierownikowi jednostki dydaktycznej — w przypadku studentow;
4) kierownikowi jednostki organizacyjnej — w przypadku stuchaczy studiow
podyplomowych.
Dyrektorzy i kierownicy, o ktorych mowa wyzej, zobowigzani sa przekaza¢ informacje
0 kazdym zaistniatym przypadku bez zbgdnej zwloki na adres koronawirus@ug.edu.pl.
Wymieniona skrzynka jest zarzadzana przez Biuro Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony
Zdrowia. Wiadomosci przychodzace na skrzynke sa automatycznie przekierowywane
do Biura Bezpieczenstwa iOceny Ryzyka na adres: ryzyko@ug.edu.pl. Informacja
zbiorcza ze skrzynki koronawirus@ug.edu.pl w postaci zestawien jest przesylana
wyznaczonym kompetencyjnie pracownikom Uniwersytetu Gdanskiego.

§7.
W zwiazku z wdrozonymi obostrzeniami wprowadza si¢ ograniczenie w zakresie
bezposredniego dostepu o0sob trzecich do obiektow Uczelni, z zastrzezeniem ust. 3. Dostep
do budynkow Uczelni jest mozliwy dla osob trzecich, po wczesniejszym uzgodnieniu
(w formie mailowej lub telefonicznej), z zachowaniem $cistych rygoréw sanitarnych.
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Kanclerz, dziekani, dyrektor Biblioteki Gtownej oraz dyrektorzy jednostek
ogdlnouniwersyteckich stosujag wdrozone ograniczenia w zakresie podlegajacych im
obiektow UG.

Ograniczenie dostepu do obiektow Uczelni, o ktorym mowa w ust. 1 nie dotyczy dziatan
shuzb alarmowych (np. pogotowie ratunkowe, pogotowie gazowe, energetyczne itp.).
Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w formie zdalnej. Dziekan, dyrektor szkoty doktorskiej
lub kierownik studiow podyplomowych moze zezwoli¢ na prowadzenie zaj¢é oOraz
przeprowadzenie zaliczen i egzaminow, ktérych realizacja w budynkach dydaktycznych
UG jest niezbedna dla uzyskania zatozonych efektow uczenia si¢ i ich weryfikacji .

W obiektach Uczelni w okresie zagrozenia Covid-19 zakazuje si¢ udostepniania
powierzchni nowym osobom fizycznym lub prawnym, bez zgody Kanclerza.

Zajecia sportowe przygotowujace do udziatu w AMP i IMP AZS moga by¢ realizowane
w obiektach UG - zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

Od 15 maja br. zajecia sportowe dla grup zorganizowanych moga odbywac si¢ na §wiezym
powietrzu. Od 1 czerwca br. dopuszcza si¢ realizacje zaje¢ sportowych wewnatrz obiektow
(bez udziatu publicznosci).

Formy aktywnosci kulturalnej ACK moga by¢ realizowane w obiektach UG z zachowaniem
obowigzujacych przepiséw dotyczacych dziatalnos$ci artystyczne;.

§ 8.

Dodatkowo wprowadza si¢ nizej wymienione zalecenia dla nauczycieli akademickich
oraz pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi:

1.

2.

Wytyczne dotyczace pracy nauczycieli akademickich:

1) W budynkach wydziatow oraz jednostek ogolnouniwersyteckich pracownicy,
doktoranci i studenci danej jednostki moga przebywac za zgoda dziekana lub dyrektora
jednostki ogdlnouniwersyteckie;.

2) Naterenie UG mogg pracowac rowniez komisje oraz inne zespolty zwolane za zgoda
Rektora, = wlasciwego  prorektora,  dziekana  lub  dyrektora  jednostki
ogolnouniwersyteckie;j.

3) Za organizacje¢ pracy pracownikoéw i doktorantow odpowiada wihasciwy dziekan lub
dyrektor jednostki ogolnouniwersyteckiej.

Wytyczne dotyczace pracy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi:

1) Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi pracuja zgodnie z Regulaminem
Pracy, z zachowaniem wszystkich $rodkow ostroznosci wynikajacych z niniejszego
zarzadzenia.

2) Kierownicy jednostek administracji centralnej, biorgc pod uwage aktualng sytuacje
epidemiczng, moga ustala¢ zasady organizacji pracy w innych godzinach lub w innej
formie niz wynika to z Regulaminu Pracy i informujg o tym przelozonego wyzszego
szczebla.

3) W uzasadnionych przypadkach pracownicy administracji zatrudnieni na wydziale lub
w jednostkach ogdélnouniwersyteckich moga wnioskowa¢ odpowiednio do dziekana lub
dyrektora jednostki o ustalenie pracy w innych godzinach lub w innej formie.



§ 9.

. W Uczelni mozliwe jest swiadczenie pracy zdalnej w okresie kwarantanny lub izolacji
w warunkach domowych.

. Przyjete rozwigzanie dotyczy tylko przypadkéw, w ktorych osoby objete izolacja
w warunkach domowych przechodza chorobg bezobjawowo lub stosunkowo tagodnie
i moga swiadczy¢ prace w trybie pracy zdalnej.

. Podjecie pracy podczas kwarantanny lub izolacji w warunkach domowych jest mozliwe
na wniosek pracownika oraz po zaakceptowaniu przez niego zasad okreslonych w § 10.

§ 10.
. Praca zdalna moze by¢ wykonywana jezeli pracownik:
1) jest zdolny do pracy, arodzaj pracy wynikajacy z zakresu obowigzku umozliwia
realizacje zadan w formie zdalnej;
2) ma umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do skutecznego wykonywania
pracy zdalnej;
3) uzyska zgodg bezposredniego przetozonego.
. Praca zdalna moze by¢ wykonywana w szczegélnosci przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
. W celu ochrony informacji poufnych i tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy UG
i danych osobowych, praca zdalna moze by¢ wykonywana wytgcznie z zachowaniem zasad
dotyczacych ochrony danych (w tym danych osobowych) przyjetych na Uniwersytecie
Gdanskim.
Zadania do wykonania w ramach pracy zdalnej zleca pracownikowi jego bezpos$redni
przetozony w standardowych godzinach pracy zgodnie z obowigzujacym pracownika
rozktadem czasu pracy.
. Bezposredni przetozony jest zobowigzany do biezacej kontroli merytorycznej pracownika
swiadczacego prace zdalna.
§ 11.
Pracownik skierowany na kwarantanne lub izolacje w warunkach domowych zwraca si¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej do bezposredniego przetozonego z wnioskiem
0zgod¢ na prace zdalnag w okresie odpowiadajagcym terminowi przebywania
na kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych (o tresci zgodnej z zatacznikiem
nr 1).
. W przypadku wyrazenia przez bezposredniego przetozonego zgody na wykonywanie pracy
zdalnej, informuje on 0 tym pracownika za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mailem
0 tresci zgodnej z zalacznikiem nr 2) oraz Centrum Spraw Pracowniczych (na adresy
mailowe: place@ug.edu.pl i kadry@ug.edu.pl).
. Jezeli bezposredni przetozony nie wyraza zgody na prac¢ podczas kwarantanny lub izolacji
w warunkach domowych, informuje otym pracownika za posrednictwem poczty
elektroniczne;.
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§ 12.

1. Pracownik jest zobowigzany poinformowa¢ za posrednictwem poczty elektronicznej
bezposredniego przetozonego oraz Centrum Spraw Pracowniczych (na adresy e- mail
wskazane w§ 11 ust. 2) oskroceniu lub przedtuzeniu kwarantanny lub izolacji
w warunkach domowych.

2. Za czas pracy w trakcie kwarantanny lub izolacji w warunkach domowych przystuguje
pracownikowi wynagrodzenie zgodnie z obowigzujagcym w Uczelni Regulaminem
wynagradzania.

§ 13.
Nadzoér nad postanowieniami niniejszego zarzadzenia sprawuja: Prorektor ds. Studentéw
i Jako$ci Ksztatcenia, Kanclerz, dziekani i dyrektorzy jednostek ogélnouniwersyteckich UG.

§ 14.
Traci moc zarzadzenie nr 29/R/21 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 23 lutego 2021
roku w sprawie wymogow bezpieczenstwa na terenie Uniwersytetu Gdanskiego oraz zasad

wykonywania pracy zdalnej przez pracownikow UG w okresie zagrozenia wirusem
SARS- CoV-2

§ 15.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Gdanskiego
I-1
prof. dr hab. Piotr Stepnowski
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