UNIWERSYTET GDANSKI
Nazwa wydzialu/innej jednostki organizacyjnej: Wydzial Prawa i Administracji
Nazwa studiow podyplomowych: Podyplomowe Studia Prawa Pracy

INFORMACJE OGOLNE O PROGRAMIE
STUDIOW PODYPLOMOWYCH

e Jednostka organizacyjna prowadzaca studia podyplomowe:
Wydziat Prawa i Administracji, Katedra Prawa Pracy

¢ Forma studiéw podyplomowych:
Niestacjonarne, wyktad lub seminarium w sali dydaktycznej, w sytuacjach
szczegolnych zajecia on line

e Cel ksztalcenia
Celem Studiow Podyplomowych Prawa Pracy jest zapoznanie Uczestnika z regulacjami
prawa pracy, obejmujacymi wszystkie podstawowe zagadnienia obje¢te zakresem tej
gatezi prawa

e Informacja na temat poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji, do ktérej przypisano
efekty uczenia si¢
Absolwent Studiéw Podyplomowych Prawa Pracy posiada kwalifikacje czastkowe
przypisane do poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

e Czas trwania studiéw podyplomowych:
Podyplomowe Studia Prawa Pracy trwaja 2 semestry.
Program studiéw podyplomowych obejmuje 150 godzin.

e Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas studiow podyplomowych:
Podyplomowe Studia Prawa Pracy zakltadajg uzyskanie 30 punktow ECTS
przypisanych do zaje¢ dydaktycznych z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich i uczestnikow tych studiow (zajecia dydaktyczne, konsultacje z
nauczycielami akademickimi) oraz do pracy wlasnej wuczestnika studiow
podyplomowych (w tym projekty realizowane przez uczestnika w trakcie studiow
podyplomowych).

e Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje) kandydata:
Uczestnikiem Podyplomowych Studiow Prawa Pracy moze by¢ osoba, ktdra posiada
kwalifikacj¢ pelna co najmniej na poziomie 6 uzyskang w systemie szkolnictwa
wyzszego 1 nauki.



Warunki ukonczenia studiow podyplomowych:
Warunkiem ukonczenia Podyplomowych Studiéw Prawa Pracy jest przygotowanie i
ztozenie pracy dyplomowej. Ocena z pracy dyplomowe;j jest oceng koncows.

Zasady obliczania wyniku studiéow podyplomowych oraz sposéb wyrazania
wyniku studiéw podyplomowych

Osoba konczgca Podyplomowe Studia Prawa Pracy otrzymuje oceng W skali 2-5
uzyskang jako $rednia ocen z pracy dyplomowej i egzaminu konczacego studia.
Warunkiem ukonczenia Studidow Podyplomowych Prawa Pracy jest uzyskanie oceny w
skali 3-5.

Uzyskiwane uprawnienia/kwalifikacje w ramach studiéw podyplomowych:

Profil absolwenta (mozliwosci zwiazane z rozwojem kariery zawodowej lub
kontynuacji ksztalcenia):

Ukonczenie studiéw podyplomowych w szczegdlnosci oznacza osiggnigcie wszystkich
zaktadanych efektow uczenia sig.

Zwiazek z Misjqg Uniwersytetu Gdanskiego i jego Strategig rozwoju:

Prowadzenie Podyplomowych Studiow Prawa Pracy zgodne jest z misjg Uniwersytetu
Gdanskiego 1 misjg Wydziatu Prawa i Administracji, gdyz umozliwia osobom
zainteresowanym pozyskanie wiedzy na wysokim poziomie w waznej dziedzinie zycia
spotecznego.

Kadra dydaktyczna studiéow podyplomowych

Kadre prowadzaca zajecia stanowig w przewazajac mierze pracownicy Katedry Prawa
Pracy — profesor tytularny, dwoje profesorow uczelni oraz pigcioro adiunktow.
Wszystkie te osoby posiadaja duze doswiadczenie dydaktyczne i praktyczne z zakresu
stosowania prawa pracy. Wyjatkowo do prowadzenia niektorych zaje¢ pozyskiwani sa
takze specjalisci zewnetrzni, ktorzy sg wybitnymi fachowcami w danej dziedzinie (np.
pracownicy ZUS lub duzych przedsigbiorstw).

Dokumentacja dotyczaca programu studiéw podyplomowych i Sposobow jego
realizacji

Dokumentacje dotyczacg programu 1 sposoboéw jego realizacji na studiach
podyplomowych stanowi:

1) opis zaktadanych efektow uczenia si¢;

2) opis procesu ksztatcenia prowadzacy do osiggniecia zakladanych efektéw uczenia
si¢, wraz z przypisanymi do poszczegdlnych modutow zaje¢ punktami ECTS —w formie
sylabusow;

3) wykaz zajec realizowanych w poszczegdlnych semestrach wraz z informacjg o liczbie
godzin zaje¢ (w podziale na zajecia teoretyczne i praktyczne) i przypisanych do nich
punktach ECTS — w formie planu.



e Zasoby materialne — infrastruktura dydaktyczna
Zaplecze infrastrukturalne zaje¢ dla Podyplomowych Studiéw Prawa Pracy zapewnia
Wydziat Prawa i Administracji.

e Drzialania zwigzane z zapewnianiem jakosci ksztalcenia:
Jakos¢ ksztatcenia uzyskiwana i weryfikowana zgodnie ze stosowang na Wydziale
Prawa i Administracji polityka zapewnienia jakosci ksztatcenia.



OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

NAZWA STUDIOW PODYPLOMOWYCH: PODYPLOMOWE STUDIA PRAWA PRACY

Opis zaktadanych efektow uczenia sie uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6-8 okreslone w ustawie
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia
okreSlone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Odniesienie do:
-uniwersalnych
charakterystyk
Symbole efektow ., poziomow PRK oraz | Przedmioty realizujace
Kierunkowych Absolwent studiow podyplomowych -charakterystyk dany efekt
drugiego stopnia
PRK
WIEDZA
] _ _ _ _ L Wszystkie przedmioty
K WoL W stopniu rozszerzonym i poglebionym zna i rozumie pojecia i P7UW objete programem
- terminologie z zakresu prawa pracy i instytucji z nim zwigzanych. | P7S_ WG Podyplomowych Studiéw
Prawa Pracy
Zna ogo6lny zarys systemu prawa pracy w podstawowym zakresie,
wzajemne powigzania wewnatrz tego sytemu oraz powigzania Wszystkie przedmioty
K_W02 polékieg‘o prawa z uwarunkowaniami o charakterze historycznym i E;[SJ__VV\\//G ggﬁ;glomowycﬁrogziggrx
aksjologicznym. Prawa Pracy




. . . . . Wszystkie przedmioty
Zna w stopniu rozszerzonym i pogtebionym metody i narzedzia, w .
: Lo P7U0_W objete programem
K_ W03 tym narzedzia badawcze, wiasciwe dla nauk prawnych, a w .
1 g P7S_WG Podyplomowych Studiow
szczegblnosci dla prawa pracy. Prawa Pracy
UMIEJETNOSCI
Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje Wszystkie przedmioty
K UO1 profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z réznych zrédet (w jezyku | P7U-U objgte programem
- , . . . P7S_UU Podyplomowych Studiow
rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii. Prawa Pracy
Wszystkie przedmioty
' C . . : P7U0_U .
Potrafi postugiwa¢ sie zasadami i normami prawnymi oraz objete programem
K_U02 . . C o o P7S_UW .
zawodowymi w podejmowanej dziatalno$ci. Podyplomowych Studiéw
Prawa Pracy
Umiejetnos¢ wyktadni przepiséw prawa pracy oraz formutowania
wlasnych opinii w kwestiach spornych, formutowanie pisemnych i
ustnych wypowiedzi w zakresie prawa pracy . P7U_U WS_ZyStkle przedmioty
K U03 P7S_UU objete programem
- P7S_UK Podyplomowych Studiéw
Posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk Prawa Pracy
spotecznych oraz wykorzystywania tej analizy w pracy
zawodowej.
Umle]qtnosc-w.}./k%adnl pr.zeplsow prawa pracy oraz -forr-nu%owanlé — Wszystkie przedmioty
K U04 wiasnych opinii w kwestiach spornych, formutowanie pisemnych i P78 UU objete programem
- ustnych wypowiedzi w zakresie prawa pracy . P7S UK Podyplomowych Studiow
- Prawa Pracy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Ma sw.ladomosc pozwrr.lu .sw01e] Wledz.y 1 umiejetnosci, a takze Wszystkie przedmioty
K KoO1 rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie. P7U K objete programem
- PS7_KK Podyplomowych  Studiow
Prawa Pracy




Ma $wiadomo$¢ konieczno$ci dalszego poszerzania kompetencji i

kwalifikacji zawodowych z zakresu prawa pracy, jak réwniez Wszystkie przedmioty
doskonalenia swoich pogtebionych juz umiejetnosci w tym zakresie, | p7y g objete programem
K_K02 potrafi samodzielnie wyznacza¢ kierunki wiasnego rozwoju i|p7g ko Podyplomowych  Studiéw

ksztatcenia w stopniu rozszerzonym i pogtebionym. Prawa Pracy

Rozumie problemy spoteczne pojawiajace sie w obszarze

. . ) ) Wszystkie przedmioty

oddzialywania prawa na stosunki spoteczne zwigzane z praca. P7U K objete programem

K_K03 Wykazuje postawe otwarcia na podjecie tych probleméw w zyciu | P7S_KR Podyplomowych  Studiéw
zawodowym. Prawa Pracy

*Ze wzgledu na mozliwo$¢ osiggniecia przez uczestnika studiéw podyplomowych kwalifikacji czgstkowych w kolumnie trzeciej ,Odniesienie do:

-uniwersalnych charakterystyk pozioméw PRK oraz -charakterystyk drugiego stopnia PRK” nalezy odnie$¢ sie do efektéw 6, 7 albo 8 poziomu Polskiej
Ramy Kwalifikacji.




zatgcznik nr 3 do zarzqdzenia Rektora UG nr 103/R/19

PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH PRAWA PRACY

LICZBA LICZBA GODZIN ZAJEC
Lp. NAZWA ZAJEC PUNKTOW ZAJECIA ZAJECIA RODZAJ ZAJEC z Al:,(l)é{zl::n A
ECTS TEORETYCZNE PRAKTYCZNE
SEMESTR I
1 Czes$¢ ogdlna prawa pracy 2 14 wyktad
2 Seminarium dyplomowe 1 3 seminarium
3 Europejskie prawo pracy 2 3 wyktad
4 Zbiorowe prawo pracy 2 3 wyktad
5 Nawigzanie stosunku pracy 2 20 wyktad
6 Ustanie i zmiany stosunku pracy 2 20 wyktad
7 Ochorna} da.nych osobowych w ) 7 wyklad
zatrudnieniu
8 Prawa i obowigzki stron stosunku ) 14 wyklad
pracy
Liczba godzin i punktoéw ECTS po I semestrze 15 84
SEMESTR II
9 Prawo do wypoczynku 2 13 wyktad
10 Odpowiedzialnos$¢ stron stosunku ) 9 wyklad
pracy
11 Wynagrodzenie i inne $wiadczenia ) 11 wyklad
ze stosunku pracy
12 Ochorna pracy 2 19 wyktad
13 Obow1'alzk1 p%‘acodawcow w zakresie ) 4 wyklad
ubezpieczenia spotecznego
14 Rozstrzyganie sporéw przed sadem ) 4 wyktad
pracy




15 Najnowsze tendencje w prawie ) 3 wyklad
pracy
16 Semianrium dyplomowe 1 3 seminarium
Liczba godzin i punktéw ECTS po 11
semestrze
zlozZenie pracy
LACZNIE 15 66 dyplomowej i

zlozenie
egzaminu




