UNIWERSYTET GDANSKI
Wydzial Nauk Spolecznych
Kierunek: Praca socjalna

INFORMACJE OGOLNE
O PROGRAMIE STUDIOW
DLA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa kierunku:
Praca socjalna

Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia sie:
Studia na kierunku Praca socjalna zaktadaja realizacj¢ efektow uczenia si¢ w dziedzinie nauk
spotecznych (97%) i humanistycznych (3%), w dyscyplinach: pedagogika, nauki o polityce
i administracji, psychologia, nauki prawne, nauki socjologiczne, filozofia, z ktorych
pedagogika jest dyscypling wiodaca (82%).

PROCENTOWY UDZIAL DYSCYPLIN

Lp. Dyscyplina albo dyscypliny, Udzial
do ktorych odnosza si¢ zakladane efekty procentowy
uczenia sie
1. pedagogika 82%
2. nauki o polityce i administracji 6%
3. psychologia 4%
4. nauki prawne 3%
5. nauki socjologiczne 2%
6. filozofia 3%
SUMA 100 %

Poziom ksztalcenia:
- drugi stopien.

Forma studiow:
- studia stacjonarne z uwzglednieniem hybrydowe;j realizacji zaje¢ dydaktycznych - taczace]
forme zaje¢ w bezposrednim kontakcie z prowadzacym z zajeciami realizowanymi w sposob

zdalny.

Liczba semestrow i punktow ECTS:

- cztery semestry,

- 120 punktow ECTS, z ktorych 54,2% sg realizowane W bezposrednim kontakcie
z prowadzacym, a pozostate 45,8% w ramach zaj¢¢ online.

Profil ksztalcenia:
- ogolnoakademicki.

Tytul zawodowy absolwenta:
- magister.
Absolwent uzyskuje kwalifikacje do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.



Podstawa prawna: art. 116 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 1508, 1693, 2192, 2245, 2354, 2529, z 2019 r.
poz. 271).

Ogolne cele ksztalcenia, w tym okreslenie mozliwo$ci zatrudnienia absolwentow oraz
kontynuacji ich ksztalcenia:

Ogo6lnym celem ksztalcenia na kierunku studiéw Praca socjalna jest:

- przygotowanie profesjonalistow do dziatah na rzecz pomocy spotecznej, spotecznej
integracji i organizacji spotecznosci lokalnych; nadanie kwalifikacji zawodowych w zakresie
pracy socjalnej absolwentom innych kierunkow studiow pierwszego stopnia anizeli praca
socjalna; w zakresie ksztalcenia ogdlnego — dostarczenie wiedzy na temat wspotczesnych
zrodet 1 kontekstow teoretycznych pracy socjalnej, ukazanie miejsca pracy socjalnej we
wspotczesnym  dyskursie socjologii, polityce spotecznej, prawie, pedagogice, etyce
1 antropologii; w zakresie przedmiotow specjalistycznych w obszarze pracy socjalnej —
zapoznanie ze wspotczesnymi modelami pracy socjalnej, komparatystycznymi badaniami nad
ksztatceniem dla pracy socjalnej, kontekstami zmian spotecznych, do ktorych pracownicy
socjalni muszg by¢ gotowi, zarowno w wymiarze jednostkowym, jak i ogdlnospotecznym;
w zakresie pracy praktycznej — przygotowanie absolwentow do realizowania zadan
pracownikow socjalnych w réznych rodzajach placowek pomocy spotecznej, w ktérych
prowadzona jest praca socjalna, a takze w organizacjach pozarzadowych, ktore podejmuja si¢
zadan w obszarze wspierania, pomocy, opieki, doradztwa socjalnego, organizacji
spoteczno$ci lokalnych, a takze w sadach rodzinnych, w ramach kurateli sadowe;.

Absolwent bedzie mogt zosta¢ zatrudniony w:

- o$rodkach pomocy spotecznej, domach pomocy spotecznej, powiatowych centrach pomocy
rodzinie, wydzialach polityki spolecznej 1 regionalnych o$rodkach polityki spolecznej,
srodowiskowych  domach samopomocy, osrodkach terapeutycznych, $wietlicach
srodowiskowych na stanowiskach pracownikow socjalnych oraz asystentow rodzin oraz
w innych instytucjach realizujagcych samorzadowa polityke spoteczng czy organizacjach
pozarzadowych, a takze jako organizator spotecznosci lokalnych.

Absolwent bedzie mogl kontynuowac ksztalcenie w ramach:
- studiow trzeciego stopnia,
- studiow podyplomowych.

Zwigzek z Misjq Uniwersytetu Gdanskiego i jego Strategig Rozwoju:

Kierunek Praca socjalna realizowany na Wydziale Nauk Spotecznych UG wpisuje si¢ w misj¢
1 strategi¢ Uniwersytetu Gdanskiego, szczegolnie w zakresie ksztalcenia w poszanowaniu
zasad humanizmu, demokracji i tolerancji, a takze czynienia studentow podmiotem nauczania,
doceniania ich roli w procesie poznawczym, wspierania aktywnos$ci spotecznej oraz
promowania rozwoju intelektualnego i wzbogacania osobowosci. Zgodnie z sugestig
srodowiska pracy socjalnej oraz potrzebami studentdéw, pragnacych taczy¢ wolontariat i inne
zajecia istotne w poszerzaniu kwalifikacji pracownika socjalnego, zajecia na kierunku praca
socjalna, studia drugiego stopnia, realizowane sg w sposob hybrydowy (cze¢$ciowo
tradycyjnie - nauczanie w bezposrednim kontakcie z prowadzgcym, a czgsciowo w Sposob
zdalny).



Informacja o strukturze programu studiéw:

Program studiow na kierunku Praca socjalna, poza Informacjami ogdélnymi 0 programie
studiow obejmuje:

e O0pis zakladanych efektéw uczenia sig,

e Opis procesu ksztalcenia prowadzacy do uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sig,

e plan studiow.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia:

Okreslone na kierunku praca socjalna sposoby weryfikacji i oceny zakladanych efektow
uczenia si¢ zostaly uwzglednione w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw, zgodnie
Z Zarzgdzeniem Rektora UG nr 50/R/15 w sprawie weryfikacji osiggnie¢ zaktadanych efektow
ksztalcenia 1 s3 adekwatne do zakladanych efektow uczenia si¢ na kierunku praca socjalna.
Przyjete sposoby weryfikacji wspomagaja studenta w procesie uczenia si¢ oraz umozliwiaja
skuteczne sprawdzanie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych efektoéw uczenia
si¢. Efekty z obszaru wiedzy podlegaja weryfikacji gldownie w postaci egzamindéw, zaliczen
testowych i prac pisemnych oraz projektow zaliczeniowych. Efekty z obszaru umiejetnosci
1 kompetencji spolecznych najczesciej sa weryfikowane na podstawie zadan problemowych
stanowigcych istotny element pisemnych prac zaliczeniowych, prezentacji, wystapien podczas
zaje¢ C¢wiczeniowych, dyskusji grupowych i prac zespolowych. Stosowane metody
weryfikacji sg dostosowane do formy i zakresu zajg¢. Stopien osiggnigcia przez studenta
zakladanych efektow uczenia si¢ jest weryfikowany na kazdym etapie procesu ksztalcenia:
podczas kazdej sesji egzaminacyjnej i zaliczeniowej, podczas przygotowywania pracy
licencjackiej i magisterskiej oraz w trakcie egzaminu licencjackiego i magisterskiego.
Egzaminy dyplomowe maja charakter ustny i odbywaja si¢ przed komisja, w sktad ktorej
wchodzi przewodniczacy, promotor oraz wytoniony decyzja Dyrekcji IP UG recenzent pracy.
Student udziela odpowiedzi na trzy pytania. Statemu monitorowaniu i doskonaleniu sposoboéw
weryfikacji osiggalnosci zakladanych efektow uczenia si¢ sluza procedury okre§lone
w ramach Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Warunki zapewnienia realizacji programu studiow przez osoby z niepelnosprawnoscia.

W UG funkcjonuje Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych, ktére prowadzi pracownie
tyflotechnologiczng, pracowni¢ systemow wsparcia 0s6b z niepelnosprawnoscia
I standaryzacji ustug miedzywydziatowych, a takze zajmuje si¢ gromadzeniem i analizg norm,
obstuga internetowego serwisu dla osob z niepelnosprawnoscia w UG, dostosowywaniem
ustug BUG do potrzeb o0s6b z niepelnosprawnoscig (m.in. zaopatrzeniem biblioteki
w stanowiska komputerowe dostosowane do potrzeb osob niewidomych i stabowidzacych
wraz z odpowiednim oprogramowaniem, w monitory brajlowskie, drukarki brajlowskie),
digitalizowaniem dokumentoéw i materiatlow dla 0sob z niepelnosprawnoscig, organizowaniem
i prowadzeniem szkolen technicznych. Na UG jest powotany Rzecznik ds. Studentéw
z niepelnosprawnoscia, ktory jest zaangazowany w pomoc indywidualng kazdego typu dla
0s6b z niepelnosprawnoscig.



Budynek WNS jest przystosowany do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig. W obiekcie tym
istnieje wiele usprawnien, np. trasy ulatwiajace osobom niewidomym poruszanie si¢ po
budynku, windy z informacjg glosowa, odpowiednie toalety; na drzwiach pomieszczen
znajdujg si¢ tabliczki z numeracjg brajlowska. Studenci z niepelnosprawnos$cia moga ubiegad
si¢ o przyznanie Indywidualnego Planu Studiow oraz korzysta¢ z oferty stypendiow:
socjalnego oraz specjalnego, ze znizki optaty za zajgcia dydaktyczne na studiach
niestacjonarnych (obligatoryjnie osobom z lekkim stopniem niepetnosprawnosci przystuguje
15% znizki, z umiarkowanym — 30%, a ze znacznym — 50%). Na potrzeby WNS zostat
zakupiony specjalny wozek dla os6b o znacznym stopniu niepelnosprawnosci ruchowe;,
z napedem, wspomagajacy poruszanie si¢ po budynku.

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje) kandydata:
- dyplom (lub — na potrzeby rekrutacji — zaswiadczenie) o ukonczeniu studiow pierwszego
stopnia lub jednolitych studiow magisterskich.

Informacja na temat praktyk zawodowych:

Praktyki zawodowe na studiach drugiego stopnia wynosza lacznie 120 godzin zajeé
dydaktycznych (8 ECTS) i zostaty podzielone na dwie czesci (kazda w wymiarze 60-godzin
dydaktycznych). Szczegétowe informacje na temat praktyk zawodowych realizowanych na
kierunku Praca socjalna zawiera Instrukcja organizacji i przebiegu praktyki zawodowej.

Zasoby kadrowe:

Kadra naukowa Instytutu Pedagogiki spetnia wymagania dotyczace kompetencji niezbednych
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze studentami. W Instytucie Pedagogiki pracuje osSmiu
profesorow zwyczajnych, dwunastu doktoréw habilitowanych, czterdziestu dziewigciu
doktoréw (w tym trzech starszych wykladowcow) oraz czterech magistrow, z czego jeden
profesor, trzech doktorow habilitowanych, dwunastu doktorow i jeden magister bezposrednio
prowadza zajecia na kierunku praca socjalna. Pracownicy badawczo-naukowi posiadajg
wyksztatlcenie w zakresie nauk spotecznych 1 humanistycznych, publikuja gléwnie
w dyscyplinie pedagogika. Ponadto w =zakresie prowadzenia czgéci przedmiotow
specjalistycznych Instytut Pedagogiki wspdlpracuje z osobami posiadajagcymi do§wiadczenie
praktyczne.

Ponad 75% godzin zaj¢¢ okreslonych w programie studiow realizujg nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Uniwersytecie Gdanskim jako podstawowym miejscu pracy.

Wykaz os6b prowadzacych zajecia stanowi zalgcznik do niniejszego dokumentu.

Dzialalno$¢ naukowa lub naukowo-badawcza:

Zajecia dydaktyczne na kierunku Praca socjalna odbywaja si¢ na podstawie prowadzonych
w Instytucie Pedagogiki badan naukowych mieszczacych si¢ w obszarze nauk spotecznych.
Profil danego Zakladu wyznacza obszar prowadzonych w nim badan. W Instytucie
Pedagogiki badania w obszarze pracy socjalnej realizuje Zaklad Pedagogiki Spotecznej
I Pracownia Pracy Socjalnej. Student jest wlaczany w prowadzong dziatalno$¢ badawcza
w zakresie seminariow dyplomowych. We wspotpracy z pracownikami badawczo-
naukowymi ma takze mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w pracy naukowej
i konferencyjnej Instytutu.

Zasoby materialne — infrastruktura dydaktyczna:
Instytut Pedagogiki miesci si¢ w budynku Wydziatu Nauk Spotecznych UG (ul. Bazynskiego
4). Do dyspozycji Instytutu pozostaja sale dydaktyczne do ¢wiczen (15 dla grup od 20 do 70



studentow) oraz nowoczesne sale wyktadowe (mieszczace od 150 do 250 oséb) o lacznej
powierzchni 794 metrow kwadratowych. Wszystkie sale dydaktyczne wyposazone sa
W nowoczesny sprz¢t multimedialny (rzutniki, sprzet naglasniajacy). Instytut Pedagogiki
dysponuje takze salami do dramy, salami plastycznymi, salami z lustrami weneckimi.
W budynku WNS znajduje si¢ takze pracownia komputerowa wyposazona w 23 komputery
z dostepem do Internetu, a takze pracownia edukacji mobilnej. Studenci mogg takze korzystaé
z nowoczesnego studia nagran.

Do konsultacji indywidualnych i grupowych studentéw z pracownikami stuza gabinety
pracownikow (47 gabinetéw najczesciej uzytkowanych przez dwoch nauczycieli), z czego
wiekszo$¢ z nich jest na tyle obszerna, by pomiesci¢ stél konferencyjny, stuzacy do
prowadzenia zaje¢ w mini grupach konwersatoryjnych.

Budynek WNS jest przystosowany do o0sob z niepelnosprawno$cig (windy, podjazdy,
oznaczenia dla niewidomych). W poblizu znajduje si¢ Biblioteka Uniwersytetu Gdanskiego,
z ktorej moga korzysta¢ studenci w kazdy dzien tygodnia. W budynku WNS znajduje si¢
ksiegarnia z licznymi woluminami z zakresu nauk spotecznych i dziedzin pokrewnych.

W budynku znajdujg si¢ takze dwa bufety (czynne takze w soboty i niedziele) i kiosk
z punktem ksero.

Zasoby biblioteczne:

Bardzo waznym elementem w systemie ksztatcenia studentéw na kierunku Praca socjalna jest
Biblioteka Uniwersytetu Gdanskiego, ktora wraz z siedmioma bibliotekami specjalistycznymi
na terenie calego Trdjmiasta, Biblioteka Brytyjska UG, Centrum J.G. Herdera i Centrum
Dokumentacji Europejskiej tworzy uczelniany system biblioteczno-informacyjny.

Gmach budynku Biblioteki Gtownej UG jest nowoczesnym skomputeryzowanym centrum
informacji naukowe;j. Ksiggozbior BUG liczy ponad 1,3 miliona woluminéw 1 liczba ta ciggle
rosnie. Od roku 1997 BUG jako jedna z 17 placowek w kraju otrzymuje kompletny
egzemplarz obowiazkowy wydawnictw krajowych. Biblioteka dysponuje znaczng liczba
naukowych czasopism polskich i zagranicznych oraz zapewnia szeroki dostep do czasopism
elektronicznych. Jest subskrybentem kilku baz komputerowych. Umozliwia dostgp do
Wirtualnej Biblioteki Nauki. Mozliwy jest takze dostgp zdalny (VPN). Biblioteka posiada 83
stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu w catym budynku (poprzez sie¢ eduroam).
Czytelnie dysponujg 560 miejscami. Na poczatku kazdego roku akademickiego studenci
pierwszych rocznikow odbywaja szkolenie biblioteczne z zakresu obstugi katalogu,
pozyskiwania informacji i zasad korzystania z baz elektronicznych.

Opis dzialan zwigzanych z funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia:

Wewngetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale Nauk Spotecznych dziata
na podstawie Uchwaty Senatu UG nr 76/09, Zarzadzenia nr 102/R/18 Rektora Uniwersytetu
Gdanskiego z dnia 25 pazdziernika 2018 roku zmieniajgcego zarzadzenie nr 93/R/16 Rektora
UG w sprawie zasad funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia w Uniwersytecie Gdanskim oraz Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
nr 49/R/10 z dnia 31 maja 2010 roku w sprawie sktadu Uczelnianego i Wydziatlowych
Zespotdéw do spraw Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz zakresu powierzanych im zadan.
Jego sktadowa stanowi Uczelniany Zespotow do spraw Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz
Wydzialowy Zespoléw do spraw Zapewniania Jakosci Ksztalcenia powotany na mocy
Zarzadzenia Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych nr 1/11 z dnia 16.06.2011 r. W ramach
systemu prowadzi si¢ badania ankietowe zaje¢ oraz hospitacje zaje¢. Badania dotyczace zajec



prowadzone sg w formie badan elektronicznych, co gwarantuje studentom anonimowos¢
wypowiedzi. Wyniki zbiorcze ankiet sg kazdego roku drukowane, przedstawiane osobom
ankietowanym oraz gromadzone w jednostkach organizacyjnych Wydziatu. Rada Wydziatu
Nauk Spotecznych, co roku przyjmuje raport z samooceny Wydziatu. Raport publikowany
jest takze na stronie internetowej Wydziatu.

Integralnym elementem Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest udziat
w procesie zapewnienia jako$ci ksztalcenia interesariuszy zewngtrznych (przedstawicieli
rynku pracy), w tym i pracodawcoéw oraz interesariuszy wewnetrznych. Wspolpraca
z interesariuszami zewng¢trznymi i wewng¢trznymi obejmuje m.in.: wlaczanie ich w proces
okreslania, pozadanych z punktu widzenia rynku pracy i potrzeb edukacyjnych, efektow
uczenia si¢ na kierunku praca socjalna; wiaczanie w proces ewaluacji programu na kierunku
praca socjalna oraz opiniowanie dotychczasowych planow i programow ksztatcenia w ramach
procedury okresowego przegladu planéw 1 programow ksztalcenia. Wspotpraca ta
realizowana jest podczas roznorodnych spotkan, zebran Rady Programowej kierunku (ktorej
cztonkami sg m.in. studenci i dyrektorzy lokalnych osrodkéw pomocy spotecznej w Gdanska,
Gdyni i Sopocie), a takze cyklicznych zebran Wydziatlowego Zespotu ds. Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia.

Ocena skutecznos$ci wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia realizowana jest
poprzez stale monitorowanie skutecznos$ci poszczegdlnych procedur podczas zbierania
danych, pozyskiwania informacji od pracownikéw podczas formalnych i nieformalnych
spotkan, zebran i dyzurow ds. jakosci ksztalcenia, spotkan ze studentami oraz sprawozdan
opickunéw roku; sporzadzanie corocznych raportdow dotyczacych jakosci ksztalcenia na
kierunkach prowadzonych w Instytucie Pedagogiki. Wyniki tej ewaluacji przedstawiane sg
cyklicznie na spotkaniach Rady Instytutu oraz Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia, a takze prezentowane w postaci zbiorczego raportu Radzie Wydziatu
oraz Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Ocena skutecznosci
wspomnianych procedur odbywa si¢ takze poprzez formalng weryfikacje i ocene
funkcjonalnosci procedur, dokonywang przez Wydziatlowa Komisj¢ Ewaluacji Procedur oraz
cykliczng ewaluacj¢ Systemu, dokonywang co najmniej raz w czasie trwania kadencji wtadz
Wydziatu.

Sposob uwzglednienia wynikéw monitoringu karier zawodowych absolwentow

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UG nr 6/R/15 z dnia 20 stycznia 2015 roku w sprawie
badania losow zawodowych absolwentow Uniwersytetu Gdanskiego, losy zawodowe
absolwentow monitoruje Biuro Karier UG, a zebrane w wyniku tej analizy dane
przekazywane s3 poszczegdlnym wydzialom. Informacje te s3 corocznie prezentowane
Wydzialowym Zespotom ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Uczelnia nie monitoruje
losow zawodowych absolwentow z podziatem na poszczegodlne kierunki.

Informacje uwzgledniajace losy zawodowe absolwentoéw pracy socjalnej gromadzone sa
w sposob nieformalny, za pomocg roznych kanatow przeptywu informacji, przez opiekunow
modutow specjalnosciowych, kierownikow Zaktadow, promotoréw prac licencjackich
i magisterskich oraz innych pracownikow. Cennym zrédtem wspomnianych informacji sg
dane pozyskiwane podczas rozmoéw z przedstawicielami rynku pracy, interesariuszami
zewnetrznymi 1 wewnetrznymi.

Sposob uwzglednienia wynikéw analizy zgodnosci zakladanych efektow uczenia sie
z potrzebami rynku pracy



Wyniki ankiet przeprowadzanych wsréd absolwentéw 1 ich pracodawcéw pozwalajg
Wydzialowemu Zespolowi ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia i Radzie Programowe;j
w Instytucie Pedagogiki analizowa¢ programy i plany studiéw pod katem zgodnosci
zaktadanych efektow uczenia si¢ na kierunku Praca socjalna z potrzebami rynku pracy.

Sposob wspoldzialania z interesariuszami zewnetrznymi, podmiotami gospodarczymi —
np. pracodawcami, przy opracowywaniu programu studiéw dla kierunku praca

socjalna:
Proces tworzenia i ewaluacji programu ksztalcenia na kierunku Praca socjalna jest
realizowany w Scislej wspotpracy =z pracownikami socjalnymi i pedagogami,

reprezentujagcymi rdézne obszary dziatalnoSci pomocowej, w tym dyrektorami lokalnych
o$rodkéw pomocy spoteczne;.

Integralnym elementem Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, w tym
funkcjonujacego na kierunku Praca socjalna, jest udzial w procesie zapewnienia jakoSci
ksztatcenia interesariuszy zewnetrznych (w tym pracodawcow). Wspotpraca ta realizowana
jest podczas réznorodnych spotkan.

W celu dostosowania, weryfikacji i oceny stopnia realizacji efektow uczenia si¢ na kierunku
praca socjalna do potrzeb rynku pracy i oczekiwan otoczenia lokalnego Instytut Pedagogiki
podejmuje starania wigczania w funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia interesariuszy zewngtrznych zwigzanych z  otoczeniem  spolecznym
i gospodarczym, np. zapraszajac interesariuszy zewng¢trznych do prac nad ewaluacja
programéw ksztalcenia; wspolorganizujac wraz z przedstawicielami instytucji spotecznych
seminaria 1 konferencje; wspoéipracujac m.in. z réznorodnymi placowkami realizujacymi
dziatania w zakresie pomocy spotecznej w ramach realizacji studenckich praktyk
zawodowych.



Kierunek: PRACA SOCJALNA - PLAN STUDIOW OD ROKU AKADEMICKIEGO 2021-2022
STACJONARNE STUDIA Il STOPNIA, profil OGOLNOAKADEMICKI

W - wyktady, K - konwersatorium, Cw - éwiczenia, S - seminarium, P - praktyka, o - zajecia obowigzkowe, ow - zajecia ograniczonego wyboru, w - zajecia do wyboru

Z - zdalnie, ST - stacjonarnie

hybrydowo

Forma zaliczenia

Sposob realizacji

Sposob realizq

Forma zajec¢

rok | 2021/22

rok Il 2022/23

o .
Przedmioty dla kierunku Sem. Sem. V4 ST ﬁ '§ g V4 | ST sem. | sem. Il sem. lll sem. IV
zimowy | letni [ jiczha godzin -2 U cmeeers || V| K | €| 5P [WikT ew ] s [wik] éw] s [[Wik] ew] s [wik] ew
A: Przedmioty podstawowe: wspoélczesne zrodta i konteksty teoretyczne pracy socjalnej ol 2E,7Zo 145 65 210 22 11 11 ||180] O | 30| O | 145 | 30 0 35 0 0 0 0 0 0 0 0
Filozoficzne zrédta pracy socjalnej i polityki spotecznej ol.1 Zo 10 10 20 2 1 1 20 20
Wspétczesne dyskursy socjologiczne 0l.3 Zo 20 20 2 2 20 20
Wspétczesne nurty pedagogiki spotecznej ol4 E 20 10 30 3 2 1 30 30
Etyczne dylematy pracy socjalnej 0l.5 Zo 15 15 1 1 15 15
Elementy psychologii spotecznej, rozwojowe;j i klinicznej dla pracy socjalnej 0l.6 Zo 30 30 2 2 30 30
Praca socjalna oparta na prawach cztowieka 0l.7 Zo 15 15 2 2 15 15
Prawne aspekty pracy socjalnej i systemu zabezpieczenia spotecznego oraz prawa administracyjnego 0l.8 Zo 20 20 3 3 20 20
Metody badan spotecznych 0l1.9 E,Zo 30 30 60 j 3 4 30 30 30 30
B: Przedmioty kierunkowe: praca socjalna - aktualne pola profesji i praktyki badawczej 02 E,Zo | E,5Zo 100 100 200 25 12 13 ||150f 0 | 50 | © 30 0 0 75 | 50 0 0 0 0 45 0 0
Polityka spoteczna a praca socjalna 02.1 E 30 30 3 3 30 30
Wspétczesne teorie i modele pracy socjalnej 02.2 E 30 30 8 3 30 30
Antropologia zmiany 02.3 Zo 25 25 3 3 25 25
Miedzygeneracyjna praca socjalna w srodowisku lokalnym 02.4 Zo 20 20 3 8 20 20
Praca socjalna w perspektywie migdzynarodowej 02.5 Zo 10 10 20 2 1 1 20 20
Superwizja w pracy socjalnej 02.6 Zo 30 30 4 4 30 30
Praktyki wykluczania a efektywna komunikacja 02.7 Zo 20 20 2 2 20 20
Problematyka i profilaktyka wypalenia zawodowego stuzb spotecznych 02.8 Z0 10 15 25 5 2 3 25 25
ow3 2z 2z 60 60 120 21 10 11 0 0 0 |120] O 0 30 0 0 30 0 0 30 0 0 30
15 15 5 25| 25 30 30
C: Seminarium magisterskie ow3 2z 2z 1 15 120 2 25 Imes 30 30
15 15 5 25| 25 30 30
15 iz 6 25 | 35 30 30
D: Jezyk obcy ow3.1 270 30 30 60 4 2 2 60 30 30
E: Przedmioty do wyboru ow3.3 2Zo0 2Z0 90 0 20 8 8 0 701 0 J]20| O 0 0 0 30 0 0 20 20 0 20 0 0
Wyktad na innym kierunku Zo 30 30 2 2 30 30
Zo 20 20 2 2 20 20
Fakultety Zo 20 20 2 2 20 20
Zo 20 20 2 2 20 20
F: Wprowadzenie do praktyki pracy socjalnej Zo 20 20 2 2 20 20
G: Praktyka zawodowa ow3.4 z z 120 j j 120 60 60
Liczba godzin z przedmiotow dla kierunku (A,B,C,D,E,F) i praktyk (G) 505 275 820 43 47 |(400| O |180| 120 255 280 160 125
Liczba punktow ECTS z przedmiotéw obowigzkowych (A,B,C,D,F) i praktyk (G) 82 29 27 11 15
Liczba punktéw ECTS z przedmiotéw do wyboru (E ) 8 4 2
Licza obowigzkowych egzaminéw 3 1 | 3 | | 1 | | |




Forma zaliczenia ([Spos6b realizacji 8 @ Forma zajec¢ rok I 2020/21 rok Il 2021/22
Moduty fakultatywne do wyboru* Sem. Sem. z ST N g '5 . sem. | sem. Il sem. Ill lub IV
. X = 5 | W | K |Cw|S/P - 7 :
zimowy | letni liczba godzin = W/K | Cw S | WK| Cw W/K Cw S
H1: Asystenturarodzin w pracy socjalnej
Rodzina w zmieniajgcym sig¢ dyskursie nauk spotecznych Cl1 Zo 20 20 3 3 20 20
Nowoczesne narzedzia w pracy asystenta rodziny C1.2 Zo 10 10 20 3 15| 15 20 20
Komunikacja interpersonalna i mediacje w pracy z rodzing Cl3 Zo 20 20 3 3 20 20
Czas wolny jako narzedzie zmiany Cl4 Zo 10 10 20 S 15 15 20 20
Zarzadzanie projektami w pracy z rodzing Cl5 Zo 15 15 3 3 15 15
Liczba godzin z przedmiotow dla modutu 5Zo 40 55 95 20 75 95
Liczba punktow z przedmiotow dla modutu 15 6 9 15
H2: Organizowanie spotecznosci lokalnej w pracy socjalnej
Organizowanie spotecznosci lokalnej c21 Zo 10 10 20 3 15 15 20 20
Ja, animator spoteczny Cc2.2 Zo 10 10 20 3 15| 15 20 20
Rozwdj lokalny jako cel organizowania spoteczno$ci lokalnej c2.3 Zo 20 20 3 3 20 20
Innowacje w pracy organizatora spotecznosci lokalnej C2.4 Zo 20 20 3 3 20 20
Zarzadzanie projektami w pracy srodowiskowej C25 Zo 15 15 3 3 15 15
Liczba godzin z przedmiotow dla modutu 5Zo 40 55 95 20 75 95
Liczba punktow z przedmiotow dla modutu 15 6 9 15
H3: Praca socjalna z seniorami
Problematyka senioralna w pracy socjalnej C3.1 Zo 20 20 3 3 20 20
Jakos¢ zycia senioréw - wyzwania spoteczno-pedagogiczne C3.2 Zo 10 10 20 3 15 15 20 20
Psychologia starzenia sie i przemijania C3.3 Zo 10 10 20 8 151 15 20 20
Biografia jako metoda aktywizacji seniora C34 Zo 20 20 3 3 20 20
Zarzadzanie projektami w polityce senioralnej C35 Zo 15 15 S 3 15 15
Liczba godzin z przedmiotow dla modutu 5Zo 40 55 95 20 75 95
Liczba punktow z przedmiotow dla modutu 15 6 9 15
H4: Praca socjalna z osobami z uzaleznieniem i zaburzeniami psychicznymi
Praca socjalna i terapia na rzecz oséb z uzaleznieniem C4.1 Zo 10 10 20 3 1,5 1,5 20 20
Funkcjonowanie rodziny z osobg z uzaleznieniem Cc4.2 Zo 10 10 20 S 15| 1,5 20 20
Osoby z zaburzeniem psychicznym w srodowisku lokalnym C4.3 Zo 20 20 3 3 20 20
Polityka spoteczna i wsparcie rodzin z osobg z zaburzeniem psychicznym C4.4 Zo 20 20 3 3 20 20
Zarzgdzanie projektami w pracy na rzecz os6b z zaburzeniem psychicznym i uzaleznieniem C4.5 Zo 15 15 3 3 15 15
Liczba godzin z przedmiotow dla modutu 5Zo 40 55 95 20 75 95
Liczba punktow z przedmiotow dla modutu 15 6 9 15
H5: Innowacje w organizacji i zarzadzaniu w pomocy spotecznej
Zarzadzanie w systemie pomocy i integracji spotecznej C5.1 Zo 20 20 3 3 20 20
Innowacje: ekonomia spoteczna C5.2 Zo 10 10 20 S 15| 15 20 20
Nowatorskie zastosowania metody grupowej w pracy socjalnej C5.3 Zo 20 20 S 3 20 20
Nowe trendy w pieczy zastepczej i procesie usamodzielniania C5.4 Zo 10 10 20 3 1,5 1,5 20 20
Zarzadzanie projektami w innowacjach spotecznych C5.5 Zo 15 15 3 3 15 5
Liczba godzin z przedmiotow dla modutu 5Zo 40 55 95 20 75 95
Liczba punktow z przedmiotow dla modutu 15 6 9 15
Liczba godzin z przedmiotow obowigzkowych, do wyboru i praktyk (A,B,C,D,E,F,G) 505 275 820 400 180 | 120 255 280 160 125
Liczba punktow ECTS z przedmiotéw obowigzkowych, do wyboru i praktyk (A,B,C,D,E,F,G) 90 29 29 15 17
Liczba godzin z przedmiotéw do wyboru i dla modutéw fakultatywnych (E,H) 170 110 280 30 135 115
Liczba punktow ECTS z przedmiotéw do wyboru i dla modutéw fakultatywnych (E,H) 38 2 19 17
Razem godzin zaje¢ dydaktycznych i praktyk 1010 255 280 255 220
Razem punktéw ECTS za zajecia dydaktyczne i praktyki 120 55 65 29 29 30 32
Razem godzin zaje¢ dydaktycznych 505 385 890
Liczba godzin praktyk zawodowych 120 60 60
Liczba punktow ECTS z zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 65
Liczba obowigzkowych egzaminow & 1 3 1




V4 ST |PRAKTYKI
Liczba godzin zajeé¢ dydaktycznych w sem. 1. 155 100
Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych w sem. 2. 130 90 60
Liczba godzin zajeé¢ dydaktycznych w sem. 3. 95 100 60
Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych w sem. 4. 95 125
Razem godzin zajeé¢ dydaktycznych 475 415 120

100% efektow kierunkowych jest realizowanych w ramach dziedzin nauk spotecznych i humanistycznych.

* Student wybiera dwa moduly fakultatywne. Warunkiem realizacji danego modutu jest liczebno$¢ studentéw zgodna z Zarzgdzeniem rektora UG.

W przypadku liczby kandydatéw przekraczajgcej liczbe miejsc przeznaczonych dla danego modutu fakultatywnego, kryterium wyboru stanowi $rednia ocen ze wszystkich zaliczen i egzaminéw, uzyskana po | semestrze studiow.
O umiejscowieniu danego modutu fakultatywnego w semestrze Ill lub IV decyduje Rada programowa kierunku (najpézniej do dnia 30 kwietnia w semestrze drugim).

Przedmioty zaznaczone na zétto przeznaczone sg do realizacji w formie szkoty letniej w semestrze drugim



