Zalgcznik nr 1 do zarzgdzenie Rektora UG nr 68/R/21

UMOWANR ........

0 zwrot kosztow uzywania przez pracownika w celach sluzbowych do jazd lokalnych
samochodu osobowego niebedacego wlasnoscig pracodawcy z przyznanym limitem kilometrow

zawarta w Gdansku w dniu ............ pomiedzy Uniwersytetem Gdanskim reprezentowanym przez
........................................... [Dziekana/Kanclerza], dziatajacego na podstawie upowaznienia
prof. dr hab. Piotra Stepnowskiego — Rektora UG, zwanym dalej Pracodawcag

a

Panig/Panem ..................cccoiiiiiiininn... zwanym dalej Pracownikiem o nast¢pujgcej tresci:

Pracownik jest zatrudniony u Pracodawcy na podstawiec umowy o prace zawartej w UG
dnia................. NACZAS .....vnininininenne, na stanowiskuU ..............oooiiiiiii, , a zakres
jego obowigzkow wymaga stalego korzystania z samochodu osobowego do celow stuzbowych.
Wobec faktu, iz Pracodawca nie moze zapewni¢ Pracownikowi mozliwosci korzystania z samochodu
stuzbowego Pracodawca i Pracownik zawieraja niniejsza umowe.

§ 1.

Pracownik o$wiadcza, ze jest wilascicielem (wlascicielem, wspotwlascicielem, uzytkownikiem lub

posiada inne prawo do dysponowania) samochodu osobowego marki ........................l

0 pojemnos$ci skokowej silnika ..................... I numerze rejestracyjnym ................. , dalej

zwanego samochodem.

§ 2.

1. Pracodawca i Pracownik zgodnie postanawiaja, iz Pracownik uzywaé¢ bedzie samochodu do
celow stuzbowych - jazd lokalnych - na zasadach przewidzianych w niniejszej umowie oraz
obowigzujacych przepisach prawa, w tym przepisOw rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
Z dnia 25 marca 2002 roku w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerow
niebedacych wilasnoscia pracodawcy (Dz.U. z 2002 roku, Nr 27, poz. 271 ze zm.), dalej zwanego
,»rozporzadzeniem”.

2. Miesigczny limit kilometrow na jazdy lokalne Pracownika ustala si¢ w wysokos$ci ............
(stfownie: .......ooiiiiiii ) kilometrow.

§ 3.

1. Pracodawca wyptaca¢ bedzie Pracownikowi miesigczny ryczalt obliczany jako iloczyn stawki
za 1 kilometr przebiegu i miesigcznego limitu kilometrow okreslonego w § 2 ust. 2 tytulem
zwrotu kosztow uzywania przez Pracownika samochodu do celow shuzbowych w jazdach
lokalnych. Zmiana wysokosci ryczattu nastegpowacé bedzie wraz ze zmiang wysokosci stawek za
jeden kilometr przebiegu na zasadach okreslonych w §2 rozporzadzenia oraz regulacji
wewngtrznych wskazanych w zarzadzeniu Rektora



2. Ryczalt za jazdy lokalne ulega zmniejszeniu o 1/22 (jedng dwudziesta drugg) za kazdy roboczy
dzien nicobecno$ci Pracownika w miejscu pracy spowodowanej chorobg, urlopem Iub inng
przyczyna, a takze w przypadku podrozy stuzbowej trwajacej co najmniej 8 (osiem) godzin.

3. Warunkiem wyptacenia ryczaltu jest zlozenie przez Pracownika pisemnego o$wiadczenia
0 uzywaniu w danym miesigcu samochodu do celow stuzbowych.

§ 4.

1. Niezaleznie od wyplaty ryczattu za jazdy lokalne Pracodawca moze zwroci¢ Pracownikowi
koszty za kazda, udokumentowanag poleceniem wyjazdu stuzbowego podroz stuzbowa, ktoérg
Pracownik, na podstawie zgody Pracodawcy odbedzie swoim samochodem.

2. W takim wypadku zwrot kosztow za podréz stuzbowa nastgpowac bedzie na podstawie polecenia
wyjazdu stuzbowego i ewidencji przebiegu pojazdu w kwocie rownej iloczynowi przejechanych
kilometrow 1 obowiazujacej stawki za jeden kilometr, o ktérej mowa w § 2 rozporzadzenia
z uwzglednieniem zapisdéw wynikajacych z zarzadzenia Rektora.

§ 5.

1. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za wyrzadzone szkody wynikte z uzywania
samochodu prywatnego.

2. Pracownik zobowiazuje si¢ do:
a) ubezpieczenia na wlasny koszt uzywanego samochodu do celow stuzbowych;
b) niezwlocznego zawiadomienia Pracodawcy o zbyciu badZ utracie pojazdu okreslonego

w ust. 1 niniejszej umowy.
3. W przypadku utraty samochodu prywatnego umowa ulega rozwigzaniu bez wypowiedzenia.

Jezeli Pracownik wejdzie w posiadanie innego samochodu, winien wystapi¢ do pracodawcy
0 zmiang niniejszej UMoOwy.

Umowa zostaje zawarta Na CZaS ...............eeevrerieereneneanenanns Pracownik zobowigzuje si¢ do
niezwlocznego zawiadomienia w formie pisemnej o utracie prawa do uzytkowania samochodu lub
jego zmianie.

§ 7.
W przypadku zmiany warunkéw pracy i ptacy w sposdb powodujacy, iz samochod prywatny nie
bedzie uzywany do celéw shuzbowych, umowa ulega rozwigzaniu z dniem zmiany warunkow pracy
I placy.

§ 8.
Wszelkie zmiany w niniejszej umowie — w tym zmiana stanowiska wskazanego we wstepie umowy —
wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu podpisanego przez obie strony.

§ 9.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 10.
Niniejsza umowa jest wolna od podatku od czynno$ci cywilnoprawnych.



§11.
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

§12.

1.  Uniwersytet Gdanski informuje, iz klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych
zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia
2016 r. zwanego dalej ,,RODO” stanowi zatacznik do niniejszej umowy.

2.  Pracownik o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z klauzulg informacyjng dla Oferentow, stanowiaca
zatgcznik do niniejszej umowy.

PRACODAWCA PRACOWNIK



Zatacznik do umowy

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
dla osob korzystajacych z wlasnych srodkéw transportu do celéw stuzbowych
obejmujacych jazdy lokalne oraz podréze stuzbowe

Zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanym dalej ,,RODO”, Uniwersytet
Gdanski informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Uniwersytet Gdanski, 80-309 Gdansk, ul. Jana Bazynskiego 8§,

zwany dalej ,,Uczelnig”.

Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ pod numerem telefonu

(58) 523 24 59 lub adresem e-mail: iod@ug.edu.pl z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowaé si¢ we

wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich

przetwarzaniem.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora w celach zwigzanych z ustalaniem oraz

rozliczaniem kosztow uzywania do celdw stuzbowych samochodow osobowych niebgdacych wiasnoscig Uczelni.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w oparciu o:

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze wynikajacego w szczegdlnosci z rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002
roku w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw
stuzbowych samochodow osobowych, motocykli i motorowerdow nie be¢dacych wlasnoscia pracodawcy, a takze
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci
przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytulu podrdzy stuzbowe;j,

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej
dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom jezeli obowigzek taki bedzie wynikat z przepisow

prawa powszechnie obowigzujacego. Ponadto odbiorcg Panstwa danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie

Administratora, tj. podmiot bedacy operatorem ushugi pocztowej - w przypadku, gdy dane osobowe beda

przekazywane za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Panstwa dane bgdg przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celow okreslonych w ust. 3, a nastgpnie

w przypadkach, w ktérych wymagaja tego przepisy wynikajace z ustawy o narodowym zasobie archiwalnym

i archiwach — przez okres okre$lony w tych przepisach. Administrator zastrzega sobie rdéwniez prawo do

przechowywania Panstwa danych osobowych przez okres niezbgdny do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub

obrony roszczen, nie duzej jednak niz do uptywu okresu przedawnienia.

Podanie danych osobowych jest niezbg¢dne do prawidtowego naliczenia oraz zwrotu kosztow uzytkowania do celow

stuzbowych $rodkow transportu niebgdacych wtasnoscia Uczelni, o ktorych mowa w niniejszej klauzuli.

Na zasadach okres$lonych przepisami RODO przystuguje Panstwu:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych,

b) prawo do ich sprostowania, gdy sa niezgodne ze stanem rzeczywistym,

c) prawo do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych — w przypadkach
przewidzianych prawem,

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja
Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.


mailto:iod@ug.edu.pl

