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Regulamin Akademickiego Centrum Wsparcia Psychologicznego Uniwersytetu Gdariskiego

§ 1. Przepisy ogblne

. Akademickie Centrum Wsparcia Psychologicznego Uniwersytetu Gdanskiego, zwane dalej
,Centrum”, jest ogo6lnouniwersytecka pozawydzialowg jednostka organizacyjna
podporzadkowang Prorektorowi ds. Studentéw i Jakosci Ksztatcenia.

Centrum Wsparcia Psychologicznego (CWP) dziatajgce przy Uniwersytecie Gdanskim
udziela bezptatnego wsparcia psychologicznego studentom (zaréwno studiow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych), doktorantom oraz pracownikom UG.

Centrum wspélipracuje ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu,
w szczegdblnosci z Instytutem Psychologii Wydziatu Nauk Spotecznych UG.

§ 2. Dyrektor Centrum

Centrum kieruje Dyrektor.

Dyrektora Centrum powotuje i odwotuje Rektor. Dyrektor Centrum jest powotywany na

okres kadencji odpowiadajacej kadencji Rektora.

Dyrektorem Centrum moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako

podstawowym miejscu pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

Do zadan Dyrektora Centrum nalezy:

1) reprezentowanie Centrum na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora;

2) przygotowywanie rocznego planu dziatalnos$ci Centrum i przedstawianie go Rektorowi
do zatwierdzenia;

3) Kkontrola realizacji przez Centrum planu, o ktérym mowa w pkt 2;

4) inicjowanie wspoétpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi UG, w szczegdlnosci
w zakresie opracowywania strategii komunikacji, a takze inicjowanie wspdtpracy
w tym zakresie z podmiotami spoza Uniwersytetu;

5) zarzadzanie mieniem Centrum oraz gospodarowanie S$rodkami finansowymi
pozostajacymi w dyspozycji Centrum;

6) wystepowanie do Rektora z wnioskami w sprawach zatrudnienia i nagradzania oséb
wspotpracujacych z Centrum;

7) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnos$ci Centrum i przedstawianie go
Rektorowi do zatwierdzenia;

8) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Centrum,
niezastrzezonych do kompetencji organow Uniwersytetu oraz os6b petnigcych funkcje
kierownicze w Uniwersytecie.

§ 3. Informacje ogolne

Pomoc psychologiczna w Centrum obejmuje konsultacje lub rozmowe trwajaca od 30 do 50
minut. Oferowane w ramach CWP wsparcie ma charakter krotkoterminowy - jedna osoba
moze skorzysta¢ z maksymalnie 3 spotkan.

Centrum oferuje pomoc w przypadku probleméw emocjonalnych czy zyciowych, doradztwo
w poszukiwaniu opieki psychiatrycznej i psychoterapeutycznej, promocje zdrowia oraz
edukacje prozdrowotng. Oferowana pomoc ma charakter interwencyjny i dostosowany do
indywidualnych potrzeb zgtaszajacych sie osob. Centrum nie zajmuje sie dtugoterminowym
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leczeniem lub psychoterapig zaburzen psychicznych. W razie potrzeby, przekazywane s3
informacje dotyczace dalszego postepowania terapeutycznego.

Centrum nie jest oSrodkiem interwencji kryzysowej - kontakt do tego typu instytucji
znajduje sie na stornie Centrum (www.centrumwsparcia.ug.edu.pl).

Porad psychologicznych udzielaja wspotpracujacy z Centrum pracownicy i doktoranci
Instytutu Psychologii UG oraz osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje zawodowe -
dyplom ukonczenia jednolitych studidw magisterskich na kierunku psychologia, a takze
mogace wykaza¢ sie min. 3-letnim do$wiadczeniem w zawodzie psychologa lub
psychoterapeuty. O zakresie wspotpracy decyduje Dyrektor.

§ 4. Zapisy

. Zapisy na spotkania (konsultacje, rozmowy) dostepne w ramach dyzuréw peinionych przez

pracownikéw CWP UG prowadzone s3 drogg mailowg pod adresem: cwp@ug.edu.pl lub

z wykorzystaniem innych narzedzi lub aplikacji dostepnych na stronie Centrum.

Harmonogram dyzuréw zamieszczony jest na stronie internetowej Centrum.

Informacje niezbedne do dokonania zapiséw obejmuja:

1) imie i nazwisko;

2) adres mailowy;

3) status (student/doktorant/pracownik);

4) kierunek i rok studiéw/szkoty doktorskiej (w przypadku studentéw/doktorantéow);

5) jednostke zatrudnienia na UG (w przypadku pracownikow);

6) numer telefonu (informacja niezbedna w przypadku zmiany lub Kkoniecznosci
anulowania terminu konsultacji);

7) propozycje dot. daty i godziny spotkania (zgodnie z dyzurami pelnionymi przez
pracownikéw CWP UG).

Dane przetwarzane sg zgodnie z zasadami RODO (zasady wraz z klauzulg sg zamieszczone

na stronie internetowej: www.centrumwsparcia.ug.edu.pl i nie sg przekazywane dalej).

Obowigzuje kolejnos¢ zgtoszen.

Dziatalno$¢ Centrum obejmuje rowniez dyzury typu ‘walk in’ poprzez Skype, niewymagajace

wcze$niejszej rejestracji (informacje dot. dyzurow tego typu zamieszczane sg na stronie

www.centrumwsparcia.ug.edu.pl).

Dostep do konta mailowego cwp@ug.edu.pl majg tylko wskazani pracownicy CWP UG (dane

tychze oséb przekazywane sg do Centrum Informatycznego UG). Wszelkie informacje

wykorzystywane s3 jedynie w celach statystycznych, przy zachowaniu anonimowosci.

Konsultacje w ramach Centrum nie stanowig psychoterapii ani nie zastepujg jej, podobnie

jak nie zastgpig (w razie takiej koniecznos$ci) wizyty u lekarza psychiatry. Udzielane jest

wsparcie psychologiczne.

§ 5. Wsparcie online

. W zwiagzku z sytuacja epidemiologiczng w Polsce i rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-
CoV-2 CWP Centrum do odwotania prowadzi spotkania zdalne - online z wykorzystaniem
narzedzia MS Teams (narzedzie dostepne jest dla wszystkich studentéw, doktorantow
i pracownikéw UG) lub Skype.



http://www.centrumwsparcia.ug.edu.pl/
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Po ustaniu zagrozenia epidemiologicznego, konsultacje beda realizowane w kontakcie,
zgodnie z harmonogramem dyZzurow, w siedzibie Centrum.

§ 6. Zasada poufnosci
Wszystkie rozmowy i konsultacje objete sg regutg tajemnicy zawodowej oraz prowadzone
s3 na zasadzie catkowitej poufnos$ci. Osoby korzystajace z CWP UG moga liczy¢ na catkowita
dyskrecje.
Centrum Wsparcia Psychologicznego UG dziata zgodnie z zapisami Kodeksu Etyczno-
Zawodowego Psychologa, ktory zostat sformutowany przez Polskie Towarzystwo
Psychologiczne: http://www.ptp.org.pl/modules.php?name=News&file=article&sid=29
Odstepstwo od zasady tajemnicy zawodowej moze nastgpi¢ wowczas, gdy osoba
korzystajaca ze wsparcia w ramach dziatalno$ci Centrum zgtasza zamiary samobodjcze
i potrzebna jest szybka interwencja we wspétpracy ze stuzba zdrowia.

§ 7. Inne dziatania Centrum

W ramach dziatalnosci Centrum realizuje réwniez inne aktywnosci. Na stronie internetowe;j
www.centrumwsparcia.ug.edu.pl publikowane sg teksty psychoedukacyjne, ktérych
autorami sg pracownicy Centrum i wspoétpracujacy z Centrum studenci jednolitych studiéw
magisterskich na kierunku psychologia (w tym réwniez specjalno$ci neurobiopsychologia,
psychoseksuologia i psychologia pracy i biznesu).

CWP UG organizuje wydarzenia wspierajace zdrowie psychiczne studentéw, doktorantow
i pracownikéw Uniwersytetu Gdanskiego. Wydarzenia organizowane sg we wspotpracy ze
studentami, a wszystkie informacje sg zamieszczane na stronie internetowej Centrum oraz
mediach spoteczno$ciowych Uniwersytetu Gdanskiego. Udzial we wszystkich wydarzeniach
jest bezptatny (obowigzujg wczesSniejsze zapisy).

§ 8. Finansowanie dziatalno$ci Centrum
Dziatalno$¢ Centrum jest finansowana ze Srodkow Uniwersytetu Gdanskiego. Centrum moze
pozyskiwac¢ Srodki pochodzace z innych Zrédet w celu finansowania swojej dziatalnosci.
Dziatalno$¢ Centrum jest uwzgledniana w planie rzeczowo-finansowym Uniwersytetu.
Dysponentem Srodkéw finansowych Centrum jest Rektor lub Dyrektor Centrum, dziatajacy
na podstawie upowaznienia Rektora.
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