Uchwala nr 13/21
Senatu Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 25 marca 2021 roku

w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 478) — uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1.

W Statucie Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 13 czerwca 2019 r. (ze zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)  § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Dzialalno§¢ Uniwersytetu jest oparta na przekonaniu, ze sprawiedliwos$é, rownosé
I odpowiedzialno$¢ za innych sg podstawowymi warto$ciami, na ktorych jest oparta Rodzina Ludzka.
Uniwersytet urzeczywistnia zasad¢ rownego traktowania i przeciwdziala naruszeniom tej zasady ze
wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje¢ seksualna. Wszelkie formy dyskryminacji w Uniwersytecie s
niedopuszczalne.”;

2)  § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Godlem Uniwersytetu jest potaczenie liter U i G oraz elementdw graficznych nawigzujgcych do
herbu Gdanska. Zastrzezony prawnie wzor godta Uniwersytetu okresla zatacznik nr 1 do Statutu.”;

3)  w § 6 dodaje si¢ ust. 10 w brzmieniu:
,,10. Jednostki Uniwersytetu w swojej identyfikacji graficznej uzywaja godta Uniwersytetu. Jednostki
organizacyjne mi¢dzyuczelniane 1 wspolne z innymi podmiotami w swojej identyfikacji graficzne;j
moga ponadto uzywac godta lub logotypu innej uczelni lub innego podmiotu.”;

4)  § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Uniwersytet zachowuje trwale wig¢zi z absolwentami za posrednictwem organizacji i klubow
absolwentéw Uniwersytetu.”;

5)  § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,,1. Wybitnemu uczonemu — pracownikowi lub bylemu pracownikowi Uniwersytetu albo innej uczelni
lub instytucji badawczej, krajowej badz zagranicznej — za zashugi akademickie moze by¢ nadany tytut
profesora honorowego Uniwersytetu Gdanskiego.”;

6) dodaje sie § 15a w brzmieniu:
»S 15a.
1. Osoba, ktéra wyrdznila si¢ w pracy dla Uniwersytetu lub spoleczenstwa, moze — po uptywie
piecdziesieciu lat od nadania jej na Uniwersytecie Gdanskim stopnia naukowego doktora — dostgpic
odnowienia doktoratu.
2. Uchwale o odnowieniu doktoratu podejmuje rada wydziatu.
3. Uroczystos¢ odnowienia doktoratu moze mie¢ charakter wydziatlowy albo, na podstawie uchwaty
Senatu, uczelniany.
4. Senat podejmuje uchwale w sprawie nadania uroczystosci charakteru uczelnianego po zasiggnigciu
opinii Konwentu Godnosci Honorowych.”;

7)  w § 23 skresla si¢ ust. 3;

8)  w § 24 ust. 1 dodaje si¢ pkt 13 w brzmieniu:
,»13) podejmowanie uchwat w innych sprawach nalezacych do zadan Rady Uniwersytetu na podstawie
Ustawy lub Statutu.”;



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

w § 25 ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,,1) prorektorzy, dziekani, dyrektorzy szkot doktorskich, Dyrektor Centrum J¢zykow Obcych, Dyrektor

Centrum Wychowania Fizycznego 1 Sportu, dyrektorzy Ilub kierownicy krajowych badz

mi¢dzynarodowych centrow badawczych, Dyrektor Zwigzku Uczelni w Gdansku im. Daniela

Fahrenheita;”;

w § 27 skreéla sie¢ ust. 7;

§ 28 ust. 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,,8) nadawanie stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauki oraz okreslanie trybu nadawania stopnia

naukowego doktora w dziedzinie nauki;”;

w § 28 ust. 1 dodaje si¢ pkt 8a w brzmieniu:

,»3a) nadawanie stopni naukowych 1 stopni w zakresie sztuki w przypadkach okreslonych w § 29

ust. 6;”;

§ 28 ust. 1 pkt 21 otrzymuje brzmienie:

,»21) uchwalanie regulaminéw:

a) akademickiego inkubatora przedsigbiorczo$ci utworzonego jako jednostka ogolnouniwersytecka,

b) Centrum Transferu Technologii,

c) rad dyscyplin naukowych,

d) Uczelnianej Rady do Spraw Ewaluacji Ksztalcenia;”;

w § 28 ust. 1 dodaje si¢ pkt 24a w brzmieniu:

,»24a) opiniowanie okreslanych przez Rektora kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup

pracownikow i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujacego oceny okresowej;”;

§ 29 otrzymuje brzmienie:

»S 29.

1. W Uniwersytecie stopnie naukowe i stopnie w zakresie sztuki nadaja, z zastrzezeniem § 28 ust. 1 pkt

8 oraz § 28 ust. 1 pkt 8a w zw. z § 29 ust. 6, rady dyscyplin naukowych.

2. W skiad rady dyscypliny naukowej wchodzi co najmniej 6 cztonkéw. Kadencja rady dyscypliny

naukowej trwa 4 lata 1 rozpoczyna si¢ dnia 1 pazdziernika roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja

Senatu.

3. Cztonkami rady dyscypliny naukowej sg nauczyciele akademiccy speiniajagcy wymagania okreslone

w art. 32 ust. 1 Ustawy, a ponadto:

1) zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora uczelni albo

2) posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego,

— dla ktérych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy i ktorzy zlozyli o$wiadczenie

o0 reprezentowaniu danej dyscypliny naukowej w udziale co najmniej 0,75.

4. W sktad rady dyscypliny naukowej — bez prawa glosu w sprawach nadawania stopni naukowych —

wchodza takze, spelniajacy wymagania okre$lone w art. 32 ust. 1 Ustawy:

1) przedstawiciele innych, niz wymienieni w ust. 3, nauczycieli akademickich, posiadajgcych stopien
naukowy doktora, zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy na
stanowiskach pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych, ktorzy ztozyli
oswiadczenie o reprezentowaniu danej dyscypliny naukowej w udziale co najmniej 0,75,
stanowigcy nie wiecej niz 10% skladu rady (nie mniej niz 1 osoba) i wybrani na zebraniu ogdélnym
tej grupy pracownikow;

2) 1 przedstawiciel doktorantow — w przypadku, gdy w szkole doktorskiej ksztatci si¢ doktorant w tej
dyscyplinie naukowej — wybrany na zasadach okreslonych w regulaminie samorzadu doktorantow.

5. Nauczyciele akademiccy, o ktorych mowa w ust. 3 oraz w ust. 4, oswiadczenia w przedmiocie

spetniania wymagan okre§lonych w art. 32 ust. 1 Ustawy, sktadajg Rektorowi.



16)
17)

6. Jezeli liczba cztonkow rady dyscypliny naukowej zmniejszy si¢ ponizej minimalnej statutowej liczby
6 czltonkow, zadania rady dyscypliny naukowej w zakresie nadawania stopni naukowych i stopni
w zakresie sztuki — do czasu uzupetnienia sktadu rady — wykonuje Senat.

7. Cztonkostwo w radzie dyscypliny naukowej wygasa w przypadkach, o ktorych mowa w art. 20 ust. 4
w zw. z art. 32 ust. 1 Ustawy, oraz w przypadku zaprzestania spetniania przez przedstawiciela danej
grupy nauczycieli akademickich lub przedstawiciela doktorantow wymagan okreslonych w § 29 ust. 3
i 4 Statutu. Wygasnigcie czlonkostwa w radzie dyscypliny naukowej — W razie potrzeby — stwierdza
Rektor.

8. Do czasu powotania przewodniczacego rady dyscypliny naukowej w trybie ust. 9, Rektor lub osoba
przez niego upowazniona sposrod cztonkow rady, zwotuje posiedzenia rady dyscypliny naukowe;,
ustala ich porzadek oraz kieruje pracami rady dyscypliny naukowej.

9. Pracami rady dyscypliny naukowej kieruje przewodniczacy. Przewodniczacego rady dyscypliny
naukowej powotuje Rektor. Rada dyscypliny naukowej wskazuje kandydata na przewodniczacego
sposrod swoich cztonkéw. Przewodniczacy moze by¢ odwotlany przez Rektora w trakcie kadencji, po
zasiggnieciu opinii rady dyscypliny albo na jej wniosek. Przewodniczagcym moze by¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora uczelni albo posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego.

10. Na wniosek przewodniczacego rady dyscypliny naukowej Rektor moze powotaé¢ — sposrod
cztonkéw rady dyscypliny naukowej — jednego =zastgpce przewodniczacego. Zastepca
przewodniczacego moze by¢ odwotany przez Rektora w trakcie kadencji, po zasiggnieciu opinii
przewodniczacego albo na jego wniosek. Zastepca przewodniczacego moze by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora uczelni badz posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego.

11. Funkcji przewodniczacego oraz zastgpcy przewodniczacego rady dyscypliny naukowej nie mozna
taczy¢ ze stanowiskiem Rektora, prorektora lub dyrektora szkoty doktorskie;.

12. Wykaz rad dyscyplin naukowych i sktad osobowy rad dyscyplin naukowych w Uniwersytecie
oglasza Rektor.”;

w § 31 skresla si¢ ust. 6;

§ 32 ust. 1 12 otrzymujg brzmienie:

,» 1. Do zadan rady dyscypliny naukowej nalezy:

1) wyznaczanie i zmiana promotora lub promotoréw oraz promotora pomocniczego;

2) powotywanie komisji do przeprowadzenia czynno$ci w postgpowaniu w sprawie nadania
stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego w danej dyscyplinie naukowej;

3) nadawanie w drodze decyzji administracyjnej stopni naukowych w danej dyscyplinie naukowej;

4) nostryfikacja stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki nadanych za granica;

5) opracowanie projektu szczegdtowych kryteriow oceny osiagnie¢ naukowych pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych w danej dyscyplinie naukowej dla celdéw oceny
okresowej nauczycieli akademickich. Projekt jest opracowywany w szczego6lnosci na podstawie
porownania osiggni¢¢ naukowych pracownikéw z wiodacych osrodkéw naukowych w danej
dyscyplinie;

6) opracowanie strategii rozwoju dyscypliny naukowej i systematyczna analiza jej realizacji;

7) biezaca aktualizacja strategii rozwoju dyscypliny naukowej z perspektywy oceny
parametrycznej;

8) uczestnictwo w ksztatltowaniu polityki naukowej Uniwersytetu okreslanej przez Rektora;

9) opiniowanie projektu planu naprawczego w zakresie dziatalno$ci naukowej (§ 94c) oraz
wykonywanie ustalonego i zarzadzonego do realizacji planu naprawczego w zakresie
dziatalnosci naukowe;;



18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

10) realizacja innych zadan wyznaczonych przez Rektora.
2. Rada dyscypliny naukowej moze zasi¢gac¢ opinii komisji uczelnianych, senackich, rektorskich oraz
rad wydziatow.”;
§ 34 ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,»J) zatwierdzanie strategii rozwoju wydziatow i strategii rozwoju dyscyplin naukowych;”;
§ 34 ust. 2 pkt 11 otrzymuje brzmienie:
,»11) okreslanie, po zasiegnigeciu opinii zwigzkéw zawodowych, szczegdlowych zasady polityki
kadrowej Uniwersytetu;”;
W § 34 ust. 2 dodaje si¢ pkt 11a w brzmieniu:
,,11a) prowadzenie polityki kadrowej Uniwersytetu;”;
§ 34 ust. 2 pkt 12 otrzymuje brzmienie:
,»12) powotywanie rzecznikéw dyscyplinarnych, rzecznika do spraw rzetelno$ci naukowej oraz
rzecznika do spraw rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi;”;
§ 34 ust. 2 pkt 22 otrzymuje brzmienie:
,22) okreslanie regulaminu organizacyjnego oraz regulaminow jednostek ogdlnouniwersyteckich,
regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania oraz regulaminu rady dyscypliny naukowe;j;”;
§ 34 ust. 2 pkt 27 otrzymuje brzmienie:
»27) okreslanie kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i1 rodzajow
stanowisk oraz trybu i podmiotéw dokonujacych oceny nauczycieli akademickich, z uwzglednieniem
§ 110,
W § 34 ust. 2 dodaje si¢ pkt 29 w brzmieniu:
,»29) ustalenie 1 zarzadzenie realizacji planu naprawczego dla wydziatu.”;
w § 34 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
,,3. Na czas nieobecno$ci Rektor powierza kierowanie dziatalnoscig Uniwersytetu i reprezentowanie go
wyznaczonemu prorektorowi, udzielajagc mu pisemnego petnomocnictwa.”;
§ 35 otrzymuje brzmienie:
»$ 35.
W zarzadzaniu Uniwersytetem Rektora wspiera Kolegium Rektorsko — Dziekanskie. W sktad
Kolegium wchodzg Rektor, prorektorzy i dziekani. Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia Kolegium
takze inne osoby, w tym Kanclerza, Kwestora oraz dyrektorow centrow.”;
§ 36 otrzymuje brzmienie:
»$ 36.
1. Rektor powotuje prorektorow, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Powotanie prorektora wlasciwego do spraw studenckich i1 spraw doktorantow wymaga uzgodnienia
odpowiednio z samorzadem studenckim i samorzagdem doktorantow. Rektor przedstawia kandydata na
prorektora samorzadowi studenckiemu i samorzadowi doktorantéw. Brak stanowiska samorzadu
studenckiego lub samorzadu doktorantéw co do osoby kandydata w terminie 14 dni uwaza si¢ za
wyrazenie zgody na jego powotanie.
3. Prorektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy na stanowisku profesora lub profesora uczelni albo posiadajgcy stopien naukowy doktora
habilitowanego.
4. Kadencja prorektorow odpowiada kadencji Rektora.
5. Prorektor moze by¢ odwotany przez Rektora w trakcie kadencji.”;
dodaje si¢ § 37a w brzmieniu:
,»$ 37a.
1. Do zadan Uczelnianej Rady do Spraw Ewaluacji Ksztatcenia nalezy:
1) opiniowanie projektu strategii Uniwersytetu w zakresie ksztalcenia;
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29)

30)

2) monitorowanie zgodnosci oferty ksztalcenia ze strategig w zakresie ksztalcenia;

3) dokonywanie oceny dziatan podejmowanych przez uczelniany zespot wiasciwy w sprawach jakosci
ksztalcenia oraz senacka komisje wtasciwg w sprawach ksztatcenia;

4) opiniowanie rocznego sprawozdania Rektora na temat zapewniania jako$ci ksztalcenia
w Uniwersytecie;

5) przedstawianie Rektorowi rekomendacji stuzacych doskonaleniu procesu ksztalcenia
w Uniwersytecie.

2. W sktad Uczelnianej Rady ds. Ewaluacji Ksztatcenia wchodza:

1) przewodniczacy wskazany przez Rade Uniwersytetu;

2) po jednym przedstawicielu dziedziny nauk spotecznych, dziedziny nauk humanistycznych oraz

dziedziny nauk przyrodniczych i Scistych, wybranym przez Senat sposrod nauczycieli akademickich

Uniwersytetu zgtoszonych przez rady wydziatow;

3) trzech przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych, wybranych przez Rade Uniwersytetu;

4) jeden przedstawiciel studentow wskazany przez samorzad studencki;

5) jeden przedstawiciel doktorantow wskazany przez samorzad doktorantow.

3. Czlonkowie Uczelnianej Rady do Spraw Ewaluacji Ksztalcenia nie moga wchodzi¢ w sktad

uczelnianego zespolu wilasciwego w sprawach jakos$ci ksztalcenia oraz senackiej komisji wiasciwej

w sprawach ksztatcenia.

4. Kadencja Uczelnianej Rady do Spraw Ewaluacji Ksztalcenia trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu

1 stycznia roku nastepujacego po roku wyboru Rektora.

5. Zakres dziatania, organizacje¢ i tryb dzialania Uczelnianej Rady do Spraw Ewaluacji Ksztalcenia

okresla regulamin uchwalany przez Senat.”;

dodaje si¢ § 37b w brzmieniu:

,»$ 37b.

1. Rektor powotuje rzecznika do spraw rzetelnosci naukowe;.

2. Kadencja rzecznika trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastgpujacego po roku
wyboru Rektora.

3. Do zadan rzecznika nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu ksztaltowanie i utrwalanie wysokich standardow
rzetelno$ci naukowej na Uniwersytecie Gdanskim;

2) opracowanie i propagowanie dobrych praktyk naukowych;

3) wyjasnianie watpliwosci dotyczacych rzetelnosci naukowej pracownikow i doktorantow
Uniwersytetu;

4) wystepowanie do rzecznika dyscyplinarnego o podjecie czynnosci w przypadku powzigcia
uzasadnionego podejrzenia nierzetelnosci naukowej pracownikow lub doktorantow
Uniwersytetu;

5) opracowywanie na wniosek organow uczelni opinii dotyczacych problematyki rzetelnosci
naukowej.

4. Szczegotowy zakres dziatania i tryb pracy rzecznika okresla Rektor.”;

dodaje si¢ § 37¢ w brzmieniu:

»S 37c¢.

1. Rektor powotuje rzecznika do spraw rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi.

2. Kadencja rzecznika trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastgpujacego po roku
wyboru Rektora.



31)
32)

33)
34)

35)

36)

37)

38)

39)

3. Do zadan rzecznika nalezy w szczego6lnosci:

1) inicjowanie, realizowanie, koordynowanie lub monitorowanie dziatan zmierzajacych do
zapewnienia rownego traktowania, zwlaszcza ochrony przed dyskryminacjg oraz
przeciwdziatania mobbingowi;

2) podejmowanie dzialan zmierzajacych do eliminacji lub ograniczenia skutkow powstatych
W wyniku naruszenia zasady réwnego traktowania lub uzasadnionego podejrzenia mobbingu;

3) promowanie, upowszechnianie i propagowanie zasad rownego traktowania;

4) opracowanie i wdrozenie systemu monitorowania rownosci szans pici;

5) podejmowanie czynno$ci w celu zbadania zasadnos$ci skarg w sprawach naruszenia zasad
rownego traktowania lub mobbingu.

4. Szczegotowy zakres dziatania i tryb pracy rzecznika okresla Rektor.”;

§ 40 skresla sie;

W § 41 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»L1. Wybory przedstawicieli do Senatu, o ktorych mowa w § 25 ust. 1 pkt 2-4 i 6, odbywaja si¢ na
og6lnych zebraniach poszczegdlnych grup pracowniczych, na zasadach iw trybie okreslonych
W Ordynacji. Zasady wyboréw przedstawicieli studentow i doktorantoéw okreslaja odpowiednio
regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu doktorantow.”;

dotychczasowa tres¢ § 43 otrzymuje oznaczenie jako ust. 1;

w § 43 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

,»2. Kadencja Kolegium Elektoréw odpowiada kadencji Senatu.”;

§ 47 otrzymuje brzmienie:

»S 47.

1. Rektora wybiera Kolegium Elektoréw sposrod kandydatéw wskazanych przez Rade Uniwersytetu, z
zastrzezeniem ust. 2 oraz § 48 ust. 5.

2. W przypadku wycofania zgody na kandydowanie, utraty biernego prawa wyborczego albo $mierci
ktoregokolwiek z dwoch kandydatéw, o ktorych mowa w § 48 ust. 3, w glosowaniu w Kolegium
Elektorow bierze udziat jeden kandydat.”;

W § 48 ust. 3 1 4 otrzymuja brzmienie:

»3. Zgloszenie osoby, o ktérej mowa w ust. 1 1 2, wymaga jej pisemnej zgody.

4. Po zaopiniowaniu przez Senat Rada Uniwersytetu wskazuje Kolegium Elektorow co najmniej
2 kandydatow na Rektora, z zastrzezeniem ust. 5.”;

w § 48 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

.. Jezeli w trybie okreslonym w ust. 1 Radzie zostanie zgtoszona tylko jedna osoba jako kandydat na
Rektora, a Rada z wlasnej inicjatywy nie wskaze innej osoby lub 0sob jako kandydatow na Rektora,
Rada przedstawia Senatowi do zaopiniowania tylko jedna osobe jako kandydata na Rektora. Po
uzyskaniu opinii Senatu, Rada wskazuje Kolegium Elektorow tylko jedng osobe jako kandydata na
Rektora.”;

§ 49 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadku wygasniecia mandatu Rektora przed uptywem kadencji lub zawieszenia osoby
pehiacej funkcje Rektora w pelieniu obowigzkéw, obowigzki Rektora peini najstarszy wiekiem
prorektor.”;

§ 50 otrzymuje brzmienie:

»$ 50.

Tryb powotania i wygasnigcia mandatu czlonka Uczelnianej Komisji Wyborczej 1 wydziatowej komisji
wyborczej oraz zakres zadan tych komisji okresla Ordynacja.”;



40) § 51 otrzymuje brzmienie:

»8 51

1. Jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu sg jednostki badawcze, badawczo-rozwojowe,
dydaktyczne oraz administracyjne.

2. Jednostkami organizacyjnymi badawczymi, badawczo-rozwojowymi oraz dydaktycznymi
Uniwersytetu sa:

1) wydziaty;

2) szkoty doktorskie;
3) jednostki ogdlnouniwersyteckie: miedzywydziatlowe i pozawydziatowe;
4) instytuty;

5) katedry;

6) zaklady;

7) stacje naukowe;
8) zespoty badawcze;
9) poradnie;

10) pracownie;

11) laboratoria.

3. W Uniwersytecie moga by¢ tworzone takze jednostki organizacyjne mi¢dzyuczelniane 1 wspolne
z innymi podmiotami. Jednostki te moga by¢ tworzone w formach, o ktérych mowa w ust. 2 lub
w formie innych jednostek organizacyjnych.

4. Jednostki administracyjne okresla regulamin organizacyjny.

5. Wydzial moze mie¢ strukture ztozong wyltacznie z instytutow albo wylacznie z katedr. Wydziat,
ktéry sktada si¢ z instytutéw, nie moze dzieli¢ si¢ na katedry. Wydzial, ktory sktada si¢ z katedr,
nie moze dzieli¢ si¢ na instytuty.

6. Katedra moze zosta¢ utworzona rowniez jako katedra imienna. Katedra imienna moze by¢ takze
utworzona na wydziale, ktorego struktura sktada si¢ wytacznie z instytutow. Katedra imienna nie
wchodzi w sklad instytutu. Katedr¢ imienng tworzy, z uwzglednieniem § 54a, okresla jej
organizacje¢ oraz zadania, jak rowniez przeksztatca i likwiduje, Rektor.

7. W instytucie i katedrze moga by¢ tworzone zaktady, pracownie albo laboratoria.

8. W zakladzie mogg by¢ tworzone pracownie albo laboratoria.

9. Na wydziale moga by¢ tworzone stacje naukowe lub zespoty badawcze w celu prowadzenia

10.

11.

12.

13.

14.

dziatalnos$ci naukowej w szczegdlnych warunkach organizacyjnych lub terenowych.

Na wydziale moga by¢ tworzone poradnie w celu prowadzenia dzialalno$ci dydaktycznej w sposob
taczacy ksztatcenie praktyczne z dziatalno$cig pro bono (,,nauczanie kliniczne”).

Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1-3, sa tworzone, przeksztatcane
i likwidowane przez Rektora, po zasiegnieciu opinii Senatu.

Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 4-11, sa tworzone, przeksztatcane
i likwidowane przez Rektora, po zasiggnigciu opinii rady wydziatu albo na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rade wydziatu, z zastrzezeniem ust. 6.

Jednostki organizacyjne migdzyuczelniane 1 wspolne z innymi podmiotami sg tworzone,
przeksztalcane lub likwidowane przez Rektora, po zasiggnigciu opinii Senatu, na podstawie umow
lub porozumien zawieranych z wlasciwymi podmiotami. Zasady organizacji i dziatalnosci tych
jednostek okresla umowa lub porozumienie badz regulamin nadany zgodnie z umowa lub
porozumieniem.

Krajowe 1 zagraniczne zamiejscowe jednostki organizacyjne sa tworzone, przeksztatcane
i likwidowane przez Rektora, po zasiggnigciu opinii Senatu, na zasadach okreslonych w Ustawie.”;



41)

42)
43)

44)

45)
46)

47)

48)
49)

§ 52 otrzymuje brzmienie:

»$ 52.

Wydzial moze by¢ utworzony, jesli bedzie prowadzit ksztalcenie co najmniej na jednym kierunku
studiow pierwszego i drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich.”;

w § 54 skresla si¢ ust. 2;

dodaje si¢ § 54a w brzmieniu:

S S4a.

W celu prestizowego wyrdznienia lub uhonorowania wybitnego uczonego moze zosta¢ utworzona
katedra, ktorej nazwa bedzie obejmowac¢ nazwisko tego uczonego, kierujacego jej pracami lub
nazwisko innego wybitnego uczonego — postaci historycznej (katedra imienna). Utworzenie katedry
imiennej moze nastgpi¢ po uzyskaniu opinii Konwentu Godnosci Honorowych. Dziatalnos¢ katedry
imiennej moze by¢ finansowana ze zrodet pochodzacych spoza Uniwersytetu. Do katedr imiennych nie
stosuje si¢ § 54, § 81 oraz § 83.”;

§ 55 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Zaktad mozna utworzy¢, jesli w jego sklad wejdzie co najmniej 3 nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym co najmniej 1 osoba na
stanowisku profesora lub profesora uczelni.”;

w § 55 skresla si¢ ust. 2;

§ 63 otrzymuje brzmienie:

»$ 63.

Uniwersytet prowadzi Biuro Karier, ktorego zadaniem jest aktywizacja zawodowa studentow
i absolwentow.”;

§ 67 otrzymuje brzmienie:

»$ 67.

1. Zakres dziatania 1 zadania oraz struktur¢ wewnetrzng jednostek organizacyjnych
ogblnouniwersyteckich: miedzywydzialowych i1 pozawydzialowych okre$laja regulaminy wydawane
przez Rektora, chyba Zze Ustawa lub Statut stanowi inacze;.

2. Rektor moze wydawac regulaminy okreslajace zakres dzialania i zadania oraz strukture wewnetrzng
innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, chyba ze Ustawa lub Statut stanowig inaczej.”;

§ 69 skresla sig;

§ 72 otrzymuje brzmienie:

»S 72.

1. Dziekan kieruje wydziatem, reprezentuje go i podejmuje decyzje we wszystkich sprawach
dotyczacych wydziatu, z wyjatkiem spraw, ktorych rozstrzyganie, zgodnie z Ustawa lub Statutem,
nalezy do zadan organéw Uniwersytetu lub innych podmiotéw. Dziekan jest przelozonym
pracownikow i studentdw oraz odpowiada za organizacje pracy wydziatu.

2. Dziekan jest powotywany przez Rektora, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Kandydata lub kandydatow na dziekana rekomenduje rada wydziatu. Jezeli Rektor nie zaakceptuje
kandydata lub kandydatow na dziekana, rada wydzialu wybiera nowego kandydata lub kandydatow.
W przypadku niezaakceptowania nowego kandydata lub kandydatow, Rektor powotuje dziekana.
Szczegotowe zasady 1 tryb wyboru kandydata lub kandydatow na dziekana okresla Ordynacja.

4. Rektor powotuje dziekana, jezeli rada wydziatu nie wybierze kandydata lub kandydatow na dziekana
do dnia 30 wrzesnia pierwszego roku kadencji Rektora.

5. Dziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora
uczelni albo posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego. Dziekan musi by¢ zatrudniony
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.



6. Kadencja dziekana trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ dnia 1 pazdziernika roku, w ktorym rozpoczeta
si¢ kadencja Rektora.

7. Dziekan moze by¢ odwotany przez Rektora w trakcie kadencji, po zasiggni¢ciu opinii rady wydzialu
albo na jej wniosek.

8. Do zadan dziekana nalezy w szczegolnosci:

1) zwolywanie posiedzen rady wydziatu i przewodniczenie jej obradom;

2) dysponowanie Srodkami finansowymi i mieniem wydzialu, na podstawie i w zakresie
pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora oraz zgodnie z zasadami gospodarki finansowej
Uniwersytetu;

3) wiasciwe gospodarowanie infrastrukturg wydziatu;

4) nawigzywanie wspotpracy z instytucjami badawczymi w Kkraju i za granicg oraz z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym;

5) podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia jako$ci badan naukowych oraz jakos$ci ksztatcenia;

6) opracowanie i realizacja strategii rozwoju wydzialu zgodnej ze strategia Uniwersytetu oraz
strategig rozwoju dyscypliny lub dyscyplin naukowych uprawianych na wydziale;

7) opiniowanie strategii rozwoju dyscypliny lub dyscyplin naukowych uprawianych na wydziale;

8) opracowanie rocznego planu rzeczowo-finansowego wydziatu;

9) przedktadanie Rektorowi rocznego sprawozdania z realizacji zadan badawczych
i dydaktycznych wydziatu oraz z realizacji planu rzeczowo-finansowego wydziatu;

10) okreslanie zakresu obowigzkoéw prodziekanow w uzgodnieniu z Rektorem;

11) nostryfikacja dyplomow ukonczenia studidw za granica oraz potwierdzanie ukonczenia studiow
na okre§lonym poziomie;

12) sktadanie do Rektora wnioskéw w sprawie zatrudnienia, awansow i nagradzania nauczycieli
akademickich oraz udzielania urlopéw naukowych;

13) prowadzenie polityki kadrowej wydziatu na podstawie planu zatrudnienia zatwierdzanego przez
Rektora;

14) oglaszanie, na podstawie i w granicach upowaznienia udzielonego przez Rektora oraz
przeprowadzanie, na zasadach okreslonych w Ustawie i Statucie, otwartych konkurséw na
stanowisko nauczyciela akademickiego;

15) tworzenie i znoszenie komisji lub zespotow dziekanskich oraz okreslanie ich zadan, sktadu
osobowego 1 okresu funkcjonowania, a takze powolywanie i odwolywanie pelnomocnikow
dziekana;

16) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych wydziatu;

17) podejmowanie dziatan niezb¢dnych do prawidtowego funkcjonowania wydziatu;

18) zapewnienie przestrzegania prawa oraz porzadku i bezpieczenstwa na terenie wydziatu,

19) okreslanie planu zaje¢ prowadzonych na wydziale;

20) dokonywanie racjonalnego podziatu zaje¢ dydaktycznych;

21) podejmowanie decyzji dotyczacych wspotdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
wydzialami oraz innymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu;

22) wyrazanie zgody na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby niezatrudnione
w Uniwersytecie;

23) upowaznianie kierownikow jednostek organizacyjnych lub innych pracownikéw do
podejmowania lub wykonywania dziatan badz czynnos$ci w jego imieniu;

24) wspotpraca z wlasciwymi radami dyscyplin oraz dyrektorami szkot doktorskich;

25) nadzorowanie terminowego wykonywania przez pracownikow obowigzkowych badan
lekarskich, zapewnienie wykonania zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad



50)

51)

pracownikami oraz egzekwowanie przestrzegania przez pracownikOw przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
26) opracowanie i przedtozenie Rektorowi projektu planu naprawczego dla wydziatu.

9. Dziekan moze, w celu realizacji nalezacych do niego zadan, wydawac zarzadzenia.

10. llekro¢ w Statucie jest mowa o dziekanie, rozumie si¢ przez to rowniez dziekana

Migdzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed, z uwzglgdnieniem postanowien umowy

zawartej pomiedzy Uniwersytetem a Gdanskim Uniwersytetem Medycznym.”;

W § 73 ust. 1 1 2 otrzymujg brzmienie:

, 1. Rektor na wniosek dziekana lub z wiasnej inicjatywy, powotluje nie wigcej niz 3 prodziekandw.

Kadencja prodziekana odpowiada kadencji dziekana. Prodziekan moze by¢ odwotany przez Rektora w

trakcie kadencji, po zasiegnieciu opinii dziekana albo na jego wniosek.

2. Prodziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora

uczelni albo posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora. Prodziekan musi by¢

zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.”;

§ 74 otrzymuje brzmienie:

»S 74.

1. Na wydziale dziala rada wydziatu. Kadencja rady wydzialu odpowiada kadencji Senatu.

2. W skilad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy;

2) prodziekani;

3) dyrektorzy instytutow badz kierownicy katedr;

4) inni anizeli okresleni w pkt 1-3, nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale na stanowisku
profesora lub profesora uczelni albo posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego,
Z zastrzezeniem §§ 22a — 22e Ordynacji;

5) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, zatrudnionych na wydziale,
stanowigcy od 12% do 15% sktadu rady, z zastrzezeniem § 22d Ordynacji;

6) wybrani, w trybie i na zasadach okreslonych w regulaminie samorzadu studenckiego,
przedstawiciele studentow wydziatu, stanowiacy od 17% do 20% sktadu rady;

7) wybrani przedstawiciele pracownikow zatrudnionych na wydziale, niebedacych nauczycielami
akademickimi, stanowiacy od 2% do 5% sktadu rady, nie mniej niz 1 osoba, z zastrzezeniem
§ 22d Ordynaciji;

8) jeden przedstawiciel doktorantow wydzialu, wybrany w trybie i na zasadach okreslonych
W regulaminie samorzadu doktorantow.

3. Czlonkowie rady wydzialu, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 4 i 5, musza by¢ zatrudnieni
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

4. Liczby przedstawicieli poszczegdlnych grup, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5 — 7, okresla wydziatlowa
komisja wyborcza w granicach limitow okreslonych w ust. 2 pkt 5 — 7, z zastrzezeniem § 22b oraz
§ 22¢ Ordynacji. Liczby te sg okreslane raz, przed wyborami do rady wydzialu nowej kadencji
I obowigzujg w czasie tych wyborow.

5. W pazdzierniku kazdego kolejnego roku kadencji rady wydziatu, wydziatowa komisja wyborcza
kontroluje, czy liczby przedstawicieli poszczegdlnych grup, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5 — 7, nie
zmniejszyly si¢ ponizej dolnej granicy limitow okreslonych w ust. 2 pkt 5 — 7 i — w przypadku
stwierdzenia takiego zmniejszenia — okresla nowe liczby przedstawicieli poszczegdlnych grup oraz
niezwlocznie zarzadza wybory uzupetniajace w celu obsadzenia brakujacych mandatow. Do dnia
wyborow uzupetniajagcych rada wydziatu dziata w dotychczasowym sktadzie.

6. Osoba, ktora jednoczesnie spetnia wymagania niezbedne do reprezentowania wigcej, niz jednej grupy
nauczycieli akademickich i pracownikow, moze by¢ wybrana tylko jako przedstawiciel jednej grupy.
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52)

53)

7. Mandat cztonka rady wydzialu wygasa w przypadku zaprzestania spetniania wymagan niezbednych
do reprezentowania danej grupy nauczycieli akademickich, pracownikow, studentow lub
doktorantéw, a ponadto w przypadku $mierci albo — w odniesieniu do 0s6b bedgcych cztonkami
rady wydziatu pochodzacymi z wyboru — zrzeczenia si¢ mandatu. Wygasni¢cie mandatu cztonka
rady wydziatu — w razie potrzeby — stwierdza dziekan.”;

dodaje si¢ § 74a w brzmieniu:

S 74a.

Do zadan rady wydziatlu nalezy:

1) wybor kandydata lub kandydatéw na dziekana;

2) podejmowanie uchwat w sprawie odnowienia doktoratu;

3) wyrazanie opinii w sprawach utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji kierunku studiow, studiow
podyplomowych oraz innych form ksztalcenia, o ktérych mowa w § 123 ust. 1 pkt 3;

4) wyrazanie opinii w sprawach projektow warunkow rekrutacji na studia;

5) wyrazanie opinii w sprawach projektow programow studiow, studiow podyplomowych i innych
form ksztatcenia, o ktorych mowa w § 123 ust. 1 pkt 3;

6) wyrazanie opinii oraz formutowanie rekomendacji w sprawach zapewniania jako$ci ksztatcenia;

7) wyrazanie opinii w sprawach wyrdznien lub nagréod oraz urlopéw naukowych nauczycieli
akademickich zatrudnionych na wydziale oraz wyrazanie opinii w innych, przedtozonych przez
dziekana, sprawach kadrowych;

8) wyrazanie opinii w sprawach kandydatow na kierownikoéw jednostek organizacyjnych na wydziale;

9) wyrazanie opinii w sprawach zmian organizacyjnych na wydziale;

10) rekomendowanie Senatowi nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale jako kandydatow
do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego 1 nauki,

11) wyrazanie opinii w sprawie strategii rozwoju wydzialu zgodnej ze strategia Uniwersytetu oraz
strategia rozwoju dyscypliny naukowe;j;

12) wyrazanie opinii w sprawie roczneg0 planu rzeczowo-finansowego wydziatu;

13) wyrazanie opinii w innych sprawach przedtozonych przez dziekana;

14) wyrazanie opinii w sprawie projektu planu naprawczego dla wydziatu;

15) wyrazanie opinii i zajmowanie stanowiska w innych sprawach bedacych przedmiotem uwagi i troski
pracownikow wydziatu;

16) wybor, sposrod pracownikow wydziatu posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora,
przedstawiciela wydzialu w Radzie Bibliotecznej;

17) uchwalenie regulaminu okreslajacego tryb pracy rady wydziatu,

18) podejmowanie uchwat w innych sprawach nalezacych do zadan rady wydzialu na podstawie
Statutu.”;

dodaje si¢ § 74b w brzmieniu:

,»$ 74b.

1. Posiedzenia rady wydzialu zwoluje dziekan lub — z jego upowaznienia — prodziekan. Na wniosek
co najmniej 1/5 liczby cztonkow rady wydzialu dziekan zwotuje nadzwyczajne posiedzenie rady
wydzialu w terminie czternastu dni od dnia zgloszenia wniosku.

2. Z wyjatkiem nagtych przypadkow, zawiadomienie o posiedzeniu rady wydziatlu, pisemne lub za
pomoca poczty elektronicznej, powinno by¢ doreczone cztonkom rady, nie pdzniej niz na 5 dni
przed posiedzeniem.

3. W zawiadomieniu nalezy poda¢ porzadek posiedzenia ustalony przez dziekana lub — z jego
upowaznienia — przez prodziekana.

4. Rada wydzialu moze dokona¢ zmiany porzadku posiedzenia na wniosek dziekana lub cztonka rady
wydziahu.
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54)

55)

56)

57)

5. Posiedzeniu rady wydziatu przewodniczy dziekan lub — z jego upowaznienia — prodziekan lub inny
cztonek rady. W posiedzeniu rady wydziatlu, bez prawa gtosu, moze wzig¢ udziat osoba zaproszona
przez dziekana lub — dziatajacego z jego upowaznienia — prodziekana.

6. Udziat cztonkéw rady wydzialu w posiedzeniach jest obowigzkowy.

7. Posiedzenia rady wydzialu moga by¢ przeprowadzane przy uzyciu $rodkéw komunikacji
elektronicznej, zapewniajacych w szczegdlnosci:

1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym mi¢dzy jego uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy posiedzenia
moga wypowiadac si¢ w jego toku

— z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

8. Posiedzenia rady wydziatlu sg jawne dla pracownikéw, studentéw i doktorantoéw wydziatu.

9. Rada wydzialu moze ograniczy¢ badz wylaczy¢ jawnos¢ posiedzenia lub jego czesci.

10. Protokoty posiedzen rady wydziatu sa jawne, z wyjatkiem protokotow tych posiedzen, ktorych
jawno$¢ wytaczono.”;

dodaje si¢ § 74c w brzmieniu:

»S 74c.

Dziekan moze powota¢ Kolegium Wydzialu. Kolegium wspiera dziekana w zarzadzaniu wydziatem.

W sktad Kolegium wchodza: dziekan, prodziekani, dyrektorzy instytutow, kierownicy katedr i inne

osoby powotane przez Dziekana w sktad Kolegium. Dziekan moze zaprasza¢ na posiedzenia Kolegium

takze osoby niebedace cztonkami Kolegium.”;

§ 76 otrzymuje brzmienie:

»$ 76.

1. Szkota doktorska kieruje dyrektor szkoly doktorskiej powotany przez Rektora, po zasiegnieciu
opinii Senatu. Rektor moze zarzadzi¢ konkurs w celu wytonienia kandydata na dyrektora szkoty
doktorskiej.

2. Dyrektorem szkoty doktorskiej moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku
profesora lub profesora uczelni albo posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego.
Dyrektor szkoty doktorskiej musi by¢ zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy.

3. Powotanie dyrektora szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantéw. Rektor
przedstawia kandydata na dyrektora samorzadowi doktorantéw. Brak stanowiska samorzadu
doktorantow co do osoby kandydata w terminie 14 dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody na jego
powolanie.

4. Kadencja dyrektora szkoty doktorskiej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ dnia 1 pazdziernika roku,
w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora.

5. Dyrektor szkoty doktorskiej moze by¢ odwotany przez Rektora w trakcie kadencji, po zasiggnigciu
opinii Senatu.

6. Zadania dyrektora szkoty doktorskiej okresla regulamin szkoty doktorskiej.”;

§ 77 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Kadencja zastepcy dyrektora szkoty doktorskiej odpowiada kadencji dyrektora szkoty doktorskie;j.”;

w § 77 dodaje si¢ ust. 4 1 5 w brzmieniu:

4. Zastepca dyrektora szkoly doktorskiej moze by¢ odwotany przez Rektora w trakcie kadencji, po

zasiggnieciu opinii dyrektora szkoly doktorskiej albo na jego wniosek.

5. Zakres obowiazkow zastepcy dyrektora szkoly doktorskiej okresla dyrektor szkoty doktorskiej

i zatwierdza Rektor.”;
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58)

59)

60)

61)

62)

§ 78 ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) przewodniczacy rad dyscyplin naukowych, w zakresie ktérych jest prowadzone ksztalcenie

w szkole doktorskiej;”;

§ 79 otrzymuje brzmienie:

»$ 79.

1. Dyrektor instytutu kieruje instytutem i reprezentuje go, z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla
Rektora i dziekana.

2. Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub
profesora uczelni albo posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego. Dyrektor instytutu
musi by¢ zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

3. Dyrektora instytutu powotuje Rektor na wniosek dziekana, po zasiegnigciu opinii rady wydziatu.

4. Kadencja dyrektora instytutu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ dnia 1 pazdziernika roku, w ktéorym
rozpoczela si¢ kadencja Rektora. Ta sama osoba nie moze by¢ dyrektorem instytutu dluzej niz dwie
nastepujace po sobie kadencje.

5. Dyrektor instytutu moze by¢ odwotany przez Rektora w trakcie kadencji, po zasiggnieciu opinii
rady wydziatu albo na wniosek rady wydziatu lub dziekana.

6. Zastepca dyrektora instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora
lub profesora uczelni albo posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora.
Zastegpca dyrektora instytutu musi by¢ zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy.

7. Zastepce dyrektora instytutu powotuje Rektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora
instytutu, po zasi¢gnieciu opinii dziekana.

8. Kadencja zastepcy dyrektora instytutu odpowiada kadencji dyrektora instytutu.

9. Zastepca dyrektora instytutu moze by¢ odwotany przez Rektora w trakcie kadencji, po zasiggnigciu
opinii dyrektora instytutu albo na jego wniosek.”;

§ 81 ust. 2 1 3 otrzymuja brzmienie:

,»2. Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub

profesora uczelni albo posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub — w szczegolnie

uzasadnionych przypadkach — doktora. Kierownik katedry musi by¢ zatrudniony w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy.

3. Kierownika katedry powotuje Rektor na wniosek dziekana, po zasiegnigciu opinii rady wydziahu.

Kadencja kierownika katedry odpowiada kadencji dziekana. Kierownik katedry moze by¢ odwotany

przez Rektora w trakcie kadencji, po zasiggnigciu opinii rady wydziatu albo na wniosek rady wydzialu

lub dziekana.”;

§ 82 ust. 2 1 3 otrzymuja brzmienie:

,,2. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub
profesora uczelni albo posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora. Kierownik
zaktadu musi by¢ zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

3. Kierownika zaktadu powotuje Rektor na wniosek dziekana, po zasiggni¢ciu opinii rady wydzialu
oraz wlasciwego dyrektora instytutu lub kierownika katedry. Kadencja kierownika zaktadu
odpowiada kadencji dziekana. Kierownik zaktadu moze by¢ odwotany przez Rektora w trakcie
kadencji, po zasiegnigciu opinii rady wydziatu albo na wniosek dziekana, wtasciwego dyrektora
instytutu lub kierownika katedry.”;

§ 84 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Kierownika jednostki, o ktéorej mowa w ust. 1, powoluje Rektor na wniosek dziekana, po

zasiggnieciu opinii rady wydzialu. Kierownik jednostki, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ odwotany
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63)

64)
65)

66)

67)

68)
69)

70)

przez Rektora, po zasiggnigciu opinii dziekana albo na wniosek dziekana, wlasciwego dyrektora
instytutu lub kierownika katedry.”;
§ 85 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Dyrektora centrum powotuje Rektor, po zasiegnigciu opinii Senatu oraz opinii zebrania ogdélnego
pracownikow centrum. Kadencja dyrektora centrum trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ dnia
1 pazdziernika roku, w ktérym rozpoczela si¢ kadencja Rektora. Dyrektor centrum moze by¢ odwotlany
przez Rektora w trakcie kadencji, po zasiegnieciu opinii Senatu oraz opinii zebrania ogdlnego
pracownikow centrum.”;
w § 85 skresla si¢ ust. 4;
§ 88 ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) po jednym przedstawicielu kazdego wydzialu, wybranym przez rad¢ wydziatu sposrod
pracownikow wydziatu posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora;”;
§ 88 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,»4. Cztonkow Rady powotuje i odwotuje Rektor. Kadencja Rady trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ dnia
1 pazdziernika roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora.”;
§ 89 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Dyrektor inkubatora bedacego jednostka ogdlnouniwersytecka oraz dyrektor Centrum powinni by¢
zatrudnieni w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, a jezeli nie sg nauczycielami
akademickimi, powinni by¢ zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy.”;
w § 93 skreéla sie¢ ust. 5;
§ 94 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. W przypadku:
1) nieobsadzenia funkcji: dziekana, dyrektora instytutu, dyrektora instytutu miedzywydziatlowego,
kierownika katedry, kierownika zaktadu, kierownika innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
wchodzacej w sklad wydziatu, kierownika ogolnouniwersyteckiej (mig¢dzywydzialowe;j,
pozawydzialowej) jednostki organizacyjnej, dyrektora szkoty doktorskiej, dyrektora kolegium
dydaktycznego oraz dyrektora lub kierownika innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, ktorego
powotanie nalezy do Rektora;

2) zawieszenia 0sob petnigcych funkcje okreslone w pkt 1 w petnieniu obowigzkow;

3) nieobecnosci 0sob petniacych funkcje okreslone w pkt 1, trwajacej dluzej niz 2 miesigce

— Rektor moze powierzy¢ nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w Uniwersytecie jako

podstawowym miejscu pracy, a — w przypadku szkoty doktorskiej instytutu, instytutu

mi¢dzywydzialowego, katedry lub zaktadu — ponadto zatrudnionemu na stanowisku profesora lub
profesora uczelni albo posiadajagcemu stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora, pelnienie
obowigzkow — odpowiednio — dyrektora lub kierownika jednostki organizacyjnej.”;

dodaje si¢ §§ 94a - § 94c w brzmieniu:

,»$ 94a.

Plan naprawczy dla wydzialu badz wydziatow moze by¢ planem naprawczym w zakresie gospodarki

finansowej lub planem naprawczym w zakresie dziatalno$ci naukowe;.

§ 94b.

1. Plan naprawczy w zakresie gospodarki finansowej jest ustalany i realizowany dla wydziatu, ktory w
dwoch nastgpujacych po sobie latach kalendarzowych uzyskal ujemny wynik finansowy
przekraczajacy w skali roku 10% planowanych wptywow, z zastrzezeniem ust. 5.

2. Plan naprawczy w zakresie gospodarki finansowej, wraz ze szczegdtowym harmonogramem,
obejmuje wykaz dzialan majacych na celu:

1) zoptymalizowanie zatrudnienia w jednostce;
2) zoptymalizowanie kosztow funkcjonowania jednostki;
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71)

72)

3) ewentualne przeksztalcenie jednostki.

. Dziekan po zasiggni¢ciu opinii rady wydziatu, opracowuje i1 przedktada Rektorowi projekt planu

naprawczego w zakresie gospodarki finansowej w terminie 3 miesiecy od powzigcia informacji o
ujemnym wyniku finansowym, o ktorym mowa w ust. 1. Rektor moze wprowadzi¢ zmiany do
projektu planu naprawczego albo zwroci¢ projekt planu naprawczego dziekanowi w celu dokonania
zmian.

. Rektor ustala plan naprawczy i zarzadza jego realizacje.
. Rektor odstgpuje od ustalenia i zarzadzenia realizacji planu naprawczego oraz podejmuje, zgodnie

ze Statutem, inne konieczne dzialania, jezeli projekt planu naprawczego nie rokuje nadziei na
osiggniecie stanu stabilizacji finansowej wydziatu.

. Dziekan przedktada Rektorowi pierwsze sprawozdanie z realizacji planu naprawczego w terminie

3 miesi¢cy od zarzadzenia przez Rektora realizacji planu, a kolejne sprawozdania co najmniej raz na
pot roku.

§ 94c.

1.

Plan naprawczy w zakresie dziatalno$ci naukowej jest ustalany i realizowany dla wydziatu, ktérego
dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie w wyniku ewaluacji otrzymata inng kategori¢ naukowa
anizeli A+, A albo B+, z zastrzezeniem ust. 5. Jezeli dyscyplina naukowa jest uprawiana na wigce]
niz jednym wydziale, plan naprawczy obejmuje wszystkie wydziaty, na ktorych jest uprawiana ta
dyscyplina naukowa.

. Plan naprawczy w zakresie dziatalnosci naukowej, wraz ze szczegdétowym harmonogramem,

obejmuje wykaz dzialan majacych na celu:
1) podniesienie jakosci prowadzonych badan;
2) zoptymalizowanie liczby pracownikéw badawczych 1 badawczo-dydaktycznych
reprezentujacych dang dyscypline.

. Dziekan, po zasiegnieciu opinii rady dyscypliny oraz opinii rady wydziatu, opracowuje i przedktada

Rektorowi projekt planu naprawczego w terminie 3 miesi¢cy od otrzymania w zakresie danej
dyscypliny innej kategorii naukowej anizeli A+, A albo B+. Rektor moze wprowadzi¢ zmiany do
projektu planu naprawczego albo zwroci¢ projekt planu naprawczego dziekanowi w celu dokonania
zmian.

4. Rektor ustala plan naprawczy i zarzadza jego realizacje.

6.

. Rektor odstgpuje od ustalenia 1 zarzadzenia realizacji planu naprawczego oraz podejmuje, zgodnie

ze Statutem, inne konieczne dzialania, jezeli projekt planu naprawczego nie rokuje nadziei na
osiagniecie w dyscyplinie naukowej, o ktorej mowa w ust. 1, w najblizszej ewaluacji jakosSci
dziatalno$ci naukowej kategorii A+, A albo B+.

Dziekan przedktada Rektorowi pierwsze sprawozdanie z realizacji planu naprawczego w terminie

3 miesigcy od zarzadzeniu przez Rektora realizacji planu, a kolejne sprawozdania co najmniej raz na
pot roku.”;

§ 95 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Pracownicy badawczo-dydaktyczni, dydaktyczni i badawczy sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora;

2) profesora uczelni;

2a) profesora wizytujacego;
3) adiunkta;

4) asystenta.”;

w § 95 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
4. Pracownicy badawczy moga by¢ rowniez zatrudniani na stanowisku badacza wizytujacego.”;
73) w § 98 ust. 2 skresla sie¢ pkt 1;
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74)

75)

76)

77)

78)

79)

80)

§ 102 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»,2) CO najmniej 7-letnic doswiadczenie zawodowe 1 istotne osiggniecia w pracy zawodowej lub

dziatalno$ci dydaktycznej.”;

dodaje si¢ § 103a w brzmieniu:

,»S 103a.

Na stanowisku profesora wizytujacego lub badacza wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora

nie jest pracownikiem Uniwersytetu. Profesor wizytujacy powinien ponadto mie¢ znaczacy dorobek

naukowy, dydaktyczny lub zawodowy.”;

§ 105 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim zostaje zawarta na czas nieokreslony albo

na czas okreslony do 4 lat. Umowa o prac¢ z nauczycielem akademickim zatrudnionym na stanowisku

profesora wizytujacego lub badacza wizytujacego moze zosta¢ zawarte wytacznie na czas okreslony.”;

§ 106 otrzymuje brzmienie:

,»$ 106.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na stanowisku pracownika badawczego moze nastgpic

w przypadku, gdy spetniony jest chociazby jeden z warunkéw okreslonych ponizej w punktach 1 — 3:

1) zachodzi ustawowa podstawa do zatrudnienia nauczyciela akademickiego bez przeprowadzania

konkursu,

2) nauczyciel akademicki jest zatrudniany w stacji badawczej, miedzynarodowym centrum

badawczym lub innej jednostce powotanej do realizacji programu badawczego,

3) zachodza inne, szczegdlnie wazne wzgledy naukowe, uzasadniajace zatrudnienie nauczyciela

akademickiego na stanowisku pracownika badawczego.”;

§ 108 ust. 1 1 2 otrzymujg brzmienie:

,»1. Rektor oglasza otwarty konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego z wlasnej inicjatywy

albo na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

2. Komisje konkursowa powotuje wlasciwy dziekan albo kierownik jednostki organizacyjnej

Uniwersytetu.”;

§ 108 ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) osoba zatrudniona na stanowisku profesora lub profesora uczelni albo posiadajgca stopien naukowy

doktora habilitowanego, zatrudniona w innej jednostce organizacyjnej Uniwersytetu anizeli ta, w ktorej

ogtoszono konkurs.”;

§ 110 otrzymuje brzmienie:

,»$ 110.

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem Rektora, podlegaja ocenie okresowe;.

2. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk oraz tryb
I podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu, zwigzkow
zawodowych, samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow oraz przy uwzglednieniu projektu
szczegdtowych kryteriow oceny osiggnie¢ naukowych, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 pkt 5.

3. Ocena okresowa jest dokonywana raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.

4. Ocena okresowa na wniosek Rektora jest dokonywana w szczegdlnosci:

1) w przypadku ustalenia planu naprawczego, o ktorym mowa w § 94b, i zarzadzenia jego
realizacji; w takim przypadku ocenie okresowej podlegaja nauczyciele akademiccy zatrudnieni
na wydziale, dla ktoérego ustalono i zarzadzono realizacje planu naprawczego;

2) w przypadku ustalenia planu naprawczego, o ktorym mowa w § 94c, i zarzadzenia jego
realizacji; w takim przypadku ocenie okresowej podlegajg nauczyciele akademiccy, ktorzy
zlozyli o$wiadczenie o reprezentowaniu danej dyscypliny naukowej, jezeli dyscyplina ta w
wyniku ewaluacji otrzymata inng kategori¢ naukowg anizeli A+, A albo B+;
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81)

82)

83)

84)

85)

86)

3) w przypadku powstania potrzeby zintensyfikowania badan naukowych i publikacji ich
wynikéw, gdy o dokonanie takiej oceny zwroci si¢ kierownik jednostki organizacyjnej; w
takim przypadku ocenie okresowej podlegaja nauczyciele akademiccy, ktorzy ztozyli
o$wiadczenie o reprezentowaniu dyscypliny naukowej, w zakresie ktérej zachodzi potrzeba
zintensyfikowania badan naukowych i publikacji ich wynikéw.

5. W przypadku nowo zatrudnionego nauczyciela akademickiego oceny na wniosek Rektora dokonuje
si¢ nie wezesniej niz po uptywie roku od zatrudnienia.

6. W przypadku nicobecno$ci w pracy wynikajacej z przebywania na zwolnieniu lekarskim z powodu
niezdolno$ci do pracy nieprzerwanie przez okres co najmniej 182 dni, termin dokonania oceny
okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nicobecnosci.

7. W stosunku do oséb petnigcych funkcje kierownicze w Uniwersytecie, osob oddelegowanych przez

Rektora do dodatkowych zadan organizacyjnych irozwojowych, a takze o0so6b szczegélnie
I dlugotrwale poszkodowanych w wyniku wypadkow losowych, czteroletni okres objety oceng moze
zosta¢ wydtuzony decyzja Rektora.”;

dodaje si¢ § 110a w brzmieniu:

,»$ 110a.

Z zastrzezeniem art. 117 ust. 3 Ustawy, w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnianych bez

obowigzku postgpowania konkursowego, kierownik jednostki organizacyjnej moze wnioskowaé

0 dokonanie dodatkowej oceny w procedurze awansu na wyzsze stanowisko lub przedtuzenia okresu

zatrudnienia.”;

§ 119 otrzymuje brzmienie:

»$ 119.

1. Uniwersytet stwarza nauczycielom akademickim warunki dostepu do podstawowej infrastruktury
badawczej.

2. Zasady korzystania z infrastruktury badawczej Uniwersytetu okresla regulamin Kkorzystania
z infrastruktury badawczej.”;
§ 128 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Wyktady i seminaria dyplomowe w Uniwersytecie prowadza nauczyciele akademiccy zatrudnieni
na stanowisku profesora lub profesora uczelni albo posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego.”;
§ 143 otrzymuje brzmienie:
S 143.
Ocena $rodokresowa realizacji indywidualnego planu badawczego przez doktoranta jest
przeprowadzana przez komisj¢ powolywang przez dyrektora szkoly doktorskiej, w sktad ktorej
wchodza 3 osoby, w tym co najmniej 1 osoba zatrudniona na stanowisku profesora lub profesora uczelni
albo posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego w dyscyplinie naukowej, w ktorej
przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza Uniwersytetem. Promotor i promotor
pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji.”;

§ 144 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Do doktorantow § 127 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.”;

§ 155 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Rektor, po uzyskaniu opinii Rady Uniwersytetu, moze dokonywaé zmian w planie rzeczowo-
finansowym. Zmiana planu rzeczowo-finansowego moze by¢ dokonana w roku, ktoérego ten plan
dotyczy, a w uzasadnionych przypadkach — nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od zakonczenia
roku obrotowego.”;
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87)

88)

89)

90)

91)

92)

93)

§ 159 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Przewodniczacym Komisji powinien by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku

profesora lub profesora uczelni albo posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego.”;

§ 162 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»9. Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiada kadencji Senatu. Mandaty przedstawicieli

studentow w komisjach wygasaja dnia 31 pazdziernika kazdego roku.”;

§ 164 otrzymuje brzmienie:

»S 164

1. Rektor moze zawiesza¢ albo uchyla¢ decyzje, rozstrzygnigcia lub uchwaty podejmowane przez
wladze jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, naruszajgce przepisy prawa lub postanowienia
Statutu albo naruszajace wazny interes Uniwersytetu. Zawieszajac decyzje, rozstrzygniecie lub
uchwate, Rektor formuluje zalecenia dotyczace dalszego postepowania wiadz jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu. W przypadku niewykonania zalecen, rozstrzygnigcie lub uchwata
traci moc z uptywem terminu wyznaczonego na wykonanie zalecen.

2. Rektor moze uchyli¢ decyzje lub rozstrzygniecie podjete przez osobe petniaca w Uniwersytecie
funkcje kierownicza, naruszajace przepisy prawa lub postanowienia Statutu albo naruszajace wazny
interes Uniwersytetu.

3. Przepisy ust. 1-2 nie majg zastosowania do decyzji administracyjnych, postanowien i innych aktow
lub czynnosci podejmowanych w postepowaniu administracyjnym.”;

§ 166 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Uchwaly Rady Uniwersytetu, Senatu, rady dyscypliny naukowej, jak réwniez rady wydzialu lub

innego ciata kolegialnego niebedacego organem Uniwersytetu, zapadaja bezwzgledng wigkszoscia

glosow przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby czlonkéw tego organu, rady lub ciata
kolegialnego, chyba ze przepisy prawa, Statut lub Ordynacja stanowig inaczej.”;

§ 166a otrzymuje brzmienie:

,»$ 166a.

1. Posiedzenia dziatajacych w Uniwersytecie cial kolegialnych (w tym rad, zespotow lub komisji) —

z wyjatkiem komisji dyscyplinarnych — moga by¢, takze w przypadkach innych niz okreslone wprost
w Statucie lub Ordynacji, przeprowadzane przy uzyciu $rodkdw komunikacji elektroniczne;,
zapewniajacych w szczegolnosci:

1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy posiedzenia

moga wypowiadac si¢ w jego toku

— z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

2. Posiedzenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze zosta¢ przeprowadzone przy uzyciu Srodkow

komunikacji elektronicznej, jezeli ktorys$ z cztonkow ciala kolegialnego wyrazi sprzeciw.”;

Ordynacja Wyborcza stanowigca zatgcznik nr 2 do Statutu UG otrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku

do niniejszej uchwaty;

w wykazie Zalacznikoéw do Statutu skresla sie pkt 3.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2021 r., z zastrzezeniem ust. 2 — 24,

§ 1 punkty: 2, 3 11, 12, 15, 24, 28, 49, 51, 52, 53, 54, 58, 65, 70, 80, 81, 90, 92, 93 niniejszej uchwaty

wchodza w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021 r.

W okresie od dnia 01 kwietnia 2021 r. do dnia 02 listopada 2021 r. zadania rad wydziatow okreslone

W przepisach Statutu wchodzacych w zycie z dniem 01 kwietnia 2021 r. wykonujg rady dziekana.
Kadencje prorektoréw powotanych na kadencje 2020 — 2024 koncza si¢ z dniem 31 sierpnia 2024 r.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Kadencje dziekanow 1 prodziekanéw powotanych na kadencje 2020 — 2024 koncza si¢ z dniem 30
wrzesnia 2024 r.

Kadencja Kolegium Elektoréw powotanego na kadencje 2020 — 2024 konczy si¢ z dniem 31 sierpnia
2024 r.

Kadencje rad dyscyplin naukowych powotanych na kadencj¢ 2020 — 2024 konczg si¢ z dniem 30 wrze$nia
2024 r.

Nauczyciele akademiccy, o ktorych mowa w § 29 ust. 3 Statutu w brzmieniu nadanym mu niniejsza
uchwatg, spetniajacy w dniu 1 wrzesnia 2021 r. wymagania okreslone w tym przepisie, stajg si¢ cztonkami
rad dyscyplin naukowych od dnia 01 wrzes$nia 2021 r. i przed tg datg sktadajg Rektorowi o§wiadczenia
W przedmiocie spetniania wymagan okreslonych w art. 32 ust. 1 Ustawy. Z obowigzku zlozenia Rektorowi
oswiadczen w przedmiocie speiniania wymagan okreslonych w art. 32 ust. 1 Ustawy sg zwolnieni
nauczyciele akademiccy wybrani do rad dyscyplin na kadencje 2020-2024.

Nauczyciele akademiccy i przedstawiciele doktorantéw, o ktorych mowa w § 29 ust. 4 Statutu w brzmieniu
nadanym mu niniejszg uchwata, spelniajagcy w dniu 1 wrze$nia 2021 r. wymagania okre$lone w tym
przepisie, wybrani na kadencje 2020 — 2024, zachowuja cztonkostwo w radach dyscyplin naukowych do
dnia zakonczenia kadencji tych rad. Liczba tych nauczycieli akademickich i liczba przedstawicieli
doktorantow w sktadzie rad dyscyplin pozostaja na niezmienionym poziomie do dnia zakonczenia
kadencji tych rad.

Przewodniczacy i zastepcy przewodniczacych rad dyscyplin naukowych petnigcy te funkcje w dniu 01
wrzesnia 2021 r. stajg si¢ — odpowiednio — przewodniczacymi i zastepcami przewodniczacych rad
dyscyplin naukowych w rozumieniu Statutu w brzmieniu nadanym mu niniejszg uchwata.

Pierwsza kadencja Uczelnianej Rady do Spraw Ewaluacji Ksztalcenia utworzonej na podstawie Statutu
W brzmieniu nadanym mu niniejszg uchwatlg rozpoczyna si¢ dnia 1 stycznia 2022 r. i koficzy si¢ z dniem
31 grudnia 2024 r.

Pierwsza kadencja rad wydzialow utworzonych na podstawie Statutu w brzmieniu nadanym mu niniejsza
uchwata rozpoczyna si¢ dnia 03 listopada 2021 r. i konczy si¢ z dniem 31 sierpnia 2024 r.

Rady dziekana, o ktérych mowa w § 74 Statutu w brzmieniu dotychczasowym, dziataja do dnia 02
listopada 2021 r.

Kadencja rzecznika do spraw rzetelnosci naukowej powotanego na kadencje 2021 — 2024 konczy si¢
z dniem 31 grudnia 2024 r.

Kadencja rzecznika do spraw réwnego traktowania 1 przeciwdziatania mobbingowi powotanego na
kadencje 2021 — 2024 konczy si¢ z dniem 31 grudnia 2024 r.

Dyrektorzy 1 zastgpcy dyrektorow szkot doktorskich petnigcy te funkcje w dniu 01 wrzes$nia 2021 r. staja
si¢ — odpowiednio — dyrektorami i zastgpcami dyrektorow szkoét doktorskich w rozumieniu Statutu
W brzmieniu nadanym mu niniejsza uchwala; ich kadencje konczg si¢ z dniem 30 wrzesnia 2024 r.
Przewodniczacy rad dyscyplin naukowych, w zakresie ktorych jest prowadzone ksztalcenie w szkole
doktorskiej, staja si¢ czlonkami rady szkoty doktorskiej w miejsce przedstawicieli rad dyscyplin
naukowych (§ 78 ust. 3 pkt 3 Statutu) od dnia 1 wrze$nia 2021 r.

Dyrektorzy 1 zastepcy dyrektorow instytutow pelnigcy te funkcje w dniu 01 wrzes$nia 2021 r. stajg si¢ —
odpowiednio — dyrektorami i zastepcami dyrektoréOw instytutOw w rozumieniu Statutu w brzmieniu
nadanym mu niniejsza uchwata; ich kadencje konczg si¢ z dniem 30 wrze$nia 2024 r.

Kierownicy katedr i kierownicy zaktadow pehiacy te funkcje w dniu 01 wrzesnia 2021 r. staja si¢ —
odpowiednio — kierownikami katedr i kierownikami zakladow w rozumieniu Statutu w brzmieniu
nadanym mu niniejsza uchwata; ich kadencje konczg si¢ z dniem 30 wrze$nia 2024 r.

Kierownicy pracowni 1 kierownicy laboratoriow petnigcy te funkcje w dniu 01 wrze$nia 2021 r. staja si¢
— odpowiednio — kierownikami pracowni i kierownikami laboratoriow w rozumieniu Statutu w brzmieniu
nadanym mu niniejszg uchwala.
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21. Dyrektor Centrum Jezykow Obcych oraz Dyrektor Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu petnigcy
te funkcje w dniu 01 wrzesnia 2021 r. stajg si¢ — odpowiednio — Dyrektorem Centrum Jezykéw Obcych
oraz Dyrektorem Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu w rozumieniu Statutu w brzmieniu nadanym
mu niniejszg uchwata; ich kadencje koncza si¢ z dniem 30 wrze$nia 2024 r.

22. Czlonkowie Rady Bibliotecznej b¢dacy cztonkami rady w dniu 01 wrzesnia 2021 zachowuja cztonkostwo
w radzie do dnia zakonczenia kadencji Rady z dniem 30 wrze$nia 2024 r.

23. Ocena okresowa nauczycieli akademickich przeprowadzona w roku 2021 obejmie okres 2017 — 2021.

24. Rektor dostosuje tres¢ indywidualnych aktow powotania oséb wymienionych w ustepach 4, 5, 10, 14, 15,
16, 18, 19, 21 do termindéw uplywu kadencji wynikajacych z niniejszej uchwaty.

Przewodniczacy Senatu
Rektor Uniwersytetu Gdanskiego
I-1
prof. dr hab. Piotr Stepnowski
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