O

UNIWERSYTET GDANSKI

L.dz.

Zatgcznik nr 6 do zarzgdzenia Rektora UG nr 35/R/21

UMOWA O PODNOSZENIU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PRACOWNIKA
UNIWERSYTETU GDANSKIEGO NIEBEDACEGO NAUCZYCIELEM AKADEMICKIM

Nr

zawarta w dniu

pomiedzy Uniwersytetem Gdanskim w Gdansku

reprezentowanym przez Kanclerza UG

7

zwanym dalej Pracodawcg

a Panem/Panig

legitymujgcym/a sie dowodem osobistym nr

zatrudnionym/3 na stanowisku

zamieszkatym/q w

zwanym dalej Pracownikiem,

o nastepujacej tresci:

§1

Umowa okresla wzajemne prawa i obowigzki stron w zwigzku z podnoszeniem przez Pracownika

kwalifikacji zawodowych.

§2

1. Pracodawca zobowigzuje sie za szkolenie / kurs specjalistyczny*

w dniu/ach

udzieli¢ dofinasowania w wysokosci

zt., co stanowi

% opfaty za

ksztatcenie okreslonej w przedtozonym zaswiadczeniu, o ktorym mowa w § 2 ust. 7 zarzadzenia
Rektora UG nr 35/R/21 z dnia 2 marca 2021 roku w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw Uniwersytetu Gdanskiego niebedgcych nauczycielami

akademickimi.

2. Optataza nauke bedzie finansowana ze srodkéw Uniwersytetu Gdanskiego / przychoddw wtasnych

wydziatu*.

1. Pracownik zobowigzuje sie:
1) do uczestniczenia we wszystkich zajeciach i egzaminach przewidzianych programem
nauczania, oraz dostarczenia do Pracodawcy kserokopii dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia lub kursu specjalistycznego, w terminie 14 — dni od dnia jego otrzymania.

§3




2) do przepracowania w Uniwersytecie Gdanskim w Gdansku 1 roku /2 lat /3 lat/aw przypadku
zawartej umowy o prace na czas okreélony nie dtuzej niz do dnia zawarcia umowy*, liczac od
daty terminowego udokumentowanego ukonczenia szkolenia / kursu specjalistycznego*.

2. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe jest zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych
przez Pracodawce na ten cel z tytutu dodatkowych $wiadczen, o ktérych mowa w § 2 ust. 1
w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia, jezeli:

1) bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo przerwie
podnoszenie tych kwalifikacji.

2) w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie
okreslonym w umowie, o ktérym mowa w art. 1034, nie dtuzszym niz 3 lata, Pracodawca
rozwigze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,

3) w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjgtkiem
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 943kp,

4) w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie
art. 55 kp lub art. 943 kp, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.

§4
1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguje zwolnienie z catosci lub czesci
dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich
trwania.
2. Zaczas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§5
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu $wiadczen
wymienionych w § 2 ust. 1.

§6
Umowa obowigzuje strony od dnia rozpoczecia nauki.

§7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie odpowiednio art. 103kp - 103%p.

§8
1. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.
2. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

podpis Pracownika podpis Pracodawcy

* wtasciwe zaznaczy¢




