
Ofiara lub świadek 
mobbingu 

lub dyskryminacji

Rozmowa przy udziale osoby trzeciej.
Osoba zachowująca się niewłaściwie 

powinna w wyniku rozmowy 
zaprzestać konkretnego działania.  

REKTOR

Pisemna 
skarga

Rzecznik ds. równego 
traktowania 

i przeciwdziałania 
mobbingowi 

Komisja 
wyjaśniająca 

Wniosek do Rektora 
o powołanie Komisji 

wyjaśniającej

Raport 
z przeprowadzonej 

mediacji

Wniosek do Rektora 
o ukaranie wraz 
z uzasadnieniem

Raport 
z pracy Komisji 

i wniosek do Rektora 
o oddalenie skargi

Schemat postępowania w przypadku podejrzenia mobbingu lub dyskryminacji 
w Uniwersytecie Gdańskim

Ukaranie pracownika, 
który dopuścił się 

mobbingu 
lub oddalenie skargi
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