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Porozumienie na czas okreslony/nieokreslony*
ws. prowadzenia praktyk zawodowych przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela
1] SR Lo,

Zawarte W dniu ......cceeveeveenenninesc e pomiedzy:

1. Uniwersytetem Gdanskim, ul. Bazynskiego 8, 80-809 Gdansk,

TEPIEZENTOWANYIM PIZEZ ....vevvveieeeseseseessesesesesesesesesesesesesasesesesesesesesssesesesesesesesesesesesesesasasasesesesesesesesesesesesens :
zwanym w dalszej czg$ci porozumienia ,,Uczelnig”,

a

2. [, nazwa i adreS zakladu pracy.............ccoovi i, 1,
reprezentowanym przez

zwanym w dalszej czg$ci porozumienia ,,Zaktadem Pracy”.

§ 1.
Praktyki zawodowe przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela, zwane dalej ,,praktykami”,
odbywac¢ si¢ bedg na podstawie imiennego skierowania, okreslajacego w szczegolnosci wymiar i termin

odbycia praktyk.
§2.

Praktyki beda odbywane przez studenta w wymiarze nieprzekraczajagcym .................. godzin.
§ 3.

Praktyki bedg odbywane zgodnie z programem praktyk okre§lonym przez Uczelnig, stanowigcym
zatacznik do niniejszego porozumienia.

§ 4.
Uczelnia zobowiazuje si¢ do:
1) nadzoru dydaktyczno—wychowawczego nad studentem odbywajacym praktyki zawodowe, ktory
sprawowac bedzie opiekun wskazany w Uczelni,
2) objecia studenta ubezpieczeniem od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow,
3) okreslenia programu praktyk.

§5.

Zaktad Pracy zobowigzuje si¢ do:

1) prowadzenia praktyk zgodnie z przepisami okreslajacymi standard ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela;

2) umozliwienia studentowi realizacji praktyki zawodowej w ustalonych, dogodnych dla obu stron
terminach praktyki zawodowej;

3) zapewnienia studentowi dostgpu do miejsca odbywania praktyk zgodnie z celami i zakresem
praktyk;
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4) zapoznania studenta z obowigzkami, obowigzujgcymi przepisami o ochronie tajemnicy stuzbowe;j
oraz przepisami bezpieczenstwa pracy;

5) zapewnienia merytorycznego nadzoru nad wlasciwg realizacjg praktyk;

6) umozliwienia Uczelni prowadzenia nadzoru dydaktyczno-wychowawczego nad studentem.

§ 6.
Zaktad Pracy moze zazada¢ od Uczelni odwotania studenta z praktyk w przypadku, gdy naruszy on
dyscypling pracy lub zasady BHP obowigzujace w Zaktadzie Pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny pracy
lub zasad BHP spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia Zaktad Pracy moze nie dopusci¢ studenta
do kontynuowania praktyk.

§7.
Porozumienie zostaje zawarte na czas okre$lony 0d ..........c.cccceveiviivnininne. O
/mieokreslony*.

§ 8.

Strony zobowigzuja sie¢ do ochrony danych osobowych studenta zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, ktore znajduja zastosowanie do przetwarzania danych osobowych i ochrony prywatnosci,
wilaczajac Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,RODO”.

§ 9.
1. Uczelnia informuje, iz klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych zgodnie z art.
13 ust. 112 RODO znajduje si¢ pod adresem internetowym: https://bip.ug.edu.pl/.
Zaktad Pracy o$wiadcza, iz zapoznat si¢ z trescig klauzuli, o ktorej mowa w ust. 1.
3. Zaklad Pracy zobowiazuje si¢ do wypelnienia obowiazkéw informacyjnych przewidzianych
w art. 13 1 14 RODO wobec os6b fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub
posrednio pozyskal w celu zawarcia i realizacji niniejszego porozumienia.

n

§ 10.
Porozumienie zostato sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

(Uczelnia) (Zaktad Pracy)

*niewltasciwe skresli¢



