Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Rektora UG nr 12./R/21

ZASADY ORGANIZACIJI | FINANSOWANIA W UNIWERSYTECIE GDANSKIM
PRAKTYK ZAWODOWYCH, W TYM PRAKTYK PRZYGOTOWUJACYCH DO
WYKONYWANIA ZAWODU NAUCZYCIELA, ORAZ PRAKTYK
NIEOBOWIAZKOWYCH

§ 1.
PRZEPISY OGOLNE

1. W Uniwersytecie Gdanskim praktykami zawodowymi, zwanymi dalej ,,praktykami”, sa
praktyki okre$lone w programie studiow, w tym praktyki przygotowujace do wykonywania
zawodu nauczyciela. Program studiow okresla w szczego6lnosci: zasady i forme odbywania
I zaliczenia praktyk, wymiar praktyk okreslony w godzinach, liczb¢ punktow ECTS oraz
efekty uczenia si¢ przypisane do praktyk.

2. Praktyki moga odbywac¢ studenci studiow pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich.

3. Studenci, o ktorych mowa w ust. 2, moga rdwniez odbywac praktyki nieobowigzkowe na
zasadach okreslonych w § 17.

§ 2.
PROGRAM PRAKTYK

1. Dziekan, po zasiggnig¢ciu opinii rady programowej kierunku studiow, ustala program
praktyk okreslajacy w szczegdlno$ci: forme i zasady odbywania i zaliczania praktyk dla
danego kierunku studiow.

2. W przypadku praktyk przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela, program
praktyk powinien spetnia¢ wszystkie wymogi, okreslone w standardzie ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

§ 3.
NADZOR
Nadzor nad odbywaniem praktyk przez studentow wydzialu sprawuje prodziekan wskazany
przez dziekana, zwany dalej prodziekanem. W szczegdlnosci prodziekan podejmuje dziatania
zapewniajgce wysoka jako$¢ odbywanych praktyk.

§ 4.
WYDZIALOWY REGULAMIN PRAKTYK
1. Z zastrzezeniem ust. 2, dzieckan ustala wydzialowy regulamin praktyk, okreslajacy w
szczegblnosci:
1) ogolne cele praktyk;
2) dokumentacje potwierdzajacg odbycie praktyk;
3) szczegotowe zasady zwalniania studentoéw z praktyk;
4) harmonogram odbywania praktyk.
2. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych dziekan moze ustali¢ regulamin praktyk dla
poszczegolnych kierunkéw studiow prowadzonych przez wydziat.



§ 5.
ORGANIZACJA PRAKTYK

Student odbywa praktyki na podstawie porozumienia w sprawie prowadzenia praktyk
zawodowych, zwanego dalej ,,porozumieniem”. Porozumienie jest zawierane mig¢dzy
Uniwersytetem Gdanskim i zakladem pracy, na czas okreslony lub nieokreslony. Wzor
porozumienia okresla zalgcznik nr 2 do zarzadzenia. Wzor porozumienia dla praktyk
zawodowych przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela okresla zatgcznik nr
3 do zarzadzenia.

Porozumienie, w imieniu Uniwersytetu Gdanskiego, zawiera dziekan albo prodziekan,
dziatajacy na podstawie upowaznienia Rektora. Do zawierania porozumien Rektor moze
upowaznic takze kierownika lub opiekuna praktyk.

§ 6.
NIEODPLATNOSC PRAKTYK
Studentowi nie przystuguje wynagrodzenie za odbywanie praktyk, chyba ze porozumienie
stanowi inaczej.
. Ze strony Uniwersytetu Gdanskiego osobom sprawujacym opieke nad studentami w
miejscu odbywania praktyk nie przystuguje wynagrodzenie.

§7.

POWOLYWANIE Il ODWOLYWANIE KIEROWNIKA I OPIEKUNA PRAKTYK
Kierownikiem lub opiekunem praktyk moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w
grupie pracownikow dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych.

. Kierownika lub opiekuna praktyk, na wniosek dziekana, powotuje i odwotuje prorektor
wiasciwy ds. studenckich. O liczbie kierownikow i opiekunow praktyk na danym kierunku
studiow decyduje, w porozumieniu z dziekanem, prorektor wiasciwy ds. studenckich,
uwzgledniajgc liczbe studentow danego kierunku studiow lub zlozono$¢ zadan kierownika
lub opiekuna praktyk.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, dziekan przekazuje prorektorowi wiasciwemu ds.
studenckich za posrednictwem Biura Ksztatcenia.

. Kierownika praktyk powotuje si¢ dla kazdego kierunku studidow, w ktdrego programie
studiow jest przewidziany obowiazek realizacji praktyk. Opiekun praktyk moze zostaé
powotany dla specjalno$ci lub modutu realizowanego na danym kierunku studiow.

§ 8.
OBOWIAZKI KIEROWNIKA T OPIEKUNA PRAKTYK
. Z uwzglednieniem ust. 2, do obowigzkow prodziekana albo kierownika lub opiekuna
praktyk zwigzanych z organizacja, przebiegiem, zaliczaniem oraz dokumentowaniem
odbycia praktyk nalezy:
1) opracowanie projektu programu praktyk oraz harmonogramu odbywania praktyk
I przedlozenie go dziekanowi do zatwierdzenia;
2) organizacja praktyk, w tym nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z zaktadami
pracy, w ktorych studenci mogg odbywacé praktyki;



3) przygotowywanie porozumien miedzy Uniwersytetem Gdanskim i zaktadami pracy
oraz doprowadzenie do ich zawarcia;

4) prowadzenie elektronicznej bazy porozumien;

5) wpisywanie zaliczenia praktyk do indeksu elektronicznego;

6) sporzadzanie imiennej listy studentéw podlegajacych ubezpieczeniu od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkéw (NNW) i przedtozenie jej dziekanowi do zatwierdzenia co
najmniej 7 dni przed uptywem terminem, o ktorym mowa w § 14 ust. 2;

7) prowadzenie ewidencji kosztow ubezpieczenia NNW studentow.

. Dziekan okresla szczegotowy zakres obowigzkow prodziekana albo kierownika lub

opiekuna praktyk w zakresie organizacji, przebiegu, zaliczania oraz dokumentowania

odbycia praktyk.

Dziekan nadzoruje i ocenia wykonywanie powierzonych obowiazkow przez prodziekana

albo kierownika lub opiekuna praktyk.

§ 9.

SKIEROWANIE NA PRAKTYKI
Prodziekan albo kierownik lub opiekun praktyk, zgodnie z okre§lonym przez dziekana
szczegblowym zakresem obowigzkoéw, Kieruje studenta na odbywanie praktyk.
Skierowanie okre$la w szczegdlnosci miejsce odbywania praktyk, wskazane przez
kierujacego na praktyki lub wskazane przez studenta i zatwierdzone przez kierujacego na
praktyki. Wzor skierowania okresla zatacznik nr 4 do zarzadzenia.
. Praktyki przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela moga by¢ realizowane
w placowkach systemu o$wiaty, 0 ktorych mowa w standardzie ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Student moze by¢ takze kierowany na praktyki na podstawie porozumienia, jezeli w tresci
takiego porozumienia student zostat wskazany z imienia i nazwiska. W takim przypadku
przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.
Program praktyk stanowi zatgcznik do skierowania.
Odbywanie praktyk nie moze zakloca¢ realizacji przez studenta innych zajgc
dydaktycznych wynikajacych z programu studiow.

§ 10.

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYK
Student powinien osiaggna¢ wszystkie zakladane efekty uczenia si¢ okre§lone dla praktyk
W programie studiow.
. Z zastrzezeniem ust. 4, dokumentem potwierdzajagcym odbycie praktyk jest zaswiadczenie
0 odbyciu praktyk, okreslajace:
1) dane studenta, w szczegdlno$ci: imi¢ i nazwisko, numer albumu;
2) dane zaktadu pracy;
3) termin i wymiar godzinowy praktyk;
4) wykaz zadan, ktore student zrealizowat;
5) opini¢ zaktadu pracy o studencie;
6) podpis osoby upowaznionej do potwierdzenia odbycia praktyk.



. Wykaz, o ktorym mowa W ust. 2 pkt 4, powinien odpowiada¢ programowi praktyk.
W przypadku gdy zaswiadczenie o odbyciu praktyk nie okresla wykazu, student sporzadza
wykaz samodzielnie i przedstawia do zatwierdzenia prodziekanowi albo kierownikowi lub
opiekunowi praktyk.

. Odbycie praktyk moze potwierdza¢ rowniez dzienniczek praktyk, jezeli wydzialowy
regulamin praktyk okre$la taki sposoéb dokumentowania odbycia praktyk.

§ 11.
WARUNKI ZWALNIANIA STUDENTA Z OBOWIAZKU ODBYCIA PRAKTYK
. Z zastrzezeniem ust. 2 i 3, dziekan, po zasiggnigciu opinii prodziekana albo kierownika lub
opiekuna praktyk, moze zwolni¢ studenta na jego wniosek z obowiazku odbycia praktyk w
przypadku:
1) wykonywania przez studenta dziatalnosci zawodowej lub prowadzenia przez niego
dzialalnosci gospodarczej;
2) odbycia przez studenta stazu lub wolontariatu;
3) wystgpienia innych szczeg6lnie uzasadnionych okolicznosci.
. Warunkiem zwolnienia studenta z obowigzku odbycia praktyk jest osiagnigcie W
przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, wszystkich efektoéw uczenia si¢ okreslonych w
programie studiow.
. W przypadku praktyk przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela,
warunkiem zwolnienia studenta z obowigzku odbycia praktyk jest ponadto spetnienie przez
studenta wymogow okreSlonych w standardzie ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela.
§ 12.
FINANSOWY PLAN PRAKTYK
. Kierownik praktyk sporzadza finansowy plan praktyk na dany rok kalendarzowy dla
kierunku studiow. Wzor finansowego planu praktyk okresla zatacznik nr 5 do zarzadzenia.
. Plan, o ktorym mowa w ust. 1, okresla w szczeg6lnosci:
1) koszty wynagrodzenia nauczycieli akademickich za kierowanie praktykami lub
sprawowanie opieki nad praktykami;
2) koszty ubezpieczenia NNW studentow odbywajacych praktyki.
. Plan, o ktorym mowa w ust. 1, kierownik praktyk przekazuje do zatwierdzenia dziekanowi.
. Dziekan sporzadza oraz zatwierdza og6lny finansowy plan praktyk dla wszystkich
kierunkow studiow prowadzonych w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej na wydziale.
Dziekan przekazuje plan do Biura Ksztalcenia w postaci papierowej oraz w formie
elektronicznej (plik w formacie xIsx) — w terminie do dnia 1 marca kazdego roku.

§ 13.
SPRAWOZDANIE Z REALIZACIJI PRAKTYK
Kierownik praktyk sporzadza sprawozdanie z realizacji praktyk, ktore zostaly
przeprowadzone w poprzednim roku kalendarzowym na danym kierunku studiow.
Sprawozdanie sporzadza si¢ na podstawie dokumentacji z przebiegu praktyk oraz na
podstawie danych ksiggowo-finansowych Wzor sprawozdania okresla zatacznik nr 6 do
zarzadzenia.



. Wzbr, o ktorym mowa w ust. 1, okresla w szczeg6lnosci:

1) koszty wynagrodzenia nauczycieli akademickich za kierowanie praktykami lub
sprawowanie opieki nad praktykami;

2) Koszty ubezpieczenia NNW studentow odbywajacych praktyki.

Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, kierownik praktyk przekazuje do zatwierdzenia

dziekanowi.

. Dziekan sporzadza oraz zatwierdza ogélne sprawozdanie z realizacji praktyk dla

wszystkich kierunkow studiow prowadzonych w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej na

wydziale. Dziekan przekazuje sprawozdanie do Biura Ksztalcenia w postaci papierowej

oraz w formie elektronicznej (plik w formacie xIsx) — w terminie do dnia 1 marca kazdego

roku.

§ 14.
FINANSOWANIE PRAKTYK
. Wysokos$¢ $rodkow finansowych przeznaczonych w danym roku budzetowym na
odbywanie praktyk przez studentow studiow stacjonarnych ustala Rektor zgodnie z
przepisami odrgbnymi. Wysokos¢ srodkow finansowych przyznawanych poszczegdlnym
wydziatom jest okreslana na podstawie ogélnych finansowych planoéw praktyk, o ktorych
mowa w § 12.
. Dysponentem s$rodkow finansowych przyznanych wydzialowi na realizacje praktyk w
danym roku budzetowym jest dziekan.
. Dziekan jest zobowigzany do niezwlocznego zawiadomienia Rektora o przekroczeniu
limitu $rodkow finansowych, o ktérych mowa w ust. 2.
Przekroczenie limitu srodkow finansowych, o ktorych mowa w ust. 2, w wysokosci nie
wigkszej niz 10% moze by¢ sfinansowane przez Rektora, na uzasadniony wniosek dziekana
skierowany do Rektora.
Koszty praktyk studentow studiéw niestacjonarnych sg finansowane z optat za ushugi
edukacyjne zwigzanych z ksztatlceniem na studiach niestacjonarnych.

§ 15.
UBEZPIECZENIE NNW
. Student odbywajacy praktyki, w tym praktyki przygotowujace do wykonywania zawodu
nauczyciela, powinien posiada¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,
ktorego koszty sg finansowane przez Uniwersytet Gdanski.
Prodziekan albo kierownik lub opiekun praktyk sktada w Sekcji ds. Ubezpieczen UG liste
studentow skierowanych na odbywanie praktyk nie poézniej niz trzy dni przed
wyznaczonym terminem rozpoczecia praktyk.

§ 16.
WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZA KIEROWANIE LUB
SPRAWOWANIE OPIEKI NAD PRAKTYKAMI
. Za kierowanie praktykami lub sprawowanie opieki nad praktykami nauczycielowi
akademickiemu przyshuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe



wynagrodzenie w wysoko$ci okreslonej w Regulaminie wynagradzania pracownikoéw
Uniwersytetu Gdanskiego.

. Whniosek o wyptat¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, zatwierdzony
przez dziekana, powinien by¢ przekazany do Biura Ksztalcenia w terminie do dnia 15
listopada kazdego roku. Wzor wniosku okre$lajg odrebne przepisy.

§17.

PRAKTYKI NIEOBOWIAZKOWE
Student moze odbywac praktyki nieobowigzkowe, na podstawie umowy zawartej miedzy
studentem, Uniwersytetem Gdanskim a zakltadem pracy, w samodzielnie wybranym
zaktadzie pracy lub w zakladzie pracy wskazanym przez Biuro Karier Uniwersytetu
Gdanskiego. Wzor umowy okresla zatacznik nr 7 do zarzadzenia.
. Biuro Karier Uniwersytetu Gdanskiego odpowiada za koordynacj¢ zawierania umow
wskazanych w ust. 1.
Praktykom nieobowigzkowym nie przypisuje si¢ punktow ECTS w programie studiow.
. W przypadku gdy program praktyk nicobowigzkowych jest zbiezny z programem studiow,
odbycie tych praktyk moze zosta¢ okreslone w suplemencie do dyplomu na wniosek
studenta. Do wniosku, student dotgcza =zaswiadczenie o odbyciu praktyk
nieobowigzkowych. Przepis § 10 stosuje si¢ odpowiednio.
. Uniwersytet Gdanski nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone podczas
odbywania przez studenta praktyk niecobowigzkowych.



