Wniosek o przeniesienie
do grupy pracowników dydaktycznych 
na stanowisko profesora/profesora uczelni/adiunkta/asystenta/starszego wykładowcy/wykładowcy/lektora/instruktora* 

I.
1. Informacje o nauczycielu wnioskującym o przeniesienie do grupy pracowników dydaktycznych:
1) Imię i nazwisko:
2) Data urodzenia:
3) Zajmowane stanowisko:
4) Przebieg zatrudnienia w Uniwersytecie Gdańskim i informacja o uzyskanych stopniach lub tytule naukowym: 
	Stopień/tytuł
	Rok
	Wydział 

	mgr
	
	

	dr
	
	

	dr hab.
	
	

	tytuł prof.
	
	

	Stanowisko 
	Lata 
(od – do) 
	Wydział 

	asystent
	
	

	adiunkt
	
	

	profesor Uczelni
	
	

	profesor
	
	



5) Tematyka badawcza:
………………………………………………………………………………………………………………………………………….
6) Najważniejsze osiągnięcia (syntetycznie, max 4 osiągnięcia): 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….
7) Dorobek naukowy (liczbowo): wykaz osiągnięć naukowych z Bazy Wiedzy UG wraz z przypisaną liczbą punktów (osiągnięcia z ostatnich 4 lat): ……………………………………………………………………………….

8) Kierowanie zespołami badawczymi lub projektami bądź prowadzenie projektów (należy wpisać nazwę projektu):
…………………………………………………………………………………………………………………………………..

9) Informacje dotyczące prowadzonej działalności dydaktycznej i kształcenia kadry naukowej [za ostatnie 5 lat]:
a) Liczba wydanych skryptów: ………………………………………………………………………………….
b) Liczba wydanych podręczników: …………………………………………………………………………..
c) Kierowanie lub udział w projektach dydaktycznych (jeżeli tak, należy wpisać nazwę projektu)
……………………………………………………………………………………………………………………………..
d) Tworzenie nowej oferty programowej (należy wskazać osiągnięcia z ostatnich 2 lat):
- opracowanie nowego programu studiów lub zmiany programu studiów (należy: wskazać nazwę programu studiów i określić nakład pracy)
……………………………………………………………………………………………………………………………..
- opracowanie i wdrożenie nowych przedmiotów (należy wskazać nazwę przedmiotu)
………………………………………………………………………………………………………………………………
e) Tworzenie nowej oferty programowej w języku obcym (należy wskazać osiągnięcia z ostatnich 2 lat):
- opracowanie nowego programu studiów lub zmiany programu studiów w języku obcym (należy: wskazać nazwę programu studiów i określić nakład pracy)
……………………………………………………………………………………………………………………………..
- opracowanie i wdrożenie nowych przedmiotów w języku obcym (należy wskazać nazwę przedmiotu)
………………………………………………………………………………………………………………………………
f) Opracowanie lub wdrożenie innowacyjnych metod kształcenia (należy wskazać metody i ich zastosowanie w działalności dydaktycznej)
………………………………………………………………………………………………………………………………
g) Udział w konferencjach, szkoleniach i warsztatach dydaktycznych lub programach wymiany kadry naukowej (należy wskazać: nazwę konferencji, szkolenia lub warsztatu, np. Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych oraz  charakter udziału) 
………………………………………………………………………………………………………………………………

10) Wyróżnienia i nagrody dydaktyczne
………………………………………………………………………………………………………………………………………….

11) Udział w pracach organizacyjnych Uniwersytetu Gdańskiego (w tym: udział w radach programowych kierunków, pracach Senackiej Komisji ds. Kształcenia, Uczelnianego lub Wydziałowego Zespołu ds. Zapewniania Jakości Kształcenia):
………………………………………………………………………………………………………………………………………….

12) Opieka nad kołami naukowymi:
………………………………………………………………………………………………………………………………………….

13) Organizacja praktyk zawodowych dla studentów (nie dotyczy kierowników i opiekunów praktyk zawodowych):
………………………………………………………………………………………………………………………………………….

14) Inne osiągnięcia mające związek z pracą badawczo-dydaktyczną (np. organizacja stypendiów dla studentów finansowanych ze źródeł zewnętrznych, popularyzacja wiedzy, działalność w towarzystwach naukowych, członkostwo w redakcjach naukowych): 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….
15] Plan rozwoju zawodowego na stanowisku dydaktycznym:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2. Proszę o przeniesienie mnie na stanowisko profesora/ profesora uczelni/ adiunkta/ asystenta/ starszego wykładowcy/ wykładowcy/ lektora/ instruktora* w grupie pracowników dydaktycznych od semestru zimowego/letniego* roku akademickiego 20…./20….. na Wydziale ………………………..


3. Uzasadnienie wniosku:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

Podpis Wnioskującego:

…………………………………..
Data: ……………………………………………



























Załączniki do wniosku:
1) Kopia formularza z ostatniej oceny okresowej;
2) Wynik oceny studentów lub doktorantów wynikający z ankiet dotyczących wypełniania obowiązków dydaktycznych;
3) Wynik oceny hospitacji zajęć dydaktycznych z ostatnich 4 lat;
4) Inne dokumenty potwierdzające dorobek dydaktyczny Wnioskującego:




II. 
1. Opinia bezpośredniego przełożonego:
a) o wykonywaniu obowiązków dydaktycznych przez Wnioskującego
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

b) w sprawie przeniesienia do grupy pracowników dydaktycznych Pana/Pani* ………………………………………… (imię i nazwisko Wnioskującego) na stanowisku profesora/ profesora uczelni/ adiunkta/ asystenta/ starszego wykładowcy/ wykładowcy/ lektora/ instruktora* w grupie pracowników dydaktycznych
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………




Podpis bezpośredniego przełożonego:


…………………………………………………………
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