Zarzadzenie nr 142/R/20
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 9 grudnia 2020 roku

w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej przez pracownikéw UG w okresie
skierowania na kwarantanne lub izolacje w warunkach domowych

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2020 roku, poz. 85 ze zm.), w zwiazku z art. 3, 4h i 4ha ustawy
z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 roku, poz. 374 ze zm.), ustala si¢ nastepujace zasady
wykonywania pracy zdalnej w UG w okresie kwarantanny lub izolacji w warunkach
domowych.

§1

Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu uzyte zostato pojecie:

1) kwarantanna — nalezy przez to rozumie¢ odosobnienie osoby zdrowej, ktora byta narazona
na zakazenie, w celu zapobiezenia szerzeniu si¢ chordb szczegodlnie niebezpiecznych
I wysoce zakaznych;

2) izolacja w warunkach domowych — nalezy przez to rozumie¢ odosobnienie osoby chorej
Z przebiegiem choroby zakaznej niewymagajacej bezwzglednej hospitalizacji ze wzgledow
medycznych w jej miejscu zamieszkania lub pobytu, w celu zapobiezenia szerzeniu si¢
chordb szczegolnie niebezpiecznych i1 wysoce zakaznych;

3) praca zdalna — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie przez czas oznaczony pracy
okreslonej w umowie o pracg poza miejscem jej statego wykonywania.

§ 2

1. W Uczelni mozliwe jest swiadczenie pracy zdalnej w okresie kwarantanny lub izolacji
w warunkach domowych.

2. Przyjete rozwigzanie dotyczy tylko przypadkow, w ktorych osoby objete izolacja
w warunkach domowych przechodza chorobg bezobjawowo lub stosunkowo tagodnie
i moga $wiadczy¢ prace W trybie pracy zdalnej.

3. Podjecie pracy podczas kwarantanny lub izolacji w warunkach domowych jest mozliwe na
whniosek pracownika oraz po zaakceptowaniu przez niego zasad okreslonych w § 3.

§3
1. Praca zdalna moze by¢ wykonywana jezeli pracownik:
1) jest zdolny do pracy, a rodzaj pracy wynikajacy z zakresu obowigzku umozliwia
realizacje zadan w formie zdalnej;
2) ma umiejetnosci 1 mozliwos$ci techniczne oraz lokalowe do skutecznego wykonywania
pracy zdalnej;
3) uzyska zgode bezposredniego przetozonego.



2. Praca zdalna moze by¢ wykonywana w szczegdlnosci przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

3. W celu ochrony informacji poufnych i tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy UG
i danych osobowych, praca zdalna moze by¢ wykonywana wytacznie z zachowaniem zasad
dotyczacych ochrony danych (w tym danych osobowych) przyjetych na Uniwersytecie
Gdanskim.

4. Zadania do wykonania w ramach pracy zdalnej zleca pracownikowi jego bezposredni
przetozony w standardowych godzinach pracy zgodnie z obowigzujagcym pracownika
rozktadem czasu pracy.

5. Bezposredni przelozony jest zobowigzany do biezacej kontroli merytorycznej pracownika
swiadczacego prace zdalng.

§4

1. Pracownik skierowany na kwarantanng lub izolacj¢ w warunkach domowych zwraca si¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej do bezposredniego przetozonego z wnioskiem o zgode
na prace zdalng w okresie odpowiadajacym terminowi przebywania na kwarantannie lub
izolacji w warunkach domowych (o tresci zgodnej z zatgcznikiem nr 1),

2. W przypadku wyrazenia przez bezposredniego przetozonego zgody na wykonywanie pracy
zdalnej, informuje on o tym pracownika za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mailem
o tresci zgodnej z zalgcznikiem nr 2) oraz Centrum Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (na
adresy mailowe: place@ug.edu.pl i kadry@ug.edu.pl ).

3. Jezeli bezposredni przetozony nie wyraza zgody na pracg podczas kwarantanny lub izolacji
w warunkach domowych, informuje o tym pracownika za posrednictwem poczty
elektronicznej.

§5

1. Pracownik jest zobowigzany poinformowac¢ za posrednictwem poczty elektronicznej
bezposredniego przetozonego oraz Centrum Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (na adresy
e- mail wskazane w § 4 pkt 2) 0 skroceniu lub przedtuzeniu kwarantanny lub izolacji
w warunkach domowych.

2. Za czas pracy w trakcie kwarantanny lub izolacji w warunkach domowych przystuguje
pracownikowi wynagrodzenie zgodnie z obowigzujacym w Uczelni Regulaminem
wynagradzania.

§ 6
Traci moc zarzadzenie nr 128/R/20 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 13 listopada 2020
roku w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej przez pracownikéw UG w okresie
skierowania na kwarantanne
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§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Rektor
Uniwersytetu Gdanskiego
I-1
prof. dr hab. Piotr Stepnowski



