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1 Przedsiębiorstwo na rynku globalnym wykłady, ćwiczenia Zaliczenie z oceną 12 2 4 1 0 0

2 Prawo pracy konwersatorium Zaliczenie z oceną 9 1 9 1 0 0

3 Prawo handlowe konwersatorium Zaliczenie z oceną 12 2 12 2 0 0

4 Kierowanie zespołami w organizacji wykłady, ćwiczenia Egzamin 25 3 17 2 0 0

5
Rachunkowość zarządcza i controlling 

finansowy
wykłady, ćwiczenia Egzamin 20 2 12 1 0 0

6 Lean Management wykłady, ćwiczenia Zaliczenie z oceną 12 2 4 1 0 0

7 Kompleksowe zarządzanie jakością wykłady, ćwiczenia Zaliczenie z oceną 10 2 6 1 0 0

100 14 64 9 0 0

1 Zarządzanie procesami biznesowymi wykłady, ćwiczenia Zaliczenie z oceną 16 2 8 1 0 0

2 Zarządzanie kapitałem ludzkim wykłady, ćwiczenia Zaliczenie z oceną 12 2 6 1 0 0

3
Zarządzanie strategiczne w 

przedsiębiorstwie
wykłady, ćwiczenia Zaliczenie z oceną 10 2 4 1 0 0

4 Marketing
ćwiczenia, 

konwersatorium
Zaliczenie z oceną 12 1 12 1 0 0

5 Biznes plan wykłady, ćwiczenia Zaliczenie z oceną 10 2 6 1 0 0

6 Analiza finansowa wykłady, ćwiczenia Zaliczenie z oceną 12 2 8 1 0 0

7 Komunikacja w biznesie wykłady, ćwiczenia
Zaliczenie bez 

oceny
9 2 5 1 0 0

8 Zarządzanie konfliktem wykłady, ćwiczenia
Zaliczenie bez 

oceny
8 2 4 1 0 0

9 Osobista efektywność menedżera ćwiczenia
Zaliczenie bez 

oceny
8 1 8 1 0 0

97 16 61 9 0 0

197 30 125 18 0 0
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