


OGŁOSZENIE O NABORZE PARTNERA DO REALIZACJI PROJEKTU W RAMACH KONKURSU POWR.03.05.00-IP.08-00-DOS/19 „UCZELNIA DOSTĘPNA”

[bookmark: _Hlk8888339]Uniwersytet Gdański ogłasza nabór partnera do projektu przygotowywanego w ramach Działania 3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych, Osi III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 – Konkurs nr POWR.03.05.00-IP.08-00-DOS/19 „Uczelnia dostępna” ogłoszony przez Narodowy Centrum Badań i Rozwoju.


I. Podmioty uprawnione do udziału w naborze: 

Konkurs na wybór partnera prowadzony jest zgodnie z postanowieniami art. 33 ustawy z dnia z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. 2018 poz. 1431) i dotyczy podmiotów innych niż wymienione w art. 3 ust.1pkt 1–3a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1579 i 2018), które wniosą do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe oraz wspólnie z projektodawcą będą uczestniczyć w przygotowywaniu wniosku o dofinansowanie projektu, jak również w jego realizacji. Partnerem nie może być podmiot wykluczony  z możliwości otrzymania dofinansowania (o którym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych). Partnerem nie może być również podmiot zalegający z należnościami publiczno-prawnymi.


II. Cel partnerstwa: 

Celem partnerstwa jest współpraca przy opracowaniu i realizacji projektu przygotowywanego w ramach konkursu nr POWR. 03.05.00-IP.08-00-DOS/19 ogłoszonego przez Narodowe Centrum Badań  i Rozwoju.
Informacje o konkursie wraz z regulaminem konkursu zamieszczone są na stronie internetowej: https://www.ncbr.gov.pl/aktualne-konkursy/szczegoly-konkursu/competition/konkurs-nr-powr030500-ip08-00-dos19-uczelnia-dostepna/ 


III. Cel projektu:

Celem projektu jest poprawa dostępności uczelni dla osób niepełnosprawnych poprzez wsparcie zmian organizacyjnych oraz podnoszenie świadomości i kompetencji kadry uczelni z zakresu niepełnosprawności poprzez realizację działań mających na celu zapewnienie przez uczelnię dostępności komunikacyjnej, administrowanych stron internetowych, narzędzi informatycznych, procedur kształcenia w kształceniu na poziomie wyższym, wprowadzenie do programów kształcenia modyfikacji zapewniających ich dostępność dla studentów z niepełnosprawnościami oraz działań z zakresu dostępności architektonicznej.


IV. Proponowany zakres zadań przewidziany dla Partnera

1. Współpraca Partnera z powołanym w ramach Projektu Zespołem ds. Wyrównywania Szans Edukacyjnych UG przy opracowywaniu procedur dotyczących szeroko rozumianej dostępności dla osób z niepełnosprawnością,
2. Opracowanie informatora o formach pracy ze studentami lub doktorantami z niepełnosprawnością w procesie kształcenia,
3. Opracowanie i wdrożenie zasad adaptacji materiałów dydaktycznych,
4. Organizacja szkoleń i wizyt studyjnych dla pracowników naukowych, dydaktycznych i administracyjnych Uniwersytetu Gdańskiego, przeprowadzanych przez specjalistów w określonych dziedzinach, dotyczących: 
· Świadomości niepełnosprawności,
· Współpracy ze studentami/doktorantami z niepełnosprawnością,
· Współpracy ze studentami/doktorantami znajdującymi się w kryzysie psychicznym,
· Organizacji lektoratów języków obcych,
· Organizacji zajęć sportowych,
· Dostępności architektonicznej,
· Adaptacji materiałów dydaktycznych,
· Nowoczesnych technologii kompensujących niepełnosprawność.


V. Kryteria wyboru Partnera:

Przy wyborze Partnera będą brane pod uwagę następujące kryteria:
a. Zgodność działania Partnera z celami partnerstwa,
b. Doświadczenie we współpracy z uczelniami wyższymi,
c. Udział w działaniach i inicjatywach dotyczących środowiska osób z niepełnosprawnościami,
d. Doświadczenie w realizacji działań mających na celu wsparcie osób z niepełnosprawnościami w środowisku akademickim,
e. Doświadczenie w przeprowadzaniu szkoleń i wizyt studyjnych dotyczących tematyki niepełnosprawności dla pracowników uczelni wyższych,
f. Doświadczenie w opracowywaniu publikacji dotyczących tematyki niepełnosprawności w środowisku akademickim,
g. Proponowany zakres merytoryczny, harmonogram i kosztorys przewidzianych do powierzenia Partnerowi działań oraz przewidywane rezultaty ich realizacji,
h. Propozycja wkładu Partnera w realizację projektu i utrzymanie jego trwałości.


VI. Sposób przygotowania i złożenia ofert

1. Podmiot ubiegający się o wybór na Partnera w procedurze otwartego konkursu jest zobowiązany do przedłożenia następujących dokumentów (oryginał lub uwierzytelniona kopia):
a. Wypełnionego w języku polskim „Formularza oferty” w oparciu o zamieszczony w ogłoszeniu wzór;
b. Dokumentu potwierdzającego formę prawną i organizacyjną oraz umocowanie osób go reprezentujących;
c. Sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy;
d. Oświadczenia o gotowości wniesienia wkładu własnego zgodnie z zasadami określonymi w dokumentach programowych;
e. Inne dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań.
2. Oferta oraz wszystkie oświadczenia składane w ramach konkursu powinny być podpisane przez osobę/osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu, zgodnie z zasadami reprezentacji podmiotu lub na podstawie pełnomocnictwa.
3. Oferta powinna być podpisana w sposób umożliwiający identyfikację osoby składającej podpis (np. czytelny podpis składający się z pełnego imienia i nazwiska lub podpis tzw. „nieczytelny” opatrzony pieczęcią imienną).
4. Kopie dokumentów dołączone do oferty muszą być opatrzone pieczęcią podmiotu, aktualną datą, własnoręcznym podpisem osoby/osób uprawnionych do reprezentowania podmiotu oraz poświadczone za zgodność z oryginałem.
5. Oferty należy składać w  zamkniętej  kopercie  z  adnotacją „Konkurs na wybór partnera do projektu w ramach konkursu POWR.03.05.00-IP.08-00-DOS/19 UCZELNIA DOSTĘPNA  osobiście, listem poleconym lub pocztą kurierską na adres: Biuro ds. Osób Niepełnosprawnych UG ul. Bażyńskiego 1a, 80-309 Gdańsk, pokój 100, w dni robocze w godz. 8.00-15.00.
6. W przypadku ofert wysyłanych pocztą, decyduje data wpływu oferty do Uniwersytetu Gdańskiego.
7. Zgodnie z zapisami art. 33 ustawy z dnia z 11 lipca 2014, oferty przyjmowane są przez okres 21 dni od dnia opublikowania przedmiotowego ogłoszenia. Na potrzeby otwartego naboru, przyjmuje się, że wskazany okres będzie liczony w dniach kalendarzowych. Ostatnim dniem jest 21 dzień od dnia opublikowania przedmiotowego ogłoszenia. Decyduje data wpływu do wskazanej w pkt 5 jednostki.
8. Oferty niekompletne lub złożone po upływie terminu nie będą rozpatrywane.


VII. Procedura konkursowa

1. Informacja o konkursie i Regulamin umieszczone są na stronie internetowej: www.ug.edu.pl 
2. W ramach konkursu wyłoniony zostanie Partner.
3. Postępowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa, w skład której wchodzą  pracownicy Biura ds. Osób Niepełnosprawnych oraz Biura Zarządzania Projektami Rozwojowymi.
4. Z przebiegu konkursu Komisja Konkursowa sporządza protokół, który powinien zawierać:
4.1 Imiona i nazwiska Członków Komisji Konkursowej,
4.2 Liczbę zgłoszonych ofert,
4.3 Wskazanie oferty z najwyższą liczbą punktów,
4.4 Ewentualne uwagi Członków Komisji Konkursowej,
4.5 Podpisy Członków Komisji Konkursowej.
5. [bookmark: _GoBack]Komisja Konkursowa ulega rozwiązaniu po rozstrzygnięciu konkursu i wyłonieniu Partnera do wspólnej realizacji projektu.
6. Podmioty biorące udział w konkursie zostaną poinformowane o wyniku postępowania konkursowego. Informacja o podmiocie, który zostanie wyłoniony w wyniku rozstrzygnięcia konkursu, będzie opublikowana na stronie internetowej www.ug.edu.pl 
7. Wybranemu podmiotowi Ogłaszający konkurs zaproponuje zawarcie umowy partnerskiej, która w sposób szczegółowy określi zadania lidera i partnera, zasady zarządzania projektem, sposób przekazywania środków finansowych na realizację zadań oraz innych kluczowych kwestii związanych z realizacją projektu zgodnie z wymaganiami dokumentacji konkursowej.
8. W sytuacji niewyrażenia zgody na zawarcie umowy na warunkach określonych przez ogłaszającego w propozycji umowy partnerskiej przez wybranego partnera, ogłaszający konkurs zastrzega sobie prawo do wyboru partnera spośród pozostałych podmiotów, które złożyły oferty w niniejszym konkursie i uzyskały kolejne lokaty na liście rankingowej.
9. Ogłaszający zastrzega sobie prawo do unieważnienia naboru bez podania przyczyny.
 

VIII. [bookmark: _Hlk8887691]Procedura odwoławcza

1. Podmiot, który, w ramach konkursu, nie został wybrany do pełnienia funkcji Partnera 
w projekcie, może wnieść odwołanie od decyzji dotyczącej wyboru Partnerów.
1. Odwołanie powinno zostać wniesione w formie pisemnej, w terminie 1 dnia roboczego od opublikowania informacji o wynikach postępowania konkursowego. 
1. Odwołanie należy dostarczyć osobiście, listem poleconym lub pocztą kurierską na adres: Biuro ds. Osób Niepełnosprawnych UG, ul. Bażyńskiego 1a, 80-309 Gdańsk, pokój 100, w godz. 8.00-10.00 z dopiskiem „Odwołanie od decyzji wyboru Partnera do projektu w ramach konkursu POWR.03.05.00-IP.08-00-DOS/19 UCZELNIA DOSTĘPNA”
1. Odwołanie złożone po upływie terminu nie będzie rozpatrywane.
1. Do weryfikacji odwołań zostanie powołana Komisja Odwoławcza, w skład której wejdą niezależni członkowie, niewchodzący w skład Komisji Konkursowej.
1. Podmiot składający odwołanie zostanie poinformowany o wynikach postępowania odwoławczego w przeciągu 1 dnia roboczego od ogłoszenia wyników odwołania.
1. Decyzja Komisji Odwoławczej jest decyzją ostateczną, od której nie służy żaden środek odwoławczy.


IX. Klauzula informacyjna dotycząca danych osobowych





