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Wstep

Szanowni Panistwo,

w ostatnich latach spotecznos¢ akademicka Uniwersytetu Gdanskiego musiata zmierzy¢ sie z nowymi, ztozo-
nymi wyzwaniami, takimi jak pandemia Covid-19, wojna na Ukrainie, przyspieszenie w transformacji cyfrowej czy
zmiany na rynku pracy, ktére spowodowaty konieczno$¢ budowania instytucjonalnej odpowiedzi i odpornosci na
kryzysy.

W latach 2020-2022 osiagneliémy wszystkie, zatozone cele strategiczne. Na poczatku kadencji znowelizo-
walismy, po szerokich konsultacjach, Statut Uniwersytetu Gdanskiego, co w duzej mierze pomogto nam odnalez¢
sie. w nowych, trudnych warunkach, a takze wykorzysta¢ mozliwosci i szanse rozwojowe. Na poczatku 2021 roku
powstaty nowe, strategiczne centra wspierajace spotecznos¢ akademicka w ramach pomocy psychologicznej czy
wdrazaniu nowoczesnych metod ksztatcenia i tutoringu. Jednak nadzieje na powrét do normalnego funkcjonowa-
nia po pandemii zaktécit niespodziewany wybuch wojny w Ukrainie. Wstrzasnieci agresjg Rosji na naszego wschod-
niego sasiada rozpoczelismy najwiekszg i najdtuzej trwajacag na Pomorzu akcje zbiorki, a wraz z Narodowa Agencja
Wymiany Akademickiej bylismy gospodarzami dwdéch konferencji miedzynarodowych ,Solidarni z Ukraing’, ktérych
celem byto wyrazenie poparcia dla naszych wschodnich przyjaciét oraz usystematyzowanie dziatan pomocowych
dla ukrainskiego srodowiska naukowego. Uchodzcom udostepnilismy ponad 500 miejsc w akademikach, z ktérych
korzystaja po dzi$ dzien, a na kampusie w Oliwie funkcjonuje punkt przedszkolny dla ukrainskich dzieci. Podczas
Konferencji Uniwersytetow Europejskich w Warszawie w maju 2023 roku otrzymalismy nagrode w kategorii,Wspar-
cie dla Ukrainy”. Zostata ona przyznana Uniwersytetowi Gdarnskiemu w uznaniu za tworzenie forum wymiany do-
Swiadczen zwigzanych ze wsparciem Ukrainy, ale rowniez za budowanie dtugoterminowej, strukturalnej i systemo-
wej wspdtpracy z Uniwersytetem w Odessie.

Pandemia Covid-19, w ktérej Uniwersytet Gdanski funkcjonowat dzieki sprawnie wdrozonym zasadom pro-
wadzenia nauki zdalnej i szybkiego przystosowania sie pracownikéw naukowych i administracyjnych do nowych
warunkow, pozbawita studentéw bezposrednich kontaktow spotecznych, uwazanych za wyjatkowe doswiadcze-
nie w tym okresie zycia. Dlatego tak szybko, jak to byto mozliwe zintensyfikowalismy oferte kulturalnej, sportowej
i artystycznej aktywnosci studenckiej i doktoranckiej, aby przywréci¢ warunki rozwoju zycia studenckiego sprzed
pandemii. Wysoka dynamika tych dziatan nie bytaby mozliwa, gdyby nie powotane na poczatku kadencji Centrum
Aktywnosci Studenckiej i Doktoranckiej.

Dostrzeglismy réwniez przyspieszone zmiany na rynku pracy. Postepuja one dynamicznie, podobnie jak wie-
dza i umiejetnosci niezbedne do rozpoczecia pracy zawodowej . Od dtuzszego czasu na pierwszy plan wysuwa sie
zasada ,uczenia sie przez cate zycie”, ale réwniez szybkie przekwalifikowywanie, nabywanie nowych umiejetnosci,
a nawet gotowos¢ do zmiany sektora zawodowego. Dlatego nie pozostajemy obojetni na potrzeby naszych studen-
téw, dazac do utrwalenia silnej pozycji Uniwersytetu Gdanskiego jako wiodgcego osrodka dydaktycznego w Polsce.
Poszerzamy systematycznie oferte ksztatcenia, zwiekszamy liczbe krétkich form ksztatcenia tj. studiéw podyplo-
mowych i kurséw obejmujacych doskonalenie umiejetnosci miekkich. Podnosimy réwniez poziom umiedzynaro-
dowienia naszej oferty edukacyjnej i przygotowujemy sie do zbudowania systemu nadawania mikropos$wiadczen.
Odnosza sie one do szkolen, ktdre sg Scisle powigzane z wymaganiami rynku. JesteSmy niezmiennie uniwersytetem
otwartym. Opracowalismy i wdrozylismy system wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami. W ramach pozyska-
nych srodkéw europejskich wdrozylismy formy wsparcia psychologicznego, opieki dydaktycznej, wsparcia tech-
nicznego i logistycznego, ktére zminimalizowaty bariery w zakresie dostepnosci ksztatcenia i prowadzenia badan
naukowych.

Zauwazamy, ze otwarta nauka i innowacje nabierajg tempa ze wzgledu na ich powigzanie z dynamicznym
rozwojem technologii cyfrowych. Stoimy w obliczu zmiany paradygmatu, w ktérym technologie cyfrowe zyskuja
coraz wieksze znaczenie w szkolnictwie wyzszym, zmieniajagc metodologie nauczania, a nawet sposéb, w jaki rozu-
miemy ksztatcenie uniwersyteckie. Dostrzegamy fakt, ze obok nauk scistych i przyrodniczych, nauki humanistyczne
i spoteczne maja w tym wzgledzie ogromny potencjat. Wnosza one istotny wktad w rozwéj spoteczny, demokracje
i sztattowanie polityki w zakresie ztozonych wyzwan, takich jak zdrowie, klimat, bezpieczehstwo i cyfryzacja.

W obecnych warunkach naukowcy Uniwersytetu Gdanskiego nie ustaja w wysitkach rozwoju naukowego. Kon-
sekwentnie wspieramy i motywujemy pracownikéw do publikowania w prestizowych czasopismach naukowych.
Realizacja Programu publikacyjnego UG przetozyta sie na wzrost liczby i jakosci publikacji naszych naukowcéw,
0 czym $wiadcza bardzo dobre wskazniki bibliometryczne. W celu zwiekszenia widocznosci osiggnie¢ pracownikéw
i doktorantéw rozwijamy i wtgczamy do miedzynarodowych sieci Repozytorium UG. Wspieramy rowniez aktywnos¢
grantowa naukowcdw poprzez rozwijanie Programu matych grantéw UGrants, programu Premia na Horyzoncie UG



oraz dofinansowywujemy prace przygotowawcze najbardziej ambitnych projektow, w tym ERC. W wyniku oce-
ny parametrycznej Uniwersytet Gdanski utrzymat petnie uprawnien akademickich we wszystkich uprawianych
dyscyplinach naukowych.

Duzym wsparciem dla realizacji naszych ambicji naukowych jest umiedzynarodowienie naszej Uczelni.
Mamy nie tylko coraz bogatsza oferte wyjazdéw Erasmus dla studentéw, naukowcéw i pracownikéw admini-
stracji, ale rozwija sie doskonale program profesoréw wizytujacych, ktérzy przyjezdzajac do nas z catego Swiata
dzielg sie z nami wiedzg i wynikami badan. Pogtebilismy réwniez wspoétprace w ramach konsorcjum Europej-
skiego Uniwersytetu Nadmorskiego (European University of the Seas — SEA-EU).

W SEA-EU 2.0 jest zaangazowanych 9 uniwersytetéw ksztatcacych ponad 150 000 studentéw i zatrudnia-
jacych 18 000 pracownikéw. Bedziemy wspdlnie rozwijac sciezki edukacyjne i programy nauczania przy jedno-
czesnym usuwaniu barier akademickich. Wszystkie dziatania maja tworzy¢ srodowisko tozsamosci europejskiej,
a dodatkowo wspiera¢ zaangazowanie w zréwnowazony rozwdéj w ramach realizacji Agendy 2030. Podejmo-
wane inicjatywy maja na celu takze zachecenie do intensyfikacji mobilnosci fizycznej, mieszanej i wirtualnej
studentéw oraz pracownikéw, ktéra jest jednym z najwiekszych wyzwan dla uczelni partnerskich.

Jestesmy nieustannie wrazliwi na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego i proceséw zachodza-
cych wokot naszego osrodka akademickiego. Wiaczylismy sie w budowe systemu wsparcia transformacji ener-
getycznej regionu. Rozwijamy zespoty naukowe niezbedne do rozwoju nowych sektoréw gospodarczych wo-
jewoédztwa pomorskiego: morskiej energetyki wiatrowej, energetyki jadrowej i wodorowej. Jeste$my otwarci
na wsparcie eksperckie, zaréwno dla wtadz samorzadowych, sektora przedsiebiorstw jaki i dla organizacji spo-
tecznych.

Uwazamy, ze umiejetno$¢ wspotpracy jest kluczowym czynnikiem realizacji naszej strategii. Dlatego two-
rzac wspolnie z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym oraz Politechnika Gdanska Zwigzek Uczelni w Gdansku
imienia Daniela Fahrenheita podjelismy dziatania konsolidacyjne majgce na celu synergie naszych wysitkéw
naukowych. To kolejny przyktad wspdtpracy, ktéra dobrze sie rozwija, pozwala nam umacnia¢ potencjat na-
ukowy, ulepsza¢ zarzadzanie réznymi obszarami naszych uczelni i wspiera¢ mtodziez studencka i naukowg we
wspotpracy projektowej i badawczej. Przyktaddw rezultatéw tych dziatan jest bardzo wiele. Na przyktad juz dzis
trzy odrebne biblioteki uczelni zwigzkowych, w zakresie systemu zarzgdzania zasobami i udostepniania, funk-
cjonuja praktycznie jako jedna instytucja.

Budujemy bezpieczng przestrzen dla komercjalizacji wynikéw badan naukowych. Przyjelismy nowator-
skie polityki: przeciwdziatania konfliktowi interesu Uniwersytetu Gdanskiego, polityke kadrowg oraz jestesmy
w przededniu umozliwienia, szerszej niz dotychczas, wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w bu-
dynkach wydziatéw eksperymentalnych.

Czujemy sie takze odpowiedzialni za podnoszenia $wiadomosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju
i wsparcia realizacji celéw Agendy 2030. Potwierdzeniem skutecznosci naszych wysitkéw jest umocnienie pozy-
¢ji lidera w obszarze zwigzanym z realizacja 17. Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ w Polsce, ktére potwier-
dzaja wyniki Times Higher Education Impact Rankings. W rankingu za 2022 rok Uniwersytet Gdanski awansowat
0 200 pozycji na Swiecie wzgledem roku ubiegtego oraz zostat sklasyfikowany najwyzej sposréd wszystkich
ocenianych polskich uczelni wyzszych.

Podsumowujac realizacje Strategii UG za lata 2020-2022, dziekuje catej spotecznosci Uniwersytetu Gdan-
skiego za nieustajgce wysitki budowania silnego i konkurencyjnego miejsca, w ktérym realizuje sie nowe ini-
cjatywy naukowo-badawcze, prowadzi innowacyjna i umiedzynarodowiong dziatalno$¢ dydaktyczng oraz nie-
ustannie rozszerza sie dziatalno$¢ kulturalna i sportowa.

Rektor Uniwersytetu Gdanskiego
prof. dr hab. Piotr Stepnowski , czt. koresp. PAN



Misja i cele Uniwersytetu

1. MISJA
Misjg Uniwersytetu Gdanskiego jest prowadzenie ksztatcenia na najwyzszym poziomie, dziatalnosci
naukowej o najwyzszej jakosci oraz ksztattowanie postaw obywatelskich, a takze uczestnictwo w rozwoju
spotecznym i wspoéttworzenie gospodarki opartej na innowacjach.

2.WIZJA
Uniwersytet Gdanski to utworzona w 1970 r. nowoczesna Uczelnia potozona nad Morzem Battyckim,
ktéra kieruje sie dewiza:,In mari via tua”. Autonomia, kreatywno$¢ i zaangazowanie w rozwoj najwyzszej
jakosci ksztatcenia oraz doskonalenie badan naukowych w potaczeniu z poszanowaniem tradycji i troska
o integracje srodowiska naukowego w otoczeniu biznesu stanowig rozpoznawalng marke Uniwersytetu
Gdanskiego w Polsce, Europie i na catym swiecie.
Uniwersytet Gdanski ma ambicje by¢ Uczelnig badawcza, aktywnie uczestniczacg w rozwoju kultury
naukowej w wymiarze krajowym i miedzynarodowym, opartg na modelu zarzadzania przez wartosci,
promujacg interdyscyplinarng komunikacje naukowg, wspétdziatanie i twdrcze zaangazowanie oraz
budujaca wspdlnote akademicka.
Uniwersytet Gdanski jest otwarty dla wszystkich, ktérzy swojg wiedza, twdrczym zaangazowaniem
oraz postawa, przyczyniajg sie do umocnienia jego rangi, dziatajg na rzecz pomyslnosci spotecznosci
akademickiej w trosce o dobro wspodlne.

3. WARTOSCI

Naczelnymi wartosciami Uniwersytetu Gdanskiego sa: racjonalne dazenie do prawdy, podazanie za
najlepszymi wzorcami nauki $wiatowej oraz nowoczesne ksztatcenie stuzace rozwojowi spoteczno-
gospodarczemu. Zaangazowaniu w tworzenie wiedzy oraz budowaniu wiezi, a takze rozwigzywaniu
probleméw spotecznosci akademickiej stuzy dialog spoteczny, prowadzony w duchu wzajemnego
szacunku i zaufania oraz tolerancji dla réznorodnosci pogladéw. W Uniwersytecie Gdanskim tworzy sie
wartosci intelektualne i je komunikuje z poszanowaniem wolnosci stowa i sumienia, wolnosci nauczania,
wolnosci badan naukowych oraz wolnosci twdrczosci artystycznej.

5. CELE STRATEGICZNE
Urzeczywistnienie wizji Uniwersytetu Gdanskiego jako Uczelni badawczej, aktywnie uczestniczacej
w rozwoju kultury naukowej w wymiarze krajowym i miedzynarodowym, bedzie realizowane poprzez
cztery cele strategiczne, obejmujgce wszystkie trzy skladowe misji Uczelni: ksztatcenie, badania naukowe,
wzajemne relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, oraz efektywne zarzadzanie Uniwersytetem.
Dzieki temu realizacja Strategii bedzie postepowaé w zréwnowazony sposéb, co umozliwi harmonijny
rozwoj Uniwersytetu we wszystkich tych czterech kluczowych obszarach.

5.1. NAJWYZSZY POZIOM KSZTALCENIA UNIWERSYTECKIEGO

Pierwszy z celdw strategicznych zostanie osiagniety przez realizacje czterech celéw operacyjnych i wielu
dziatart umozliwiajgcych m.in.: wszechstronne wspomaganie procesu ksztatcenia, wyposazenie studentéw
i doktorantéw w nowoczesng wiedze wspierajaca zdolnosci innowacyjne oraz umiejetnosci i kompetencje
niezbedne do radzenia sobie w zyciu i aktywnosci zawodowe;j.

Ambicjg Uczelni jest rowniez ksztatcenie i wychowanie absolwentéw o otwartych umystach, odnajdujacych
swoje miejsce w zmieniajagcym sie $wiecie, zdolnych do podejmowania dalekosieznych wyzwan oraz
Swiadomych swojej roli spotecznej, tozsamosci regionalnej i wiezi narodowych.

5.2. NAJWYZSZA JAKOSC W BADANIACH NAUKOWYCH | KREOWANIU INNOWACJI
Uniwersytet Gdanski ma ambicje uzyskania statusu Uczelni badawczej. Cztery zdefiniowane i opisane
ponizej cele operacyjne wraz z konkretnymi dziataniami majag prowadzi¢ do wszechstronnego wspierania
nieskrepowanej, dogtebnej i twodrczej eksploracji przestrzeni badawczej pod katem poznawczym
i aplikacyjnym, a takze wzmocnic udziat naukowcéw naszej Uczelni w rozwigzywaniu istotnych problemoéw




spoteczno-gospodarczych na gruncie krajowym i miedzynarodowym.

Planowane rozwigzania systemowe maja intensywnie wspiera¢ naukowcéw naszej Uczelni w aktywnosciach
zarowno indywidualnych, jakizespotowych, aw szczegdlnosciw dziataniach o charakterze interdyscyplinarnym
i miedzynarodowym.

5.3. OTWARTOSC, SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC | ZAANGAZOWANIE UNIWERSYTETU
Uniwersytet Gdanski ma ambicje by¢ Uczelnia otwartg, spotecznie odpowiedzialng i zaangazowana.
Ambicje te beda realizowane przez: tworzenie i umacnianie wiezi miedzy Uczelniag a spoteczeristwem
z wykorzystaniem nowych form wspétpracy, oraz wyposazanie absolwentéw w wachlarz kluczowych
kompetencji, odpowiadajacych potrzebom panstwa, w tym przede wszystkim gospodarki i rynku pracy,
a takze upowszechnianie i pomnazanie narodowych i ogdlnoludzkich débr kultury jako waznego atrybutu
tozsamosci narodowej i europejskiej.

Osiagniecie tych zamierzen umozliwi realizacja dziatan zawartych w czterech ponizej prezentowanych celach
operacyjnych i dziataniach szczegétowych.

5.4.NAJWYZSZY POZIOM EFEKTYWNOSCI W ZARZADZANIU UNIWERSYTETEM
Czwarty cel strategiczny uszczegotowiony zostat w ramach trzech celéw operacyjnych, prowadzacych m.in.
do budowania stabilnosci ekonomicznej Uczelni poprzez: skuteczne pozyskiwanie srodkéw finansowych na
jej funkcjonowanie (edukacje, badania, inne formy dziatalnosci), do efektywnego zarzadzania jej zasobami
i marka oraz doskonalenia struktury organizacyjnej.



Raporty z okresowego
przegladu i aktualizacji
Strategii Uniwersytetu

METODYKA OPRACOWANIA PRZEGLADU PAKIETU STRATEGICZNEGO - EDYCJA 2023

Przewodniczqcy Komisji Strategicznego Rozwoju i Modelowania Proceséw w Uniwersytecie Gdariskim
dr hab. Pawet Antonowicz, prof. UG

Aby zachowad ciggto$¢ metodyczng dziatan — od opracowania aktualnej Strategii UG, przez kolejne
etapy jej ewaluacji, ktérych efektem jest biezacy raport (obejmujacy funkcjonowanie Uniwersytetu
Gdanskiego w 2022r.), proces raportowania wynikoéw przegladu pakietu strategicznego nadzorowany byt
przez Komisje ds. Strategicznego Rozwoju i Optymalizacji Proceséw UG'. W ramach biezgcego przegladu
podjeto nastepujace dziatania:

- dokonano weryfikacji sktadu osobowego (wtascicieli proceséw, podproceséw, dziatan i inicjatyw), aby
zaktualizowad liste oso6b zobligowanych w dalszym etapie przez Kolegium Rektorskie UG do raportowania
wykonania Strategii (w poszczegdlnych jej obszarach);

- przeprowadzono ocene dotychczasowych funkcjonalnosci systemu IT prototypowo opracowanego na
Uniwersytecie Gdanskim w celu optymalizacji przebiegu procesu raportowania;

- rozwinieto modut IT STRATEGIA UG, dodajac m.in.:

+ nowga edycje badania (w ktérej wprowadzono wizualizacje wynikéw poprzednich edycji i na tym
tle zilustrowano wyniki biezgcego okresowego <<2022>> przegladu z realizacji Strategii UG);
wprowadzono autorespondery, zapewniajace osobom kaskadowo uzupetniajgcym (inicjatywy
i dziatania strategiczne) otrzymanie informacji zwrotnej o: (a) akceptacji; (b) akceptacji warunkowej;
(c) braku akceptacji ze strony wiascicieli procesow odpowiedzialnych za realizacje celéw
operacyjnych;
wprowadzono mozliwo$¢ dodania kolejnych pieciu nowych dziatan w ramach obszarowych
inicjatyw, ktére maja uwiarygodni¢ opisowe sprawozdanie z realizacji celéw operacyjnych (wraz
z mozliwoscig edycji uprzednio wprowadzonych dziatan - zawsze woéwczas, gdy ich poziom
wykonania nie byt catkowity;
wprowadzono takze inne (istotne programistycznie) zmiany, ktére obejmowaty w szczegoélnosci
procesy automatyzacji konwersji wprowadzanych danych na szablony umozliwiajace ich
wizualizacje — zaréwno na poziomie samego narzedzia IT (dostepnego w portalu pracownika), jak
i mozliwos¢ generowania raportéw w postaci plikéw (PDF).

- nastepnie zaprezentowano i omoéwiono zmiany z Kolegium Rektorskim, w celu weryfikacji poziomu
przygotowania narzedzia informatycznego do procesu wprowadzania danych przez osoby upowaznione;
przeprowadzono szkolenie z zakresu raportowania obszarowego Strategii UG dla wszystkich
33 uprawnionych i zobligowanych do raportowania obszarowego wykonania Strategii o0sob,
reprezentujacych w szczegdlnosci nastepujace obszary funkcjonalne Uniwersytetu Gdanskiego:
Akademickie Centrum Kultury UG “Alternator”; Akademickie Centrum Wsparcia Psychologicznego;
Biuro Ksztatcenia; Biuro Analiz i Ekspertyz; Biuro Armatora z jednostka r/v Oceanograf; Biuro ds. Oséb
z Niepetnosprawnoscig; Biuro Jakosci Ksztatcenia; Biuro Karier; Biuro Nauki; Biuro Projektéw Naukowych;
Biuro Projektéw Rozwojowych; Biuro Projektu European University of the Seas — SEA-EU; Biuro Rzecznika
ds. Réwnego Traktowania i Przeciwdziatania Mobbingowi; Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej; Centrum
Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu; Centrum Jezykéw Obcych; Centrum Komunikacji i Promogji;
Centrum Popularyzacji Nauki (w organizacji); Centrum Transferu Technologii; Centrum Zréwnowazonego
Rozwoju; Gdanski Uniwersytet Trzeciego Wieku; Instytut Psychologii; Miedzynarodowe Centrum Badan




nad Szczepionkami Przeciwnowotworowymi; Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed;
Samodzielne Stanowisko ds. Infrastruktury; Uniwersyteckie Laboratorium Ustug Badawczych; Zastepca
Kanclerza ds. Informatyzacji, Komunikacji i Promocji; Zastepca Kanclerza ds. Infrastruktury i Administracji;

- wyznaczono jednolity czas (3 tygodnie) na wprowadzenie danych przez wtascicieli dziatan i inicjatyw
strategicznych i zlozenie raportéw obszarowych wtascicielom celéw operacyjnych (odpowiednim
prorektorom UG);

- przedstawiono Kolegium Rektorskiemu do weryfikacji wszystkie raporty obszarowe dotyczace celéw
operacyjnych, za ktére odpowiadaja poszczegdini prorektorzy;

- oceniono w formie ztozonych akceptéw (akceptacja bez zmian; akceptacja warunkowa — uzupetniona
wiasciwymi opisami; brak akceptacji) wykonanie dziatann oraz inicjatyw strategicznych - zaréwno na
poziomie opiséw stownych, jak rowniez w odniesieniu do skwantyfikowanych wynikéw dziatann oraz
inicjatyw (analogicznie jak w ubiegtorocznej edycji sprawozdania z realizacji Strategii);

- uzupetniono opisy na Il poziomie (operacyjnym) Strategii UG, przedstawiono Wiascicielowi Celow
Strategicznych Uniwersytetu Gdanskiego — JM Rektorowi UG, prof. dr hab. Piotrowi Stepnowskiemu,

- nastepnie JM Rektor na drodze kaskadowego przegladu Strategii (tj. od jej celéw strategicznych, przez cele
operacyjne, dziatania operacyjne oraz inicjatywy) po zapoznaniu sie z opisem merytorycznym obszarowego
wykonania (sprawozdania) Strategii, a takze opisami wtascicieli celéw operacyjnych (wtasciwi prorektorzy
UQG) zatwierdzit ostatecznie wykonanie wszystkich czterech celéw strategicznych.

Powyzsza metodyka postepowania zostafa tak opracowana, aby ewaluacja Strategii byta:

(1) obiektywna -z uwagi na zaangazowanie tak wielu interesariuszy — pracownikéw UG w proces raportowania;
(2) powtarzalna i pozwalajaca zachowacd ciggtos¢ metodyczng przez caty okres obowigzywania biezacej
Strategii UG - co jest szczegdlnie wazne w kontekscie ewentualnych zmian strukturalnych Uczelni oraz zmian
personalnych — obszary merytoryczne raz opisane (np. w toku ubiegtych okresowych przegladéw pakietu
strategicznego), s3 niemozliwe do edycji, ale mozliwe do przegladu przez upowaznionych pracownikdw,
ktérzy w biezacym okresie sprawozdajg stan realizacji celéw strategicznych;

(3) zgodna z zatozeniami metodycznymi® dot. budowy Strategii oraz jej ewaluacji przy wykorzystaniu
Zrébwnowazonej (Strategicznej) Karty Wynikéw? (ang. BSC - Balanced Scorecard), pierwotnie opisanej przez
R. Kaplana i D. Nortona, a takze metodyki zarzadzania przez cele (P. Drucker, ang. MBO* — Management by
Objectives).

Przypisy:

" Komisja powotana do opracowania Strategii UG, a takze dalszej jej ewaluacji w sktadzie: dr hab. Pawet Antonowicz, prof.
UG (przewodniczqcy); dr hab. Robert Beben, prof. UG; dr hab. Piotr Sliz, prof. UG; dr Jedrzej Siciriski; Jan Pietruszewski (IT).

2 Sliz Piotr (WZ/KOiZ/ZSZ), Sicinski Jedrzej (WZ/KSR/ZRIRP), Antonowicz Pawet (WZ/KSR/ZRIiRP), Robert Beben (WZ/KM), W:
Business process management workshops: BPM 2021 International Workshops, Rome, Italy, September 6-10, 2021, revised
selected papers / Marrella Andrea, Weber Barbara (red.), Lecture Notes in Business Information Processing, 2022, nr 436,
Cham, Springer, 5.153-165, ISBN 978-3-030-94342-4. DOI:10.1007/978-3-030-94343-1_12.

3 KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. Strategic learning & the balanced scorecard. Strategy & Leadership, 1996.

4 M.in. w: DRUCKER, Peter F. What results should you expect? A users’ guide to MBO. Public Administration Review, 1976, 36.1:
12-19; DRUCKER, Peter F. Management by objectives and self-control. Practice of management, 1954, 34-48; SHERWOOD,

Frank P, PAGE, William J. MBO and public management. Public Administration Review, 1976, 36.1: 5-12; i inne.
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2022 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za okres - 2022

Poziom realizacji celow strategicznych

62%

1. Najwyzszy poziom ksztatcenia 2. Najwyzsza jakos¢ w badaniach
uniwersyteckiego naukowych i kreowaniu innowacji

Wykonanie celu strategicznego oczekuje na Wykonanie celu strategicznego oczekuje na
zatwierdzenie przez REKTORA zatwierdzenie przez REKTORA
UNIWERSYTETU GDANSKIEGO UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

53%

3. Otwartos¢, spoteczna
odpowiedzialnosc¢ i zaangazowanie
Uniwersytetu

4. Najwyzszy poziom efektywnosci
w zarzadzaniu Uniwersytetem

Wykonanie celu strategicznego oczekuje na Wykonanie celu strategicznego oczekuje na

zatwierdzenie przez REKTORA

zatwierdzenie przez REKTORA
UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

UNIWERSYTETU GDANSKIEGO
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2022 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za okres - 2022

1 Najwyzszy poziom ksztatcenia uniwersyteckiego
62%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG

1.1 Doskonalenie jakosci ksztatcenia poprzez efektywne wykorzystanie
potencjatu uczelni oraz rozwéj wspotpracy z otoczeniem

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG

1.1.1 Rozwdj ksztatcenia interdyscyplinarnego.

|
-]

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

1.1.2 Rozwdj wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie ksztatcenia, w tym
zapraszanie do przeprowadzenia wyktadéw Iub warsztatéw wybitnych praktykéw, w
szczegdblnosci ze sfery biznesu.

60%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

1.1.3 Rozszerzenie zakresu ustug edukacyjnych, biorgc m. in. pod uwage zapotrzebowanie
gospodarki, studentéw i kandydatéw na studentéw oraz umozliwienie uczenia sie przez cate
zycie (réwniez poza okresem studiéw I i Il stopnia).

60%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

1.1.4 Rozwdj ksztatcenia w zakresie postugiwania sie jezykami obcymi - wszyscy studenci UG majg
mozliwos¢ ksztatcenia sie w zakresie co najmniej dwéch jezykdéw obcych.

15%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2022 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za okres - 2022

1.1.5 Rozwdj kompetencji miekkich wszystkich odbiorcéw oferty edukacyjnej UG w oparciu o
miedzynarodowe zasady stosowania RRI (ang. Responsible Research and Innovation) i HR

Excellence in Research.
60%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

1.2 Wzrost jakosci i stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG

1.2.1 Rozwdj wspdtpracy i wymiany miedzynarodowej, w szczegdlnosci w zakresie nowych
technologii.

70%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG

1.2.2 Intensyfikacja miedzynarodowego transferu wiedzy i doswiadczenh.
30%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG

1.2.3 Rozwdj koncepcji doskonalenia kompetencji kadry i studentéw UG w celu uksztattowania
uniwersytetu przyjaznego dla studentdédw z zagranicy.

|
-)

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG

1.3 Wykorzystywanie nowoczesnych technologii w procesie ksztatcenia
72%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

OPRACOWANIE METODYKI i NARZEDZIA: Komisja ds. Strategicznego Rozwoju i Optymalizacji Proceséw w Uniwersytecie Gdariskim
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2022 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za okres - 2022

1.3.1 Ksztatcenie umiejetnosci korzystania z nowoczesnej aparatury i oprogramowania.
90%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

1.3.2 Wdrazanie nowych metod i narzedzi dydaktycznych - w szczegdlnosci tutoring, reforma w
zakresie sposobu prowadzenia wyktadéw, dydaktyka przez Internet).

65%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

1.3.3 Ustawiczna ewaluacja metod ksztatcenia.
60%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

1.4 Opracowanie systemowego wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami w
celu uzyskania petnego dostepu do oferty edukacyjnej UG

75%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG

1.4.1 Dalsze dostosowywanie metod dydaktycznych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
(rozwéj pracowni ustug cyfryzacyjnych).

80%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

1.4.2 Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla nauczycieli akademickich, administracji w postaci
szkolen lub warsztatéw psychologicznych.

60%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2022 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za okres - 2022

1.4.3 Dostosowanie infrastruktury do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami (dalsza likwidacja
barier architektonicznych i infrastrukturalnych).

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

1.4.4 Wsparcie Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

OPRACOWANIE METODYKI i NARZEDZIA: Komisja ds. Strategicznego Rozwoju i Optymalizacji Proceséw w Uniwersytecie Gdariskim
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2022 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za okres - 2022

2 Najwyzsza jakos¢ w badaniach naukowych i kreowaniu innowacji

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG

2.1 Podnoszenie jakosci i intensyfikacja badan naukowych w szczegodlnosci
poprzez zwiekszenie miedzynarodowej wspétpracy i wymiany wiedzy,
doswiadczen i dobrych praktyk w priorytetowych obszarach badawczych

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

2.1.1 Zwiekszenie liczby publikacji w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym oraz publikacji (w
tym interdyscyplinarnych) o otwartym dostepie.

] 35%

2.1.2 Zwiekszenie liczby oraz czestotliwosci realizowanych stazy zagranicznych.

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

2.1.3 Podniesienie stopnia umiedzynarodowienia Uczelni w zakresie badah naukowych i ksztatcenia
doktorantow.

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

2.1.4 Monitoring zdolnosci organizacyjnego i finansowego utrzymania Miedzynarodowych Agend
Badawczych.

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

OPRACOWANIE METODYKI i NARZEDZIA: Komisja ds. Strategicznego Rozwoju i Optymalizacji Proceséw w Uniwersytecie Gdariskim
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2022 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za okres - 2022

2.1.5 Wdrozenie programu wsparcia organizacyjnego dla naukowcdéw zagranicznych chcacych
realizowac¢ badania naukowe na UG.
519

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

2.1.6 Usprawnienie zarzadzania projektami naukowymi.
50

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /

Kanclerza UG
2.2 Podwyzszenie pozycji uczelni w ewaluacji i klasyfikacji miedzynarodowej
56%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /

Kanclerza UG

2.2.1 Organizowanie przez Uczelnie wydarzeh o randze europejskiej i swiatowej (w szczegdlnosci o
charakterze interdyscyplinarnym) w ramach konferencji o znaczacym oddziatywaniu

medialnym
67%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /

Kanclerza UG

2.2.2 Opracowanie i wdrozenie programu zatrudniania na stanowiskach badawczych
najwybitniejszych absolwentéw szkét doktorskich.
1%

2.2.3 Wspieranie jednostek w podejmowaniu inicjatyw majgcych na celu dostosowywanie
rankingébw  krajowych i

aktywnosci do  kryteriébw instytucji oceniajgcych  oraz

miedzynarodowych.
60%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /

Kanclerza UG
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2022 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za okres - 2022

2.2.4 Zwiekszenie liczby oraz czestotliwosci realizowanych stazy zagranicznych z zapewnieniem
dbatosci o zrownowazony rozwdj karier mezczyzn i kobiet.

67%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

2.2.5 Zwiekszenie liczby i zakresu miedzynarodowych projektéw badawczych z zapewnieniem
dbatosci o zréwnowazony rozwdj karier kobiet i mezczyzn.

75%

2.2.6 Wielopoziomowe (realizowane za pomocag réznych form i srodkéw przekazu) promowanie i
upowszechnianie osiggnie¢ naukowych Uniwersytetu Gdanskiego wraz z promocjg i

marketingiem.
65%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

2.3 Osiagniecie wiodacej pozycji w priorytetowych obszarach badawczych
60%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

2.3.1 Prowadzenie intensywnych dziatah na rzecz osiggniecia statusu Uczelni badawcze;.

|
-)

2.3.2 Wsparcie organizacyjne i finansowe priorytetowych obszaréw badawczych w UG,
charakteryzujgcych sie najwiekszym oddziatywaniem miedzynarodowym.

82%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2022 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za okres - 2022

2.3.3 Sieciowa wspoétpraca naukowa w ramach ,, European University of the Seas, SEA-EU".
55%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

2.3.4 Utrzymanie pozycji lidera akademickiego w kraju w zakresie koordynacji badanh strategicznych
w obszarze Morza Battyckiego, w tym wsparcie instytucjonalne udziatu UG w Narodowym
Centrum Badan Battyckich oraz zwiekszenie zakresu wspétpracy z jednostkami partnerskimi w

obrebie badah morza.
519

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

2.4 Wzrost wolumenu badan ukierunkowanych na wspétprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym

55%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

2.4.1 Zwiekszenie liczby i zakresu projektéw badawczych o profilu aplikacyjnym.
80%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

2.4.2 Wsparcie transferu efektéw badah naukowych do gospodarki, patentowania wynalazkéw i
komercjalizaciji.
55%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

2.4.3 Realizacja wspdlnych przedsiewzie¢ badawczych z instytucjami spotecznymi oraz jednostkami
gospodarczymi.

56%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2022 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za okres - 2022

2.4.4 Utrzymywanie kontaktéw z absolwentami UG w celu podejmowania przez s$rodowisko
akademickie wspétpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

- ] 30%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2022 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za okres - 2022

3 Otwartos¢, spoteczna odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie

Uniwersytetu

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG

3.1 Rozwoj kultury wspotpracy uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG

3.1.1 Systemowe wspieranie przedsiebiorczosci akademickiej, wsparcie koncepcji akademickiego
inkubatora przedsiebiorczosci, tworzenia spétek spin-off.

- ] 30%

3.1.2 Opracowanie i wdrozenie zinstytucjonalizowanej platformy komunikacji i wspétpracy Uczelni
zintegrowanej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Polski, panstw cztonkowskich UE i innych

panstw.

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

3.1.3 Aktywizacja posrednictwa i wsparcie studentéw w poszukiwaniu/nawigzywaniu kontaktéw z

pierwszymi pracodawcami.
100%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /

Kanclerza UG

3.2 Opracowanie i wdrozenie zintegrowanego modelu wsparcia dziatalne

na rzecz upowszechniania nauki i kultury

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2022 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za okres - 2022

3.2.1 Organizacja i wspieranie inicjatyw stuzacych popularyzacji nauki w spoteczenstwie.
70%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

3.2.2 Zwiekszenie aktywnosci eksperckiej i opiniotwdérczej Uczelni na poziomie regionalnym, w tym
Pomorza i Kaszub, krajowym i miedzynarodowym.

A

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

3.2.3 Organizacja i mecenat przedsiewzie¢ kulturalnych, miedzykulturowych i artystycznych.
65%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

3.2.4 Promowanie i realizacja dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

83%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

3.2.5 Aktywny udziat w programach i projektach krajowych i miedzynarodowych zwigzanych z
upowszechnianiem koncepcji Otwartej Nauki (Forum Uniwersytetéw Zaangazowanych,
projekty z obszaru Odpowiedzialnych Badan i Innowacji).

60%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

3.4 Opracowanie i wdrozenie modelu wilaczania spotecznego, przeciwdziatania
dyskryminacji i nierownosci spotecznej oraz innych elementéw polityki
zrownowazonego rozwoju

46%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2022 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za okres - 2022

3.4.1 Wdrozenie i monitorowanie realizacji polityki antydyskryminacyjnej.

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

3.4.2 Budowanie wspdlnoty akademickiej opartej na naukowej kulturze réwnosci (ang. science
culture equality).

I 30%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

3.4.3 Opracowanie i wdrozenie spdjnego systemu monitorowania réwnosci szans pici.

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG
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Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2022 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za okres - 2022

4 Najwyzszy poziom efektywnosci w zarzadzaniu Uniwersytetem

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG

4.1 Doskonalenie mechanizméw pozyskiwania i wykorzystania sSrodkow
finansowych

41%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG

4.1.1 Dziatania na rzecz wzrostu liczby projektéw badawczych, edukacyjnych oraz wspierajacych
rozwdj UG.

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG

4.1.2 Wspdtpraca w projektach badawczych i szkoleniowych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG

4.1.3 Opracowanie mechanizméw pozyskiwania srodkéw finansowych od donatoréw zewnetrznych.
22%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG

4.1.4 Realizacja dziatah zapewniajgcych wzrost subwencji budzetowe;j.

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG
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Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2022 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za okres - 2022

4.1.5 Opracowanie sposobu optymalizacji kosztéw biezacych funkcjonowania Uczelni.
I 10%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG

4.2 Zwiekszenie skutecznosci zarzadzania operacyjnego oraz efektywnosci
wykorzystywania zasobow Uczelni

R

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG

4.2.1 Opracowanie i wykorzystanie modelu przekazania funkcji pomocniczych (straz uniwersytecka,
transport, ustugi porzadkowe) do uczelnianej spétki celowe;j.

] 10%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG

4.2.2 Efektywne zarzadzanie infrastrukturg lokalowg, dydaktyczng i badawcza.
oo 39%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG

4.2.3 Rozbudowa i doskonalenie zintegrowanego systemu informatycznego (wdrozenie
mechanizmdw opracowanych przez Centrum Informatyczne UG).

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG

4.2.4 Usprawnienie relacji z réznymi jednostkami organizacyjnymi i/lub poziomami administracji,
konsolidacja miedzy dziedzinami w zakresie jednostek organizacyjnych UG.

] 35%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG
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4.2.5 Opracowanie koncepcji i utworzenie Uniwersyteckiego Centrum Badawczego (UCB) w
Kampusie UG.

25%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG

4.2.6 Budowa Uniwersyteckiego Centrum Sportu i Rekreacji.
20%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG

4.3 Doskonalenie polityki systemowego zarzadzania marka Uczelni

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG

4.3.1 Poprawa systemu przeptywu informacji. Likwidacja dziatah rozproszonych.
%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG

4.3.2 Rozwéj komunikacji z otoczeniem zewnetrznym i mediami oraz poprawne stosowanie
identyfikacji wizualnej jako istotnej funkcji kreowania wartosci marki.

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG

4.3.3 Wdrozenie zintegrowanego systemu promocji UG na forum krajowym i zagranicznym.

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG

4.3.4 Monitorowanie i diagnozowanie wizerunku Uczelni.

Okresowe wykonanie celu operacyjnego nie zostato opisane przez wtasciwego
Prorektora / Kanclerza UG
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Podsumowanie

Przyjeta w 2019 roku przez Senat Uniwersytetu Gdanskiego strategia podkresla tradycje uczelni, wskazuje na
najwazniejsze wartosci i misje oraz porzadkuje wizje rozwoju do 2025 roku. Naczelnymi warto$ciami Uniwersyte-
tu sa: racjonalne dazenie do prawdy poprzez innowacyjne badania naukowe, podazanie za najlepszymi wzorcami
nauki $wiatowej, nowoczesne ksztatcenie stuzgce rozwojowi cywilizacyjnemu i spotecznemu, wzajemny szacunek
i zaufanie, tolerancja dla r6znorodnosci pogladéw oraz solidarnos$¢ catej spotecznosci akademickiej. Postannictwem
Uniwersytetu jest ksztatcenie cenionych absolwentéw wyposazonych we wszechstronng wiedze, umiejetnosci
i kompetencje niezbedne w zyciu gospodarczo-spotecznym opartym na wiedzy oraz wnoszenie trwatego wktadu
w naukowe poznanie Swiata i rozwigzywanie jego istotnych wspétczesnych problemoéw. Kolejng dekade rozwoju
Uniwersytetu cechowac bedzie tworzenie nowej jakosci w ksztatceniu, badaniach naukowych i wspétpracy z oto-
czeniem.

Uniwersytet Gdanski, Swiadom swojego potencjatu, wychodzi z inicjatywa prowadzenia wspélnych dziatan
na rzecz nauki przez osrodki naukowe i instytucje lezace w rejonie Morza Battyckiego. Rozwijanie dziatalnosci ba-
dawczej, uruchamianie nowych, dajacych szanse wszechstronnego rozwoju kierunkéw studiéw oraz rozbudowa
bazy dydaktyczno-badawczej pozwala Uniwersytetowi Gdanskiemu ugruntowywac pozycje lidera wéréd uczelni
wyzszych.

1.NAJWYZSZY POZIOM KSZTALCENIA UNIWERSYTECKIEGO

Realizacja Strategii rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego w obszarze ksztatcenia odbywa sie w sposéb kom-
pleksowy. Szybko nastepujace zmiany w zakresie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego naktadajg na
Uczelnie nowe obowiazki i uwrazliwiajg na konsekwencje przemian spotecznych, na ktére Uczelnia powinna by¢
otwarta. Analiza wynikéw realizacji Strategii UG w tym obszarze nabiera, w Swietle obecnych wyzwan, szcze-
golnego znaczenia. Dzieki wsparciu Rady do Spraw Ewaluacji Ksztatcenia, dokonywany jest coroczny przeglad
funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Gdanskim, jak rowniez podejmowane sg dziatania,
ktére koordynowane s przez Uczelniany Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia a ukierunkowane na coraz
lepsza organizacje ksztatcenia w Uczelni. Przede wszystkim, co roku modyfikowane sg aktualnie prowadzone w
Uniwersytecie programy studiéow w celu ich unowoczesnienia co jest wynikiem badania potrzeb rynku pracy. Z
tego tez powodu powstajg nowe kierunki studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magister-
skie. Poszerza sie tez oferta studiow podyplomowych co wynika ze statego dialogu z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego Uczelni. Wskazniki stuzagce monitorowaniu postepdw w zakresie realizacji celéw stra-
tegicznych wskazuja, ze przyjete zatozenia s3 systematycznie osiggane: poszerza sie oferta ksztatcenia, zwieksza
liczba krotkich form ksztatcenia tj. studiow podyplomowych i kurséw, poszerza sie oferta zaje¢ obejmujacych
umiejetnosci miekkie uczestnikdéw, zwieksza poziom umiedzynarodowienia oferty ksztatcenia przez powotanie
kierunkéw anglojezycznych, modutéw zaje¢ prowadzonych w tym jezyku w ramach oferty prowadzonej w jezyku
polskim, zwiekszenie mobilnosci studentéw i kadry dydaktycznej itd. Systemowo rozwigzano réwniez organi-
zacje wsparcia dydaktycznego pracownikéw w zakresie nowych metod ksztatcenia oraz wyzwan edukacyjnych,
przed ktorymi stoi wspdtczesny uniwersytet. Natomiast nie zostanie zrealizowany punkt zaktadajacy, ze wszyscy
studenci UG majg mozliwos¢ ksztatcenia w zakresie co najmniej dwdéch jezykéw obcych. Liczba lektoratéw zwiek-
szyta sie, wprowadzono do niektérych programéw nauke dwoch jezykédw obceych, ale nie jest to rozwigzanie sto-
sowane powszechnie. Jednym z powoddw tego stanu rzeczy sg wysokie koszty.

Opracowany zostat i juz w petni funkcjonuje system wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami — dzieki
zaangazowaniu pracownikéw Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia i realizacji zadan w ramach pozyskanych
Srodkéw z dwoéch programoéw: ProUG (finansowany z ramach programu POWER) oraz projektu Dostepna Uczelnia
(NCBiR) wdrozono formy wsparcia psychologicznego, opieki dydaktycznej, wsparcia technicznego i logistycznego,
ktére zminimalizowaty bariery w zakresie dostepnosci ksztatcenia, prowadzenia badan naukowych itd. Wszystkie
powyzsze dziatania spotkaty sie z pozytywna ocena Rady do Spraw Ewaluacji Ksztatcenia ale tez znajdujg wyraz
w raportach Polskiej Komisji Akredytacyjnej oceniajacej kierunki ksztatcenia prowadzone przez UG (wszystkie
oceny sg pozytywne).

Wazng czescig Misji Uniwersytetu Gdanskiego jest oddziatywanie na otoczenie zaréwno w ujeciu regional-
nym, jak i krajowym, czego dowodem jest wsparcie dla srodowisk akademickich na Ukrainie. Nagroda w katego-



rii ,Wsparcie dla Ukrainy” przyznana UG podczas Konferencji Uniwersytetéw Europejskich w Warszawie w maju
2023 r. stanowi wyraz uznania za tworzenie forum wymiany doswiadczen zwigzanych ze wsparciem Ukrainy, ale
tez budowanie dtugoterminowej, strukturalnej, trwatej i systemowej wspdtpracy z Uniwersytetem w Odessie.

Realizacja Strategii UG wigze sie nie tylko z wypetnianiem zobowigzan tam zawartych ale tez otwartoscig na
nowe wyzwania. Uczelnia przygotowuje sie bowiem do zbudowania systemu nadawania mikroposwiadczenr, mo-
dyfikacji stosowanych metod ksztatcenia (udziat w konkursach FERS) ale tez nowych przedsiewzie¢ (np. Centrum
Kurséw i Szkolen), ktére utrwalg silng pozycje UG jako wiodacego osrodka dydaktycznego w Polsce.

.NAJWYZSZA JAKOSC W BADANIACH NAUKOWYCH | KREOWANIU INNOWACJI

Osiagniecie najwyzszej jakosci badan naukowych realizowanych w Uniwersytecie Gdarnskim oraz kreowanie
innowacji to cele, do ktérych sukcesywnie przyblizajg nas dziatania zaplanowane i wdrazane zgodnie ze Strate-
gia UG. Rezultaty dziatan wspierajacych sg widoczne i mierzalne. Informacje dotyczace publikacji naukowych
indeksowanych w bazie Web of Science potwierdzajg wzrost liczby, ale takze jakosci publikacji, o czym swiad-
czy wysoka wartos¢ znormalizowanych wskaznikéw bibliometrycznych, ktére w roku 2021 przekroczyty sredni
poziom swiatowy. Zadbalismy takze o to, aby dane publikacyjne byty dostepne i posegregowane w centralnym
systemie ewidencji oraz archiwizacji efektéw dziatalnosci naukowo-badawczej oraz dydaktycznej pracownikéw,
doktorantéw oraz studentéw Uniwersytetu Gdanskiego — Bazie Wiedzy UG. Integralng czescig tego systemu jest
Repozytorium UG, ktére jest stale rozwijane i wtaczane do miedzynarodowych sieci, zeby zwiekszy¢ widocznos¢
osiggnie¢ naukowych pracownikéw i doktorantéw UG.

Istotnym zagadnieniem jest wspieranie i motywowanie pracownikéw UG do publikowania w prestizowych
czasopismach naukowych. W Uczelni jest kontynuowany Program publikacyjny UG, na ktéry w latach 202112022
przeznaczono kwote ponad 4 min zt. Jego zadaniem jest dofinansowanie kosztéw publikacji w prestizowych
czasopismach naukowych i wydawnictwach naukowych, upowszechnianie tych publikacji w otwartym dostepie
oraz wyréznianie autoréw tych publikacji.

Rozwdj nauki nie jest mozliwy bez realizacji projektéw badawczych. Priorytetem Uniwersytetu Gdanskiego
jest zwiekszenie liczby pozyskiwanych grantéw zewnetrznych oraz sieganie po te najbardziej uznane i prestizo-
we. Dziatania kierownictwa Uniwersytetu zostaty ukierunkowane na wsparcie i pobudzenie aktywnosci grantowej
zwlaszcza wsréd mtodych naukowcdw i doktorantédw. Stuzy temu Program matych grantéw — UGrants - specjalny
fundusz na dofinansowanie badan wstepnych i dziatan przygotowawczych zmierzajacych do zaplanowania pro-
jektu badawczego i zdobycia srodkéw na jego realizacje, w tym najbardziej ambitnych projektéw ERC. Dodatko-
wa motywacje do pozyskiwania grantéw w programie Horyzont Europa stanowi program Premia na Horyzoncie
UG.

Wymierng oceng i bodZcem do wprowadzenia kolejnych zmian w zarzadzaniu dziatalnoscig naukowg byty
wyniki ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej. Uniwersytet Gdanski utrzymat petnie uprawnien akademickich
we wszystkich uprawianych dyscyplinach naukowych. W dyscyplinach, ktére wymagaja dodatkowej mobilizacji
w kierunku rozwoju i wsparcia zostaty zarzadzone plany naprawcze.

Zmiany w obszarze szkolnictwa wyzszego przekfadaja sie bezposrednio na realizacje Strategii UG. W zwigz-
ku z tym monitorujemy sytuacje i staramy sie podazac za trendami miedzynarodowymi. W 2022r. Uniwersytet
przystapit do stowarzyszenia COARA, zeby aktywnie uczestniczy¢ w reformowaniu oceny naukowej i ustalania
priorytetéw na poziomie miedzynarodowym.

.OTWARTOSC, SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC | ZAANGAZOWANIE UNIWERSYTETU

Jednym z celéw Uniwersytetu Gdanskiego jest ksztatcenie wolnych, krytycznych studentéw, zaangazowa-
nych spofecznie i globalnie. Realizacja tego celu w ostatnich latach bezposrednio powigzana byta z dziataniami
obejmujacymi otwartos¢, odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie. Ten ztozony obszar dziatalnosci charakteryzowat
sie duzg dynamika i innowacyjnoscia. Realizujac trzeciag misje nasza uczelnia rozwijata i inicjowata wspédtprace
z podmiotami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi, zwracajac szczegélna uwage na zréwnowazony roz-
waj i zasady spotecznej odpowiedzialnosci. Podnoszeniem swiadomosci w tym zakresie zajmowato sie, powotane
w 2021 r., Centrum Zréwnowazonego Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego, ktére postawito sobie za cel wigczenie



zasad, wartosci i praktyk zréwnowazonego rozwoju do ksztatcenia uniwersyteckiego. W ramach realizowanych
programow podejmowato tez inicjatywy na rzecz budowania zrébwnowazonego kampusu ograniczajacego emi-
sje i dostosowujacego sie do skutkéw zmieniajgcego sie klimatu. Upowszechnianie Agendy 2030 na poziomie
lokalnym i regionalnym UG prowadzit realizujgc szkolenia, warsztaty, studia podyplomowe, otwarte wykfady
i konferencje.

Wspétpraca z przedsiebiorstwami, administracjg publiczng i organizacjami spotecznymi w celu wypraco-
wania rozwigzan istotnych problemoéw srodowiskowych, gospodarczych i spotecznych odbywata sie w ramach
naukowych, dydaktycznych oraz rozwojowych projektéw krajowych i miedzynarodowych. Uniwersytet rozwijat
kulture wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym korzystajac z doswiadczen partneréw oraz budujac
bezpieczng przestrzeh do komercjalizacji wynikéw badan naukowych przy wsparciu Centrum Transferu Tech-
nologii, Biura Analiz i Ekspertyz, spotki celowej Univentum Labs, Biura Wspétpracy i Rozwoju oraz Uniwersytec-
kiego Laboratorium Ustug Badawczych. W ramach Inkubatora Innowacyjnosci 4.0 dofinansowane zostaty prace
przedwdrozeniowe dla innowacji opracowanych przez zespoty badawcze UG. Istotnym zadaniem byto wsparcie
studentéw w nawigzywaniu kontaktéw z pracodawcami. W tym celu Biuro Karier UG oraz dedykowane zespoty
wydziatowe zbudowaly platforme wymiany informacji i wsparcia formalnego w realizacji praktyk studenckich
i stazy. Otwarto$¢ Uniwersytetu przejawiata sie rbwniez poprzez opracowanie modelu wsparcia dziatalnosci na
rzecz upowszechniania nauki i kultury, w ktérym strategiczng role odegrato Akademickie Centrum Kultury UG
wspierajgce studentédw w rozwoju pasji artystycznych m.in. w ramach dziatalnosci: Akademickiego Chéru UG,
Gdanskiej Orkiestry Akademickiej, Studia Wokalnego, Zespotu Piesni i Tarica Jantar, Teatru Tanca. Studencki Ze-
spot Organizacji Eventéw oraz Centrum Aktywnosci Studenckiej i Doktoranckiej inspirowaty studentéw do pro-
jektowania oryginalnych przedsiewzie¢ kulturalnych, artystycznych, dydaktycznych i naukowych. Otwierajac sie
na potrzeby otoczenia spotecznego powotane zostato Centrum Popularyzacji Nauki, ktére razem z Centrum Do-
skonalenia Dydaktycznego i Tutoringu oraz Centrum Kurséw i Szkolen zainicjowaty szereg projektéw i zbudowaty
oferte szkoleniowg w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby i zgtaszane zapotrzebowanie interesariuszy UG.
Naukowcy i eksperci UG zwiekszyli swojg aktywnos¢ na poziomie regionalnym i miedzynarodowym podejmujac
aktywnos¢ w réznorodnych zespotach, radach i komisjach oraz swiadczac ustugi eksperckie w instytucjach mie-
dzynarodowych.

Uniwersytet Gdanski w mysl idei Uniwersytetu Otwartego rozwijat kompleksowy system edukacji usta-
wicznej wspierajacy edukacje i aktywizacje senioréw oraz dzieci i mtodziezy. Uniwersytet Trzeciego Wieku oraz
aktywnos$¢ wydziatéw na rzecz popularyzacji wynikéw badan naukowych w szkotach $rednich i podstawowych
niezmiennie cieszyt sie duzym zainteresowaniem. Model wtaczania spotecznego i przeciwdziatania dyskryminacji
znalazt swoja instytucjonalng odpowiedz w postaci powotania Biura Rzecznika ds. Réwnego Traktowania i Prze-
ciwdziatania Mobbingowi oraz opracowania systemu monitorowania réwnosci ptci, ktére stanowig istotny postep
na drodze do budowania wspdlnoty akademickiej opartej na kulturze réwnosci. Spoteczna odpowiedzialnos¢
Uniwersytetu stata sie w okresie pandemii Covid-19 oraz po wybuchu wojny na Ukrainie istotna inspiracja podej-
mowania aktywnosci i inicjowania dziatan przez cata spoteczno$¢ Uniwersytetu Gdanskiego.

.NAJWYZSZY POZIOM EFEKTYWNOSCIW ZARZADZANIU UNIWERSYTETEM

Uniwersytet jako najwieksza Uczelnia na Pomorzu wymaga szczegélnej dbatosci o to, aby funkcjonowata tu
adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza. Jako osoba odpowiedzialna za organizacje dziatann podej-
mowanych dla realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy — Rektor
UG corocznie sktada stosowne o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej. Oswiadczenie to jest dostepne réwniez
w Biuletynie informacji Publicznej UG, zawiera informacje dotyczace:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem.

W Uniwersytecie Gdanskim opracowano i wdrozono procedury kontroli zarzadczej a kierownictwu Uczelni,
w szczegolnosci dziekanom, udostepniono narzedzie teleinformatyczne ,Panel Zarzadczy”, wspierajace obieg in-
formacji zarzadczej. Informacje dostepne w Panelu to w szczegdélnosci:



- statystyki osobowe i finansowe dotyczace studentéw Uniwersytetu Gdanskiego,

- statystyki osobowe i finansowe dotyczace rekrutacji na studia w Uniwersytet Gdanskim,

- modut,Nieruchomosci’,

- informacje finansowe, w tym: plany rzeczowo-finansowe (dziatalno$¢ dydaktyczna i utrzymanie jednostek),
sprawozdania z wykonania planu rzeczowo finansowego, dotyczace dotacji.

Prowadzona w UG Polityka rozwoju kadr UG jest podporzadkowana misji, wizji i wartosciom okreslonym
w Strategii UG oraz zasadom Europejskiej Karty Naukowca. Wdrozenie polityki rozwoju jest takze gtéwnym
elementem Planu Dziatan w strategii HR Excellence in Research. Zasadniczym celem tej polityki jest okreslenie
transparentnych procedur zatrudniania oraz zapewnienie elastycznosci sciezek rozwoju kadry akademickiej
zgodnie z Kodeksem Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych Komisji Europejskiej. Sformuto-
wane w niej zostaty oczekiwania Uczelni wobec pracownikdéw wraz z instrumentami systemowego wsparcia
$ciezek kariery akademickiej w UG. Zaréwno Uniwersytetowi, jak i catej spotecznosci akademickiej zalezy na
utrzymaniu i podnoszeniu poziomu nauczania oraz badan naukowych, co pozwala osiggna¢ wysoki prestiz
Uczelni nie tylko w kraju, ale i za granica. Dlatego tez priorytetowym zadaniem Uniwersytetu, oprécz dziafal-
nosci naukowej i dydaktycznej, jest dbatos¢ o rozwéj kadry naukowej i dydaktycznej.
W realizacji swoich celéw strategicznych Uniwersytet musi by¢ instytucja otwartg oraz przedsiebiorcza. Po-
ziom i sita oddziatywania Uczelni zalezg od postawy spotecznosci catej Uczelni. Szczegélna jednak odpo-
wiedzialno$¢ spoczywa na tych, ktérzy Uniwersytetem kieruja: na Rektorze, Senacie i Radzie Uczelni oraz na
nizszych organach wtadzy (dziekanach i radach wydziatu, kierownikach poszczegélnych jednostek organiza-
cyjnych itd.).
Rektor, prorektorzy, dziekani wydziatéw oraz dyrektorzy jednostek ogdlnouniwersyteckich zbieraja sie coty-
godniowo aby na biezagco dokonywa¢ monitoringu realizacji celéw i zadan stojacych przed Uniwersytetem
Gdanskim. Jak wspomniano powyzej, corocznie jest dokonywana réwniez samoocena kontroli zarzadczej
przeprowadzana z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych.

W Uczelni poza organami kolegialnymi, funkcjonuja réznorakie komisje i zespoty doradcze, ktére w istot-
ny sposéb pomagaja w kierowaniu Uniwersytetem Gdanskim. Najwazniejsze decyzje, np. takie jak gruntowna
nowelizacja Statutu UG, sg podejmowane w konsultacji z catg spotecznoscig akademicka. Transparentnosci
dziatania wtadz Uniwersytetu pilnujg réwniez az trzy dziatajace w Uczelni zwigzki zawodowe.

Rozwdj inwestycyjny Uniwersytetu Gdanskiego koncentruje sie na rozbudowie Uczelni w ramach trzech
kampuséw: oliwskiego, sopockiego oraz gdyniskiego. Uczelniana infrastruktura powstaje w znacznej czesci
w ramach srodkéw finansowych pozyskiwanych z programéw Unii Europejskiej. Nowoczesne gmachy wy-
dziatéw, pracownie i laboratoria, wyposazone w najnowszg aparature, otwierajg nowe mozliwosci prowadze-
nia badan naukowych, wspotpracy z gospodarka i biznesem, zapewniajg warunki studiowania na miare XXI
wieku. Maja one tez znaczacy wptyw na rozwdj kadr dla administracji i gospodarki Pomorza oraz catego re-
gionu Morza Battyckiego. Najnowsza inwestycja to budynek Instytutu Informatyki, ktéry powstat w ramach
projektu ,Rozbudowa budynku Wydziatu Matematyki, Fizyki i Informatyki Uniwersytetu Gdanskiego w Gdan-
sku na potrzeby ksztatcenia na kierunku o profilu praktycznym”. Budowa Kampusu Uniwersytetu Gdanskiego
stata sie szansa stworzenia na Pomorzu jednego z najsilniejszych osrodkéw akademickich i naukowych w re-
gionie Morza Battyckiego, ktéry obecnie petni role centrum naukowo-dydaktycznego i studenckiego regionu
pomorskiego.
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Styczen

»Noc Biologéw” na Uniwersytecie Gdarskim.

Uroczysto$¢ nadania imienia $p. Pawta Adamowicza, Prezydenta Miasta Gdanska, Uniwersyteckiemu Liceum Ogolnoksztat-
cacemu w Gdansku.

Podpisanie umowy ramowej o wspotpracy miedzy Uniwersytetem Gdanskim a Grupa Kapitatowg Remontowa Holding S.A.
w zakresie m.in. opracowywania specjalistycznych ekspertyz, opinii, analiz na rzecz GK Remontowa S.A., szkolen oraz orga-
nizacji konferencji naukowych, sympozjéw.

Luty

Dr Stawomir Antkiewicz (WE) zostat powofany przez wicepremiera Jarostawa Gowina do sktadu Rady Narodowego Cen-
trum Badan i Rozwoju jako reprezentant srodowisk spoteczno-gospodarczych i finansowych.

Studentka Wydziatu Zarzadzania Kamila Stormowska zdobyta brazowy medal w Pucharze Swiata w tyzwiarstwie szybkim
na torze krétkim.

W Finatach Akademickich Mistrzostw Polski Kobiet i Mezczyzn w Futsalu zawodniczki AZS Uniwersytet Gdanski zajety 3.
miejsce w klasyfikacji generalnej oraz 2. w klasyfikacji uniwersytetéw. Zawodnicy AZS UG réwniez uplasowali sie na 2. miej-
scu w klasyfikacji uniwersytetéw oraz zdobyli 5. miejsce w klasyfikacji generalnej.

Prof. dr hab. Jerzy Limon, dyrektor Gdanskiego Teatru Szekspirowskiego, anglista, historyk, ttumacz literatury angielskiej,
teatrolog, pisarz i nauczyciel akademicki z Wydziatu Filologicznego UG, zostat laureatem XXI edycji Nagrody im. prof. Alek-
sandra Gieysztora.

Dr Wojciech Glac (WB) zostat zwyciezca konkursu Popularyzator Nauki 2019 w kategorii ,Naukowiec” organizowanego
przez serwis PAP - Nauka w Polsce oraz Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Marzec

Zawodniczki AZS Uniwersytet Gdanski zdobylty srebrne medale w snowboardzie w klasyfikacji uniwersytetéw podczas Aka-
demickich Mistrzostw Polski. Druzyna mezczyzn uplasowata sie na 5. miejscu w klasyfikacji uniwersytetéw. Ponadto srebro
indywidualnie zdobyt nasz zawodnik Kosma Wilk.

Mgr Aleksandra Mankowska (WNS) i dr Karolina Pierzynowska (WB) otrzymaty Nagrode Miasta Gdariska dla Mtodych Na-
ukowcow im. Jana Uphagena.

20 marca — 50. rocznica powotania Uniwersytetu Gdanskiego. Uroczystos¢ nie odbyta sie ze wzgledu na pandemie. Przy-
znane nagrody wreczono w roku nastepnym. Nagrody Naukowe im. prof. Karola Taylora za rok 2020: dr Barbara Wolnik
(WMFil), prof. Michatowi Horodecki (WMFil), dr hab. Michat Kuciapski, prof. UG (W2Z), dr Patryk Dziurosz -Serafinowicz (WNS),
prof. Piotr Stepnowski (WCh), prof. Jerzy Zajadto (WPiA), prof. Grazyna Tomaszewska (WF), prof. Artur Hugo Swiergiel (WB),
nagroda zespotowa: dr Anna Klimaszewska, dr Beata Kowalczyk, dr Maja Maciejewska-Szatas, dr hab. Michat Gatedka, prof.
UG; prof. Tadeusz Maciejewski, dr Marcina Michalak (wszyscy z WPiA). Laureaci Nagrody Nauczyciela Roku im. K.C Mrongo-
wiusza za rok 2020: dr hab. Sylwia Jafra, prof. UG (MWB), dr Aleksandra Wierucka (WF), mgr Tomasz Aftanski (CWFiS).
Podpisanie porozumienia o wspétpracy miedzy Uniwersytetem Gdanskim a Uniwersytetem Islandzkim na statku Oceano-
graf podczas wizyty Prezydenta Islandii w Gdansku.

Dr Agnieszka Gajewicz-Skretna (WCh) otrzymata nagrode internautéw w Plebiscycie Lirene Kobieta. Innowacja. Natura.

Kwiecien

Prof. Krystyna Bienkowska-Szewczyk (MWB UG i GUMed) zostata cztonkiem ministerialnego zespotu doradczego dot. CO-
VID-19.

Studenci zorganizowali kampanie zdrowotng,,Bezdomnosc¢ vs. COVID-19"

Naukowcy z Wydziatu Ekonomicznego UG opublikowali wyniki badania “Mobilnos¢ mieszkarncéw Polski w czasie epidemii
koronawirusa”




Maj

Dr tukasz Rabalski (MWB) wyizolowat pierwszg w Polsce sekwencje genetyczng koronawirusa SARS-CoV-2 od polskiego
pacjenta.
Dr hab. Jerzy Piotr Gwizdata, prof. UG (WZ) zostat wybrany na Rektora Uniwersytetu Gdanskiego na kadencje 2020-2024 .

6 projektéw Uniwersytetu Gdanskiego dot. badan nad wirusami i epidemiami otrzymato finansowanie NCN.

Dr Wojciech Glac (WB) stworzyt planszéwke, w ktdrej mozna obroni¢ organizm zakazony koronawirusem.

Zdjecie studenta Uniwersytetu Gdanskiego znalazto sie w finale konkursu Grand Press Photo.

Przy Uniwersytecie Gdanskim utworzono pierwsze w Polsce mobilne centrum testowe walk-thru.

Prof. UG Pawet Sitkiewicz (WF) zostat nominowany do 15. Nagrody Literackiej GDYNIA.

Zespot dr hab. Eweliny Krél z Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed otrzymat dofinansowanie na prace
nad bezpieczna szczepionka przeciwko koronawirusowi.

Projekt pod kierownictwem dr. hab. Adama Sokotowskiego, prof. UG (WOIiG) wesprze badania nad wptywem lekéw na
ekosystem morski.

Innowacyjna technologia Uniwersytetu Gdanskiego i BioVentures Institute w walce z COVID-19.

Dr hab. Izabela Morska (WF) zostata nominowana do Nagrody Literackiej “Nike” 2020.

Czerwiec

Artystyczno-naukowy projekt wspotautorstwa mgr Jowity Nowakowskiej-Gotackiej, doktorantki Wydziatu Biologii UG, zna-
lazt sie na wystawie ,Gdansk 2020".

Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia dr hab. Arnold Ktonczynski, prof. UG oraz Prezes AZS UG Piotr Walczak znalezli sie we
wtadzach AZS Organizacji Srodowiskowej w Gdansku na kadencje 2020-2022.

W rankingu wydziatéw prawa opublikowanym przez,Dziennik Gazete Prawng’, Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu
Gdanskiego znalazt sie na 6. miejscu w Polsce wsréd uczelni publicznych, w tym na 5. miejscu w dwéch kategoriach:,zda-
walnos¢ na aplikacje wsréd absolwentéw” i, kadra”.

Projekt,Spectral-Temporal Metrology with Tailored Quantum Measurements” (STORMYTUNE) dofinansowany przez Komi-
sje Europejska, realizowany bedzie przez Uniwersytet Gdanski w ramach europejskiego konsorcjum, do ktérego naleza
Swiatowej klasy grupy badawcze z dziedziny optyki kwantowej oraz partner przemystowy - $wiatowy lider w dziedzinie
laseréw.

Dr hab. Danuta Gutowska-Owsiak, prof. UG oraz dr Alicja Chmielewska (obie z MWB) otrzymaty dodatkowe finansowanie na
badania zwiazane z COVID-19. Projekty badaczek znalazty sie wsréd 14 pozytywnie ocenionych wnioskéw przez Fundacje
na rzecz Nauki Polskiej, w ramach dziatania 4.4. Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj, na ktére facznie przeznaczo-
no prawie 15 min zt.

Wynalazek,Sposob eradykacji bakteryjnych fitopatogenéw” naukowcéw z Uniwersytetu Gdanskiego oraz Politechniki Wro-
ctawskiej zostat wyrdzniony w konkursie ,Dziennika Gazety Prawnej”,Eurekal DGP - odkrywamy polskie wynalazki”

Lipiec

Projekt ,Rozwdj i transfer technologii dla btekitnej bioekonomii w regionie Morza Battyckiego BlueBioTECH", realizowany
przez Wydziat Oceanografii i Geografii UG, otrzymat dofinansowanie ze srodkéw Programu Interreg Regionu Morza Battyc-
kiego.

Wystartowata bezptatna komputerowa gra strategiczna “Waterworks!” przygotowana we wspotpracy z UG.

Projekt Modifying Institutions by Developing the Gender Equality Plans (MINDtheGEPs), ktérego celem jest stworzenie na
uczelni planu instytucjonalnych dziatan oraz wypracowanie mechanizméw, prowadzacych do promowania réwnosci ko-
biet i mezczyzn w badaniach i innowacjach otrzymat finansowanie Komisji Europejskiej z prestizowego Programu Horyzont
2020 i bedzie realizowany w ramach miedzynarodowego konsorcjum. Kierownikiem projektu jest prof. dr hab. Ewa toj-
kowska z Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed, przewodniczaca rektorskiej Komisji ds. realizowania
polityki spotecznej odpowiedzialnosci nauki.

Projekt pod kierownictwem prof. lwony Sagan (WOIG) Cities as Arenas of Political Innovation in the Strengthening of Deli-
berative and Participatory Democracy (EUARENAS) otrzymat finansowanie Komisji Europejskiej z Programu Horyzont 2020
i bedzie realizowany w ramach miedzynarodowego konsorcjum.

Sierpien

Projekt przygotowany we wspdtpracy zGUMed, Centrum Innowacji Medycznych Sp. z 0.0.i CTT UG uzyskat dofinansowanie
w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj 2014-2020. Gtéwnym celem projektu bedzie wsparcie naukowcéw
w komercjalizacji i promocji ich badan.

Ksawery Hajdamowicz - student Uniwersytetu Gdanskiego oraz zawodnik Uczniowskiego Klubu Sportowego ,Mottawa”
Gdansk zdobyt brazowy medal na Mistrzostwach Polski Senioréw w kajakarstwie klasycznym.

Miedzynarodowy projekt,Professional UNcertainty Competence” (PUNC), ktéry ma na celu wsparcie i podniesienie wiedzy,
kompetencji i umiejetnosci nauczycieli akademickich w szkoleniu studentéw otrzymat finansowanie w ramach programu
Erasmus + Szkolnictwo wyzsze. Kierownikiem projektu jest dr Renata Ortowska (WE).

Wrzesien

Projekt ,Infekcje towarzyszace przy zakazeniach SARS-CoV-2. Baza Infekcji Towarzyszacych COVID-19" kierowany przez dra
tukasza Rabalskiego (MWB) uzyskat finansowanie z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w wysokosci 985 tys. zt.
W pierwszych Akademickich Mistrzostwach Polski w unihokeju druzyna AZS UG zajeta 2. miejsce w kategorii uniwersyte-
tow oraz 7. miejsce w klasyfikacji generalne;j.



publikacja raportu UG pt.,Kobiety w Nauce - zarzadzanie r6znorodnoscia i rtbwnouprawnienie ptci w spotecznej odpowie-
dzialnosci Uniwersytetu Gdanskiego”.

Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej przyznat Uniwersytetowi Gdanskiemu dwa patenty na wynalazki, ktére moga
znalez¢ zastosowanie w leczeniu nowotwordéw. Synteza nowych zwigzkéw opracowana zostaty przez prof. dr hab. inz. Ta-
deusza Piotra Ossowskiego i dra Pawta Niedziatkowskiego oraz dr Elzbiete Czaczyk z Katedry Chemii Analitycznej Wydziatu
Chemii.

dr Agnieszka Jedruch, dr Marta Cebera oraz dr inz. Pawet Mazierski — troje absolwentéw UG otrzymato nagrody Gdanskiego
Towarzystwa Naukowego i Prezydenta Miasta Gdanska dla mtodych naukowcéw do 35. roku zycia, za wybitne osiggniecia
naukowe.

projekt pt.,Dwa aktualne problemy, jedno rozwigzanie: udoskonalone materiaty organiczne do OLED i fotowytwarzania
wodoru” znalazt sie na liscie zakwalifikowanych do finansowania w ramach Programu LIDER XI. Wysoko$¢ przyznanych
przez NCBIR srodkéw finansowych to 1,5 min PLN. Kierownikiem projektu jest dr lllia Serdiuk (WMFil).

Pazdziernik

1 pazdziernika - Inauguracja roku akademickiego 2020-2021 online: film inauguracyjny wyemitowano na stronie interneto-
wej oraz innych dostepnych kanatach UG.

W Akademickich Mistrzostwach Polski w tenisie zawodniczki AZS UG zdobyty srebrny medal w klasyfikacji uniwersytetéw i
uplasowaty sie na czwartym miejscu w klasyfikacji generalne;j.

Uroczysto$¢ nadania tytutdéw doktora honoris causa pierwszych demokratycznie wybranym rektorom gdanskich uczelni po
przemianach ustrojowych 1989 roku: prof. Stefanowi Angielskiemu, Zbigniewowi Grzonce oraz Edmundowi Wittbrodtowi.
Szczypiornistki AZS Uniwersytet Gdanski zdobyty ztote medale w klasyfikacji generalnej Akademickich Mistrzostw Polski.
Prof. dr hab. Magdalena Gabig-Ciminska (WB) zostata nagrodzona Polskg Nagroda Inteligentnego Rozwoju 2020 w katego-
rii ,naukowiec przysztosci” za realizacje projektu zwigzanego z leczeniem tuszczycy.

Nadzwyczajne posiedzenie Senatu Uniwersytetu Gdanskiego poswiecone sytuacji Uczelni po rezygnacji dra hab. Jerzego
Gwizdaty, prof. UG z funkcji Rektora.

Prof. Anna J. Podhajska, inicjatorka i wspotorganizatorka Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii Uniwersytetu Gdan-
skiego i Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, zostata patronka gdanskiego tramwaju.

Nagroda Prezesa Rady Ministrow za rozprawe doktorska dla dr Agaty Motyki-Pomagruk (MWB).

Prof. Ryszard Horodecki, fizyk i wspottworca informacji kwantowej z Miedzynarodowego Centrum Teorii Technologii Kwan-
towych, zostat cztonkiem prestizowej organizacji Academia Europaea.

Patent dla badaczy z Wydziatu Chemii UG na wynalazek pt. Radiosensybilizator do zastosowania w radioterapii, dzieki kto-
remu mozliwe bedzie zwiekszenie skutecznosci radioterapii oraz minimalizacja jej negatywnych skutkow.

Dr hab. Michat Roch Kaczmarczyk, prof. UG (WNS) zostat zwyciezcg Konkursu o Nagrode im. Jana Dtugosza, nagradzajgcego
dzieta wnoszace istotny wkfad w rozwéj Swiatowej nauki i kultury.

Uniwersytet Gdanski znalazt sie w pierwszej dziesigtce polskich uczelni, ktére pozyskaty najwieksze dofinansowanie z unij-
nego budzetu na rozwdj badan i innowacji w latach 2014-2020 w ramach programu Horyzont 2020.

Dr hab. Izabela Morska (WF), prof. Cezary Obracht-Prondzynski (WNS) oraz emerytowani profesorowie Uniwersytetu Gdan-
skiego prof. Jozef Borzyszkowski oraz prof. Zenon Ciesielski zostali laureatami Pomorskiej Nagrody Literackiej 2019.
Wybér Uczelnianego Kolegium Elektoréw i stwierdzenie wygasniecia mandatu Rektora UG, dra hab. Jerzego Gwizdaty.
Urzad Patentowy Rzeczypospolitej wydat decyzje o przyznaniu patentu na wynalazek pt.,Sposob eradykacji bakteryjnych
fitopatogenéw’, naukowcom z Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed.

Dr hab. inz. Aneta Oniszczuk-Jastrzabek, prof. UG zostata cztonkinig dyrekcji Miedzyuniwersyteckiego Centrum Informaty-
zagji.

Listopad

Dr Alicja Bonk (WOIG) zostata laureatka nagrody PAGES dla mtodych pracownikéw naukowych (Early-Career Award).

UG wiaczyt sie do inicjatywy wsparcia diagnostyki w walce z koronawirusem przekazujac wysokospecjalistyczng aparature
w postaci termocyklera Light Cycler 480 Il do 7. Szpitala Marynarki Wojennej w Gdansku.

Podczas posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego Rada UG przedstawita dwie zgtoszone przez spoteczno$¢ akademic-
ka Uczelni kandydatury na stanowisko Rektora UG do korca kadencji 2020-2024: prof. Krzysztofa Bielawskiego (MWB) oraz
prof. Piotra Stepnowskiego (WCh). Senat UG pozytywnie zaopiniowat kandydatéw.

Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej przyznat Uniwersytetowi Gdanskiemu patent na wynalazek pt. 2 - izotiocyja-
nianoetylobenzen do zastosowania w leczeniu choroby Huntingtona’, dzieki ktéremu w przysztosci mozliwe bedzie opra-
cowanie pierwszego leku na te chorobe.

Realizacja grantu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (NCBR) pt. “Nowe technologie farmakologicznej stymulacji rege-
neracji” REGENNOVA przyniosta dwie decyzje Urzedu Patentowego RP o przyznaniu patentéw dla naukowcéw z Wydziatu
Chemii Uniwersytetu Gdanskiego.

Dr hab. Radostaw Gietkowski, prof. UG i prof. UG, dr. hab. Grzegorz Wierczynski (obaj z WPiA) zostali cztonkami Komisji Dys-
cyplinarnej przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na kadencje 2021-2024.

Prof. Adriana Zaleska-Medynska (WCh) laureatka Polskiej Nagrody Inteligentnego Rozwoju.

14 uczonych z Uniwersytetu Gdanskiego zostato zaliczonych do grona najbardziej wptywowych 2% naukowcdéw na swiecie
pod katem cytowalnosci ich publikacji przez innych autoréw z ich dyscyplin i subdyscyplin. Najnowsze zestawienie TOP
2% opublikowali w magazynie PLOS Biology autorzy z Uniwersytetu Stanforda, koncernu wydawniczego Elsevier i firmy
SciTech Strategies.



Laboratorium Badawczo-Rozwojowe Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii Uniwersytetu Gdanskiego i Gdanskie-
go Uniwersytetu Medycznego otrzymato Certyfikat Akredytacji nr AB1760 przyznany przez Polskie Centrum Akredytaciji.
Ministerstwo Edukacji i Nauki przyznato UG dotacje w wysokosci 4 min ztotych na adaptacje infrastruktury dla potrzeb
utworzenia laboratorium z podwyzszonym stopniem bezpieczenstwa (klasa BSL-3+).

Minister Edukacji i Nauki powotat prof. dr hab. Ewe tojkowska (MWB UG i GUMed) do Zespotu Doradczego do oceny wnio-
skdw o przyznanie stypendiow ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki dla studentéw i wybitnych
miodych naukowcow.

Projekt ,Wspétpraca na rzecz innowacji w zakresie dobrych praktyk dydaktycznych w dziedzinie Ekonomii i Nauk o Za-
rzadzaniu’, realizowany przez Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego, zostat zakwalifikowany do finansowania w
ramach Programu Erasmus+.

23 listopada: Wybory nowego rektora UG. Gtosami 104 elektorow Uniwersytetu Gdanskiego, na 130 gtosujacych, prof. Piotr
Stepnowski zostat wybrany na stanowisko rektora do konca kadencji 2020/2024.

Powotanie Rzecznika ds. Rzetelnosci Naukowej na UG. Funkcje te objat dr hab. Stawomir Steinborn, prof. UG (WPiA).

Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej wydat decyzje o udzieleniu patentu na wynalazek naukowcéw z Uniwersytetu
Gdanskiego pt.,Sposob oraz automatyczne urzadzenie do ciggtego, nieinwazyjnego pomiaru energii powierzchniowej ciat
statych permanentnie zanurzonych w cieczach”. Bedzie on mogt by¢ wykorzystywany m.in. w protetyce dentystycznej czy
w wybranych laboratoriach badawczych.

Grudzien

13 naukowcoéw z UG otrzymato finansowanie w konkursie MINIATURA 4.

Dr Wactaw Kulczykowski (WH) zostat finalistg 16. edycji konkursu Popularyzator Nauki 2020 w kategorii Zespot.

Wydziat Historyczny UG cztonkiem-zatozycielem Baltics Programme Network, nieformalnej sieci taczacej wiodace uniwer-
sytety i instytuty badawcze z catej Wielkiej Brytanii oraz z regionu battyckiego w celu budowania i rozpowszechniania
wiedzy na temat historii i polityki w regionie battyckim.

Dr Aleksandra Markiewicz (MWB) otrzymata nagrode Komitetu Biotechnologii PAN im. prof. Wactawa Szybalskiego za naj-
lepsza prace naukowg, opublikowana w roku 2019.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) przyznato kierunkowi studiéw Biotechnologia, prowadzonemu na Mie-
dzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii UG i GUMed, Certyfikat Doskonatosci Ksztatcenia w kategorii “Doskonaty kierunek
- doskonatos¢ w ksztatceniu”.

Uniwersytet Gdanski znalazt sie wéréd liderédw konkurséw Narodowego Centrum Nauki rozstrzygnietych w 2019 roku.
Komisja Europejska w ramach Programu Horyzont 2020 przyznata finansowanie na projekt pt.:,Smart Control of the Clima-
te Resilience in European Coastal Cities” (SCORE), ktérego kierownikiem jest dr Jacek Baranczuk (WOIG).

[l miejsce UG w Akademickich Mistrzostwach Polski 2019/2020.

16 grudnia: Utworzenie Zwigzku Uczelni w Gdansku im. Daniela Fahrenheita przez potacznie trzech najwiekszych uczelni
publicznych w Gdansku: Uniwersytetu Gdanskiego, Politechniki Gdanskiej i Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego i za-
mierzajg wspolnymi sitami budowac pozycje Gdanska jako silnego osrodka akademickiego w Polsce i za granica.

Senat Uniwersytetu Gdanskiego wybrat cztonkéw Rady Uczelni na kadencje 2021-2024.

Zwigzek Przedsiebiorstw Finansowych w Polsce oraz Akademia Leona Kozminskiego przyznaty UG Laur Verba Veratis w
dowdd uznania za wkiad w podnoszenie poziomu wiedzy i kompetencji z zakresu etyki biznesu, spotecznej odpowiedzial-
nosci (CSR) i tadu korporacyjnego.

Prof. Grzegorz Wegrzyn, biolog molekularny (WB) nagrodzony Vebleo Scientist Award.

2021

Styczen

Dr Marek Rutka (W2Z) zostat powotany do Rady Stuzby Publicznej przy Prezesie Rady Ministréw.

X edycja Nocy Biologéw na UG, w nowej formule online.

Projekt dr hab. Nataszy Kosakowskiej-Berezeckiej (WNS) uzyskat rekomendacje do finansowania w Il edycji programu sty-
pendialnego im. M. Bekkera.

Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Uniwersytetu Gdanskiego.

Dr Bartosz Szolc-Nartowski (WPiA) zostat cztonkiem Prezydium Krajowej Rady Radcéw Prawnych XI kadencji oraz Przewod-
niczacym Komisji Aplikacji przy Krajowej Radzie.

Powstanie Archiwum Pandemii UG, ktére ma by¢ zbiorem i zapisem wszystkich wydarzen zwigzanych z pandemia CO-
VID-19.

Spotkanie Prezydentki Gdanska Aleksandry Dulkiewicz z Rektorem prof. Piotrem Stepnowskim w Uniwersytecie Gdariskim.
Odbyta sie pierwsza edycja miedzynarodowej konferencji International Partner’s Day, pt. ,Jezyki Obce w Miedzynarodo-
wym Srodowisku Akademickim” zorganizowanej przez Centrum Jezykéw Obcych UG ze wsparciem Biura Wspotpracy Mie-
dzynarodowej oraz Biura Projektu The European University of the Seas — SEA-EU.

Polski patent dla naukowcéw z UG na test do wykrywania raka uktadu moczowego.

Uniwersytet Gdanski rozpoczat wspétprace z Gdynskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Gdyni w obszarze ksztat-
cenia nauczycieli.

Powstanie na UG Centrum Zréwnowazonego Rozwoju

Prof. Marek Cybulski (WF) zostat laureatem nagrody Medal Stolema 2020.



Lut

Dr Beata Czechowska-Derkacz (WNS) zostata laureatka wyrdznienia im. red. Tomasza Trzcinskiego, za wzorcowg polityke
informacyjna, prowadzong w czasie petnienia funkcji rzecznika prasowego UG. W kategorii media najwazniejsza nagroda
trafita do redakgji Filozofuj, czasopisma wspoétzatozonego przez prof. Artura Szutte, redaktora naczelnego czasopisma, ba-
dacza z Wydziatu Nauk Spotecznych UG.

Prof. Matgorzata Lipowska (WNS) zostata kierowniczkg PROgramu Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego (ProUG).

Spotkanie Rektora UG z Konsulem Generalnym Chinskiej Republiki Ludowej, dotyczace m.in. wspétpracy pomiedzy Uni-
wersytetem Gdanskim a Konsulatem Chinskiej Republiki Ludowe;j.

Prof. Barbara Lipiriska (WB) oraz prof. Ewa tojkowska (MWB) nominowane do AcademiaNet - European Database of Out-
standing Women Academic.

Senat UG wybrat nowego przewodniczacego Rady Uczelni UG. Zostat nim dr hab. Maciej Duszczyk, prof. UW.

Prof. Maria Mendel (WNS), pedagozka spoteczna, zostata laureatkg Nagrody Naukowej Miasta Gdarska im. Jana Heweliusza
za rok 2020 w dziedzinie nauk humanistycznych i spotecznych.

y

Prorektor ds. Badan Naukowych UG prof. Wiestaw Laskowski podpisat list intencyjny w sprawie wspotpracy i rozwoju badan
kwantowych w Polsce.

Dziekan Wydziatu Ekonomicznego dr hab. Monika Bak, prof. UG zostata powotana przez Prezydenta Miasta Gdanska do
grona ekspertéw Rady ds. Mobilnosci i Transportu.

Prof. Jerzy Zajadto (WPiA) otrzymat nagrode im Prof. Tadeusza Kotarbinskiego dlanajlepszej ksiazki humanistycznej w Pol-
sce za dzieto pt.,Minima luridica. Refleksje o pewnych (nie)oczywistosciach prawniczych”.

Dr Karol Ktodzinski (WH) zostat cztonkiem - specjalistag Komitetu Nauk o Kulturze Antycznej PAN na kadencje 2021-2024.
Prof. dr hab. Ewa tojkowska (MWB) zostata powotana do Komitetu Ekspertéw Grupy Zadaniowej tworzonej przez Program
RE-IMAGINE EUROPA, All European Academies (ALLEA) oraz European Sustainable Agriculture through Genome Editing
(EU-SAGE) poswieconej,Zrbwnowazonemu rolnictwu i innowacjom”.

Urzad Patentowy RP wydat decyzje o przyznaniu badaczom z Wydziatu Biologii patentu na wynalazek pt. ,Genisteina do
zastosowania do leczenia choroby Alzheimera”

Dr Michat Skéra ze Stacji Morskiej im. Profesora Krzysztofa Skoéry Instytutu Oceanografii UG otrzymat stypendium Marie
Sktodowska-Curie Actions (MSCA) Individual Fellowship (IF) na realizacje 24-miesiecznego stazu podoktorskiego w Queen
Mary University of London.

Prof. Jozef Adam Liwo (WCh) oraz dr hab. Artur Szutta, prof. UG (WNS) otrzymali Nagrode Ministra Edukacji za wieloletnig
dziatalno$¢ naukowa i znaczace osiggniecia na tym polu.

Centrum Inteligentnego Rozwoju przyznato Nagrode Naukowiec Przysztosci 2021 w kategorii Nauki Sciste i techniczne dla
innowacyjnej przysztosci dr. lllii Serdiukowi (WMFil).

Przyznanie grantu indywidualnego MSCA dla dra Wojciecha Siwka (Miedzynarodowe Centrum Badan nad Szczepionkami
Przeciwnowotworowymi).

Marzec

W UG powstato Centrum Wsparcia Psychologicznego, oferujgcego studentom, doktorantom i pracownikom uczelni pomoc
psychologiczng m.in. dla,generacji COVID-19" Jego kierowniczka zostata dr Agata Rudnik.

Decyzja Urzedu Patentowego RP Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii Uniwersytetu Gdanskiego i Gdanskiego Uni-
wersytetu Medycznego otrzymat trzy nowe patenty wypracowane przez zespot prof. Ewy tojkowskiej.

Wydarzenie ,Tydzier Kobiet na UG, w ramach ktérego zorganizowano debate online skoncentrowang wokét zagadnien
spotecznych i zbidrke na CPK w Gdansku.

Powstato Akademickie Centrum Jezyka Polskiego i Kultury Polskiej dla Cudzoziemcéw.

Dr Tadeusz Sznajderski (WNS) zostat powotany do Rady Programowej Polskiego Radia w Koszalinie.

Dr Barbara Kijewska (WNS) zostata powotana do Gdanskiej Rady ds. Réwnego Traktowania.

11. edycja Dni Mézgu na UG, w formie online.

Uniwersytet Gdanski podpisat umowe o wspétpracy z Uniwersytetem Czarnogory, ktéra zwiekszy¢ ma mozliwosci eduka-
cyjne i badawcze studentéw i wyktadowcédw obu uczelni.

Pierwszy Rektor UG prof. Janusz Sokotowski zostat patronem gdanskiego tramwaju.

Rektor prof. Piotr Stepnowski w uzgodnieniu z Dziekanami i spotecznoscig wydziatéw oraz jednostek przyznat osobom
szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego medale 50lecia. W ten sposéb zamknat rok obchodéw Jubi-
leuszu 50lecia naszej Uczelni.

Uroczyste posiedzenie Senatu z okazji rocznicy powotania Uczelni, podczas ktérej wreczono Nagrody Naukowe im. prof.
Karola Taylora za rok 2021: prof. Janina Ciechanowicz - McLean (WPiA), prof. Hanna Mazur-Marzec (WOIiG), prof. Elzbieta
Wojnicka-Sycz (WZ), prof. Stanistaw Judycki (WNS), prof. Piotr Skurski (WCh). Laureatami Nagrody Nauczyciela Roku im.
Krzysztofa Celestyna Mrongowiusza za rok 2021 zostali: dr hab. Joanna Makowska, prof. UG (WCh), dr Anna Sobecka (WH),
dr Jacek Wojstaw (WNS).

20 marca - 51. rocznica powotania Uniwersytetu Gdanskiego.

European Patent Office podjat decyzje o przyznaniu zespotowi naukowcow z Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii
UG i GUMed europejskiego patentu.



« W najnowszym numerze czasopisma ,Applied Catalysis B: Environmental” opublikowany zostat artykut naukowy pt. ,Visi-
ble-light-driven lanthanide-organic-frameworks modified TiO2 photocatalysts utilizing up-conversion effect” opracowany
przez cztonkéw Katedry Technologii Srodowisk WCh - prof. Adriane Zaleskg-Medyrska oraz mgr Patrycje Parnicka.

«  DrBarbara Kijewska (WNS) zostata powotana do Gdanskiej Rady ds. Réwnego Traktowania drugiej kadencji.

«  Senat Uniwersytetu Gdanskiego podjat jednogtosnie uchwate w sprawie zmiany Statutu uczelni.

«  Uniwersytet Gdanski znalazt sie na 2. miejscu w rankingu “Forbesa” Poland’s Best Employers 2021, w kategorii,,szkolnictwo
i badania naukowe”, oraz na 31. miejscu ogélnego zestawienia listy 300 najlepszych polskich pracodawcéw.

«  Dr hab. Adam Wisniewski, prof. UG (WPiA) oraz dr hab. Maciej Nyka, prof. UG (WPiA) zostali wybrani do prezydium Komisji
Nauk Kosmicznych PAN.

Kwiecien
Doktorantka Iwona Flis otrzymata prestizowe stypendium Fundacji Kosciuszkowskiej.
W gronie 42 zwyciezcoéw Programu BioLAB 2021-2022 komisji Fulbrighta znalezli sie studenci z Miedzyuczelnianego Wy-
dziatu Biotechnologii UG i GUMed oraz Wydziatu Chemii UG.
Odbyto sie spotkanie przedstawicieli Uniwersytetu Gdanskiego i Uniwersytetu Maltarnskiego dotyczacego wspotpracy Mie-
dzynarodowego Centrum Badan nad szczepionkami przeciwnowotworowymi.
Rozpoczecie wspdtpracy badawczej, naukowej i edukacyjnej z azerbejdzarnskim Uniwersytetem w Baku.
Uniwersytet Gdanski otrzymat wyréznienie Uczelnia w Chmurze od firmy Microsoft.

Maj

«  Prof. Matgorzata tosiewicz (WNS) oraz prof. Wiktor Peplinski (WNS) zostali cztonkami utworzonego w styczniu 2021 r. Komi-
tetu Nauk o Komunikacji Spotecznej i Mediach Polskiej Akademii Nauk.

«  Prof. Beata Mozejko znalazta sie w gronie Corresponding Fellows of the Centre for Medieval Studies w Pradze.

«  Naukowczynie i naukowcy Uniwersytetu Gdanskiego otrzymali facznie 15 678 381,00 zt z programéw OPUS 20, SONATA 16,
PRELUDIUM BIS 2.

Czerwiec

«  Prof. Janusz Rak (WCh) zostat Laureatem Konkursu CEUS-UNISONO.

«  DrSebastian Susmarski zostat cztonkiem rady Pomorskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ.

«  Artykut pt.,The emerging landscape of single-molecule protein sequencing technologies”dra Javiera Alfaro z Uniwersytetu
Gdanskiego i dra Adama Pomorskiego z Uniwersytetu Wroctawskiego zostat opublikowany w magazynie Nature Methods.

«  Gdanski tramwaj zostat nazwany imieniem rezysera Andrzeja Wajdy doktora honoris causa UG.

«  Studentki z Wydziatu Zarzadzania: Patrycja Bulczak, Adriana Marciniszyn oraz Agata Tomczuk pod opieka dr Anny Golec w
finale konkursu Ethics Challenge.

«  Praca dr Lidii Sworobowicz (WB) dotyczaca osliczki pospolitej zostata nagrodzona w kategorii nauk biologicznych i rolni-
czych konkursu PAN w Gdansku dla mtodych badaczy.

«  Drlllia Serdiuk (WMFil) otrzymat grant w konkursie Sonata 16 Narodowego Centrum Nauki.

«  Rektor UG prof. Piotr Stepnowski odebrat nagrode za wybitne osiaggniecia w zakresie chemii analitycznej za rok 2020 przy-
znang przez Komitet Chemii Analitycznej PAN.

+  Prestizowe czasopismo Nature Nanotechnology opublikowato artykut poswiecony wyzwaniom zwigzanym z efektywnym
wykorzystaniem danych dotyczacych bezpieczerstwa nanomateriatéw. Jednym z wspodtautoréw pracy jest prof. dr hab.
Tomasz Puzyn z Wydziatu Chemii UG.

«  Sekcja ptywacka AZS Uniwersytetu Gdanskiego zdobyta 4 medale (1 ztoty, 1 srebrny, 2 bragzowe) podczas Akademickich
Mistrzostw Polski w Lublinie.

«  Odznaczeniami panstwowymi przyznanymi przez prezydenta RP m.in. za zastugi w pracy naukowo-badawczej i dydaktycz-
nej uhonorowano: prof. Mirostawa Chaberka (WE) - Krzyz Oficerski Orderu Odrodzenia Polski, prof. Tadeusza Linknera (WF)
- Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski, prof. Jacek Zaucha (WE) - Medal Stulecia Odzyskanej Niepodlegtosci.

Lipiec

«  Naukowcy z Uniwersytetu Gdanskiego, Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz konsorcjum naukowo-przemystowego uzyskali
dofinansowanie w wysokosci 3,5 mIn zt na realizacje projektu pt. Opracowanie nowatorskiej technologii usuwania z powie-
trza koronawiruséw, w tym SARS-CoV-2 z zastosowaniem warstw fotokatalitycznych zaimplementowanych w urzadzeniu
do oczyszczania powietrza.

«  Rektor UG prof. dr hab. Piotr Stepnowski odznaczyt medalami 50-lecia UG szczegdlnie zastuzonych pracownikéw Wydziatu
Prawa i Administracji UG.

«  Deklaracje patronacka nad Uniwersyteckim Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Pawta Adamowicza podpisaty wtadze trzech
najwiekszych gdanskich uczelni, wtadze Gdanska i Fundacja Pozytywne Inicjatywy.

Wrzesien

« W opublikowanej 2 wrzesnia 2021 r. najnowszej edycji rankingu Times Higher Education World University Ranking (THE
WUR) 2022 Uniwersytet Gdanski uplasowat sie na piatej pozycji w kategorii uniwersytetéw klasycznych w Polsce.

«  Uniwersytet Gdanski zostat wybrany do udziatu w programie LOTUS Leadership Development w ramach finansowanego
przez Unie Europejska projektu LOTUS

«  Ambasador Azerbejdzanu dr Nargiz Gurbanova byta gosciem Uniwersytetu Gdanskiego. Wizyta miata zwigzek z podpisana
w kwietniu 2021 umowa o partnerskiej wspotpracy pomiedzy UG a Azerbejdzanskim Parnstwowym Uniwersytetem Ropy
Naftowej i Przemystu.



dr hab. Robert Czajkowski, prof. UG (MWB) zostat laureatem konkursu Narodowego Centrum Nauki SONATA BIS 10.

Prezes Gtéwnego Urzedu Miar prof. Jacek Semaniak oraz Rektor UG prof. Piotr Stepnowski podpisali porozumienie o wspot-
pracy naukowo — badawczej pomiedzy obiema instytucjami.

W UG odbyto sie posiedzenie Zwigzku Uczelni Fahrenheita.

dr Karolina Pierzynowska (WB) zostata laureatkag miedzynarodowej nagrody Future Science Future Star Award.

dr hab. inz. Konrad Ocalewicz prof. UG (WOIG) zostat Laureatem nagrody Naukowiec Przysztosci 2021.

Pazdziernik

4 pazdziernika - Inauguracja Roku Akademickiego 2021/2022 potaczona z inauguracja Centrum Filmowego UG im. Andrze-

ja Wajdy i wernisazem rysunkow rezysera Andrzeja Wajdy.

student oraz zawodnik sekgji siatkowki AZS Dawid Pawlun zostat bragzowym medalistg Mistrzostw Swiata U-21.
Powstanie miedzyuczelnianej poczty Zwigzku Uczelni Fahrenheita.
dr Magdalena Lazarus (WB) oraz dr Krzysztof Szczepaniak (WZ) zostali powotani do Rady Gdarskiego Forum Zmian Klimatu.

Listopad

Zespot Biotechnologéw z UG i GUMed otrzymat nagrode od Ministra Zdrowia za dziatalno$¢ naukowa w 2020 .

dwa projekty badaczy z UG uzyskaty wsparcie w wysokosci ponad 2,5 min zt w drugiej edycji miedzynarodowego konkursu
na polsko-chinskie projekty badawcze SHENG 2.

w UG odbyto sie spotkanie przedstawicieli Zwigzku Uczelni Fahrenheita z Ambasador RPA w sprawie programu nauczania
dla potudniowoamerykanskich studentéw.

Piotr Pawlak, absolwent UG i student Akademii Muzycznej w Gdansku zostat laureatem konkursu “Czerwona Réza”.

prace magisterskie antropologéw z UG zostaty nagrodzone w konkursie ,,Polska wie$ — dziedzictwo i przysztos¢”. Gtéwna
nagrode przyznano mgr. Przemystawowi Kilianowi, a wyréznienie mgr. Magdalenie Bernat.

dr hab. Anna Machnikowska, prof. UG zostata wybrana przewodniczacg Komitetu Polityki Naukowej, organu Ministerstwa
Edukacji i Nauki.

Uniwersytet Gdanski podpisat porozumienie o wspétpracy z Polenergig SA.

Minister Edukacji i Nauki Przemystaw Czarnek wreczyt Rektorowi UG prof. Piotrowi Stepnowskiemu czek na fundusz inwe-
stycyjny.

ponad 26 milionéw PLN otrzymali naukowcy Uniwersytetu Gdanskiego, ktérzy zostali laureatami konkurséw OPUS i PRE-
LUDIUM.

Na Uniwersytecie Gdanskim spotkali sie cztonkowie Rady Zarzadzajacej, Komitetu Wykonawczego i Technicznej Grupy Ro-
boczej SEA-EU, sojuszu uczelni nadmorskich.

Konsorcjum naukowe w sktadzie: Zaktad Szczepionek Rekombinowanych Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii
UG i GUMed, Instytut Biochemii i Biofizyki PAN w Warszawie i firma farmaceutyczna Adamed, uzyskato finansowanie z
Agencji Badan Medycznych (ABM) w ramach programu ,Rozwéj innowacyjnych rozwigzan terapeutycznych z wykorzysta-
niem technologii RNA".

Grudzien

Stowarzyszenie Historykéw Sztuki im. ks. prof. Szczesnego Dettloffa przyznato dwie nagrody autorkom doktoratow, obro-
nionych w UG. Otrzymaty je: dr Magdalenia Starega i dr Katarzyna Anna Wojtczak.

Dr Karolina Pierzynowska (WB) znalazta sie na Liscie Kobiet Roku 2021, stworzonej przez magazyn ,Forbes Women".
Politechnika Gdanska kupita dawny budynek Wydziatu Chemii UG.

Uniwersytet Gdanski byt gospodarzem trzeciej debaty pt. “Po co nam Zwigzek Uczelni im. Daniela Fahrenheita?’, w ktdrej
uczestniczyli wszyscy trzej rektorzy gdanskich uczelni.

Mgr Daria Kowalska, dr Aleksandra Urban oraz mgr Alicja Kuzniewska (MWB) otrzymaty trzy indywidualne nagrody za wy-
réznione prezentacje ustne, wygtoszone podczas miedzynarodowej konferencji naukowej 28th International Complement
Workshop (ICW).

Skwer koto Wydziatu Neofilologii zostat nazwany imieniem $p. Rektora Seniora UG prof. Andrzeja Ceynowy.

Patryk Wesotowski (MWB) otrzymat wyréznienie w konkursie ,Ztoty Medal Chemii’, organizowanym przez Instytut Chemii
Fizycznej PAN.

Laboratorium prof. Michata R. Szymanskiego otrzymato dofinansowanie z grantu Europejskiej Organizacji Biologii Moleku-
larne;j.

2022

Styczen:

Drinz. Anna Malankowska (WCh), dr inz. Pawet Mazierski (WCh), dr Maurycy Zarczynski (WOIG) wygrali prestizowy staz do
zagranicznych osrodkéw badawczych w Programie sty-pendialnym im. Bekkera Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej.
Dyrektorka Centrum Zréwnowazonego Rozwoju dr hab. Sylwia Mrozowska, prof. UG (WNS) cztonkiem Rady Koordynacyj-
nej ds. morskiej energetyki wiatrowej w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska.

Wedtug danych Osrodka Przetwarzania Informacji przygotowanych na podstawie informacji z Ministerstwa Zdrowia Uni-
wersytet Gdanski znalazt sie wsréd uczelni o najwyzszym poziomie wyszczepien pracownikow i studentow.

Centrum Zréwnowazonego Rozwoju UG zainaugurowato program Kulturalnie o zrbwnowazonym rozwoju.



Lut

Finalistami konkursu Young Fahrenheit, ktéry ma zapewnic wsparcie dla projektéw naukowych o potencjale komercyjnym
zostali: | miejsce dr Marta Krychowiak-Masnicka (MWB), Il miejsce dr Karolina Pierzynowska (WB) i lll miejsce mgr Mateusz
Baluk (szkota doktorska n. Scistych i przyr.).

Wydziat Chemii UG otrzymat decyzje o odnowieniu oraz uzyskaniu certyfikatéw stowarzyszenia European Chemistry The-
matic Network Association (ECTN).

pracownicy Wydziatu Biologii Uniwersytetu Gdanskiego utworzyli bank nasion dla 33 gatunkéw roslin rzadkich i zagrozo-
nych na Pomorzu Gdanskim oraz bank kultur in vitro tych gatun-kéw.

8 naukowcow z Wegier, Izraela, Stowenii, Singapuru, Francji, Wioch, Stowacji i Niemiec zostato zakwalifikowanych do pro-
gramu ,Profesorowie Wizytujagcy UG’ ktory ma na celu rozwdj miedzynarodowej wspotpracy naukowej.

Dr Jacek Kottan zostat mianowany przewodniczacym Rady ds. Ewaluacji Ksztatcenia Uniwersytetu. Powotano tez trzech
interesariuszy zewnetrznych: Waldemara Fijotka, Pawta Wrébla oraz dr hab. Jolante Choiriska-Mike, prof. UW. Tym samym
powstat peten sktad komisji.

Kierownik Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig UG Justyna Rogowska odznaczona zostata Bragzowym Krzyzem Zastugi za
prace rzecz srodowiska 0séb z niepetnosprawnosciami.

Studentka ekonomii Uniwersytetu Gdanskiego Nikola Mazur, wicemistrzyni Polski w short tracku, weszta w sktad reprezen-
tacji olimpijskiej na Igrzyska w Pekinie.

Ponad 100 oséb z 33 europejskich uczelni wzieto udziat w konferencji zorganizowanej przez Centrum Jezykéw Obcych
Working as an Academic during the Pandemic” na temat wymiany doswiadczen dotyczacych nauczania jezykéw obcych
w trakcie pandemii.

+Wajda dokumentalny” - Ogdlnopolska Konferencja Naukowa z okazji finisazu wystawy w UG, wspotorganizowanej z Mu-
zeum Sztuki i Techniki Japonskiej Manggha.

Prof. Natalia Marek-Trzonkowska objefa stanowisko Dyrektorki Miedzynarodowego Centrum Badan nad Szczepionkami
Przeciwnowotworowymi Uniwersytetu Gdanskiego (ICCVS).

Nagrody Naukowe Miasta Gdanska im. Jana Heweliusza za 2021 rok otrzymaty: prof. Ewa tojkowska w kategorii nauk przy-
rodniczych i Scistych, a prof. Matgorzata Omilanowska-Kiljanczyk w kategorii nauk humanistycznych i spotecznych. Tym
samym obie najwazniejsze pomorskie nagrody naukowe trafity do Uniwersytetu Gdanskiego.

Studenci AZS Uniwersytetu Gdanskiego wygrali wygrat wyscig druzyn szkét wyzszych na 1000 m podczas Mistrzostw Polski
na Ergowiostach.

Podpisanie umowy pomiedzy Centrum Transferu Technologii UG a Fundacjg Quantum Cyber-security Hub Europe dotycza-
cej wspodlnych prac badawczych, naukowych i rozwojowych w obszarze technologii kwantowych

y
Whnioski 79 badaczy ze wszystkich wydziatéw UG uzyskaty dofinansowanie w programie matych grantéw — UGrants, reali-

zowanym w ramach Inicjatywy Doskonatosci Uczelnia Badawcza (IDUB).

W miedzynarodowym rankingu Webometrics (Ranking Web of Universities) Uniwersytet Gdanski zostat sklasyfikowany na
1038 miejscu na Swiecie (12 pozycji wyzej wzgledem zestawienia ubiegtorocznego) i na 12 miejscu wsréd uczelni w kraju
(poprawa pozycji o 3 lokaty).

Wernisaz wystawy akwarel dr. Macieja Rydla (WZ) pt.,Na ratunek gingcego dziedzictwa narodowego” w Bibliotece Uniwer-
sytetu Gdanskiego.

Zespot prof. dr hab. Adriany Zaleskiej-Medynskiej (WCh) otrzymat blisko milion ztotych w ramach konkursu Small Grant
Scheme. Zwycieski projekt ,Pioneering hybrid materials for CO2 photoconversion” ma na celu stworzenie przelomowe;j
klasy materiatéw hybrydowych zbudowanych z nanokrysztatow.

W ramach konkursu Moj Zielony Uniwersytet nagrodzono dwa projekty ,Organizacja infrastruktury rowerowej na terenie
UG" Kota Naukowego Batkanika oraz,Zrownowazony rozwdj tez sie optaca” Kota Naukowego Inwestor.

Zbigniew Zembrzuski objat stanowisko Kierownika Centrum Herdera UG. Jego poprzedniczka dr Maria Zukowska zakon-
czyfa prace zawodowg na poczatku lutego.

Wystawa pt. Stan wojenny i strajk studencki na Uniwersytecie Gdanskim oczami bylych dziataczy NZS i NSZZ ,Solidarnos¢”
otwarta zostata na Wydziale Historycznym. Wernisaz poprzedzito spotkanie uczestnikéw tych wydarzen.

Laureatkami i laureatami Nagrody Ministra Edukacji i Nauki zostali: dr hab. Michat Harciarek, prof. UG; dr hab. Matgorzata
Lipowska, prof. UG; prof. Mariola Bidzan, dr hab. Matgorzata Lipowska, prof. Beata Pastwa-Wojciechowska, dr hab. Wioletta
Radziwittowicz, prof. UG. Wszyscy z WNS.

Blisko 7,7 mIn EUR dofinansowania Komisji Europejskiej w ramach programu Horyzont Europa otrzymat projekt realizowa-
ny w konsorcjum m.in. przez Wydziat Ekonomiczny UG.

W zwiazku z napasciag Rosji na Ukraine Senat Uniwersytetu Gdanskiego jednogtosnie popart uchwate —,Deklaracje solidar-
nosci z Ukraing”

Studenci Uniwersytetu Gdanskiego, we wspodtpracy z wladzami uczelni i wydziatéw, rozpoczeli akcje pomocowa dla walcza-
cej Ukrainy i uchodzcéw wojennych, ktora wkrotce stata sie najwieksza tego typu akcja na Pomorzu.

Druzyna AZS UG zwyciezyta w finatach Akademickich Mistrzostwach Polski w futsalu mezczyzn, ktére zostaty rozegrane
w Krakowie.

Zarzadzanie Instytucjami Stuzby Zdrowia, kierunek prowadzony przez Wydziat Zarzadzania, zostat objety honorowym pa-
tronatem Ministra Zdrowia Adama Niedzielskiego.



Marzec

Rektor Uniwersytetu Gdanskiego powotat dr. hab. Aleksandra Kuczabskiego, prof. UG (WNS) na Petnomocnika Rektora ds.
pomocy Ukrainie.

Trzecie miejsce w Polsce oraz drugie w klasyfikacji Uniwersytetdw zdobyty studentki UG- zawodniczki AZS UG Futsal Ladies
w Akademickich Mistrzostwach Polski w tej dyscyplinie.

Komisja Europejska przyznata dofinansowanie do projektu Horyzontu Europa, w ktérym UG jest partnerem.,,Feminist Mo-
vements Revitalizing Democracy in Europe” (FIERCE), sklasyfikowany na pierwszym miejscu listy rankingowe;j.

Senat Uniwersytetu Gdanskiego przyjat uchwate o zawieszeniu wspotpracy z rosyjskimi i bia-toruskimi uczelniami i o$rod-
kami badawczymi do czasu zakonczenia dziatan zbrojnych i wycofania wojsk rosyjskich z terenu Ukrainy.

Dr Monika Lipinska wraz z prof. Dariuszem Szlachetko z Wydziatu Biologii odkryli w Ekwadorze nowy gatunek rzadkiej or-
chidei Maxillaria anacatalinaportillae.

W Akademickich Mistrzostwach Polski w Snowboardzie Kobiet i Mezczyzn druzyny AZS UG zdobyly zdobywajac brazowe
medale w klasyfikacji uniwersytetéw w punktacji druzynowe;j.

Na stronach uczelni ukazata sie podstrona ,Kobiety w nauce” zawierajaca m.in. biogramy pan petnigcych funkcje kierowni-
cze w historii UG. Strona powstata w ramach ,Planu wdrazania polityki rownosci ptci w Uniwersytecie Gdanskim Dziatania
réwnosciowe na lata 2022-2023".

Ksigzka prof. Zbigniewa Opackiego (WH) pt.,Wydziat Humanistyczny Uniwersytetu Stefana Batorego w Wilnie 1919-1939”
zostata wyrézniona Nagroda Przegladu Wschodniego im. Aleksandra Gieysztora w kategorii Nagroda Krajowa.

Rektor UG prof. Piotr Stepnowski oraz Dyrektor Nadbattyckiego Centrum Kulruty Lawrence Ugwu podpisali list intencyjny
w sprawie wspotpracy na rzecz wzmacniania srodowiska nauki i kultury.

Dr hab. Joanna lIzdebska, prof. UG i prof. Leszek Rolbiecki - badacze z Wydziatu Biologii odkryli i opisali nieznany dotad
gatunek pasozyta zubra.

Ze spotecznoscig akademicka spotkata sie Roberta Gbowee, laureatka Pokojowej Nagrody Nobla, liberyjska aktywistka.
Akademicki Chor Uniwersytetu Gdanskiego zdobyt ztoto w kategorii “Academic choral singing” na International Online
Choir Competition “Accordo Festivo”.

Cztonkowie zatozyciele Zwigzku Uczelni w Gdansku im. Daniela Fahrenheita - Rektorzy: prof. Marcin Gruchata (GUMed),
prof. Krzysztof Wilde (PG) i prof. Piotr Stepnowski (UG) - podpisali umowe o utworzeniu wspdlnoty ,Uczelnie Fahrenheita”
i wspotpracy w tworzeniu fede-racji ,Uniwersytet Fahrenheita”.

Uroczyste posiedzenie Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z okazji 52. rocznicy powotania uczelni. Rektor UG powierzyt kate-
dre im. Eugeniusza Kwiatkowskiego na rok 2022/23 prof. Leszkowi Balcerowiczowi. Po raz pierwszy w historii uczelni tytuty
profesoréw honorowych otrzymali dwaj Rektorzy Seniorzy - prof. Marcin Plinski i prof. Bernard Lammek. Wreczono nagrody
naukowe im. Prof. Karola Taylora: prof. Danucie Makowiec (WMFil) i prof. Grzego-rzowi Wegrzynowi (WB). Nagrody Nauczy-
ciel Roku im. Krzysztofa Celestyna Mrongowiusza otrzymali: dr Paula Gorszczynska (WF), dr Krzysztof Piekarski (WNS) oraz
dr hab. Patrycja Koszatka (MWB).

20 marca — 52 rocznica powotania Uniwersytetu Gdanskiego.

Laureatami konkursu Gdanskiej Fundacji Ksztatcenia Menedzeréw (na najlepsze prace magi-sterskie z zakresu zarzadzania,
przywddztwa i jakosci im. Profesor Matgorzaty Czerskiej zostali studenci: Mateusz Buliniski (Il nagroda) i Pawet Wierzba (Il
nagroda).

Ztoto wywalczyli zawodnicy UG w Akademickich Mistrzostwach Polski w Biegach Przefajowych, w klasyfikacjach druzyno-
wych kobiet i mezczyzn.

Sposréd 31 wnioskdéw z 10 wydziatdw wybrano dziewieciu naukowcédw z USA, Libanu, Malty, Wielkiej Brytanii oraz Wtoch,
ktorzy otrzymali dofinansowanie w drugiej edycji programu ,Profesorowie wizytujacy UG".

Umowe o wspodtpracy w celu wspierania wzajemnego popularyzowania nauki, wiedzy, sztuki i kultury zawarty Uniwersytet
Gdanski i Centrum Sztuki Wspotczesnej taznia.

Projekt pt.,Przyczynowos¢ relatywistyczna a przetwarzanie informacji”- zgtoszony do konkursu NCN przez Miedzynarodo-
we Centrum Teorii Technologii Kwantowych zyskat finansowanie w wysokosci ponad 3,4 min zt.

Na Wydziale Biologii otwarto wystawe pt.,Prehistoryczne krajobrazy Ziemi Opolskiej’, na ktérej prezentowane sg m.in. re-
konstrukcje gadéw dinozauroksztattnych sprzed 250 min lat.

Kwiecien

Uniwersytet Gdanski przekazat nieuzytkowane DS.8 i DS.9 Sopotowi dla uchodzcédw z Ukrainy.

Studenci Marcelina Palov i Dimitrij Janczylik z Uniwersytetu Gdanskiego zdobyli ztote medale podczas Akademickich Mi-
strzostwach Polski w Judo, odbywajgcych sie w Pile. Ponadto, w koricowe;j klasyfikacji uniwersytetow Uniwersytet Gdanski
zajat 3. miejsce.

Dr Olga Martyniuk (WZ) otrzymata Nagrode Ministra Rozwoju i Technologii w kategorii krajowe publikacje jako wspétau-
torka publikacji pt. ,Entrepreneurship nests in a Polish edge ci-ty” (,Gniazda przedsiebiorczosci w polskim modelu miasta
krawedziowego”).

W Il edycji Programu Wsparcia Humanistyki Gdanskiej finansowanie otrzymato siedem projektéw naukowych na taczng
kwote blisko 980 tys. zt.

Prof. dr hab. Wiestaw Laskowski (WMFil) zostat laureatem konkursu PRELUDIUM BIS 3 Narodowego Centrum Nauki. Nagro-
dzono projekt pt.:,,Fizyczne ograniczenia na powstawanie i obserwacje scisle kwantowych korelacji”.

W Akademickich Mistrzostwach Polski w ergometrze wioslarskim UG zdobyt 1. miejsce w generalnej klasyfikacji druzyno-
wej oraz klasyfikacji druzynowej kobiet w typie uniwersytetéw oraz 2. miejsce w klasyfikacji druzynowej mezczyzn w typie
uniwersytetéw.



« W UG zorganizowano obchody Swiatowego Dnia Kwantéw.

« 15 studentéw otrzymato stypendia Ministra Edukacji i Nauki za znaczace osiagniecia nauko-we, artystyczne i sportowe.

+  Odbyty sie Dni Otwarte w Uniwersytecie Gdanskim.

« W budynku Wydziatu Chemii powstata swietlica wsparcia dziennego dla dzieci z Ukrainy.

«  Prof. Stanistaw Rosiek (WF) zostat laureatem Poznanskiej Nagrody Literackiej — Nagrody im. Adama Mickiewicza 2022.

«  dwoje doktorantéw z Wydziatu Chemii UG zostato nagrodzonych w konkursie ,Popularyzacja nie boli”: mgr Mateusz Adam
Baluk otrzymat tytut,,Doktoranckiego Eksperymentatora Roku” oraz trzecig nagrode w konkursie zespotowym za projekt
»Studia na Migi”. Pierwsze miejsce w tej konkurencji zajeta natomiast mgr Patrycja Laszuk wraz z druzyng za dwujezyczna
gre naukowo-integracyjng ,Hex Integration”.

«  NaWydziale Ekonomicznym odbyto sie, zorganizowane we wspotpracy z Miastem Sopot $niadanie wielkanocne dla ok. 600
uchodzcéw z Ukrainy

«  Uniwersytet Gdanski, wraz z innymi pomorskimi uczelniami, przystapit do konsorcjum ,Nauka dla Morza” - to inicjatywa
wspotpracy naukowej na rzecz rozwoju morskiej energetyki wiatrowej.

«  Trzy naukowczynie z UG: prof. Krystyna Biertkowska-Szewczyk (MWB), dr hab. Natasza Kosakowska-Berezecka, prof. UG
(WNS) oraz dr Karolina Pierzynowska (WB) zostaty laureatkami konkursu “Pomorzanki/Pomorzanina Roku”.

« W prestizowym rankingu Times Uniwersytet Gdanski awansowat o 200 pozycji na swiecie wzgledem roku ubiegtego oraz
zostat sklasyfikowany najwyzej sposrdd wszystkich ocenianych polskich uczelni wyzszych. Ranking w sposéb komplekso-
wy ocenia polityke i aktywnos¢ uczelni w zakresie realizacji 17. Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.

«  Rektor UG prof. Piotr Stepnowski oraz Rektor Uniwersytetu w Odessie prof. Wiaczestaw Truba podpisali porozumienie
o wspotpracy naukowej i w obszarach zwigzanych z ksztatceniem studentéw. Uniwersytet Gdanski wspierac bedzie réwniez
przyjecie partnerskiej uczelni z Ukrainy do sojuszu nadmorskich europejskich uczelni SEA EU.

«  Uniwersytet Gdanski znalazt sie na 6. miejscu w rankingu “Forbesa” Poland’s Best Employers 2022, w kategorii,,szkolnictwo
i badania naukowe”, oraz na 103. miejscu ogdlnego zestawienia listy 300 najlepszych polskich pracodawcéow.

«  Druzyna AZS UG zdobyta bragzowy medal klasyfikacji generalnej kobiet oraz braz i srebro w klasyfikacjach uniwersytetéw,
kolejno mezczyzn i kobiet w Akademickich Mistrzostwach Polski w tenisie stotowym.

«  WUG odbyt sie, adresowany do catej spotecznosci akademickiej, Il Dzier Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia zorgani-
zowany przez Biuro Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia.

Maj

«  Prof. Beata Mozejko (WH) oraz dr hab. Marcin Was, prof. UG (WH) zostali przedstawicielami Uniwersytetu Gdanskiego w Ra-

dzie Muzeum Archeologicznego w Gdansku.

Studentki UG zajety 1. miejsce w klasyfikacji uniwersytetéw i 4. miejsce w klasyfikacji generalnej podczas Akademickich

Mistrzostw Polski w Karate WKF.

Rektor wreczyt nominacje na stanowisko Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych dr. hab. Michatowi Harciarkowi, prof. UG.

Uniwersytet Gdanski zawart porozumienie o wspétpracy z Naczelng Radg Adwokacka.

Prof. Marek Cybulski (WF) otrzymat Medal Stolema, nagrode nazywana Kaszubskim Noblem.

Miedzynarodowa konferencja,Solidarni z Ukraing” organizowana przez UG i NAWA zgromadzita studentéw, wolontariuszy,

naukowcow, rektoréw polskich uczelni i reprezentantéw ukrainskiego srodowiska naukowego.

Dr Judyta Borchet (WNS) i mgr Hubert Wyszkowski (MWB) zostali laureatami programu START Fundacji na rzecz Nauki Pol-

skiej.

Ogtoszono wyniki konkurséw Uniwersalia 2.1 i Uniwersalia 2.2, w ktérych najwiecej srodkéw w Narodowym Programie

Rozwoju Humanistyki ze wszystkich uczelni w Polsce otrzymali: dr hab. Hanna Dymel-Trzebiatowska, prof. UG i prof. Artur

Blaim. Oboje z WF.

Po raz pierwszy Muzeum Uniwersytetu Gdanskiego wzieto udziat w Europejskiej Nocy Muzedw.

W budynku Neofilologii otwarto wystawe poswiecong tworczosci literackiej i dramaturgicznej autora hymnu narodowego

pt.,Jézef Wybicki literacki i teatralny”. Rok 2022 zostat zadedykowany przez Sejm RP Jozefowi Wybickiemu.

Miedzynarodowe Centrum Badan nad Szczepionkami Przeciwnowotworowymi (ICCVS) zapowiada realizacje nowego pro-

jektu“Enhancing Cancer Vaccine Science for New Therapy Pathways” (CANVAS) dzieki otrzymanemu dofinansowaniu w wy-

sokosci 1,5 mIn euro w ramach konkursu Twinning w programie Horyzont Europa.

Pie¢ instytucji kulturalnych, w tym Muzeum Uniwersytetu Gdanskiego, zlokalizowanych w Gdansku wzdtuz kanatu Raduni

i Skweru Heweliusza podpisato list intencyjny programu,,RadUNIA kultury”.

Czasopismo ,Oceanological and Hydrobiological Studies” wydawane przez WOIG zostato wigczone do serwisu DOAJ (The

Directory od Open Access Journals).

Studenci kierunku Finanse i Rachunkowos¢ WZ znalezli sie w gronie finalistéw prestizowego konkursu Audit OdyssEY.

W pierwszej edycji rankingu najczesciej cytowanych na swiecie naukowcéw w dziedzinie chemii opracowanego przez por-

tal Research.com znaleZli sie: prof. Jerzy Falandysz, prof. Adam Jézef Liwo, prof. Piotr Skurski oraz prof. Piotr Stepnowski.

Otwarcie na WNS Ksiegarni Uniwersyteckiej wraz z czescig kawiarniana.

Reprezentacja Sekcji Sportu Oséb z Niepetnosprawnosciami AZS UG podczas Integracyjnych Mistrzostw Polski AZS w pty-

waniu wywalczyta 10 medali indywidualnych (trzy ztote, trzy srebrne i cztery bragzowe) i zdobyta Il miejsce w klasyfikacji

generalne;j.

Ogtoszono wyniki konkurséw NCN konkurséw OPUS 22 i SONATA 17. 14 projektow nauko-wych z UG otrzyma dofinanso-

wanie na ponad 15 milionéw ztotych.

Na gdanskie tory wyjechat tramwaj im. Daniela Fahrenheita, patrona Zwigzku Uczelni im. D.Fahrenheita, do ktérego nalezy

UG.



Wernisaz wystawy ,Gdanskie $lady Szekspira Echoes of Shakespeare in Gdansk: Chodowiecki & Limon” w BUG. Zaprezen-
towano grafiki i ilustracje Daniela Chodowieckiego pochodzace ze zbioréow Muzeum Narodowego w Gdansku i prywatnej
kolekcji Jerzego Limona.

Uroczystos¢ nadania Sali Teatralnej w Budynku Neofilologii imienia prof. Jerzego Limona — wybitnego anglisty, teatrologa
oraz pierwszego dyrektora Gdanskiego Teatru Szekspirow-skiego.

R/V Oceanograf wyruszyt w rejs SEA EU Gdansk - Kilonia (Niemcy) - Brest (Francja) - Kadyks (Hiszpania).

Laureatami nagrody Miasta Gdanska dla Mtodych Naukowcéw im. Jana Uphagena zostali: mgr Natalia Lubinska (w katego-
rii nauk humanistycznych i spotecznych) i dr Igor Rafat Obuchowski (w kat. nauk przyrodniczych i $cistych).

Patronem nowo powstatego Centrum Teatralnego UG zostat prof. Jan Ciechowicz (WF), ktéry odegrat kluczowa role w usta-
nowieniu na WF Zaktadu Dramatu, Teatru i Widowisk.

Prof. Maria Sibinska (WF) zostata odznaczona Krélewskim Orderem Zastugi Jego Wysokosci Krdla Norwegii Haralda V.
Pierwszy Piknik Fahrenheita zorganizowany przez uczelnie FarU i Heveliaum.

VIVA Dydaktyka - pierwsze wydarzenie podsumowujace dziatalnos¢ Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu
Uniwersytetu Gdanskiego.

Czerwiec

Rozpoczeta sie rekrutacja na studia w UG.

Ruszyta pierwsza edycja Akademickiego Budzetu Obywatelskiego Uniwersytetu Gdanskiego.

Prof. Krystyna Bienkowska-Szewczyk (MWB ug | gumED) oraz dr Anna Strzatkowska (WNS) znalazly sie wsréd tegorocznych
laureatéw medali $w. Wojciecha i medali Ksiecia Msciwoja Il.

Dyrektorka Uczelni Fahrenheita prof. Adriana Zaleska-Medynska (WCh), otrzymata statuetke ,Primum Cooperatio” podczas
gali konkursu,Pomorski Pracodawca Roku”.

Uniwersytet Gdanski goscit ucznidow z Tréjmiasta i okolic na Dniu Zrbwnowazonego Rozwoju

Dr Marta Pobtocka z Miedzynarodowego Centrum Badan nad Szczepionkami Przeciwnowotworowymi i dr Thomas George
Zlosnik z WMFil zdobyli granty badawcze w ramach konkursu POLONEZ BIS 1 NCN na fgczna kwote ponad 2 min. zt.
Uniwersytet Gdanski w rankingu QS World University Rankings utrzymat ubiegtoroczng pozycje w przedziale 801-1000
wsrdd najlepszych notowanych uczelni z catego $Swiata.

Kilkadziesigt paneli fotowoltaicznych zamontowano na dachu budynku Neofilologii Uniwersytetu Gdanskiego. Inicjatywa
zrealizowana w ramach projektu, Zielony Uniwersytet’, dzieki dotacji WFOSIGW.

Akademicki Chor UG w IV Ogélnopolskim Konkursie i Festiwalu Muzyki Chéralnej Musica in Urbe w Bydgoszczy otrzymat
nagrode za wykonanie utworu kompozytora bydgoskiego oraz ztoty dyplom w kategorii Chéréow Mieszanych.

Dr Pawet Bilinski (WF) otrzymat wyréznienie w zakresie nauk humanistycznych i spotecznych za ksigzke ,Kinematograf o so-
bie. Autotematyzm w polskim kinie fabularnym”w konkursie o Nagrode Oddziatu PAN w Gdansku.

Uniwersytet Gdanski awansowat o 7 pozycji i sklasyfikowany zostat jako 16 uczelnia w Polsce i 6 wsréd uniwersytetow
w Rankingu Uczelni Akademickich Perspektywy 2022.

Po trzech latach zakonczy! sie pierwszy etap europejskiego sojuszu uczelni nadmorskich SEA-EU. W Kadyksie spotkali sie
przedstawiciele wszystkich uniwersytetéw cztonkowskich.

Uniwersytecka Komisja Finansowa (UKF) stanowigca ciato doradcze Konferencji Rektoréw Uniwersytetoéw Polskich (KRUP)
obradowata w UG.

Wydziat Prawa i Administracji UG na czwartym miejscu w Polsce oraz pierwszym miejscu na Pomorzu w XVI Rankingu Wy-
dziatéw Prawa ogtoszonym przez Dziennik Gazete Prawna.

Tancerze Zespotu Piesni i Tarica Uniwersytetu Gdanskiego ,Jantar” Matgorzata Pigtek i Jacek Pigtek zdobyli ztoto w VIII kate-
gorii w Mistrzostwach Polski w Taricach Polskich w Wieliszewie.

Dr hab. Maciej Wojciechowski (WPiA) zdobyt | nagrode w prestizowym konkursie miesiecznika,Panstwo i Prawo” na najlep-
sze prace habilitacyjne za ksigzke pt.,Spory sedziowskie. Zdania odrebne w polskich sgdach”.

Wydana zostata wersja online jedynego w Polsce biologicznego stownika polsko-angielskiego - efekt wspotpracy WB i CJO.
W UG odbyto sie zebranie zatozycielskie Stowarzyszenia Instytut Ochrony Krajobrazu Pomorza.

Wedtug opublikowanego raportu Uniwersytet Gdanski znalazt sie na 5. miejscu wsrdd polskich uczelnii na 9. jesli o chodzi
o wszystkie polskie osrodki badawcze w pozyskiwaniu dofinansowania z programu Horyzont Europa.

Lipiec

79 pracownikéw Uniwersytetu Gdanskiego odebrato odznaczenia panstwowe z ragk Wicewojewody Pomorskiego i Rektora
UG.

Na nabrzezu przy Targu Rybnym w Gdarisku odbyta sie uroczystos¢ powitania R/V Oceanograf, ktory powrdcit po przepty-
nieciu 4,5 tys. mil w ramach rejsu naukowo-badawczego uczelni SEA-EU.

Dr Aleksandra Maria Kocot (WB), dr Hanna Obracht-Prondzynska(WNS), dr Marcin Potom (WNS) i dr lllia Serdiuk (WMFil)
otrzymali stypendium ministra dla wybitnych mtodych naukowcéw za znaczace osiagniecia w dziatalnosci naukowe;j
w 2022.

Dr Jakub Brzeski (WCh), drinz. Anna Gotgbiewska (WCh) i dr Sandra Ramotowska (WCh) zostali laureatami konkursu MINIA-
TURA 6 NCN i zdobyli finansowanie fgcznie na ponad 130 tysiecy zt.

Projekt kierowany przez dr. hab. Kazimierza Musiata, prof. UG (WF) ,Young People Network for Balticness 2.0."(YoPeNET)
otrzymat grant w wysokosci 65 000 euro z programu Rady Panstw Morza Battyckiego.

W UG odbyt sie Il Kongres Mtodej Nauki.



Wedtug miedzynarodowej klasyfikacji Leiden Ranking Uniwersytet Gdanski znalazt sie w pierwszej dziesigtce na swiecie
pod wzgledem réwnouprawnienia (najwyzszy wskaznik PA(F|FM).

Uniwersytet Gdanski wraz z Universidad de Concepcién podpisat z firmg SEQURE SPA z Chile umowe licencyjna na wyko-
rzystanie wynalazku opartego o technologie kwantowe - generatora liczb losowych.

Ksigzka dr Katarzyny Kaminskiej-Korolczuk (WNS) ,Polityka i media a kryzys zaufania. Polityka informacyjna mocarstw
w czasie zagrozenia” zostata nagrodzona w konkursie o Nagrode im. dr. Pawta Stepki dla najlepszej rozprawy doktorskiej
oraz wydawnictwa z dziedziny mediéw elektronicznych, organizowanym przez Krajowa Rade Radiofonii i Telewizji i Uniwer-
sytet Warszawski.

Zawodniczki AZS UG Paula Zawistowska oraz Weronika Wiezynis wraz z Akademicka Reprezentacjg Polski w futsalu kobiet
zdobyly trzecie miejsce na swiecie.

Komisja Europejska w wyniku przeprowadzonego audytu postanowita przedtuzy¢ UG wyrdznienie HR Excellence in Rese-
arch na kolejne 3 lata.

Dr hab. Grzegorz Berendt, prof. UG (WH) zostat mianowany na stanowisko Dyrektora Muzeum Il Wojny Swiatowej w Gdan-
sku.

Dr Marek Rutka (WZ) zostat cztonkiem piecioosobowej Rady Mediéw Narodowych.

Dr hab. Grzegorz Berendst, prof. UG (WH) zostat mianowany na Przewodniczacego Miedzyna-rodowej Rady Oswiecimskiej.
Decyzja Komisji Europejskiej Sojusz SEA-EU, do ktérego nalezy UG, otrzymat 14 mIn € na wspétprace w ramach projektu na
kolejne 4 lata. Do sojuszu dotgcza 3 nowe uczelnie part-nerskie: Uniwersytetu w Algarve (Portugalia), Uniwersytetu Parthe-
nope w Neapolu (Wtochy) i Uniwersytetu Nord (Norwegia).

Sierpien

Wizyta Komisji Senackiej ds. Klimatu w Stacji Morskiej im. Krzysztofa Skory.

Prof. Joanna Izdebska i prof. Leszek Rolbiecki wraz ze wspétpracownikami z WB odkryli dwa nowe, wyjatkowe, roztocze
z rodziny nuzencowatych.

Na skwerze Heweliusza zostata otwarta mobilna wystawy pt.,Pionierki, badaczki, liderki. Kobiety gdanskiej nauki” przygo-
towanej przez Muzeum UG we wspdtpracy z uczelniami FarU i Muzeum Nauki w Gdansku. Otwarciu towarzyszyta debata
naukowczyn z UG.

Prof. Matgorzata Lipowska z WNS zostata powotana do nowego zespotu do spraw wypracowania rozwigzan systemowych
dotyczacych roli psychologoéw klinicznych w opiece psychiatrycznej przy Ministrze Zdrowia.

Wrzesien

Dr hab. Sylwia Mrozowska, prof. UG (WNS) zostata powotana przez Rektora na stanowisko Prorektorki ds. Wspotpracy i Roz-
woju UG.

Miedzynarodowe Centrum Badan nad Szczepionkami Przeciwnowotworowymi UG uzyskato ponad milion zt dodatkowe-
go finansowania na badania nad terapiami przeciwnowotworo-wymi od Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej na projekt reali-
zowany w ramach programu Miedzynarodowe Agendy Badawcze.

Inauguracja roku szkolnego w Uniwersyteckim Liceum Ogoélnoksztatcacym w Gdansku, im. Pawta Adamowicza w nowe;j
siedzibie i pod auspicjami Zwigzku Uczelni Fahrenheita.

W BUG zainaugurowano uroczyscie wspétprace pomorskich uczelni w ramach projektéw Era-smus+ InnHUB Gdanisk i Kon-
kursu EuroSkills 2023 Poland. Wydarzenie zainaugurowato tez dziatania biuro Erasmus+ InnHUB w BUG.

Roman Tabisz zostat nowym dyrektorem Biblioteki Gtéwnej UG.

European Patent Office (EPO) podjat decyzje o przyznaniu zespotowi naukowcow z WCh europejskiego patentu na wyna-
lazek — materiat, na bazie nanorurek TiO2, do oczyszczania powietrza z lotnych zwigzkéw organicznych i nieorganicznych,
pytéw oraz mikroorganizmow.

W budynku Miedzynarodowego Centrum Badan nad Szczepionkami Przeciwnowotworowy-mi (ICCVS) utworzono pokdj
zabaw dla dzieci pracownikoéw.

Dr Anna Sobecka (WH) oraz prof. Zbigniew Majchrowski (WF) zostali laureatami nagrody Komitetu Badan o Sztuce Polskiej
Akademii Nauk.

Uniwersytet Gdanski i Polish Offshore Wind-Co (POW) podpisaty wspolny list intencyjny o wspotpracy.

Prof. Krzysztof Bielawski (MWB) objat funkcje dyrektora nowo powotanej w Uniwersytecie Gdarskim jednostki — Uniwersy-
teckiego Osrodka Badan Stosowanych i Miedzyobszarowych.

Filozofka i publicystka dr hab. Agata Bielik-Robson, prof. IFiS PAN, objefa uroczyscie katedre imienna prof. Marii Janion.

Pazdziernik

Niech zyje nauka! Po raz pierwszy wiadze rektorskie, senaty i spotecznosci akademickie 14 uczelni uroczyscie wspdlnie
otworzyty rok akademicki 2022/2023 i podpisaty Gdanski Manifest Nauki.

3 pazdziernika - uroczysta Inauguracja Roku Akademickiego 2022/2023 w Uniwersytecie Gdanskim.

W BUG uroczyscie otwarta zostata wystawa prac prof. Anety Oniszczuk-Jastrzgbek (WE) in-spirowanych SEA EU pt.,SEA-EU
by the Sea"

Wspétpracujacy z Miedzynarodowym Centrum Teorii Technologii Kwantowych UG prof. Anton Zeilinger (doktor honoris
causa UG )oraz Alain Aspect otrzymali Nagrode Nobla w dziedzinie fizyki.

Podczas inauguracji roku akademickiego w MWB Rektor powierzyt prof. dr hab. Andrzejowi Dziembowskiemu Katedre im.
Wactawa Szybalskiego.

Uniwersytet Gdanski podjat wspdtprace z Santander Bank Polska S.A, ktéry ufunduje nagrody dla studentéw i doktorantow
uczelni.



List

Dyrektorem Centrum Zréwnowazonego Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego zostat dr Krzysztof Szczepaniak (W2Z).

Prof. Marcin Tomczak, dyrygent i dyrektor artystyczny Akademickiego Choru Uniwersytetu Gdanskiego otrzymat Nagrode
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego za wybitne osiggniecia naukowe.

Rektor powotat Centrum Badan nad Gospodarkg Morska. Kierownictwo nowej jednostki UG objeta dr hab. Dorota Py¢, prof.
UG (WPIA).

Na opracowanej przez Stanford University prestizowej liscie najwyzej cytowanych na swiecie naukowcéw, TOP 2% nalazto
sie 13 nazwisk uczonych z Uniwersytetu Gdanskiego: Robert Alicki, Markus Grassl, Marek Grinberg, Michat Horodecki, Pa-
wet Horodecki, Ryszard Horo-decki, Alfons Kawski, Tomasz Puzyn, Bogdan Skwarzec, Piotr Stepnowski, Grzegorz Wegrzyn,
Adrianna Zaleska - Medynska i Marek Zukowski.

W rankingu Times Higher Education World University Ranking (THE WUR) 2023 Uniwersytet Gdanski awansowat o jedno
miejsce i uplasowat sie na czwartej pozycji w kategorii uniwersytetéw klasycznych w Polsce.

Porozumienie w sprawie powstania Forum Zielonych Uniwersytetow podpisaty: Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsz-
tynie, Uniwersytet Gdanski i Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, ktére beda podejmowac wspdlne inicjatywy
na rzecz zrbwnowazo-nego rozwoju.

Podczas gali AZS przedstawiciele UG odebrali wyrdznienia za 2. miejsce w klasyfikacji uniwersytetéw i 4. miejsce w klasyfi-
kacji generalnej dla Uniwersytetu Gdanskiego.

Laureatka w pierwszej kategorii Pomorskiej Nagrody Literackiej ,Wiatr od morza” zostata dr Monika Milewska (WH) za mo-
nografie pt.,Slepa kuchnia. Jedzenie i ideologia w PRL".

Rektor wreczyt prof. Beacie Mozejko (WH) nominacje na dyrektora Centrum Badan Memlin-gowskich.

Rektor i przedstawiciele wszystkich zwigzkéw zawodowych dziatajacych w UG porozumieli sie w sprawie realizacji zwiek-
szenia wynagrodzen pracownikom Uczelni.

opad

Rozstrzygnieto 1 edycje konkursu ,Wtaczam pte¢ do badan” na prace magisterska i doktorska. Laureatami zostali: mgr Ka-
tarzyna Jagtowska i dr Krystian Maciej Tomala (WF).

ogtoszono wyniki pierwszego Akademickiego Budzetu Obywatelskiego w UG. Sposrdd 42 projektéw spotecznos¢ Uniwer-
sytetu Gdanskiego wybrata cztery, ktére zostang zrealizowane na kampusie Uczelni.

Dyrektorka Archiwum UG dr Monika Ptuciennik zostata powotana na stanowisko wiceprezeski Stowarzyszenia Archiwistéw
Polskich.

Urzad Patentowy RP podjat decyzje o przyznaniu zespotowi naukowcéw z WB oraz Instytutu Biochemii i Biofizyki PAN czte-
rech patentéw na wynalazek zapobiegajacy i zwalczajacy infekcje u ludzi i zwierzat, na bazie bakteriofagéw.

Prorektorka ds. Wspotpracy Miedzynarodowej dr hab. Anna Jurkowska-Zeidler, prof. UG zostata przewodniczaca nowo po-
wotanej Uniwersyteckiej Komisji Umiedzynarodowienia przy KRUP.

Dr Magdalena Starega, zwigzana zawodowo z Europejskim Centrum Solidarnosci oraz z WH UG, otrzymata Nagrode Spe-
cjalng Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego za pasje i zaangazowanie w opieke nad dziedzictwem kulturowym Stoczni
Gdanskiej.

Dr hab. Julia Koralun-Bereznicka, prof. UG oraz dr Dawid Szramowski (onboje z WZ) odebrali Nagrode Peta - honorowe
wyrdznienie za monografie naukowg ,The Economics of Corporate Trade Credit in Europe”.

Podpisanie umowy o wspotpracy pomiedzy UG a Europejskim Centrum Kultury.

Prof. Grzegorz Wegrzyn (WB) zostat ponownie wybrany na Prezesa Oddziatu PAN w Gdansku.

Dr Krzysztof Czub (WPiA) postanowieniem Prezydenta RP zostat odznaczony Bragzowym Krzyzem Zastugi za dziatalnos¢
publiczng w dziedzinie ochrony wtasnosci intelektualne;j.

Prof. Artur Hugo Swiergiel (WB) zostat Przewodniczacym nowo powotanej przez Prezydenta RP Rady ds. Szkolnictwa Wyz-
szego, Nauki i Innowacji.

Prof. Krzysztof Skora zostat uhonorowany nagrodg Zielonego Orfa Im memoriam za zaangazowanie w sprawy ekologiczne
w konkursie redakcji gazety Rzeczpospolita.

Grudzien

Doktorant Sebastian Barczak z Uniwersytetu Gdanskiego zostat Przewodniczacym Doktoranckiego Forum Uniwersytetéw
Polskich.

Studencka Poradnia Prawna z WPiA, kierowana przez dr Tomasza Snarskiego, zostata wyrézniona w kategorii,Grupa / Klub
/ Rodzina wolontariacka/ki’, w ramach Gali konkursu ,Aktywni w Europejskiej Stolicy Wolontariatu”.

Dr hab. Joanna lzdebska, prof. UG, dr hab. Leszek Rolbiecki, prof. UG oraz dr Stawomira Fryderyk z WB odkryli i opisali dwa
nowe dla nauki pasozyty kota domowego, nalezace do roztoczy z rodziny nuzencowatych.

29 studentéw Uniwersytetu Gdanskiego, uchodzcéw z Ukrainy, otrzymato stypendia Fundacji Rozwoju Uniwersytetu Gdani-
skiego.

16 projektow na kwote ok. 14. milionéw ztotych otrzymaja z NCN naukowcy z UG - laureaci konkurséw OPUS, PRELUDIUM
i POLONEZ BIS.

W UG odbyto sie inauguracyjne posiedzenie Uniwersyteckiej Komisji Umiedzynarodowienia przy KRUP.

W ramach realizacji strategii Zielonego Uniwersytetu zawarta zostata umowa ramowa miedzy Uniwersytetem Gdanskim
a Instytutem Maszyn Przeptywowych PAN.

W rankingu GreenMetric Uniwersytet Gdanski uplasowat sie na 4 miejscu wsérdd uczelni z Polski, a w $wiatowej klasyfikacji
UG skoczyto o 100 pozycji w gére w poréwnaniu do roku ubiegtego i jest na 528 pozycji.



W UG powstato Uniwersyteckie Laboratorium Ustug Badawczych (ULUB). Przygotowanie koncepcji, nadzér i koordynowa-
nie prac Rektor powierzyt prof. dr hab. Mariuszowi Makowskiemu (WCh).
NAWA przekazata UG ponad 850 tys. zt na dziatania w ramach wspotpracy z Odeskim Uniwersytetem Narodowym im.

Ilji Miecznikowa (ONU). Projekty zwigzane z mobilnoscig studencka i pracowniczg bedg realizowane przez caty rok 2023
z udziatem sojuszu SEA-EU.
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1.1. Studenci i doktoranci

1.1.1. Studenci
Liczba studentéw w roku akademickim 2020/2021
Wydziat ogétem cud:,otz‘;:‘mcy " g::j::::::i:m t::s:‘a:jaosrmt:::\i;cc:
Wydziat Biologii 793 18 793 0
Wydziat Chemii 839 6 779 60
Wydziat Ekonomiczny 2981 139 2406 575
Wydziat Filologiczny 3326 56 3003 323
Wydziat Historyczny 939 17 863 76
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki 1338 14 1046 292
Wydziat Nauk Spotecznych 3795 45 2702 1093
Wydziat Oceanografii i Geografii 951 14 951 0
Wydziat Prawa i Administracji 2997 20 1421 1576
Wydziat Zarzadzania 3282 76 1834 1448
Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed 359 12 359 0
tacznie 21600 417 16157 5443
Liczba studentow w roku akademickim 2021/2022
LEEHE] CEJ2 i cud:,otz‘zzmcy " ::’::j:::::;’iim “rllit:sTa:jaosr::rdni;cc:

Wydziat Biologii 789 19 789 0
Wydziat Chemii 697 5 632 65

/ Wydziat Ekonomiczny 2950 119 2350 600
Wydziat Filologiczny 3354 64 2985 369
Wydziat Historyczny 959 16 891 68
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki 1285 34 1064 221
Wydziat Nauk Spotecznych 3809 39 2801 1008
Wydziat Oceanografii i Geografii 640 12 640 0
Wydziat Prawa i Administracji 2947 15 1378 1569
Wydziat Zarzadzania 3065 84 1631 1434
Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed 363 12 363 0
tacznie 20858 419 15524 5334

1.1.2. Doktoranci
Liczba doktorantow na studiach doktoranckich
S Wydziat 2018 2019 2020 2021

Wydziat Biologii 20 75 63 41
Wydziat Chemii 105 66 50 45
Wydziat Ekonomiczny 77 46 26 14
Wydziat Filologiczny 256 180 134 71
Wydziat Historyczny 97 76 54 27
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki 43 35 22 12
Wydziat Nauk Spotecznych 139 115 102 82
Wydziat Oceanografii i Geografii 77 61 48 31
Wydziat Prawa i Administracji 221 167 102 20
Wydziat Zarzadzania 76 39 1 4
Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed 85 69 59 48
tacznie 1266 929 671 465




Liczba doktorantow w szkotach doktorskich

Szkota 2019 2020 2021
Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych i Spotecznych 39 79 113
Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych 38 95 136
Miedzyuczelniana Szkota Doktorska Biotechnologii UG i GUMed 16 35 56
tacznie 93 209 305

1.1.3. Studia podyplomowe
Liczba uczestnikéw studiow podyplomowych
Wydziat 2018 2019 2020 2021

Wydziat Biologii 0 0 0 0
Wydziat Chemii 0 0 0 0
Wydziat Ekonomiczny 137 148 129 112
Wydziat Filologiczny 301 324 352 341
Wydziat Historyczny 29 61 47 46
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki 41 34 27 15
Wydziat Nauk Spotecznych 422 403 460 313
Wydziat Oceanografii i Geografii 44 39 43 47
Wydziat Prawa i Administracji 299 272 160 219
Wydziat Zarzadzania 352 327 271 217
Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed 0 0 0 0
tacznie 1625 1608 1489 1310

1.1.4. Rekrutacja na studia

Rozwdj ksztalcenia interdyscyplinarnego

W ramach rekrutacji 2021/2022 po raz pierwszy uruchomiono nabdér na MISH-S — Miedzydziedzinowe Indywidual-
ne Studia Humanistyczne i Spoteczne.
MISH-S jest wielodyscyplinarnym sposobem studiowania wychodzacym poza historycznie utrwalone i sztuczne granice
separujace dyscypliny i kierunki. Studia te sg adresowane zaréwno do kandydatéw potrafigcych juz zawezi¢ pole swoich
zainteresowan (chcieliby je jednak wzbogaci¢ i uzupetni¢ metodami i wiedza z innych kierunkéw), jak i do tych, ktérzy
potrzebujg wiecej czasu i chcieliby jeszcze lepiej rozpoznac swoje indywidualne predyspozycje i uzdolnienia. Przezna-
czone sg zaréwno dla tych absolwentéw, ktérzy osiggneli bardzo dobre wyniki na maturze, jak i dla tych, ktérzy skupili
sie w szkole przede wszystkim na jednym lub dwéch przedmiotach i potrafig w nietuzinkowy i oryginalny sposéb przed-
stawi¢ swoje zainteresowania.
By uzyskac dyplom licencjata (lub magistra) studenci MISH-S zobowiazani sg do realizacji przynajmniej jednego tzw.
minimum programowego (np. amerykanistyki czy ekonomii), na ktére skfada sie okoto 70 procent zaje¢, jakie musza
zrealizowac studenci tych kierunkéw. Pozostate 30 procent (wielko$¢ ta moze by¢ wieksza lub mniejsza w zaleznosci
od kierunku) jest dla MISH-owca ,przestrzenia wolnosci’, w ktérej moze dokonywac indywidualnych wyboréw zaje¢ na
innych kierunkach. Innym charakterystycznym wymogiem MISH-S jest pisanie juz od pierwszego semestru tzw. prac
rocznych pod opieka wybranego przez studenta opiekuna naukowego (tutora).

Limit przyje¢ na MISH-S zaréwno w roku 2021/2022, jak i 2022/2023 wyniost 15 miejsc.
W roku 2021/2022 zgtosito sie 25 kandydatow. Po rozmowie kwalifikacyjnej przyjeto 8 oséb.
W roku 2022/2023 zgtosito sie 22 kandydatéow. Po rozmowie kwalifikacyjnej przyjeto 11 osob.

Rozszerzenie zakresu ustug edukacyjnych, biorac m. in. pod uwage zapotrzebowanie gospodarki, studentéw i
kandydatéw na studentéw oraz umozliwienie uczenia sie przez cate zycie (réwniez poza okresem studiow I i Il
stopnia).

W okresie 2020 - 2022 Uniwersytet Gdanski rozszerzyt swoja oferte edukacyjna o kolejne kierunki studiéw, spe-
cjalnosci i formy ksztatcenia.




W ramach rekrutacji na rok 2020/2021 uruchomiono nabér na nowe kierunki:
« Zarzadzanie i komunikacja w sztukach scenicznych - studia stacjonarne Il st.,
« Hydrografia morska - studia stacjonarne | st. inzynierskie

oraz nowe formy ksztatcenia:

+ Logopedia - studia niestacjonarne Il st.,

« Modelowanie matematyczne i analiza danych - studia stacjonarne Il st.,

« Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne - studia niestacjonarne Il st.

W ramach rekrutacji na rok 2021/2022 uruchomiono nabér na nowe kierunki:

« Cultural Communication - studia stacjonarne Il st.,

« Quantum Information Technology - studia stacjonarne Il st.,

oraz nowe formy ksztatcenia:

« Produkcja form audiowizualnych - studia niestacjonarne | st.,

- Informatyka i ekonometria, specjalnos¢ Business Informatics - studia stacjonarne Il st.,
« Zarzadzanie, specjalnos¢ Management - studia stacjonarne Il st.

W ramach rekrutacji na rok 2022/2023 uruchomiono nabér na nowe kierunki i specjalnosci:
« Chemia, specjalnosc¢ Digital Chemistry - studia stacjonarne Il st. w jezyku angielskim,

- Ekonomia, spec. Logistics and Mobility - studia stacjonarne Il st. w jezyku angielskim,
oraz nowe formy ksztatcenia:

« Gospodarka przestrzenna - studia stacjonarne | st. inzynierskie.

SPRAWOZDANIE Z PROCESU REKRUTACJIW LATACH 2020-2022

W roku akademickim 2020/2021 zaplanowano przyjecie blisko 12 tysiecy oséb: 8.744 na studia stacjonarne oraz 3.179
na studia niestacjonarne. Na wszystkie tryby studiéw zgtosito sie 33.779 kandydatéw, w tym 28.757 oséb na studia sta-
cjonarne oraz 5.022 na studia niestacjonarne. Na studia przyjeto 11.194 oséb, w tym 8.567 na studia stacjonarne oraz
2.627 na studia niestacjonarne. Najwiekszym zainteresowaniem wsrdéd kandydatéw cieszyly sie nastepujace kierunki
studiéw: Kryminologia, Filologia angielska, Zarzadzanie instytucjami artystycznymi spec. menedzerska, Psychologia,
Skandynawistyka, Zarzadzanie instytucjami stuzby zdrowia.

J Kierunki cieszace sie najwiekszym zainteresowaniem wsréd kandydatéw na studia stacjonarne
w roku akademickim 2020/2021 (wg stanu na dzierr 01.10.2020)

a stol::ie;:?jeeltjsr\t:;::::‘:::laig:1naagri:¥:?skie) Liczba miejsc Kandydaci Kandydaci na miejsce
Kryminologia 60 838 13,97
Filologia angielska 75 870 11,60
ana;z((:ljzzzr:;ek;nstytucjami artystycznymi 25 269 1076
Psychologia 180 1729 9,61
Skandynawistyka 64 581 9,08
Zarzadzanie instytucjami stuzby zdrowia 30 262 8,73
Informatyka (profil ogélnoakademicki) 80 644 8,05
Produkcja form audiowizualnych 25 193 7,72

} Wiedza o filmie i kulturze audiowizualnej 25 190 7,60
Bezpieczenstwo narodowe 45 337 7,49
Finanse i rachunkowos¢ 150 1088 7,25
Zarzadzanie 205 1427 6,96
Sinologia 36 247 6,86

W roku akademickim 2021/2022 zaplanowano przyjecie blisko 12 tysiecy oséb: 8.829 na studia stacjonarne oraz 2.942
na studia niestacjonarne. Na wszystkie tryby studiéw zgtosito sie 32.487 kandydatéw, w tym 27.346 na studia stacjonar-
ne oraz 5.141 na studia niestacjonarne. Na studia przyjeto 10.896 os6b, w tym 8.338 na studia stacjonarne oraz 2.558
na studia niestacjonarne. Najwiekszym zainteresowaniem wsréd kandydatéw cieszyty sie nastepujace kierunki studiéw:
Informatyka (profil ogélnoakademicki), Kryminologia, Filologia angielska, Psychologia, Skandynawistyka, Zarzadzanie
instytucjami artystycznymi spec. menedzerska.




Kierunki cieszace sie najwiekszym zainteresowaniem wsréd kandydatéw na studia stacjonarne
w roku akademickim 2021/2022 (wg stanu na dzier 01.10.2021)

a stolgieer:?jee':is::lt:tlg‘;vt:;ai?omnaa;i?t’::‘skie) Liczba miejsc Kandydaci Kandydaci na miejsce
Informatyka (profil ogélnoakademicki) 50 772 15,44
Kryminologia 60 852 14,20
Filologia angielska 88 1095 12,44
Psychologia 180 1984 11,02
Skandynawistyka 64 574 8,97
?;ﬁqeiz;::;ia instytucjami  artystycznymi 25 211 8,44
Cultural Communication 25 209 8,36
Produkcja form audiowizualnych 25 205 8,20
Sinologia 36 277 7,69
Wiedza o filmie i kulturze audiowizualnej 25 188 7,52
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 48 343 715
Genetyka i biologia eksperymentalna 60 411 6,85
Bezpieczenstwo narodowe 43 281 6,53

W roku akademickim 2022/2023 zaplanowano przyjecie blisko ponad 11 tysiecy oséb: 8.859 na studia stacjonarne
oraz 2.628 na studia niestacjonarne. Na wszystkie tryby studiéw zgtosito sie 33.034 kandydatéw, w tym 28.730 na studia
stacjonarne oraz 4.304 na studia niestacjonarne. Na studia przyjeto 9.422 oséb, w tym 7.635 na studia stacjonarne oraz
1.787 na studia niestacjonarne. Najwiekszym zainteresowaniem wsréd kandydatéw cieszyly sie nastepujace kierunki stu-
diéw: Kryminologia, Informatyka profil ogélnoakademicki, Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, Psychologia, Admi-
nistracja, Produkcja form audiowizualnych.

Kierunki cieszace sie najwiekszym zainteresowaniem wsréd kandydatéw na studia stacjonarne
w roku akademickim 2022/2023 (wg stanu na dzieh 01.10.2022)

a stolgzz?jee':i;t:;iitlz‘:t::iaig;naa;;{:?skie) Liczba miejsc Kandydaci Kandydaci na miejsce
Kryminologia 60 759 12,65
Informatyka profil ogélnoakademicki 50 597 11,94
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 50 527 10,54
Psychologia 180 1801 10,01
Administracja 50 455 9,10
Produkcja form audiowizualnych 25 217 8,68
Wiedza o filmie i kulturze audiowizualnej 25 200 8,00
Zarzadzanie 205 1626 7,93
Skandynawistyka 64 507 7,92
Filologia angielska 123 935 7,60
Cultural communication 25 183 7,32
Zarzadzanie instytucjami artystycznymi 40 292 7,30
Dyplomacja 50 314 6,28

Zestawienie kandydatéw i os6b przyjetych na poszczegodlne formy studiéw w latach 2020 - 2022

2020 2021 2022
Rodzaj studiow . . 5 . 5 .
zgloszeni przyjeci zgltoszeni przyjeci zgtoszeni przyjeci
stacjonarne 28757 8567 27 346 8338 28730 7635
niestacjonarne 5022 2627 5141 2558 4304 1787
tacznie 33779 11194 32487 10896 33034 9422




Liczba kandydatow na jedno miejsce w Uniwersytecie Gdanskim w latach 2020-2022

Rodzaj studiow 2020/2021 2021/2022 2022/2023
stacjonarne 3,29 3,10 3,24
niestacjonarne 1,58 1,75 1,64

1.2. Oferta i jakos¢ ksztatcenia

1.2.1. Oferta ksztatcenia na studiach

Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed
Biotechnologia, studia stacjonarne | i Il stopnia

Studia interdyscyplinarne
MISHIS - Miedzydziedzinowe Indywidualne Studia Humanistyczne i Spoteczne, studia stacjonarne | stopnia

Wydziat Biologii
Biologia, studia stacjonarne | i Il stopnia
Biologia medyczna, studia stacjonarne | i Il stopnia
Genetyka i biologia eksperymentalna, studia stacjonarne | stopnia
Ochrona zasobéw przyrodniczych, studia stacjonarne | stopnia

Wydziat Chemii
Biznes chemiczny, studia stacjonarne | i Il stopnia
Chemia, studia stacjonarne li Il stopnia
Chemia, specjalnos¢ Digital Chemistry, studia stacjonarne Il stopnia
Ochrona srodowiska, studia stacjonarne | i Il stopnia

Wydziat Ekonomiczny
Biznes i technologia ekologiczna, studia stacjonarne Il stopnia
Ekonomia, studia stacjonarne | i Il stopnia
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, studia stacjonarne | i ll stopnia
Ekonomia, studia niestacjonarne - zaoczne | i Il stopnia
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, studia niestacjonarne - zaoczne | i Il stopnia
Telemedycyna i projekty w ochronie zdrowia. Health Care Technology., studia niestacjonarne - zaoczne Il stopnia

Wydziat Filologiczny
Amerykanistyka, studia | i Il stopnia
Cultural Communication, studia | i Il stopnia
Etnofilologia kaszubska, studia | stopnia
Filologia angielska, studia | i Il stopnia
Filologia germanska, studia | i Il stopnia
Filologia klasyczna, studia | i Il stopnia
Filologia polska, studia | i Il stopnia
Filologia romanska, studia | stopnia
Filologia romanska i iberystyka, studia Il stopnia
Filologia rosyjska, studia | i Il stopnia
Iberystyka, studia | stopnia
Kulturoznawstwo, studia | i Il stopnia
Lingwistyka stosowana, studia | i Il stopnia
Logopedia, studia | i Il stopnia
Produkcja form audiowizualnych, studia | stopnia
Rosjoznawstwo, studia | stopnia
Sinologia, studia | stopnia
Skandynawistyka, studia | i Il stopnia
Slawistyka, studia | i Il stopnia
Studia batkanskie, studia | stopnia
Studia wschodnie, studia | stopnia
Wiedza o filmie i kulturze audiowizualnej, studia | i Il stopnia
Wiedza o teatrze, studia | stopnia
Zarzadzanie i komunikacja w sztukach scenicznych, studia Il stopnia
Zarzadzanie instytucjami artystycznymi, studia | stopnia



Wydziat Historyczny
Archeologia, studia | i Il stopnia
Etnologia, studia | i Il stopnia
Historia, studia | i Il stopnia
Historia sztuki, studia | i Il stopnia
Krajoznawstwo i turystyka historyczna, studia I i Il stopnia
Niemcoznawstwo, studia | stopnia
Religioznawstwo, studia | stopnia

Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki
Bezpieczenstwo jadrowe i ochrona radiologiczna, studia | stopnia
Bioinformatyka, studia | stopnia
Fizyka, studia i Il stopnia
Fizyka medyczna, studia | i Il stopnia
Informatyka, profil ogélnoakademicki, studia | i Il stopnia
Informatyka, profil praktyczny, studia | stopnia
Matematyka, studia l i Il stopnia
Modelowanie matematyczne i analiza danych, studia | i Il stopnia
Quantum Information Technology, studia Il stopnia

Wydzial Nauk Spotecznych
BBezpieczenstwo narodowe, studia | i Il stopnia
Dyplomacja, studia | stopnia
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, studia | i Il stopnia
Filozofia, studia | i Il stopnia
Geografia spoteczno-ekonomiczna z elementami GIS, studia Il stopnia
Gospodarka przestrzenna, studia | i ll stopnia
Pedagogika, studia | i Il stopnia
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, jednolite studia magisterskie
Pedagogika specjalna, jednolite studia magisterskie
Politologia, studia | i Il stopnia
Praca socjalna, studia | i Il stopnia \
Psychologia, jednolite studia magisterskie
Socjologia, studia l i ll stopnia

Wydziat Oceanografii i Geografii
Akwakultura - biznes i technologia, studia | stopnia
Geografia, studia | stopnia
Geografia fizyczna z geoinformacjg, studia Il stopnia
Geologia, studia | stopnia
Gospodarka wodna i ochrona zasobéw wdd, studia | stopnia
Hydrografia morska, studia | stopnia
Oceanografia, studia | i Il stopnia

Wydziat Prawa i Administracji
Administracja, studia | i Il stopnia
Criminology and Criminal Justice, studia | stopnia
European Business Administration, studia | stopnia
European and International Business Law, studia Il stopnia \
Kryminologia, studia |l i Il stopnia
Podatki i doradztwo podatkowe, studia I i Il stopnia
Prawo, jednolite studia magisterskie
Prawo w administracji i gospodarce, studia Il stopnia

Wydziat Zarzadzania
Finanse i rachunkowos¢, studia I i ll stopnia
Finanse i rachunkowos¢, specjalnos¢ Financial Analyst, studia | stopnia
Finanse i rachunkowos¢, specjalnos¢ Finance and Accounting, studia Il stopnia
Informatyka i ekonometria, studia | i Il stopnia
Informatyka i ekonometria, specjalnos¢ Business Informatics, studia Il stopnia
Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne, studia Il stopnia
Zarzadzanie, studia | i Il stopnia
Zarzadzanie, specjalnos¢ Management, studia Il stopnia
Zarzadzanie instytucjami stuzby zdrowia, studia | stopnia




1.2.2. Szkoty doktorskie

. Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu Gdanskiego
«  Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych i Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego
«  Szkota Doktorska Biotechnologii Uniwersytetu Gdanskiego i Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego

1.2.3. Studia podyplomowe

Wydziat Chemii
Miedzywydziatowe Studia Podyplomowe “Wspétczesne metody analityki z elementami diagnostyki molekularnej”

Wydziat Ekonomiczny
Podyplomowe Studia Biznes Miedzynarodowy [studia w jezyku angielskim]
Studia Podyplomowe Executive Master of Business Administration (SP EMBA UG)
Studia Podyplomowe Handlu Zagranicznego
Studia Podyplomowe Marketing miedzynarodowy
Studia Podyplomowe Pozyskiwanie, realizacja i rozliczanie projektow europejskich.
Studia Podyplomowe Przygotowujace do Doktoratu z Ekonomii w jezyku angielskim
Studia Podyplomowe Transport i Logistyka
Studia Podyplomowe Wsparcie logistyczne dziatalnosci gospodarczej
Studia Podyplomowe z logistyki dla nauczycieli
Podyplomowe Studia Zaméwienia Publiczne

Wydziat Filologiczny
Podyplomowe Studia Emisji i Higieny Gtosu
Studia Podyplomowe Italianistyczne
Studia Podyplomowe Logopedia medialna
Studia Podyplomowe Logopedyczne
Studia Podyplomowe Nauczanie jezyka kaszubskiego
Studia Podyplomowe Nauczanie jezyka polskiego jako obcego
Podyplomowe Studia Neurologopedyczne
Podyplomowe Studia Polonistyczne - Nauczyciel Jezyka Polskiego
Studia Podyplomowe Skandynawistyczne
Podyplomowe Studia Surdologopedyczne
Studia Podyplomowe Ttumaczenia ustne
Studia Podyplomowe Translatoryka
Podyplomowe Uzupetniajace Studia Terapii Logopedycznej

Wydziat Historyczny
Studia Podyplomowe Gedanistyka
Podyplomowe Studia Historii
Studia Podyplomowe Historii Sztuki
Studia Podyplomowe Ochrona dziedzictwa kulturowego regionu Morza Battyckiego
Studia Podyplomowe Wiedza o Oriencie

Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki
Doskonalgce Studia Podyplomowe dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej z zakresu edukacji informatyczne;j
Doskonalgce Studia Podyplomowe dla nauczycieli z informatyki
Kwalifikacyjne Studia Podyplomowe dla nauczycieli z informatyki
Podyplomowe Studia Podstaw Informatyki
Studia Podyplomowe Ryzyko w finansach i ubezpieczeniach - z programowaniem i analiza danych

Wydziat Nauk Spotecznych
Studia Podyplomowe Bezpieczenstwo i zarzadzanie kryzysowe
Studia Podyplomowe Diagnostyka psychologiczna
Studia Podyplomowe Dyplomacja wspodtczesna
Studia Podyplomowe Edukacja i terapia 0séb ze spektrum autyzmu dla nauczycieli
Studia Podyplomowe Edukacja integracyjna i wtgczajaca oséb z niepetnosprawnoscia
Studia Podyplomowe Lokalne struktury wtadzy - ksztattowanie elit samorzadowych
Studia Podyplomowe Mediacje sagdowe i interwencja kryzysowa
Podyplomowe Studia Pedagogiczne
Studia Podyplomowe Psychologia edukacji
Studia Podyplomowe Psychologia Kliniczna
Podyplomowe Studia Psychologia przywédztwa w organizacjach
Studia Podyplomowe Psychologia Sportu



Studia Podyplomowe Psychologia Transportu

Studia Podyplomowe Psychotraumatologia

Studia Podyplomowe Resocjalizacja i Wczesna Interwencja Spoteczna

Studia Podyplomowe Resocjalizacja i Profilaktyka Spoteczna wedtug standardu ksztatcenia przygotowujacego do wy-
konywania zawodu nauczyciela

Studia Podyplomowe Socjoterapia i praca z grupa

Studia Podyplomowe Socjoterapia: zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne wedtug standardu
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela

Studia Podyplomowe Start for Ph. D. in Social Sciences

Studia Podyplomowe Stosowana Analiza Zachowania: terapia spektrum zaburzen autystycznych

Studia Podyplomowe Terapia i edukacja dzieci i mtodziezy z catosciowymi zaburzeniami rozwoju

Studia Podyplomowe Terapia i edukacja dzieci i mtodziezy ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie

Studia Podyplomowe Wczesne wspomaganie oraz edukacja i terapia dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwoju
Studia Podyplomowe Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka dla pedagogéw specjalnych

Wydziat Oceanografii i Geografii
Studia Podyplomowe GIS - System Informacji Geograficznej

Wydziat Prawa i Administracji
Miedzywydziatowe Studia Podyplomowe Edukacja na rzecz zréwnowazonego rozwoju: morska energetyka wiatrowa
Studia Podyplomowe Finanse w matych i srednich przedsiebiorstwach
Studia Podyplomowe Legislacja administracyjna
Studia Podyplomowe Metodologia badan w naukach prawnych
Studia Podyplomowe Ochrona danych osobowych
Studia Podyplomowe Podatki i prawo podatkowe
Studia Podyplomowe Postepowanie administracyjne
Studia Podyplomowe Prawa Pracy
Studia Podyplomowe Prawa Wiasnosci Intelektualnej i Prawa Nowych Technologii
Studia Podyplomowe Prawo cywilne
Studia Podyplomowe Prawo dla mediatoréw
Studia Podyplomowe Prawo medyczne
Studia Podyplomowe Prawo rynku finansowego Unii Europejskiej \
Studia Podyplomowe Prawo spétek
Studia Podyplomowe Warunki Prawne Prowadzenia Dziatalno$ci Gospodarczej
Studia Podyplomowe Zarzadzanie o$wiata z prawem oswiatowym

Wydziat Zarzadzania
Studia Podyplomowe Analiza Danych - Big Data
Studia Podyplomowe Controlling w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
Studia Podyplomowe Event Manager
Studia Podyplomowe Komercjalizacja nieruchomosci
Studia Podyplomowe Menedzer w instytucjach kultury
Podyplomowe Studia Menedzerskie
Podyplomowe Studia menedzerskie dla kadry kierowniczej jednostek wymiaru sprawiedliwosci
Studia Podyplomowe Organizacja i zarzadzanie w transporcie kolejowym
Studia Podyplomowe Programowanie biznesowe aplikacji internetowych i mobilnych
Miedzywydziatowe Studia Podyplomowe przygotowujgce do uzyskania stopnia naukowego doktora w dyscyplinach
“Ekonomia i finanse” oraz “Nauki o zarzadzaniu i jakosci”
Studia Podyplomowe Rachunkowosci i Podatkéw \
Studia Podyplomowe Rachunkowo$¢ ACCA
Studia Podyplomowe Rachunkowos¢ ACCA - Poziom profesjonalny
Miedzywydziatowe “Ubezpieczenia spoteczne”
Podyplomowe Studia Wycena Nieruchomosci
Studia Podyplomowe Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa, zarzadcza i podatkowa
Studia Podyplomowe Zarzadzanie jednostkami administracji publicznej
Studia Podyplomowe Zarzadzanie Kapitatem Ludzkim
Studia Podyplomowe Zarzadzanie nieruchomosciami i projektami deweloperskimi
Studia Podyplomowe Zarzadzanie podmiotami leczniczymi
Studia Podyplomowe Zarzgdzanie procesami w biznesie
Studia Podyplomowe Zarzadzanie Projektami
Studia Podyplomowe Zarzadzanie Projektami IT




1.2.4. Jakos¢ ksztalcenia

W ramach dziatan zwiagzanych z zapewnianiem jakosci ksztatcenia jak co roku zostata przeprowadzona ankiety-
zacja zaje¢, tzw. ankieta ,na wejsciu” oraz ankieta ,satysfakcji ze studiowania’, a takze hospitacje zaje¢. Wyniki ankiet i ho-
spitacji postuzyty do wprowadzenia zmian w programach studiéw oraz, w niektdrych przypadkach, do zmian w sposobie
prowadzenia zaje¢. Dzieki funkcjonowaniu Centrum Inicjatyw Dydaktycznych i Tutoringu coraz wieksza liczba nauczycieli
ma mozliwos¢ podniesienia kwalifikacji oraz zdobycia certyfikatu tutora. Wszystkie wydziaty, w wiekszym lub mniejszym
stopniu, wspotpracuja z interesariuszami zewnetrznymi dzieki czemu mozliwe jest sformutowanie opisu zaktadanych
efektéw uczenia sie zgodnych z potrzebami rynku pracy oraz zapewnienie realizacji praktyk zawodowych.

W sprawozdawanym okresie Polska Komisja Akredytacyjna oceniata 7 kierunkéw studiéw, wszystkie uzyskaty
ocene pozytywna.

W Uniwersytecie Gdanskim wzrasta poziom umiedzynarodowienia, co jest mozliwe m.in. dzieki wspotpracy
w ramach konsorcjum SEA-EU, ktérego Uczelnia jest jednym z partneréw. Dziatania prowadzone w ramach konsorcjum,
np. wizyty studyjne, wspdlne zadania, kursy i szkolenia stuzg wymianie doswiadczen i dobrych praktyk stosowanych w
uczelniach partnerskich, a jednoczesnie wptywaja na zwiekszenie jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Gdariskim. WCoraz
bogatsza oferta przedmiotéw prowadzonych w jezykach obcych, gtéwnie w jezyku angielskim umozliwia naszym stu-
dentom poszerzenie kompetencji jezykowych a takze utatwia realizacje czesci studidw studentom z wymian miedzyna-
rodowych.

Rada ds. Ewaluacji Ksztatcenia

Zgodnie z postanowieniami Statutu UG w styczniu 2022 roku ogtoszono sktad nowo powotanej Uczelnianej
Rady do Spraw Ewaluacji Ksztatcenia. Do jej zadan nalezy:
1. opiniowanie projektu Strategii Uniwersytetu w zakresie ksztatcenia;
2. monitorowanie zgodnosci oferty ksztatcenia ze strategia w zakresie ksztatcenia;
3. dokonywanie oceny dziatan podejmowanych przez uczelniany zespot wtasciwy w sprawach jakosci ksztatcenia oraz
senacka komisje wtasciwg w sprawach ksztatcenia;
4. opiniowanie rocznego sprawozdania Rektora na temat zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie;
5. przedstawianie Rektorowi rekomendacji stuzacych doskonaleniu procesu ksztatcenia w Uniwersytecie.

Rekomendacje Rady dotyczace zmiany celow strategicznych Uczelni w odniesieniu do jakosci ksztatcenia

Rada zapoznata sie z dokumentem Strategii Uniwersytetu Gdanskiego na lata 2020-2025 w zakresie jakosci
ksztatcenia, a takze miata okazje poznac i przedyskutowac dynamike rozwojowa Uczelni. Zaznajomita sie tez z szeregiem
raportéw okresowych dotyczacych jakosci ksztatcenia. Rada docenita ambitne przedsiewziecia, podejmowane i wspot-
inicjowane przez Uniwersytet. Wedtug Rady, zmieniajg one w istotny sposéb sytuacje Uczelni, zmuszajac do ponownego
przemyslenia jej przysztosci, co za tym idzie zdefiniowania nowej wizji i polityki ksztatcenia z mozliwie precyzyjnie okre-
slonymi celami.

Szczegdlnie istotne dla dalszego rozwoju Uniwersytetu wg Rady sa dwie inicjatywy o charakterze federalizacyj-
nym - European University of the Seas (SEA-EU) oraz Zwiazek Uczelni w Gdansku im. Daniela Fahrenheita (FarU).

Wplyw na przemiany sytuacji Uniwersytetu Gdanskiego majg z catg pewnoscia takze cywilizacyjne, gospodar-
cze, polityczne i kulturowe wstrzgsy ostatnich kilku lat, ktérych globalne konsekwencje zmuszajg do przemyslenia poza-
danej roli i funkcji osrodka uniwersyteckiego w nowych realiach.

Kryzys demokracji liberalnej w Europie i rysujacy sie przed nami konflikt z autorytarnymi formami rzadéw zmu-
szajq do refleksji nad etosem demokracji i nad odpowiedzialnosciag $wiata akademickiego za ksztattowanie demokra-
tycznych postaw obywatelskich. W procesie tym Uniwersytet Gdanski powinien odgrywac istotna role. Konflikt zbrojny
w Ukrainie podkresla koniecznos¢ zaciesniania politycznej i kulturalnej wspoétpracy w obszarze Morza Battyckiego. Do-
$wiadczenie pandemii COVID-19 uwidocznito role narzedzi cyfrowych w procesie dydaktycznym i badawczym, ale tez
brak zaufania do tradycji rozumowego wyjasniania $wiata, autorytetéw naukowych i akademickiej wiedzy. Odstonito tak-
ze ogromny potencjat obywatelski spotecznosci akademickiej UG zaangazowanej w bezprecedensowa pomoc ofiarom
wojny.

Réwnoczesnie obserwuje sie dynamicznie zmieniajace sie otoczenie gospodarcze, w ktérym wyrdzni¢ mozna
rosnaca role innowacji oraz kwestii odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne i klimat. Trendy te majg bardzo istotny
wplyw na ewolucje rynku pracy, na ktéry wkraczajag absolwenci Uczelni, a takze na obszary wspétpracy badawczo-rozwo-
jowej Uczelni z przemystem i innymi podmiotami gospodarczymi.

Biorgc pod uwage wskazane powyzej czynniki wptywajgce na rozwdj Uniwersytetu Gdanskiego, Rada przedsta-
wifa nastepujace rekomendacje dotyczace strategii Uczelni:

1. W formutowaniu misji, wartosci i celow UG rekomenduje sie do zdefiniowania specyfiki — regionalnej wyjgtkowosci
Uczelni. W miejsce jezyka ogolnych i zestandaryzowanych, a zatem stosowanych w znakomitej wiekszosci innych
uczelni haset, rekomenduje sie do oryginalnego i wyraznego opisania cech, ktére stanowia o wyjatkowosci UG. Poto-
zenie nadmorskie i badania z zwigzane z Battykiem, ekologiczna wspoétodpowiedzialnos¢ za basen Morza Battyckie-
go i wspétpraca z osrodkami akademickimi i naukowymi w jego ramach, wyjatkowo bogata historia miasta i regionu,
katastrofa Il wojny Swiatowej i powojenna odbudowa Gdanska, a takze narodziny ruchu spotecznego ,Solidarnos¢”



i upadek komunizmu w Europie Srodkowo-Wschodniej - to elementy tozsamosciowej narracji, ktdre w sposéb zde-
cydowany odrdézniajg te Uczelnie od innych uniwersytetéw. Wpisanie tej regionalnej specyfiki w ramy strategii Rada
uwaza za kluczowy czynnik, a zarazem punkt wyjscia do sformutowania zatozen polityki ksztatcenia oraz oferty pro-
gramowej UG.

2. Rada ds. Ewaluacji Ksztatenia zacheca do okreslenia zalet inicjatyw federacyjnych Sea-EU oraz FarU, w tym szcze-
golnie zwrdcenia uwagi na moc synergii, ktdra z nich wynika. Mowa tu o mozliwosci powigkszenia potencjatu roz-
wojowego jednostek, zwtaszcza tych dziatajgcych w zblizonych obszarach badawczych w ramach trzech osrodkéw
akademickich FarU. Réwnie wazne jest stworzenie impulséw rozwojowych dla nauk spotecznych i humanistycznych,
ktére w wiekszym stopniu muszg zmagac sie z przekraczaniem barier wynikajacych z samego charakteru materii
badawczej (lokalne, trudno zrozumiate poza granicami regionu i kraju zjawiska, etc.), co dotyczy szczegdlnie wyzwan
federalizacyjnych w ramach SEA-EU.

3. Rada postuluje wskazanie inicjatyw, ktdre wiaza jakos¢ ksztatcenia z trendami na rynku pracy, jak tez okreslenie prio-
rytetowych obszaréw wspotpracy Uczelni z podmiotami gospodarczymi oraz instytucjami kultury w regionie Morza
Battyckiego. Odwotanie do wspétpracy z interesariuszami kreujgcymi rynek pracy, w tym np. kluczowymi praco-
dawcami w regionie, liderami branz nowych technologii, instytucjami ksztattujgcymi kulture, osrodkami badajacymi
przemiany spofeczno-kulturowe, jak tez organizacjami monitorujagcymi zmiany na rynku pracy w ujeciu lokalnym,
regionalnym oraz krajowym pozwala lepiej uwiarygodni¢ przyjete cele strategiczne Uczelni w zakresie ksztatcenia.

4. Rada zacheca, by przetozy¢ postulaty zwigzane z warto$ciami obywatelskimi na konkretne praktyki demokratyzuja-
ce i pogtebiajace obywatelskie zaangazowanie w obrebie zycia samej uczelni. Wydaje nam sie zasadnym okreslenie
etosu, ktéry miatby by¢ charakterystyczny dla UG, a ktdry stuzytby przygotowaniu studentéw i studentek do par-
tycypacji w zyciu obywatelskim, poprzez wspieranie réznych form aktywnosci studenckiej na uniwersytecie. Rada
rekomenduje uwiarygodnienie deklarowanych wartosci wskazaniem konkretnych instytucjonalnych rozwiazan i ak-
tywnosci, poprzez ktdre wartosci te sg realizowane i zyskuja swéj ksztatt.

5. Rada postuluje tez, by w dokumencie okreslajgcym strategie UG podkresli¢ znaczenie w zyciu Uczelni mozliwosci
rozwoju i personalizacji sciezki edukacyjnej studentéw i studentek. Chodzi tu przede wszystkim o rozwijane juz for-
my tutoringu, mentoringu akademickiego, jak tez realizacje pasji naukowych poprzez m.in. system statego wsparcia
kot naukowych czy projektéw studenckich. Istotne jest tez podkreslenie oferty wsparcia psychologicznego i pomocy
studentom w sytuacjach kryzysowych.

Dziatania Uniwersytetu w zakresie realizacji rekomendacji Rady

Szybko nastepujace zmiany w zakresie ewaluacji naukowej poszczegdlnych dyscyplin, metod i kierunkéw ksztat-
cenia oraz potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego nakfadajg na Uczelnie nowe obowiazki i uwrazliwiaja na kon-
sekwencje przemian spotfecznych, na ktére Uczelnia powinna by¢ otwarta. Uwagi i rekomendacje Rady nabierajg w tym
Swietle szczegdlnego znaczenia. Byty przedmiotem dyskusji podczas obrad Senackiej Komisji Ksztatcenia oraz Uczelnia-
nego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Szereg dziatarh udato sie juz w tym zakresie podjac.

Istotnym wyzwaniem jest przystapienie do powiekszonego przedsiewziecia jakim jest Uniwersytet Europejski
- European University of the Seas (SEA-EU). W nowym zespole znalazty sie uniwersytety: portugalski Uniwersytet w Alga-
rve, wioski Uniwersytet Parthenope w Neapolu oraz norweska uczelnia z siedziba w Bod@. Wraz z partnerami Uniwersytet
tworzy trzy nowe, wspodlne kierunki ksztatcenia w jezyku angielskim. Nowy projekt, ktéry rozpoczat sie w styczniu 2023
roku jest olbrzymim wyzwaniem ale tez szansa na wieksza wymiane i szeroka wspotprace z partnerami. W ramach tej
wspotpracy UG odpowiada za poszerzanie w przestrzeniach uniwersytetéw partnerskich Sustainable Development Go-
als. Za znaczny sukces nalezy uzna¢, ze wsréd wszystkich uczelni startujacych w rankingu THE Impact 2023 Uniwersytet
Gdanski awansowat o0 200 pozycji w generalnym zestawieniu w stosunku do roku ubiegtego, a takze odnotowuje spekta-
kularny postep i awans z przedziatu 201-300 na 13 miejsce na $wiecie w zakresie realizacji celu 5. Rownos¢ ptci (najwyzsze
miejsce w catej historii rankingu, jakie zdoby#a jakakolwiek polska uczelnia), silna pozycja mieszczaca sie w przedziale
101-200 w celach: 16. Pokoj, sprawiedliwo$¢ i silne instytucje; 14. Zycie pod woda. Natomiast w po raz pierwszy raporto-
wanych celach 7. Czysta i dostepna energia oraz 10. Mniej nieréwnosci UG uzyskato przedziat 201-300. W 3 kategoriach
zostalismy ocenieni najwyzej sposrod polskich uczelni (w celach: 1. Koniec z ubdstwem, 5. Réwnos¢ pici i 14 Zycie pod
woda), w 4 przypadkach sklasyfikowano UG na miejscu 2 w Polsce (cele: 4 Dobra jakos$¢ edukacji, 7. Czysta i dostepna
energia, 16. Pokdj, sprawiedliwosc i silne instytucje oraz 17. Partnerstwo na rzecz celéw)

Zmienia sie tez charakter wsparcia Ukrainy, co dostrzezono w skali ogélnopolskiej, gdyz Uniwersytet Gdanski
zwyciezyt w konkursie ,Uniwersytety Europejskie - sojusze przysztosci” organizowanym przez Narodowg Agencje Pro-
gramu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Nagroda w kategorii “Wsparcie dla Ukrainy” podczas Konferencji
Uniwersytetow Europejskich w Warszawie w maju 2023 r. jest uznaniem za tworzenie forum wymiany doswiadczen zwig-
zanych ze wsparciem Ukrainy ale tez budowanie dtugoterminowej, strukturalnej, trwatej i systemowej wspotpracy w Uni-
wersytetem w Odessie. W 2023 roku w ramach uzyskanych srodkéw z NAWA 122 studentéw , doktorantéw i pracownikdéw
naukowych gosci i gosci¢ bedzie podczas najrézniejszych wydarzen zwigzanych z SEA UE. Jednym z nich jest specjalna
szkota letnia dla studentéw i doktorantéw z Odessy a organizowana w sierpniu 2023 roku w UG o nazwie The Summer
School for the Promotion of Democracy.

W mijajacym roku podjeto z sukcesem szereg dziatan, ktdre zaowocowaty np. przyjeciem Polityki przeciwdziata-
nia konfliktowi intereséw Uniwersytetu Gdanskiego, ktéra zapewni wsparcie wielu jednostkom, ktore wspétpracuja m.in.
ze $rodowiskiem zewnetrznym. Dokument okresla standardy dziatania, ktére uczelnia i jej pracownicy stosuja w celu
zapobiegania, identyfikowania i zarzadzania konfliktem intereséw.




Duzym sukcesem sg réwniez zmiany w zakresie oferowanych kierunkéw ksztatcenia. W ofercie Uniwersytetu
pojawily sie nowe, zwigzane z rynkiem pracy np. studia magisterskie Marine Biotechnology oraz studia magisterskie
Oceanografia fizyczna. Poszerza sie oferta kierunkéw anglojezycznych np. Turism and Hospitality (studia magisterskie)
ale tez wykorzystuje sie kompetencje kadry do poszerzenia listy nowych kierunkéw o Kreatywne pisanie (studia licen-
cjackie) oraz japonistyke (studia licencjackie). Pogtebienie kompetencji dydaktycznych pracownikéw odpowiadajace
wspoétczesnym wyzwaniom oferuje Centrum Doskonalenia Dydaktycznego UG, w tym poszerzajacy sie krag wyksztat-
conych tutoréw (i nowe regulacje w tym zakresie).

1.3. Mobilnos¢

2.3.1. Porozumienia o wspélpracy z jednostkami zagranicznymi

W latach 2020-2022 podpisane zostaly nowe, ogdélnouczelniane porozumienia o wspétpracy z naukowymi
osrodkami zagranicznymi (MoU). W roku 2020 zawarto 4 porozumienia o wspétpracy ogdlnouczelnianej (z
instytucjami z USA, Japonii, Kazachstanu i Rosji). W roku 2021 sfinalizowano podpisanie 28 umow (z uczelnia-
mi z Azerbejdzanu, Chin, Czarnogéry, Czech, Danii, Gruzji, Indii, Indonez;ji, Izraela, Japonii, Jordanii, Kazach-
stanu, Litwy, Niemiec, Stowacji, Szwecji, Tajwanu, Ukrainy, Uzbekistanu i Stanéw Zjednoczonych Ameryki). W
2022 r. podpisano natomiast 22 MoU (z uczelniami z Armenii, Australii, Chin, Indii, Indonezji, Japonii, Kazach-
stanu, Libii, Litwy, Republiki Potudniowej Afryki, Rumunii, Ukrainy oraz Zjednoczonych Emiratéw Arabskich).

2.3.2. Mobilnos¢ w ramach programu Erasmus+

W roku akademickim 2020/2021 mobilnos¢ w ramach Programu Erasmus+ KA103 (wspotpraca z krajami
programu) odbyto 146 studentoéw oraz 26 pracownikéw UG. Uczelnia gosciata wéwczas 171 studentéw oraz
4 pracownikéw z uczelni partnerskich.

Liczba mobilnosci odbytych w poszczegdlnych jednostkach UG w roku akademickim 2020/2021 (E+ KA103)

studenci- wyjazdy pracownicy-wyjazdy
Jednostka . . stud.enci wyjazdy wyjazdy pracoyvnicy
nastudia napraktyki -Przyjazdy dydaktyczne = szkoleniowe -przyjazdy
Wydziat Biologii 1 2 1 1 0 0
mlGeidé)Sﬁzzlnlany Wydziat Biotechnologii 8 4 5 0 0 0
Wydziat Chemii 0 5 0 0
Wydziat Ekonomiczny 20 2 67 4 0 0
Wydziat Filologiczny 39 10 14 5 1 0
Wydziat Historyczny 5 4 3 0 0 0
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki 2 0 3 0 0 0
Wydziat Nauk Spotecznych 12 1 34 4 0 0
Wydziat Oceanografii i Geografii 4 3 7 3 1 1
Wydziat Prawa i Administracji 0 17 7 0 3
Wydziat Zarzadzania 10 3 15 0 0 0
Szkota Doktorska Nauk Scistych 0 3 0 0 0 0
i Przyrodniczych Nauki o Ziemi i Srodowisku

W roku akademickim 2021/2022 w ramach Programu Erasmus+ KA103 (wspotpraca z krajami programu) odbyto sie 218
mobilnosci studenckich oraz 215 pracowniczych. Uczelnia gosciata takze 303 studentow.

Liczba mobilnosci odbytych w poszczegdlnych jednostkach UG w roku akademickim 2021/2022 (E+ KA103)

studenci- wyjazdy pracownicy-wyjazdy
Jednostka . . studenc wyjazdy wyjazdy
nastudia napraktyki -Przyjazdy dydaktyczne ~ szkoleniowe
Wydziat Biologii 2 1 1 1 6
Wydziat Chemii 1 2 23 0 10
Wydziat Ekonomiczny 23 2 87 12 9
Wydziat Filologiczny 73 3 27 29 12
Wydziat Historyczny 9 1 8 0 0




studenci- wyjazdy pracownicy-wyjazdy

Jednostka . . studenc wyjazdy wyjazdy
FREAELE TR EL ) © przyjazdy dydaktyczne szkoleniowe
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki 1 0 2 0 0
Wydziat Nauk Spotecznych 28 3 61 17 28
Wydziat Oceanografii i Geografii 10 2 10 9 3
Wydziat Prawa i Administracji 9 4 41 21 37
Wydziat Zarzadzania 22 1 36 7 6
{\J/llGeidé)L/Jl:\zzc(ajlmany Wydziat Biotechnologii 8 9 7 0 5
Centrum Jezykéw Obcych 0 0 0 0 6
§zko%a DoI.<torska Naul.< S’ci#ych. . 0 4 0 0 0
i Przyrodniczych Nauki o Ziemi i Srodowisku

W roku akademickim 2020/2021 mobilno$¢ w ramach Programu Erasmus+ KA107 (wspétpraca z krajami partnerskimi)

odbyt 1 student oraz 12 pracownikéw UG. Uczelnia gosciata wéwczas 11 pracownikdw z uczelni partnerskich.

Liczba mobilnosci odbytych w poszczegélnych jednostkach UG w roku akademickim 2020/2021 (E+ KA107)

studenci- wyjazdy I pracownicy-wyjazdy pracownicy-przyjazdy
ednostia palsticial InaipESKtyLi I przyjazdy dyg:{;;::ne sz:gljea::)‘\’me d;;?{(jtz;(zci‘r,\e s;I:::g:iz:\:’le
Wydziat Prawa i Administracji 0 0 4 11 3 4 10
Wydziat Filologiczny 9 0 1 3 3 0
Wydziat Nauk Spotecznych 0 0 0 0 7 0
Wydziat Ekonomiczny 2 0 4 1 3 3 3
Wydziat Chemii 0 0 1 0 1 0 0
?/\Ilri/%zri::af\tllj;ciematyki, Fizyki 0 0 0 0 1 0 0
Administracja centralna 0 0 0 0 3 0 0

W ramach Programu Erasmus KA131 Uniwersytet Gdanski otrzymat dofinansowanie w wysokosci 3036230 euro (na
lata 2022/23 i 2023/24), co plasuje UG na trzecim miejscu wsréd polskich uczelni. Z kolei w ramach Projektu Erasmus+
KA171 Uniwersytet Gdanski otrzymat dofinansowanie w wysokosci 380 030 euro co plasuje UG na pigtym miejscu wsréd
polskich uczelni i pierwszym miejscu w regionie.

2.3.3. Studia prowadzone w jezyku angielskim
W Uniwersytecie Gdanskim uruchamiane sa corocznie kierunki studiow, ktorych program realizowany jest w

catosci jezyku angielskim.

W roku 2020/2021 studenci podjeli studia na kierunkach:
« Miedzynarodowe stosunki gospodarcze | st. 3 S International Business
« Miedzynarodowe stosunki gospodarcze Il st. 2 S International Business

« Cultural Communication | st.3 S

« Criminology and Criminal Justice I st. 3 S
« Finanse i rachunkowos¢ | st. 3 S Financial Analyst Rekrutacja

W roku 2021/2022 oferta zostata zwiekszona i studenci podjeli studia na kierunkach:
» Miedzynarodowe stosunki gospodarcze Il st. 2 S International Business
» Miedzynarodowe stosunki gospodarcze | st. 3 S International Business

« Cultural Communication I st. 3 S
« Quantum Information Technology |

Ist.2S

« Criminology and Criminal Justice I st. 3 S
« Finanse i rachunkowos$¢ | st. 3 S Financial Analyst
« Informatyka i ekonometria Il st. 2 S Business Informatics

« Zarzadzanie |l st. 2 S Management

2.3.4. Studenci zagraniczni w Uniwersytecie Gdanskim

W roku akademickim 2020/2021 w Uniwersytecie Gdanskim studiowato 671 studentéw zagranicznych z 67
krajow (studia I, I, Il stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, studia podyplomowe, szkoty dok-




torskie, wymiany miedzynarodowe w tym Erasmus), w tym 47 stypendystéw Narodowej Agencji Wymiany

Akademickiej.
W roku akadmickim 2021/2022 w Uniwersytecie Gdanskim studiowato 765 studentéw zagranicznych z 75
krajow (studia |, Il, lll stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, studia podyplomowe, szkoty dok-

torskie, wymiany miedzynarodowe w tym Erasmus), w tym 51 stypendystéw Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej.

Liczba studentéw z podziatem na obywatelstwo (stan na 31.12.2021):

Afganistan: 1, Albania: 1, Arabia Saudyjska: 1, Armenia: 1, Austria: 2, Azerbejdzan: 16, Bangladesz: 5, Biatorus:
181, Bosnia i Hercegowina: 1, Brazylia: 3, Butgaria: 2, Chile: 2, Chiny: 41, Chorwacja: 4, Czechy: 2, Dania: 1, Do-
minika: 1, Egipt: 2, Ekwador: 2, Etiopia: 2, Filipiny: 1, Francja: 19, Ghana: 2, Grecja: 4, Gruzja: 2, Hiszpania: 85,
Holandia: 1, Indie: 27, Indonezja: 6, Iran: 2, Irlandia: 1, Japonia: 1, Jordania: 4, Kamerun: 1, Kanada: 1, Kazach-
stan: 1, Kenia: 2, Kirgistan: 1, Kolumbia: 1, Kosowo: 1, Liban: 1, Litwa: 9, totwa: 1, Malawi: 1, Malta: 6, Maroko: 2,
Meksyk: 1, Motdawia: 1, Nepal: 2, Niemcy: 53, Nigeria: 6, Pakistan: 6, Palestyna: 1, Peru: 1, Portugalia: 8, Rosja:
29, Rumunia: 7, Rwanda: 1, Salwador: 1, Serbia: 1, Stowacja: 3, Sri Lanka: 2, Stany Zjednoczone Ameryki: 1,
Szwecja: 1, Tadzykistan: 1, Turcja: 25, Turkmenistan: 1, Uganda: 1, Ukraina: 111, Uzbekistan: 13, Wenezuela: 1,
Wegry: 3, Wielka Brytania: 4, Wtochy: 25, Zimbabwe: 1.

2.3.5. Programy dla zagranicznych naukowcéw

W roku 2020/2021 Uniwersyt Gdanski goscit 3 naukowcéw w ramach Programu im. Stanistawa Ulama, 3 lau-
reatéw nagrody im. lwana Wyhowskiego, a takze 5 stypendystéw Programu Rzadu RP dla Mtodych Naukow-
cow.

W roku 2021/2022 w Uniwersytecie Gdanskim swoje badania kontynuowato 2 naukowcéw w ramach pro-
gramu im. Ulama. W tym okresie goscito takze 2 stypendystow Programu Rzadu RP dla Mtodych Naukowcdéw,
1 stypendysta Fulbrighta, 3 naukowcéw w ramach Programu CEEPUS oraz 1 stypendysta Funduszu Wyszeh-
radzkiego.

Z koricem 2021r. utworzony zostat program , Profesorowie wizytujacy UG” - fundusz na dofinansowanie reali-
zacji $rednio i krétkoterminowych wizyt wybitnych naukowcéw z zagranicy, ktérego celem jest umiedzynaro-
dowienie badan naukowych oraz zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim. W dwéch
pierwszych edycjach programu wytoniono 17 laureatéw, ktérzy wizytowali Uniwersytet Gdanski w 2022r. ,
prowadzac zaréwno badania naukowe jak i zajecia dydaktyczne na Wydziale Biologii, Wydziale Historycznym,
Wydziale Chemii, Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki, Wydziale Oceanografii i Geografii, Wydziale Nauk
Spotecznych, Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii UG i GUMed, Wydziale Filologicznym oraz w IC-
CSV. Na realizacje wizyt zagranicznych naukowcéw w ramach dwéch pierwszych edycji programu przyznano
dofinansowanie w wysokosci 316 700 PLN. Na realizacje dwdch edycji programu przeznaczono kwote 156
000 PLN.

W odpowiedzi na zaistniata sytuacje polityczng, 7 marca 2022 roku w Uniwersytecie Gdanskim utworzony zo-
stat,Polsko-Ukrainski program naukowy” fundusz na dofinansowanie realizacji wizyt naukowcéw z Ukrainy w
celu umiedzynarodowienia badan naukowych prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim. W ramach progra-
mu, swoj pobyt naukowy zrealizowato 19 naukowcéw, ktdrzy swoje badania kontynuowali na Wydziale Nauk
Spotecznych, Wydziale Prawa i Administracji, Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki, Wydziale Ekonomicz-
nym, Wydziale Chemii, Wydziale Biologii, Wydziale Zarzadzania i Wydziale Historycznym.

2.3.6. Pozostate inicjatywy w zakresie umiedzynarodowienia Uczelni

W dniach 12-13 maja 2022 r. Uniwersytet Gdanski we wspétpracy z Narodowg Agencjg Wymiany Akade-
mickiej, zorganizowat konferencje ,Solidarni z Ukraing’, podczas ktérej zaprezentowane zostaty r6znorodne
dziatania podjete przez srodowisko akademickie i naukowe w obliczu wojny w Ukrainie.

W 2022 r.w Bibliotece Gtéwnej Uniwersytetu Gdanskiego swojg siedzibe znalazt Erasmus+ InnHUB. Erasmus+
INnnHUB to miedzysektorowe centrum innowacji, ktére swoja dziatalnos¢ poswieca europejskim programom
edukacyjnym oraz popularyzacji oferty programu Erasmus+. Celem dziatalnosci gdanskiego osrodka jest
stworzenie nowych zrbwnowazonych ustug, patentéw i innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych w pétnoc-
nym regionie Polski.

W 2021 r. w Uniwersytecie Gdanskim utworzone zostato Akademickie Centrum Jezyka Polskiego i Kultu-
ry Polskiej dla Cudzoziemcoéw, ktére odpowiada za nauczanie cudzoziemcédw jezyka polskiego jako obcego
(kursy jezykowe), przeprowadzanie egzaminéw certyfikatowych (takze egzamindéw na potrzeby UG), prowa-
dzenie kurséw, warsztatéw oraz szkolerh metodycznych, organizowanie seminariéw dla nauczycielii lektoréw
uczacych jezyka polskiego za granica, seminariéw i konferencji poswieconych jezykowi i kulturze polskiej,



nauczaniu jez. polskiego jako drugiego oraz ttumaczeniom, jak i upowszechnianie znajomosci jezyka polskie-
go oraz kultury polskiej.

W 2022 r. Uniwersytet Gdanski otrzymat finansowanie z Programu Welcome to Poland (NAWA) na realizacje
projektu pt. ,Hello, nice to SEA-EU! Witaj na Uniwersytecie Gdarnskim, Europejskim Uniwersytecie Nadmor-
skim”, ktérego gtéwnym celem jest podniesienie standardu obstugi cudzoziemcédw w Uniwersytecie Gdan-
skim przez zwiekszenie kompetencji jezykowych kadry administracyjnej, stworzenie Welcome Centre (miejsce
kompleksowej obstugi zagranicznej czesci spotecznosci akademickiej), a takze poprzez przyblizenie cudzo-
ziemcom polskiej kultury. W ramach projektu m.in. przettumaczona zostata czes¢ dokumentacji kadrowej (32
dokumenty kadrowe), ktéra obecnie jest dostepna dla zagranicznych pracownikéw UG.

Przedstawiciele Uniwersytetu Gdanskiego, wraz z przedstawicielami pozostatych Uczelni Fahrenheita wzieli
udziat w targach Expo 2020 w Dubaju. Ich obecnos¢ na wystawie Swiatowej zbiegta sie z Tygodniem Nauki
Polskiej trwajacym od 17 do 23 lutego 2022 r. oraz z Dniem Nauki Polskiej przypadajagcym 19 lutego 2022 r.
W tym czasie Uniwersytet Gdanski przedstawit swoja oferte edukacyjng, ale takze region i Gdansk, zachecajac
potencjalnych kandydatéw do podjecia studiéw na UG.

Ponadto, w Uniwersytecie Gdanskim wprowadzony zostat dwujezyczny mailing ogélnouczelniany, pozwala-
jacy na przekazywanie komunikatéw i ogtoszen dla pracownikéw i studentéw w dwoch wersjach jezykowych
(polskiej i angielskiej). Z kohcem 2021 r. Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej UG rozpoczeto réwniez wydawa-
nie anglojezycznego newslettera, w ktéorym zawarte sg najwazniejsze informacje dotyczace miedzynarodowej
dziatalnosci Uczelni, a takze oferty spoza Uczelni dedykowane zaréwno studentom jak i pracownikom UG.







2. Dzialalnos¢ naukowa

2.1. Doskonatos¢ naukowa
2.2. Kariera naukowa i mobilnos¢

2.3. Projekty naukowe i rozwojowe




2.1. Doskonatos¢ naukowa
2.1.1. Doskonatos¢ naukowa

a) Dziatalnos¢ publikacyjna

W zakresie szeroko zdefiniowanej,doskonatosci naukowej” koordynowane sg dziatania zwigzane z publikacja-
mi naukowymi pracownikéw i doktorantéw UG. Biorac pod uwage dane z bazy Web of Science, ilo$¢ publika-
¢ji afiliowanych przy UG stale rosnie.
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Liczba artykutéw naukowych autorstwa pracownikéw UG w latach 2000-2022

Analiza danych w bazie Web of Science potwierdza takze wyzszg jakos¢ publikacji, o czym $wiadczy wzrost
wartosci znormalizowanego wskaznika CNCI, ktory w roku 2021 przekroczyt tzw. poziom $wiatowy. Swiadczy
to o tym, ze publikacje autoréw z UG indeksowane w bazie WoS byly czesciej cytowane niz srednia cytowan
dla publikacji w danej dyscyplinie na swiecie.
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Udgziat procentowy publikacji, ktére zostaty przynajmniej raz zacytowane, w przypadku Uniwersytetu Gdan-
skiego, jest wyzszy od sredniej swiatowej. Oznacza to, ze publikacje autoréw z UG sg cytowane czesciej.
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Warto réwniez podkresli¢, iz stale rosnie liczba artykutéw opublikowanych w czasopismach naukowych
z kwartylu Q1 (klasyfikacja wedtug wskaznika Journal Impact Factor). Oznacza to, ze autorzy z Uniwersytetu
Gdanskiego coraz czesciej publikujg w czasopismach z najwyzszym wskaznikiem IF w danej dziedzinie.
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Liczba artykutéw autorstwa pracownikéw UG opublikowanych w czasopismach z poszczegélnych kwartyli w 2021 roku

2.1.2. Baza Wiedzy UG

Dane publikacyjne sg dostepne i posegregowane w centralnym systemie ewidencji oraz archiwizacji efektow
dziatalnosci naukowo-badawczej oraz dydaktycznej pracownikéw, doktorantéw oraz studentéw Uniwersyte-
tu Gdanskiego. Baza Wiedzy jest stale rozwijana, a jej integralng cze$¢ stanowi Repozytorium UG. Wypraco-
wane zostaty zasady gromadzenia i wprowadzania danych, ktére reguluje Zarzadzenie Rektora UG nr R/R/19.
System ewidencji dorobku naukowego pracownikéw, doktorantéw oraz studentéw UG obejmuje:

« ponad 74 tysigce rekordow

+ 113 patentow

« 484 projektéow

« 6575 profili naukowych

« 1320 doktoratéw

« 40 danych badawczych

b) Rozwdéj czasopism naukowych

Biuro Nauki koordynowato aplikowanie o srodki finansowe w ramach programu MNiSW ,Rozwéj czasopism
naukowych”. Celem programu jest wsparcie polskich czasopism naukowych w realizacji strategii ich rozwoju
obejmujacych dziatania zmierzajace do podniesienia poziomu praktyk wydawniczych i edytorskich, zwiek-
szenia wplywu czasopism na rozwoj nauki oraz utrzymania sie czasopism w miedzynarodowym obiegu na-
ukowym. W naborze w roku 2021 aplikowato 21 wydawcéw czasopism. Az 17 wnioskéw zakwalifikowano do
otrzymania pomocy de minimis w ramach programu na fgczng kwote blisko 800 tysiecy ztotych.

c) Wyrdznienie HR Excellence in Research

W 2022 roku eksperci Komisji Europejskiej przeprowadzili audyt majacy na celu zweryfikowanie, czy Uniwer-
sytet Gdanski nadal dziata zgodnie z wytycznymi Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania. Po
whnikliwej ocenie przedstawionych dokumentéw KE podjeta decyzje o utrzymaniu i przedtuzeniu prawa do
postugiwania sie wyréznieniem HR Excellence in Research na nastepne 3 lata, przyznajac UG najwyzsza moz-
liwg ocene.




d) Ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowej 2017-2021

Biuro Nauki koordynowato realizacje zadan zwigzanych z przygotowaniem do procesu ewaluacji w Uniwer-
sytecie Gdanskim wedle nowych przepiséw wprowadzonych ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Sekcja Ewaluacji Naukowej we wspétpracy z Oddziatem Bibliografii i Bibliometrii Biblioteki Gtéwnej wspierata
dziatania pracownikéw niezbedne do wykazania ich dorobku w ewaluacji tj. sktadanie oswiadczen upowaznia-
jacych podmiot do wykazania osiggnie¢ oraz taczenie kont osobistych w systemach PBN, POL-on oraz ORCID.

Pierwsza ewaluacja objeta lata 2017-2021 i rozpoczetfa sie 1 stycznia 2022 r. W czerwcu 2022 roku Komisja
Ewaluacji Nauki podjefa uchwaty w sprawie kategorii naukowych proponowanych dla podmiotéw w ramach
poszczegdlnych dyscyplin naukowych i artystycznych. Wyniki ewaluacji za lata 2017-2021 podane w sierpniu
2022 roku przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, przyznaty Uniwersytetowi Gdariskiemu 5 kategorii A, 11 kate-
gorii B+ iaz 5 kategorii B.

Cztonkowie komisji poszczegdlnych ewaluowanych dyscyplin przy wsparciu Biura Nauki podeli starania zmie-
rzajgce do podwyzszenia przyznanych kategorii naukowych w drodze odwotania. Decyzjg Ministerstwa Eduka-
¢ji i Nauki 3 dyscyplinom podniesiono kategorie z B+ na A - tj. naukom chemicznym, historii, filozofii, a wszyst-
kim pieciu majacym kat. B przyznano kategorie B+: archeologii, informatyce, naukom o ziemi i Srodowisku,
naukom o zarzadzaniu i jakosci oraz naukom o polityce i administracji. W zwigzku z tym, Uniwersytet Gdanski
utrzymat petnie uprawnien akademickich we wszystkich uprawianych dyscyplinach naukowych.

Kategorie naukowe przyznane w 2022 r. przez Ministra Edukacji i Nauki w dyscyplinach naukowych

Lp. dyscyplina kategoria po odwotaniu
1. Nauki o sztuce A
2. Nauki fizyczne A
3. Nauki prawne A
4. Nauki socjologiczne A
5. Psychologia A
6. Historia A
7. Filozofia A
8. Jezykoznawstwo B+
9. Literaturoznawstwo B+
10. | Nauki o kulturze i religii B+
11. | Matematyka B+
12. | Nauki biologiczne B+
13. | Nauki chemiczne A
14. | Ekonomia i finanse B+
15. | Geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna B+
16. | Pedagogika B+
17. | Archeologia B+
18. | Informatyka B+
19. | Nauki o Ziemi i Srodowisku B+
20. | Nauki o zarzadzaniu i jakosci B+
21. | Nauki o polityce i administracji B+

e) Przyznane dotacje podmiotowe na finansowanie utrzymania urzadzenia badawczego
- do wykorzystania do 2022 roku

Srodki SPUB
Rok Jednostka wnioskujaca Kwota przyznana

2019 Wydziat Biologii 4861 450,00 zt
Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed 1055 762,00 zt
Wydziat Oceanografii i Geografii 24501 216,00 zt
Lacznie 30418 428,00 zt

2020 Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed 1255 335,96 zt

2021 Wydziat Biologii 586 300,00 zt

tacznie 32260 063,96 zt




Srodki na duzj infrastrukture badawcza

Rok Jednostka wnioskujaca Kwota przyznana
2019 Wydziat Biologii 1495 000,00 zt
Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed 3480 000,00 zt
tacznie 4975 000,00 zt
2020 Wydziat Biologii 3200 000,00 zt
2021 - 0zt
tacznie 8175 000,00 zt

2.2. Kariera naukowa i mobilnos¢

2.2.1. Kariera naukowa

a) Stopnie i tytuly

Stopnie doktora oraz doktora habilitowanego nadane w Uniwersytecie Gdanskim w latach 2020-2022

180
160
140

2020 2021

W doktoray

b) Projekty mtodych naukowcéw

habilitacje

2022

Srodki przyznane w ramach dofinansowania projektéw badawczych dla mtodych naukowcéw oraz uczestnikéw stu-

diéw doktoranckich w latach 2020-2022

Jednostka Subwencja 2020 Subwencja 2021 Subwencja 2022
kwoty przyznane = kwoty przyznane @ kwoty przyznane

Wydziat Biologii 54 880,00 zt 100 000,00 zt 100 000,00 zt
Wydziat Chemii 94 000,00 zt 250 000,00 zt 235 000,00 zt
Wydziat Ekonomiczny 55000,00 zt 50 100,00 zt 42 000,00 zt
Wydziat Filologiczny - 18 000,00 zt -
Wydziat Historyczny 40 000,00 zt 28 636,45 zt 30 000,00 z
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki - 15 000,00 zt -
Wydziat Nauk Spotecznych - - -
Wydziat Oceanografii i Geografii 81 000,00 zt - -
Wydziat Prawa i Administracji - - -
Wydziat Zarzadzania - - -
Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed - 49971,81 zt 34 500,00 z
tacznie 324 880,00 zt 511 708,26 zt 441 500,00 zt

2.2.2, Dziatania wspierajace rozwéj naukowy

a) Program publikacyjny

W 2020 r. w ramach rezerwy Rektora zostat utworzony Program dofinansowania upowszechniania wynikéw
badan naukowych nauczycieli akademickich Uniwersytetu Gdanskiego - Program publikacyjny UG majacy

-87 -




za zadanie dofinansowanie kosztéw publikacji w prestizowych czasopismach naukowych i wydawnictwach na-
ukowych oraz upowszechnianie tych publikacji w otwartym dostepie.
Zestawienie wnioskéw ztozonych i przyznanych w ramach Programu publikacyjnego w 2020 roku
pSShoste oL doﬁw:rig:'\gane doﬁnI:VI::;:vania
Wydziat Biologii 80 71 128 650,00 zt
Wydziat Chemii 132 118 180 064,00 zt
Wydziat Ekonomiczny 21 15 24150,00 zt
Wydziat Filologiczny 9 5 10 650,00 zt
Wydziat Historyczny 9 5 12 000,00 zt
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki 27 24 44200,00 zt
Wydziat Nauk Spotecznych 87 67 92 840,00 zt
Wydziat Oceanografii i Geografii 8 8 12 400,00 zt
Wydziat Prawa i Administracji 3 1 1 350,00 z
Wydziat Zarzadzania 12 6 12 950,00 zt
Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed 19 16 45 040,00 zt
Inne jednostki 20 17 31 355,00 z
tacznie 427 353 595 649,00 zt

W 2021 r. Program publikacyjny UG - fundusz na dofinansowania upowszechniania wynikéw badan naukowych nauczycie-
li akademickich Uniwersytetu Gdanskiego oraz doktorantéw szkét doktorskich UG - byt realizowany w ramach programu
JInicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza".

Zestawienie przyznanych swiadczen i dofinansowan kosztéw publikacji w Programie publikacyjnym UG
w latach 2021-2022

Rok Kwota przyznanych swiadczen Kwota przyznanych dofinansowan

2021 1465 700,00 z 571172,83 z

2022 1706 987,50 zt 435 607,30 zt

tacznie 3172687,50 zt 1006 780,13 zt

Liczba przyznanych swiadczen i dofinansowan kosztéw publikacji w latach 2021-2022
2021 2022
Jednostka Liczba Liczba Liczba Liczba
przyznanych przyznanych przyznanych przyznanych
sSwiadczen  dofinansowan @ swiadczen dofinansowan

Miedzynarodowe Centrum Badan

nad Szczepionkami Przeciwnowotworowymi = 2 14 3

Miedzynarodowe Centrum Teorii Technologii Kwantowych 24 1 33 6

Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed 78 25 44

Miedzyuczelniana Szkota Doktorska Biotechnologii UG i GUMed 5 0 20 1
S Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych i Spotecznych 4 1 10 0

Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych 18 0 20 1

Wydziat Biologii 95 24 920 17

Wydziat Chemii 160 7 200 14

Wydziat Ekonomiczny 85 12 58 7

Wydziat Filologiczny 52 2 43 1

Wydziat Historyczny 20 0 35 2

Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki 66 7 65 5

Wydziat Nauk Spotfecznych 181 22 139 12

Wydziat Oceanografii i Geografii 55 7 52 3

Wydziat Prawa i Administracji 30 2 35 3

Wydziat Zarzadzania 25 3 32 5

tacznie 921 115 890 87




Zestawienie wnioskow, ktére otrzymaty dofinansowanie kosztéw publikacji monografii
w ramach Programu publikacyjnego w 2021 roku

Lalesi'c Haotmamsonat | dofmansowan

Wydziat Ekonomiczny 18 66 409,00 zt

Wydgziat Filologiczny 18 102 747,00 zt

Wydziat Historyczny 6 69 160,00 zt

Wydziat Nauk Spotecznych 15 105 785,00 zt

Wydziat Prawa i Administracji 7 56 035,00 zt

Wydziat Zarzadzania 12 97 066,00 zt

tacznie 76 497 202,00 zt

b) UGrants oraz Program Wsparcia Humanistyki Gdanskiej

W ramach ,Inicjatywy Doskonatosci - Uczelnia Badawcza” w roku 2021 zostaty uruchomione dwa programy

majace na celu wsparcie rozwoju przedsiewzie¢ i badan naukowych:
- Program matych grantéw - UGrants oraz

- Program Wsparcia Humanistyki Gdanskiej.
W latach 2021-2022 odbyty sie po dwie edycje ww. programéw.

Program matych grantéw - UGrants to fundusz na dofinansowanie badan wstepnych i dziatarn przygoto-
wawczych zmierzajacych do zaplanowania projektu badawczego i zdobycia srodkéw na jego realizacje. Celem
programu jest zwiekszenie w UG liczby realizowanych projektéw badawczych finansowanych ze zrédet ze-
wnetrznych, w tym programow europejskich a takze zwiekszenie liczby publikacji naukowych w prestizowych

czasopismach i wydawnictwach.

Kwoty dofinansowan w poszczegélnych konkursach i edycjach

Konkurs UGrants Wysokos¢ dofinansowania w 2021  Wysokos¢ dofinansowania w 2022
ADVANCED 25 000,00 zt 30 000,00 zt
BRIDGE 15 000,00 zt 15 000,00 zt
FIRST 15 000,00 zt 20 000,00 zt
START 5000,00 zt 15 000,00 zt*

*mozliwosc zwiekszenia dofinansowania o kwote:

- 3000 zt w przypadku badar zwiqgzanych z celami zréwnowazonego rozwoju ONZ;

- 2000 zt w przypadku zaangazowania studenta/-6w w prace badawcze

Liczba przyznanych swiadczen i dofinansowan kosztéw publikacji w latach 2021-2022
2021 2022
Jednostka tacznie Przyznane tacznie Przyznane
(szt) (szt)

mgfm‘g\?v‘im;gjvw:m Badan nad Szczepionkami 2 30 000,00 zt 8 178 000,00 zt
Miedzynarodowe Centrum Teorii Technologii Kwantowych 2 40 000,00 zt 1 30 000,00 zt
Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed 2 30 000,00 zt 2 40 000,00 zt
Miedzyuczelniana Szkota Doktorska Biotechnologii UG i GUMed 5 25 000,00 zt 5 95 000,00 zt
Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych i Spotecznych 5 25 000,00 zt 14 228 000,00 zt
Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych 12 60 000,00 zt 21 365 000,00 zt
Wydziat Biologii 18 220 000,00 zt 10 211 000,00 zt
Wydziat Chemii 9 125 000,00 z 7 115 000,00 zt
Wydziat Ekonomiczny 2 30 000,00 zt 3 53 000,00 zt
Wydziat Filologiczny 14 200 000,00 zt 5 91 000,00 zt
Wydziat Historyczny 3 35000,00 zt 2 35000,00 zt
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki 9 95 000,00 zt 5 100 000,00 zt
Wydziat Nauk Spotecznych 27 335000,00 zt 14 243 000,00 zt
Wydziat Oceanografii i Geografii 8 110 000,00 zt 1 17 000,00 zt
Wydziat Prawa i Administracji 75 000,00 zt 4 78 000,00 zt




2021 2022
Jednostka CacEe Przyznane EACES Przyznane
(szt) (szt)
Wydziat Zarzadzania 5 55 000,00 zt 3 58 000,00 zt
tacznie 128 1490 000,00 zt 105 1937 000,00 zt

Program Wsparcia Humanistyki Gdanskiej jest realizowany w ramach IDUB, ktérego celem jest wzrost rozpo-

znawalnosci humanistyki gdanskiej w Polsce i na swiecie.

Zestawienie dofinansowan przyznanych w ramach pierwszej edycji programu w 2021 roku

Jednostka dI:;:';:sp;:v):’:‘:vng ;IZ‘ 1 callz\fv)i,tz::vnze 021 Przyznane na 2021 Przyznane na 2022
Wydziat Filologiczny 6 1127 800,00 zt 240 700,00 zt 406 500,00 zt
Wydziat Historyczny 2 822 600,00 zt 154 800,00 zt 252 000,00 zt
Wydziat Nauk Spotecznych 1 154 000,00 zt 29 000,00 zt 39000,00 zt
tacznie 9 2104 400,00 zt 424 500,00 zt 697 500,00 zt

Zestawienie dofinansowan przyznanych w ramach drugiej edycji programu w 2022 roku

Jenoska | Mebeprnyt e prayananena 2002
Wydziat Filologiczny 4 452 800,00 zt 97 430,00 zt
Wydziat Historyczny 3 522 660,00 zt 131842,00 zt
Wydziat Nauk Spotecznych 0 -z -z
tacznie 7 975 460,00 zt 229 272,00 zt

c) Program Rozwoju Czasopism Naukowych

W 2021 roku zostat utworzony Program rozwoju zasopism naukowych UG, ktérego celem jest wsparcie rozwo-
ju czasopism wydawanych przez jednostki Uniwersytetu Gdanskiego, w szczegdlnosci ich miedzynarodowe;j
rozpoznawalnosci. Do tej pory odbyta sie jedna edycja tego konkursu.

Zestawienie przyznanych dofinansowan w ramach pierwszej edycji Programu rozwoju czasopism naukowych UG

Jednostka Liczba przyznanych dofinansowan w 2022 callz:\:l)i,:::vn: 022
European Journal of Tranformation Studies Wydziat Nauk Spotecznych 25 000,00 zt
Journal of Geography, Politics and Society Wydziat Oceanografii i Geografii 15 000,00 zt
Financial Law Review Wydziat Prawa i Administracji 25 000,00 zt
Health Psychology Report Wydziat Nauk Spotecznych 25 000,00 zt
Current Issues in Personality Psychology Wydziat Nauk Spotecznych 30000,00 zt
tacznie 120 000,00 zt

d) Program stazy zagranicznych dla mtodych naukowcéw UG

Program stazy zagranicznych dla mtodych naukowcéw UG zostat utworzony w 2021 r. Jego celem jest
umozliwienie mtodym naukowcom zatrudnionym w Uczelni zdobycie doswiadczenia badawczego poprzez
realizacje stazy podoktorskich w najlepszych instytucjach naukowych na $wiecie znajdujacych sie w Global
Ranking of Academic Subjects dla dziedziny nauk $cistych i przyrodniczych oraz nauk spotecznych a takze THE
World University Rankings by subject dla dziedziny nauk humanistycznych. W pierwszej edycji na ten cel przy-
znano ponad 290 000 zt.

Zestawienie wnioskow przyznanych w ramach pierwszej edycji
Programu stazy zagranicznych dla mtodych naukowcéw UG

Jednostka Liczba przyznanych stazy
Wydziat Filologiczny 1
Wydziat Oceanografii i Geografii 1
Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed 1
Wydziat Prawa i Administracji 1




Jednostka Liczba przyznanych stazy
Wydziat Chemii 1
tacznie 5

e) Program mtodych lideréw grup badawczych UG - junG

Kolejny program powstaty w 2021 r. w ramach Inicjatywy Doskonatosci - Uczelnia Badawcza to Program mto-
dych lideréw grup badawczych UG - junG. Jest to fundusz na utworzenie pierwszej grupy badawczej i dofi-
nansowanie przetomowych badan naukowych prowadzonych przez mtodych badaczy. W 2022 roku dofinan-
sowanie otrzymato czterech mtodych badaczy z Miedzynarodowych Centréw Badawczych na taczng kwote
ponad 350 000 zt. Dwuletni budzet programu opiewa na kwote 800 000 zt.

Zestawienie srodkéw przyznanych w ramach pierwszej edycji Programu UG - junG na rok 2022

Jednostka Liczba dofinansowan Kwota dofinansowania w 2022 r.
Miedzynarodowe Centrum Badan
nad Szczepionkami Przeciwnowotworowymi (ICCVS) 3 270000,00
Miedzynarodowe Centrum Teorii Technologii
Kwantowych (ICTQT) ! 85000,00
tacznie 4 355 000,00 zt

2.1.3. Mobilnos¢

Wyjazdy zagraniczne pracownikéw naukowych oraz doktorantéw koorydnuje Biuro Nauki UG. Doktadng sta-
tystyke obejmujaca liczbe wyjazddéw w poszczegdlnych latach w podziale na Zrédta finansowania, status oso-
by wyjezdzajacej oraz najbardziej popularne destynacje prezentyja ponizsze wykresy. w 2022 roku obserwo-
wany jest znaczny wzrost liczby wyjazdéw. Trzeba jednak wzigs¢ pod uwage, ze w latach poprzednich miata
miejsce pandemia COVID-19.
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W projekty miedzynarodowe projekty krajowe nne

Zrédta finansowania wyjazdéw zagranicznych
inne: m. in. subwencje na dziatalnos¢ naukowq, dochody wtasne, grant MNID, projekty krajowe i miedzynarodowe
nieujete w systemie POL-on

Najpopularniejsze kierunki wyjazdéw zagranicznych pracownikéw i doktorantéw Uniwersytetu Gdanskiego

Lp. kraj 2020 2021 2022 tacznie
1. Niemcy 42 53 166 261
2. Hiszpania 17 20 193 230
3. Francja 38 55 108 201
4. Wtochy 19 38 142 199
5. Wielka Brytania 61 19 97 177
6. USA 35 8 64 107
7. Czechy 16 17 60 93
8. Szwecja 6 11 62 79
9. Belgia 5 7 50 62
10. | Dania 11 10 19 40
11. | Grecja 3 6 31 40
12. | Szwajcaria 4 8 26 38
13. | Rosja 6 0 0 6




Liczba wyjazdéw zagranicznych pracownikéw i doktorantéw Uniwersytetu Gdanskiego

1800

1600
1400

1200

1000

ann

600

-
o I I IIIIIIIIIIIIIII

2.3. Projekty naukowe i rozwojowe

Zestawienie liczby podpisanych uméw projektowych w 2022 r. na projekty naukowe obejmujace badania
podstawowe. taczna wartos¢ dla UG podpisanych w 2022 r. uméw to 85 340 416,18 PLN.

Instytucja finansujaca taczna liczba
Jednostka NCN MEN NAWA FNP  inna El':r‘:":'ej’sia podup:zvr\',ym
Sucseptonkan Priecwnowotworowymi 300 0 0 ! :
Midnetone Conram e BEEEIEEEREE :
Bﬂée;iéﬁlﬁzzlmany Wydziat Biotechnologii 9 0 0 0 0 0 9
Wydziat Biologii 10 3 0 0 1 2 16
Wydziat Chemii 12 0 0 0 3 2 17
Wydziat Ekonomiczny 2 0 0 0 0 1 3
Wydziat Filologiczny 2 1 1 0 1 0 5
Wydziat Historyczny 2 1 0 0 0 0 3
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki 4 2 0 0 0 0 6
Wydziat Nauk Spotecznych 7 5 1 1 0 2 16
Wydziat Oceanografii i Geografii 4 1 0 0 1 0 6
Wydziat Prawa i Administracji 3 1 0 0 2 2 8
Wydziat Zarzadzania 0 1 1 0 1 2 5
tacznie 64 15 3 2 9 13 106

Ponadto 10 projektow na faczng kwote ponad 5,5 min zt uzyskato juz pozytywne decyzje o dofinasowaniu,
/ a procedura podpisania uméw dofinasowania jest w toku.

W 2022 r. przeprowadzono obstuge organizacyjno-administracyjng 18 kontroli zewnetrznych i 5. obowiagzko-
wych audytéw zewnetrznych zleconych w projektach rozwojowych i naukowych.




3. Spoteczna odpowiedzialnos¢
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spoteczno-gospodarczym

3.3. Zrownowazony rozwaoj




3.1. Uniwersytet otwarty

3.1.1. Uniwersytet dla studentéw i absolwentéw

KULTURA STUDENCKA
AKADEMICKIE CENTRUM KULTURY UG - MISJA | CELE

Akademickie Centrum Kultury UG Alternator jako dynamiczna instytucja, wyznacza sobie misje dazenia do
wieloaspektowego rozwoju studentéw. W ramach tej misji, zaangazowanie studentéw w ré6znorodne dziata-
nia kulturalne stanowi nieodfaczny element, ktéry wptywa na ksztattowanie ich wiedzy, postaw, wrazliwosci
na sztuke, a takze dbatos¢ o kondycje fizyczna i ogdélny poziom kultury.

Inspirowanie i uwrazliwianie na sztuke:

Aktywny udziat studentéw w organizowaniu wystaw, koncertéw, spektakli teatralnych czy pokazéw filmo-
wych stanowi inspirujace doswiadczenie, ktére wptywa na ich wrazliwos¢ na sztuke. Dziatalnos¢ ta rozwija
wyobraznie, kreatywnos$¢ oraz umiejetnos¢ doceniania réznorodnosci artystycznej, co jest niezwykle istotne
dla rozwiniecia estetyki i rozeznania kulturalnego studentéw.

Ksztatltowanie postaw i umiejetnosci spotecznych:

Zaangazowanie studentéw w organizacje wydarzen kulturalnych jest doskonatg okazjg do rozwijania postaw
spotecznych oraz umiejetnosci interpersonalnych. Poprzez wspotprace, negocjacje, zarzadzanie projektami
i radzenie sobie z r6znorodnoscia, studenci rozwijaja umiejetnos¢ pracy zespotowej, odpowiedzialnosci oraz
zdolnos¢ do efektywnej komunikacji.

Wzbogacanie wiedzy:

Organizowanie réznorodnych wydarzen, takich jak warsztaty, wyktady, konferencje czy udziat w festiwalach
kulturalnych, stanowi niezwykle istotny sposéb na wzbogacanie umiejetnosci praktycznych i organizacyjnych
studentow. Dziatalnos$¢ ta umozliwia im eksploracje réznych dziedzin nauki i sztuki, poszerzajac tym samym
ich horyzonty i srozowj osobisty.

Zdrowie i ogdlny poziom kultury:

Organizowanie wydarzenh sportowych, zajec fitness, jogi, tanca oraz innych aktywnosci fizycznych ma istotny
wptyw na dbatos¢ o kondycje fizyczng i ogélny poziom kultury studentéw. Poprzez aktywny udziat w tych
dziataniach, studenci maja okazje nie tylko zadba¢ o swoje zdrowie, sprzyjajg takze integracji i ogélnemu
dobrostanowi.

Zaangazowanie studentéw w réznorodne dziatania kulturalne jest niezwykle istotnym elementem misji Uni-
wersytetu Gdanskiego, zgodnym z celem strategicznym okreslonym jako Organizacja i mecenat przedsie-
wzie¢ kulturalnych, miedzykulturowych i artystycznych. Poprzez wzbogacanie wiedzy, ksztattowanie postaw
spotecznych, inspiracje artystyczng oraz dbatos¢ o zdrowie i ogdlny poziom kultury, studenci uczestnicza
w tworzeniu i promocji réznorodnych wydarzen, ktére wzbogacaja kulturalny krajobraz uniwersytecki oraz
spotecznosc¢ lokalng. Uniwersytet Gdanski konsekwentnie dazy do realizacji tego celu strategicznego, aby
stworzy¢ inspirujace srodowisko, ktére sprzyja rozwijaniu pasji, kreatywnosci i swiadomosci kulturowej stu-
dentow.

OBSZARY DZIALALNOSCI ACK

Akademickie Centrum Kultury UG podejmuje dziatania w 5. gtéwnych obszarach: produkcji wydarzen; in-
spirowania, uwrazliwiania na sztuke i poszerzania wzoréw zachowa¢ wzbogacajacych kapitat kulturowy stu-
dentéw; wspierania innych jednostek UG w zakresie organizacyjnym i technicznym; dziatalnosci spotecznej;
tworzenia przestrzeni do realizacji obowigzkowych praktyk dla studentéw.

W obszarze produkcji wydarzen odpowiada za realizacje spektakli, koncertéw, projekgji filmowych, spotkan
autorskich, festiwali etc. inicjowanych samodzielnie jak réwniez zleconych przez jednostki UG oraz przedsta-
wicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. W tym celu wykorzystywany jest potencjat Uczelni (infrastruktu-
ra, zasoby ludzkie) oraz zasoby podmiotéw zewnetrznych. Doswiadczony zespdt pracownikéw jest w stanie
przygotowac wydarzenia o najwyzszym stopniu ztozonosci, kooperujac jednoczeénie z duzg liczba ustugo-
dawcow i artystow.

Gtéwnym obszarem dziatalnosci ACK jest wspieranie studentéw w zakresie nabywania kompetencji niezbed-
nych do $wiadomego uczestniczenia w kulturze oraz poszerzania wzoréw zachowan wzbogacajacych ich ka-
pitat kulturowy. Dziatania realizowane sg poprzez angazowanie studentéw w prace grup twérczych, ktére



daja mozliwosci bezposredniego kontaktu ze sztuka, poszerzajg ich wiedze i umiejetnosci w zakresie muzyki,
teatru tanca, sztuk wizualnych, tym samym przygotowujac do szerokiej akceptacji réznych zjawisk artystycz-
nych, wdrazajg do umiejetnego ich postrzegania i rozumienia a takze uwrazliwiajg na piekno. Potwierdze-
niem wysokiego poziomu prowadzonych dziatan sg nagrody zdobywane na festiwalach i konkursach oraz
liczne zaproszenia do udziatu w prestizowych wydarzeniach. Grupy twoércze sa doskonatymi ambasadorami
Uniwersytetu zaréwno w kraju jak i zagranica.

ACK, dysponujac doswiadczaniem zdobytym przy realizacji wydarzen o roznym charakterze oraz wyposaze-
niem technicznym, staje sie dla wielu jednostek UG instytucja pierwszego wyboru jako partnera w zakresie
wsparcia organizacyjnego i technicznego. Dysponujac wtasnymi zasobami oraz bazujac na sieci sprawdzo-
nych kontaktéw wspiera wydziaty, kota naukowe oraz inne organizacje i jednostki w realizacji wydarzen lub
zapewnieniu im komponentu artystycznego.

Wieloaspektowa aktywnos¢ ACK przejawia sie rowniez w dziatalnosci spotecznej. Do najwazniejszych doko-
nan w tym zakresie nalezy: stworzenie $wietlicy dla dzieci uchodzcéw z Ukrainy, organizacja letnich i zimo-
wych potkolonii dla dzieci pracownikéw UG, przeprowadzenie projektu poszerzajgcego mozliwosci spedza-
nia czasu wolnego przez mtodziez szkét srednich, realizacja projektéw przeciwdziatajacych wykluczeniu oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz wspierajace resocjalizacje oséb osadzonych, zainicjowanie dziatarh
podnoszacych swiadomos¢ proekologiczng oraz promujacych zrdwnowazone podejscie do transportu.
Mozliwos¢ aktywnego wiaczania sie studentéw w dziatania grup oraz organizacje wydarzen staje sie dla wie-
lu forma realizacji obowigzkowych praktyk studenckich. Najwieksza grupa studentéw realizujgca praktyki
w ramach Akademickiego Centrum Kultury wywodzi sie z kierunkéw o profilu kulturalnym w szczegéino-
$ci: Zarzadzanie Instytucjami Artystycznymi oraz Wiedza o Filmie i Kulturze Audiowizualnej. Przyjety format
wspotpracy uwzglednia indywidualne umiejetnosci i specyficzng wiedze poszczegdlnych oséb, co pozwala
optymalnie wykorzystac¢ czas praktyk.

STREFY DZIALAN TWORCZYCH

Strukturalnie dziatalnos¢ ACK skupiona jest w 5 podstawowych obszarach, ktérymi sa: strefa muzyki, strefa te-
atru, strefa tanca, strefa filmu oraz strefa interdyscyplinarna. W kazdym z obszaréw dziatajg grupy artystyczne
i inicjatywy, ktére przyczyniaja sie do realizacji misji i celéw stawianych przed Centrum.

Strefy w ACK “Alternator” tworzg réznorodne przestrzenie, w ktérych studenci moga rozwijac¢ swoje umiejet-
nosci artystyczne, eksplorowac rézne dziedziny kultury i wspottworzy¢ wydarzenia artystyczne. Kazda ze stref
skupia sie na innym aspekcie tworczosci, zapewniajac unikalne mozliwosci rozwoju i ekspresji dla studentow
zainteresowanych dana dziedzing artystyczna.

DZIALALNOSC ACK

W okresie 01.01.2020 - 31.12.2022 r. zrealizowane zostaty 374 wydarzenia. Z uwagi na ograniczenia wynikaja-
ce z pandemii wiarusa SARS-COV -2, dopiero w roku 2022 liczba wydarzen wrécita do liczby sprzed pandemii.

Aktywnosc grupy 2020 2021 2022 tacznie
Akademicki Chér UG 5 20 30 55
Alterprojekt 7 5 15 27
DKF Mito$¢ Blondynki 15 48 72 135
Festiwal podrézniczy Menazki 22 0 0 22
Gdanska Orkiestra Akademicka 4
Grupa Improwizacji teatralnych 2 3 4
Grupa Tanca Flamenco 1 3 3
Egléﬁjizg'lc;agéa Irlandzkiego i Sz 0 4 3 2
Standby Studio 2 5 3 10
:;c/t;(ri‘(:glvcvki Zespot  Organizacji 1 6 7 14
Studio Wokalne 3 12 15
Teatr Tanca Kiosk Ruchu 3 4
if:rp:f;:fa Tanca Celtyckiego Tre- 5 5 7 14
ZPIT Jantar 10 18 20 48
tacznie 65 117 176 374




CZtOKOWIE GRUP ARTYSTYCZCYH

W bezposrednie dziatania ACK oraz grup zrzeszonych w Centrum wigczonych jest ponad 400 oséb w wiek-
szosci studentéw i absolwentéw UG. Alterantor jest otwarty na cate srodowisko akademickie stad w sze-
regach grup twdrczych znajduja sie rowniez przedstawiciele innych uczelni Trojmiasta. W ostatnim okresie
dzieki aktywnosci ZPIT Jantar znacznie poszerzyta sie oferta skierowana do dzieci i mtodziezy szkolnej, stad
znaczace liczby wtasnie w tych kategoriach.

Najwiekszym zainteresowanie studentéw cieszg sie Zespdt Piesni i Tarica UG Jantar oraz Akademicki Chor

Uniwersytetu Gdanskiego

Czionkowie grupy 2020 2021 2022
Akademicki Choér UG 85 103 95
animus saltandi 24 0 0
DKF Mito$¢ Blondynki 15 22 38
Gdanska Orkiestra Akademicka 0 27
GOTOWY DRAMAT 0 4
Grupa Improwizacji teatralnych 29 29 27
Grupa Tanca Flamenco 10 10 10
Sekcja Tarica Irlandzkiego i Szkockiego UG 0 51 50
Standby Studio 16 26 27
Studencki Zespét Organizacji Eventéw 0 0 23
Studio Wokalne 0 8 10
Teatr Tanca Kiosk Ruchu 26 17 16
Zesp6t Tanca Celtyckiego Trebraruna 30 18 18
ZPiT Jantar 79 162 72
tacznie 314 446 417

Cztonkami grup sg przede wszystkim studenci Uniwersytet Gdariskiego, co nie wyklucza otwartosci na stu-

dentéw innych uczelni.

Status cztonkéw grup 2020 2021 2022
Student UG 130 164 213
Absolwent UG 83 94 87
Student innej uczelni 32 33 42
Brak danych 3 16 31
Absolwent innej uczelni 46 45 27
Doktorant UG 0 7 8
Uczen 10 79
Pracownik UG 10 8 4
tacznie 314 446 417

Odbiorcy

Ogolna liczba odbiorcéw wszystkich wydarzen zorganizowanych przez ACK oraz tych z udziatem grup twér-
czych w roku 2022 przekroczyta 50 tysiecy oséb. Sposréd wydarzen organizowanych przez ACK najwieksza
popularnoscia cieszyty sie koncerty, oraz pokazy filmowe.

Wspotpraca

W 2022 roku Akademickie Centrum Kultury UG wyraznie wzmocnito swoje dziatania w obszarze wspotpracy
miedzynarodowej. Poprzez bezposrednie zaangazowanie dwoch pracownikéw ACK - Magdaleny Niestoruk
i Barbary Madany do prac w ramach sojuszu European Universities of the Seas SEA-EU odbyty sie trzy wy-
darzenia, adresowane do studentow i pracownikéw szesciu europejskich uczelni (Malta, Split, Kadyks, Brest,
Kilonia, Gdansk). Pierwszym z nich byt kurs intensywny ,ShakEspeAre-UE’, w ktérym udziat wzieto 13 studen-
tow zagranicznych i polskich (23-25.05). Kolejnym projektem realizowanym w przez ACK w ramach sojuszu
byty warsztaty artystyczne,Waves of Culture” (13-17.09), w ramach ktérych powstat teledysk do piosenki,Sail
on, sailor”. Trzecim wydarzeniem byt Cultural Staff Week (27-29.09) dla pracownikéw zagranicznych uczelni,
ktérzy dziataja w obszarze kultury. Zawigzane podczas tych wydarzen znajomosci zaowocowaty nowymi po-



mystami i planami dalszych wspdlnych dziatan. We wrzesniu 2022 w ramach programu,Job shadowing” ACK
goscito dwie pracowniczki Uniwersytetu w Splicie. W kwietniu Barbara Madany i Magdalena Niestoruk wziety
udziat w spotkaniu na Malcie, poswieconemu perspektywom dalszej wspotpracy pomiedzy uczelniami zrze-
szonymi w ramach SEA-EU.

W momencie wybuchu wojny w Ukrainie ACK aktywnie wiaczyto sie w dziatania pomocowe reali-
zowane na Uczelni oraz zainicjowato wtasne. W kwietniu 2022 r. powotato do istnienia Strefe Dziatann Twor-
czych - Swietlice pobytu dziennego dla dzieci z Ukrainy, zlokalizowang na Wydziale Chemii UG. W okresie od
kwietnia do grudnia 2022 r. skorzystato z niej 94 dzieci w wieku od 1,5 roku do 16 lat. Na poczatku finansowo
dziatanie swietlicy wspierata Fundacja Instytut Lecha Watesy a od wrzesnia Fundacja Rozwoju Dzieci. W tym
czasie uformowata sie stata, okoto 30-osobowa grupa uczestnikéw w wieku 3-6 lat.

1 czerwca ACK wiaczyto sie w organizacje pikniku z okazji Miedzynarodowego Dnia Dziecka, realizo-
wanego na kampusie przez Centrum Aktywnosci Studenckiej i Doktoranckiej.

Na prosbe Rektora we wrzesniu zostata zorganizowana Szkofa Letnia dla mtodziezy z Ukrainy, w ramach kt6-
rej 30 0séb z Charkowa brato udziat w 14-dniowym pobycie o charakterze edukacyjno-kulturalnym. Wsparcia
organizacyjnego inicjatywie udzielit Konsulat Ukrainy a finansowego Fundacja Instytut Lecha Watesy.

W ramach Uniwersytetu Gdanskiego zaciesnita sie takze wspodtpraca z Biurem Wspotpracy Miedzyna-
rodowej, na ktérego zlecenie ACK przygotowato dwukrotnie gre terenowa po kampusie UG dla studentéw
zagranicznych (26.06 i 28.09).

Akademickie Centrum Kultury UG Alternator stara sie by¢ dynamicznym i inspirujagcym miejscem na
kulturalnej mapie Uniwersytetu Gdanskiego. Profesjonalny zespot menadzeréw kultury i doswiadczonych
animatoréw pozwala na organizacje réznorodnych inicjatyw artystycznych i spotecznych. ACK Alternator
pehni istotna role w wzbogacaniu zycia kulturalnego spotecznosci akademickiej, tworzac miejsce spotkan,
inspiracji i rozwoju artystycznego. Jego dziatalnos¢ przyczynia sie do ksztattowania Swiadomego i zaanga-
zowanego spoteczenstwa akademickiego, ktére czerpie z bogactwa kultury i sztuki. Przez promowanie réz-
norodnych form ekspresji artystycznej, centrum inspiruje do odkrywania i rozwijania wlasnego potencjatu
tworczego. Alternator jest zatem niezwykle istotnym miejscem dla rozwoju i wyrazania artystycznego w spo-
tecznosci akademickiej Uniwersytetu Gdanskiego.

AKTYWNOSC STUDENTROW | DOKTORANTOW

Centrum Aktywnosci Studenckiej i Doktoranckiej jest jednostkg Uniwersytetu Gdanskiego, ktéra powstata
na poczatku 2021 roku w celu wsparcia aktywnosci studentéw i doktorantéw naszej uczelni. W ramach Cen-
trum funkcjonuje Biuro Parlamentu Studentéw UG, Biuro Rady Doktorantéw UG oraz Czasopismo Progress.
Wspomniane jednostki zajmuja sie obstuga administracyjng organéw kolegialnych samorzadu studentéw
i doktorantéw, obstuga rozliczen finansowych két naukowych oraz organizacji studentéw i doktorantéw a
takze organizacja aktywnosci spotecznej i naukowej studentow, doktorantéw i mtodych naukowcéw.

Aktywnos¢ na arenie ogélnopolskiej

Cztonkowie Parlamentu Studentéw UG brali aktywny udziat w dziataniach Parlamentu Studentéw Rzeczypo-
spolitej Polskiej i Forum Uniwersytetéw Polskich (organizacji zrzeszajacej samorzady studenckie 20. polskich
uniwersytetéw). Bartosz Chojnacki, przewodniczacy Parlamentu Studentéw UG, aktywnie uczestniczyt w
obradach Rady Studentéw, bedacej organem uchwatodawczym i opiniodawczym PSRP, do ktérej zostat wy-
brany w 2022 roku. Cztonkowie Rady Doktorantéw brali tez udziat w posiedzeniach Krajowej Reprezentacji
Doktorantéw oraz Doktoranckiego Forum Uniwersytetéw Polskich. Przewodniczacy Rady Doktorantéw UG
mgr Sebastian Barczak byt sekretarzem DFUP.

Prace legislacyjne

Cztonkowie Parlamentu Studentéw Uniwersytetu Gdanskiego oraz Rady Doktorantéw UG brali czynny udziat
w pracach nad tworzeniem poprawek do Statutu UG, Regulaminu Studiow UG, Regulaminu $wiadczen dla
studentéw UG czy regulaminow szkét doktorskich.

Szkolenie z zakresu praw i obowigzkéw studenta

Parlament Studentéw UG przygotowat internetowe szkolenie z zakresu praw i obowigzkéw studenta dla
0s6b rozpoczynajacych studia na Uniwersytecie Gdanskim. Szkolenie zostato udostepnione na przetomie
wrzesnia i pazdziernika 2022 r. na stronie Parlamentu Studentéw UG.

Sprawy pojedynczych studentéw, doktorantéw i grup studentéw oraz doktorantow

Przedstawiciele Parlamentu Studentéw Uniwersytetu Gdanskiego oraz Rady Doktorantéw UG podejmowali




liczne interwencje u Prorektora ds. Studentéw i Jakosci Ksztatcenia, dziekanéw, prodziekanéw, Kanclerza, a na-
wet JM Rektora w sprawach pojedynczych studentéw i doktorantéw oraz grup studentéw i grup doktorantéw,
zwracajacych sie o pomoc w sprawach zwigzanych ze studiami. Takich interwencji byto zwykle okoto kilkunastu
w ciggu miesigca. Polegaly one raczej na wspdélnym szukaniu jak najlepszych rozwigzan niz na prowadzeniu
sporow. Dzieki temu wiele spraw udato sie rozwigzac pozytywnie. Miedzy innymi udato sie podwyzszy¢ stawki
stypendiow i ustali¢ dni rektorskie lub godziny dziekanskie.

Juwenalia Gdanskie

Po blisko 3-letniej przerwie spowodowanej epidemiag Covid-19 w maju 2022 ponownie odbyty sie Juwenalia
Gdanskie. W tym roku na gdanskiej scenie wystapili Vito Bambino, Young Igi, Malik Montana, Margaret, Wilki
czy Tymek. Parlament Studentéw UG wspotorganizowat niniejsze wydarzenie wraz z samorzagdami pozostatych
gdanskich uczelni takich jak Akademia Muzyczna, Akademia Sztuk Pieknych, Akademia Wychowania Fizycz-
nego i Sportu, Gdanski Uniwersytet Medyczny czy Politechnika Gdanska, a takze z Fundacjg Gdanska. Poza
koncertami na Placu Zebran Ludowych studenci, doktoranci i pozostali uczestnicy mogli korzystaé z atrakcji w
strefie studenckiej.

Adapciak

Obozy adaptacyjne Uniwersytetu Gdanskiego to inicjatywa organizowana corocznie przez Parlament Studen-
tow UG, skierowang do oséb, ktére po raz pierwszy dostaty sie na studia na UG. Celem Adapciaka jest integracja
studentow.

W trakcie obozu studenci starszych lat przekazujg swoim mtodszym kolegom cenne wskazéwki dotyczace spe-
cyfiki studidow na poszczegolnych wydziatach, zapoznaja z najwazniejszymi aktami prawnymi dotyczacymi stu-
didéw, edukujg w zakresie praw i obowigzkdéw studenta, wyjasniaja jakie sg warunki przyznawania stypendiéw
oraz jakie mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan stwarza Uczelnia.

Studenci, ktérzy brali udziat w poprzednich edycjach sa lepiej przygotowani do rozpoczecia studidéw i nie sg
odosobnieni w srodowisku uczelnianym. W roku 2022 ob6z adaptacyjny odbyt sie w Borzechowie w dniach 12-
17 wrzes$nia. Wzieto w nim udziat przeszto 100 oséb.

Cykl szkolen , Studencie (doktorancie), badz aktywny!”

Cykl szkolen,Studencie (doktorancie), badz aktywny!” wpisywat sie w dziatania Parlamentu Studentéw UG, Rady
Doktorantéw oraz catej Uczelni, ktérych zadaniem jest m.in. aktywizacja studentéw i doktorantéw. W 2022 roku
odbyto sie kilkanascie szkolen dotyczacych zréznicowanej tematyki.

Lista szkolert w ramach cyklu,Studencie badz aktywny” w latach 2021-2022:

1. Zakfadanie i dziatalno$¢ kot naukowych na Uniwersytecie Gdanskim - aspekty prawne i organizacyjne

2. Podstawy reklamy na Facebooku

3. Pisanie artykutéw naukowych

4. Narzedzia personal brandingu - profil na LinkedIn

5. Prawo autorskie w dziatalnosci studentéw i doktorantéw”

6. Narzedzia naukowca oraz czasopisma naukowe (pisanie, badania, wyszukiwanie zrédet, ocena dorobku,
analizy cytowalnosci)”

7. B2B, umowa o prace, whasna dziatalno$¢, umowa zlecenia

8. Narzedzia personal brandingu: wystapienia publiczne

9. Jakznalez¢ prace, na ktérej naprawde nam zalezy” - CV i Rozmowa Kwalifikacyjna - praktyczne wskazéwki,
co zrobi¢, aby dobrze wypas¢ podczas tzw. job interview

10. Psychologiczne mechanizmy wywierania wptywu

11. Prawo autorskie w dziafalnosci studentéw i doktorantow

12. Warsztaty radzenia sobie ze stresem

13. Efektywne zarzadzanie sobg w czasie

14. Webinarium z cyklu M6j doktorat

15. Sztuka konferencyjna

16. Jak zaistnie¢ w social mediach? Podstawy efektywnego prowadzenia konta na Facebooku i Instagramie”.

17. Zbuduj swoja marke osobistg

18. Wystgpienia publiczne w swiecie akademickim

19. Podstawy prawa autorskiego

20. Radzenie sobie ze stresem

21. Warsztaty plastyczne



Akademia Miodych Badaczy

Redakcja czasopisma,Progress” zorganizowata cyklu szkolerh w ramach Akademii Mtodego Badacza w ramach
ktérych uczestnicy mogli zapoznac sie z tematyka pisania artykutéw naukowych po polsku i angielsku, zrozu-
miatego prezentowania wynikéw swoich badan a takze trybu pracy i nauki zdalnej, co mogto by¢ szczegdlnie
przydatne ze wzgledu na przeniesienie znacznej czesci aktywnosci naukowej do Internetu. Ponadto mozna
byto wzia¢ udziat w warsztatach:,Jak zaktywizowa¢ studenta na zajeciach (zdalnych)?”.

Historyczne wakacje

W 2021 oraz 2022 roku Parlament Studentéw UG zorganizowat cykl wycieczek krajoznawczych po atrakcyj-
nych zakatkach turystycznych o duzym znaczeniu historycznym. W ramach cyklu, uczestnicy odwiedzili m.in.
zamki w Kwidzynie, Sztumie czy Malborku, Muzeum Hymnu Narodowego w Bedominie, Muzeum Kolejnictwa,
Muzeum Akordeonu i Muzeum Ziemi Koscierskiej wzieli udziat w Festiwalu Mitologii Stowianskiej w Owidzu
czy inscenizacji bitwy pod Grunwaldem. Wyjazdy te staty sie podwaling do kontynuacji tego typu aktywnosci
w kolejnych latach.

Darmowe treningi online

Zima 2022 roku Parlament Studentéw UG umozliwit skorzystanie z darmowych treningdéw online z trenerka
personalng, instruktorka fitness i pole dance - Pauling Rosiak.

Il Kongres Miodej Nauki

Kongres Miodej Nauki odbyt sie w 2022 roku i byt miedzynarodowg i multidyscyplinarng konferencja nauko-
wa. O wysoka jako$¢ prezentacji dbali przedstawiciele gdanskich uczelni tworzacy komitet naukowy pod
przewodnictwem Jego Magnificencji Rektora UG Profesora Piotra Stepnowskiego. Kongres spotkat sie z pozy-
tywnym feedbackiem, a jego kolejna edycja jest juz zaplanowana na lipiec 2023.

Promowanie wydarzen organizowanych przez srodowisko akademickie

Centrum Aktywnosci Studenckiej i Doktoranckiej angazowato sie w promowanie wydarzenh organizowanych
przez srodowisko akademickie. Na stronach internetowych i w mediach spoteczosciowych CASID znalez¢
mozna byto informacje na temat koncertéw, szkolen, webinaréw, spotkan, wyktadéw i innych wydarzenadre-
sowanych do spotecznosci Uniwersytetu Gdanskiego. Opublikowano przeszto 300 zdje¢ i wpisow dodanych
na FB CASID oraz kilkaset wpiséw na stronach internetowych PS UG i CASID.

Konsultacje dotyczace aktywnosci studenckiej

W 2022 roku kontynuowane byty konsultacje dotyczace aktywnosci studenckiej na UG. Byty one skierowane
do tych, ktérzy mieli pomyst na ciekawy projekt, ale nie wiedzieli, jak go zrealizowac i/lub nie orientowali sie
w procedurach obowigzujgcych na uczelni. Podczas spotkan mogli otrzymac fachowa pomoc a takze omoéwi¢
szczegoty wspdtpracy przy promogji i organizacji wydarzenia.

Akcje spoteczne i charytatywne na UG

Akcje charytatywne w ramach cyklu ,Studenci dla Ukrainy”

Przez niemal caty 2022 rok, bo od lutego, czyli tuz po wybuchu wojny w Ukrainie, studenci, doktoranci i pra-
cownicy UG wiaczali sie w liczne akcje charytatywne majgce na celu wsparcie ofiar wojny. Utworzone zostaty
nie tylko specjalne punkty zbiérki — m.in. na WNS, ale réwniez podczas licznych wydarzen organizowanych
i wspotorganizowanych przez CASID, zbierano datki dla Ukrainy. Ciekawg inicjatywa byty kiermasze ciast, kto-
re okazaty sie niezwykle pozytywna forma wsparcia tych, ktérzy ucierpieli w wyniku konfliktu w Ukrainie.

Dzien Dziecka na UG

Na kampusie Uniwersytetu Gdanskiego w Gdansku Oliwie (obok Biblioteki UG) odbyt sie wielki festyn z okazji
Dnia Dziecka, gdzie na najmtodszych czekata moc atrakcji: dmuchance, konkursy zrecznosciowe, orkiestra UG,
laboratorium plenerowe, malowanie twarzy, gry terenowe, warsztaty instrumentalne, pokazy, nauka tancéw,
strefa gastronomiczna. W festynie wziety udziat rodziny, ale réwniez dzieci i wychowawcy z réznych przed-
szkoli — np. Przedszkola Siéstr Elzbietanek w Gdansku Oliwie.

Promocja zdrowia psychicznego wraz z Centrum Wsparcia Psychologicznego UG

Znajac i rozumiejac zagrozenia wynikajgce z pandemii oraz jej wptyw na zdrowie psychiczne wielu os6b, CA-
SiD wiaczyto sie w prozdrowotne dziatania prowadzone przez Centrum Wsparcia Psychologicznego UG. Po-
moc Centrum okazata sie nieoceniona m.in. dla studentéw, ktérzy po ciezkim czasie epidemii i powrotu do




zajec stacjonarnych na nowo musieli przestawic sie na tradycyjne formy edukacji i weryfikacji ich stanu wiedzy,
jak réwniez spotkania sie z innymi osobami, co dla wielu os6b samo w sobie byto wyzwaniem.

Ankieta dotyczaca szkolen dla studentow i doktorantéw

CASID UG przeprowadzito ankiete majgca na celu poznanie potrzeb studentéw i doktorantéw w zakresie szko-
len. Ankieta spotkata sie z duzym zaangazowaniem, a z licznie przestanych odpowiedzi wyciggnieto feedback,
ktéry pozwolit na stworzenie oferty kolejnych warsztatéw i szkolen prowadzonych w ramach cyklu ,Studencie,
Doktorancie badz aktywny” oraz,,Akademii Mtodego Badacza"

1

Ankieta ,Wypow/[jedz] sie i daj znac co sadzisz

CASID UG przygotowato ankiete dotyczaca jakosci ustug oferowanych przez bufety na Uniwersytecie Gdan-
skim. Przeprowadzenie ankiety pozwolito wstepnie oceni¢ wady i zalety lokali oraz poméc podjaé decyzje w
sprawie kontynuacji dziatania bufetéw lub zmian w ich dziataniu.

Kampania,Dbaj o siebie i jedz roslinnie”

W ramach kampanii spoteczno-informacyjnej studenci i doktoranci mogli poznac zalety diety weganskiej i ze-
stawic jej prawdziwe zatozenia ze stereotypami. Poznali plusy rezygnacji ze spozywania miesa, ryb czy produk-
tow odzwierzecych oraz dowiedzieli sig, jakie smaczne i pozywne dania mozna stworzy¢ w ramach przepiséw
kuchni wegan.

Nabér do grupy wolontariatu studenckiego w ramach CASiD UG

Dla wszystkich tych, ktérzy chcieli zaangazowac sie w dziatania na rzecz swoich kolezanek i kolegéw, wspoméc
dziatania organéw samorzadu studentdw, jak rowniez wtaczy¢ sie w organizacje interesujacych wydarzen zor-
ganizowano grupe wolontariatu studenckiego. Dzieki temu, chetne osoby z zapatem do pracy na rzecz innych,
zaczety wspdlnie dziata¢ w ambitnym, aktywnym zespole CASID UG.

Otwarcie Roku Akademickiego i, Wielki Kiermasz Ksigzek” nie tylko uniwersyteckich

Jak nadac ksigzkom nowe zycie? Zmieniajac ich wtasciciela. Z takim zatozeniem wyszto CASIiD UG organizujac
+Wielki kiermasz ksigzek” nie tylko uniwersyteckich. Podczas tego kiermaszu wystawcy mogli sprzeda¢, oddac
lub zamieni¢ swoje ksigzki. W trakcie wydarzenie przeprowadzony byt réwniez kolejny kiermasz ciast powigza-
ny ze zbiérka datkéw na pomoc Ukrainie.

Szlachetna Paczka

Po raz kolejny Parlament Studentow UG wiaczyt sie w organizacje Szlachetnej Paczki na UG. Wéréd obdarowa-
nych byly osoby starsze, chore i samotne jak réwniez cate rodziny z dzie¢mi. Warto wspomnie¢, ze inicjatywa ta
jest jedng z najwiekszych akcji charytatywnych, ktére s organizowane w okresie Bozego Narodzenia.

+.Movember”na UG

W roku 2022 CASID UG przy wsparciu ze stron wtadz Uczelni oraz zaangazowaniu wyktadowcéw, doktorantéw
i studentow, zorganizowato akcje ,Movember” promujaca zdrowie mezczyzn, a konkretnie profilaktyke lecze-
nia raka jader i nowotworu prostaty. Okreslenie Movember to potaczenie stéw moustache - czyli wasy oraz
November - czyli listopad. Osoby promujace akcje zapuszczajg wasy, po to by wywota¢ dyskusje dotyczaca
profilaktyki zachorowan i mozliwosci leczenia raka. Nie inaczej byto na UG, a ambasadoréw chetnych do pro-
mowania tej jakze waznej inicjatywy nie zabrakto. W ramach wydarzenia na Uniwersytecie Gdarskim studenci,
doktorancii pracownicy mogli wzig¢ udziat w darmowych badaniach na kampusie w Gdansku i Sopocie. W me-
diach spotecznosciowych i na stronach internetowych przekazywane byty informacje odnosnie samobadania i
tego, gdzie mozna uzyska¢ pomoc w razie potrzeby.

Zbiérka dla gdanskiego schroniska ,Promyk” - akcja,Dajemy w tape”

Na przetomie 2021 i 2022 roku CASID UG wspétorganizowato zbiérke dla gdanskiego schroniska ,Promyk”. W
ramach akgji,Dajemy w tape” w styczniu udato sie przekazac szereg niezbednych produktéw — zywnosci, kocy,
zabawek itd., ktére wspomogty porzucone zwierzeta przebywajace w,Promyku”. Kolejna akcja z cyklu ,Dajemy
w fape” rozpoczeta sie w grudniu 2022, a jej finat zaplanowany zostat na poczatek 2023 roku.

Rézowe skrzyneczki
CASID dba o to, aby na Uczelni kazda studentka czy student czuli sie dobrze. Dlatego, chcac zapewni¢ komfort
menstruujgcej czesci naszej spotecznosci, aktywnie wiaczylismy sie w projekt,ré6zowych skrzyneczek”. Skrzynki
te zostaty umieszczone w czesto odwiedzanych miejscach wewnatrz budynkéw UG. Dzieki temu osoby men-
struujgce moga w trudne dni wesprzec sie srodkami higieny, co z pewnoscig pozytywnie wptywa na ich kom-
fort psychofizyczny.



Szczepienia dla studentow UG

Centrum Aktywnosci wiaczyto sie w akcje promocyjna szczepien przeciw COVID-19 przeprowadzanych na te-
renie kampusu UG. Na stronach internetowych i kanatach SM PS UG i CASID licznie pojawiaty sie informacje na
temat mozliwosci zaszczepienia sie przeciw COVID wihasnie na terenie UG. Przeprowadzono réwniez ankiete
dotyczaca kwestii szczepienh.

Uraduj Groszem

Parlament Studentéw przeprowadzit kilka zbiérek charytatywnych na rzecz dzieci znajdujacych sie w hospi-
cjach. Pienigdze zbierane byty w réznych terminach na terenie kampusu UG, jak i w formie online poprzez
portal zrzutka.pl, a nastepnie przekazano je do odpowiednich instytucji.

#Niechzyjenauka Konkurs Fotograficzny

CASID UG zorganizowato kolejny juz konkurs fotograficzny dla studentéw, doktorantéw i pracownikéw UG.
Aby wzig¢ udziat, nalezato zrobi¢ zdjecie z uroczystosci otwarcia roku akademickiego z udziatem gdanskich
szkot wyzszych pod hastem ,Niech zyje nauka!” a nastepnie podzieli¢ sie nim na Instagramie oznaczajac post,
stories lub reels hashtagami #niechzyjenauka i #uniwersytetgdanski.

Turnieje szachowe na UG

W 2022 roku we wspodtpracy z samorzadami innych uczelni zrzeszonych w Zwigzku Uczelni Farenheita. organi-
zowano turnieje szachowe online. Turnieje miaty na celu promocje szachéw jako sportu, spedzania czasu przy
wysitku intelektualnym oraz promocje uczelni zrzeszonych w Zwiazku Fahrenheita. Wydarzenia byty komen-
towane w czasie rzeczywistym przez profesjonalnych komentatoréw szachowych, ktérzy na co dzien tworza
edukacyjne tresci szachowe chociazby na portalu YouTube.

Quiz Neptunaliowy

W maju 2022 zorganizowany zostat Quiz Neptunaliowy. Byta to forma rekreacji i wspdlnego spedzenia czasu
dla studentéw i doktorantéw. Podczas wydarzenia organizowanego w Klubokawiarni Index uczestnicy mogli
wygrac atrakcyjne nagrody, jak réwniez mito spedzi¢ czas w gronie znajomych.

Imprezy okolicznosciowe dla studentéw i doktorantéw UG

W 2021 i 2022 roku we wspodtpracy z tréjmiejskimi klubokawiarniami i klubami studenckimi zorganizowane
zostaly imprezy takie jak potowinki, otrzesiny czy koncerty, w ktérych udziat brali studenci i doktoranci UG. Im-
prezy towarzyszyty rowniez wydarzeniom i akcjom spotecznym jak chociazby akcji MOVEMBER na UG. Studenci
w ich ramach mogli ponadto skorzystac z dedykowanch spotecznosci UG specjalnych znizek i rabatéw.

Pod koniec roku CASID zorganizowato koncert zespotu Dr Misio, na ktérym bawito sie kilkudziesieciu studen-
tow, pracownikéw i doktorantéw UG.

Dziatalnos$¢ wydawnicza, naukowa i popularyzatorska w ramach Czasopisma, Progress”
« wydanie czterech numeréw czasopisma,Progress” (w tym jeden podwdjny);

realizacja praktyk studenckich dla 13 oséb w ramach, ktérych zapoznawaty sie one z dziatalnosciag czasopi-
sma i uczestniczyty w projektach zwigzanych z historig UG;

organizacja szkolen w ramach Akademii Mtodego Badacza (m.in. szkolenia zwigzane z pisaniem artykutéw
naukowych, wystgpieniami konferencyjnymi, prezentowaniem wynikéw badan w jezyku angielskim),

«  wywiady z mtodymi badaczami z UG zwigzane z popularyzacjg wynikéw ich badan (16 wywiadéw) umiesz-
czonych na stronie progress.ug.edu.pl,

« redakcja i wybor tekstéw do numeru specjalnego Gazety Uniwersyteckiej na 50-lecie UG zawierajgcego
artykuty prasowe zwigzane z UG od 1946 roku,

« wydanie 3. publikacji zwigzanych z historig UG:
1. Uniwersytet Gdanski — struktury, postacie, wydarzenia. Tom 1
2. Uniwersytet Gdanski — struktury, postacie, wydarzenia. Tom 2
3. Uniwersytet Gdanski w latach 1970-1995; wybdr dokumentow
«  wystgpienia podczas konferencji i innych wydarzen popularyzujace historie UG i jego poprzedniczek,

« kwerenda prasowa i archiwalna zwigzana z dziejami UG prowadzona m.in. w Archiwum UG, Archiwum
Panstwowym Gdansku, Archiwum Akt Nowych w Warszawie. Dokonano digitalizacji kilkudziesieciu tysiecy
stron dokumentéw i artykutéw prasowych zwigzanych z historig UG

patronaty nad wydarzeniami naukowymi i popularnonaukowymi.




BIURO KARIER UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

Biuro Karier Uniwersytetu Gdanskiego jest jednostka organizacyjng administracji Uniwersytetu podlegta Pro-
rektorowi ds. Studentéw i Jakosci Ksztatcenia.

Zgodnie z § 78 Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Gdanskiego Biuro Karier prowadzi doradztwo za-
wodowe i coaching dla studentéw i absolwentéw Uniwersytetu Gdanskiego; pozyskuje, w celu udostepnie-
nia, informacje o rynku pracy oraz mozliwosciach rozwoju zawodowego studentéw i absolwentéw; organizuje
przedsiewziecia rozwijajace umiejetnosci, poszerzajace wiedze z zakresu rynku pracy oraz promujace aktywna
postawe zawodowa wsérdd studentéw i absolwentéw Uniwersytetu Gdanskiego, a takze wspétpracuje z wydzia-
tami oraz z instytucjami i organizacjami realizujgcymi lub wspierajacymi takie dziatania. Ponadto, Biuro karier
udostepnia studentom i absolwentom oferty pracy, praktyk, stazy i wolontariatu; organizuje bezposrednie kon-
takty studentéw z pracodawcami, targi pracy i inne tego typu przedsiewziecia, jak réwniez monitoruje kariery
absolwentoéw Uniwersytetu na rynku pracy oraz promuje studentow i absolwentéw Uniwersytetu Gdanskiego.

Biuro Karier zatrudnia 4. pracownikéw, w tym: 3 doradcédw zawodowych, 1 coacha.

Doradztwo zawodowe i coaching

W latach 2000-2022 BK zrealizowato 1375 ustug z zakresu poradnictwa zawodowego wpisujac sie tym samym
w zadania agencji zatrudnienia, ktérej status BK posiada od 2005 roku.

Doradztwo zawodowe i coaching jest réwniez prowadzone w ramach projektu ProUG, ktérego znaczna czesc
realizacji przypadata na lata 2000-2022.

Biuro Karier koordynuje wykonanie zadania 6. w module 4 .projektu i do 31.12.2022 r. wykonato wskaznik na
poziomie: 456 studentéw objetych kompleksowym wsparciem w wejsciu na rynek pracy, 1179 konsultacji do-
radczych i coachingowych. W ramach projektu ProUG BK zakupito takze niezbedne narzedzia do badania kom-
petencji studentéw oraz przeszkolito 2 doradcéw zawodowych w zakresie ich obstugi.

Pozyskiwanie i udostepnianie informacji o rynku pracy

Biuro Karier UG jest zaangazowane w proces posrednictwa pracy i w tym celu gromadzi i udostepnia studen-
tom i absolwentom oferty pracy, praktyk i stazy oraz prowadzi strone internetowg z obszerna bazg ofert. Biuro
koordynuje na UG réwniez realizacje praktyk nieobowigzkowych. Obecnie w bazie BK znajduje sie 2861 aktyw-
nych pracodawcéw.

W ramach projektu SEA-EU Biuro Karier UG utworzyto job seeking platform upowszechniajaca informacje o part-
nerskich biurach karier uczelni dziatajagcych w konsorcjum SEA-EU oraz o mozliwosciach uzyskania wsparcia w
wejsciu na rynek pracy. Na stronie internetowej oraz na profilu fb Biura Karier studenci znajda takze informacje
o wydarzeniach, inicjatywach, konkursach, czy przedsiewzieciach wspierajacych ich rozwoj zawodowy.

Przez 6 lat Biuro Karier UG corocznie organizowato Akademickie Targi Pracy, ktére zostaty zawieszone na czas
trwania pandemii Covid-19. Jednakze, w czasie pandemii BK UG zorganizowato liczne przedsiewziecia w for-
mule online m.in. targi pracy ,Tydzien z karierg’, Miedzyuczelniang Akademie Kompetencji. Ponadto, w 2022 r.
zapoczatkowano nowg formute - mini targi pracy odbywajace sie na Wydziatach dwa razy w roku.

Cyklicznym wydarzeniem organizowanym przez Biuro Karier na wydziatach staty sie takze tzw. CV Days, w cza-
sie ktorych studenci majg m.in. mozliwo$¢ skonsultowania CV, jak réwniez przygotowania do rozmowy rekru-
tacyjnej.

W latach 2000 - 2022 Biuro Karier UG zorganizowato 133 wydarzenia dla studentéw i absolwentéw, w tym m.
in. szkolenia z kompetencji miekkich i twardych, warsztaty nt. zakladania wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
zarzadzania karierg. Nowg formuta wydarzenia organizowanego przez Biuro Karier byt staff week biur karier
uczelni SEA-EU, ktéry odbyt sie we wrzesniu 2022 r.

Przy realizacji wydarzen oraz w celu pozyskiwania informacji i mozliwosci rozwojowych dla studentéw BK
wspotpracuje nie tylko z pracodawcami, ale takze m.in. ze strefami ekonomicznymi, Agencja Rozwoju Pomorza,
Wojewddzkim Urzedem Pracy, Centrum Rozwoju Talentow.

0Od 1.10.2021 r. trwa wznowienie badania loséw zawodowych absolwentéw UG, ktérego nowa formuta zostata
przygotowania i wdrozona przez BK i Cl w ramach Projektu ProUG. W badaniu wzieto udziat 847. absolwentéw.
Corocznie BK UG koordynuje rekrutacje studentéw UG do programu,Ambasadorowie karier UE", ktéry umoz-
liwia miedzynarodowa promocje studentéw Uczelni.

AKADEMICKIE CENTRUM WSPARCIA PSYCHOLOGICZNEGO

Akademickie Centrum Wsparcia Psychologicznego powstato w grudniu 2020 roku w wyniku inicjatywy
pracownikéw Instytutu Psychologii, ktérzy postanowili da¢ z siebie to, co w trudnym czasie pandemii i lock-
downu wydato sie tak wazne i potrzebne. Centrum tworzy grupa psychologéw, posiadajacych doswiadcze-



nie kliniczne i psychoterapeutyczne. W ramach ACWP UG wszystkie osoby studiujace i pracujgce na UG moga
otrzymac bezptatng pomoc psychologiczng (3 spotkania w formie online i/lub stacjonarnej), a takze wsparcie
m.in. w zakresie poszukiwania specjalistéw, nurtéw psychoterapii czy interwencji kryzysowej. W kazdym tygo-
dniu Centrum prowadzi 12 godzin dyzuréw, zarbwno w jezyku polskim jak i angielskim (a takze, jesli istnieje
taka potrzeba takze w jezyku ukraifskim i rosyjskim). W sumie z pomocy Centrum w 2022 roku skorzystato
ponad 500 osbb.

ACWP UG to jednak nie tylko konsultacje psychologiczne, to takze warsztaty (m.in. z relaksacji i uwaz-
nosci — mindfulness czy wsparcia kolezeriskiego), wydarzenia takie jak m.in. Dzien Zdrowia Psychicznego czy
spotkania zwigzane ze swiadomoscig zaburzen psychicznych i neurorozwojowych. Na stronie internetowej
www.centrumwsparcia.ug.edu.pl znajduja sie wazne kontakty, ktére pozwalaja znalez¢ catodobowg pomoc,
a takze Apteczka Pierwszej Pomocy Psychologicznej (biblioteczka). Wspétpracujemy z réznymi jednostkami
UG, w tym m.in. z Biurem Os6b z Niepetnosprawnoscia, ACK Alternator (Kinoterapia), kotami naukowymi oraz
innymi uczelniami w Polsce i w Europie.

Centrum prowadzi réwniez badania naukowe, a w ramach swojej dziatalnosci w 2021 roku opubliko-
wano artykuty m.in. w czasopismie Frontiers in Psychology. W 2022 roku Zesp6t Centrum zrealizowat projekt
na zlecenie Gminy Miasta Gdansk. Obejmowat on badania jakosciowe w szkotach ponadpodstawowych, w kto-
rych doszto do préb samobdjczych. Pracownicy ACWP rozmawiali zaréwno z uczniami i uczennicami, rodzi-
cami jak i z gronem pedagogicznym oraz z dyrekcja. Catos¢ zaowocowata Raportem ,Zachowania suicydalne
w gdanskich placowkach oswiatowych”. Jego efekty zaprezentowano podczas konferencji,Prewencja zdarzen
suicydalnych w srodowisku szkolnym?”, ktéra odbyta sie 6 czerwca w Europejskim Centrum Solidarnosci.

WSPARCIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Uniwersytet Gdanski zapewnia kompleksowe i wieloaspektowe wsparcie dla studentéw, doktorantéow
oraz pracownikow Uczelni z niepetnosprawnosciami i szczegolnymi potrzebami. Oferta Biura ds. Osob z Niepet-
nosprawnoscia (BON) jest bardzo obszerna i zindywidualizowana.

W 2022 roku Biuro objeto wsparciem ponad 100. studentéw. Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia
w latach 2020-2023 realizuje projekt pn.:,Dostepny UG — Kompleksowy program likwidacji barier w dostepie
do ksztatcenia dla 0s6b z niepetnosprawnosciami”. Jego celem jest poprawa dostepnosci Uniwersytetu Gdan-
skiego dla studentéw z niepetnosprawnosciami poprzez wdrozenie kompleksowego rozwigzania skoncentro-
wanego na zmianach organizacyjnych, architektonicznych, technologicznych, edukacyjnych oraz organizacji
szkolen dla kadry dydaktycznej i administracyjnej stuzagcych podniesieniu kompetencji w zakresie pracy z oso-
bami z niepetnosprawnosciami. Projekt jest finansowany ze sSrodkéw POWER, a jego wartosc to 3 169 486,01 zt.

W roku 2022 w ramach ww. projektu zrealizowano 8 szkolen dla pracownikéw Uniwersytetu Gdanskiego, facz-
nie w szkoleniach uczestniczyty 183 osoby. Szkolenia swoim zakresem tematycznym obejmowaty zagadnienia
dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami. Skoncentrowano sie na ponizszych obszarach tematycz-
nych:

1. Dostepnos¢ cyfrowa i nowoczesne technologie (szkolenie dedykowane gtownie pracownikom dziatéw in-
formatycznych, administratorom stron internetowych).

2. Praca ze studentami z trudno$ciami natury psychicznej (szkolenie dedykowane gtéwnie kadrze dydaktycz-
nej).

3. Przygotowanie pracownikéw dziekanatéw do obstugi oséb z niepetnosprawnosciami (szkolenie dedyko-
wane pracownikom dziekanatéw z modutem efektywnej komunikacji).

4, Zasady dostepnosci w ksztattowaniu przestrzeni (szkolenie dedykowane administratorom obiektéw UG
oraz pracownikom dziatu inwestycji i remontéw).

5. Ewakuacja i sytuacje zagrozenia (szkolenie dedykowane pracownikom strazy uniwersyteckiej, pracowni-
kom administracji oraz pracownikom doméw studenckich).

6. Dostosowanie materiatow dydaktycznych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (szkolenie dedy-
kowane gtéwnie kadrze dydaktycznej, zawierajace modut tworzenia materiatéw dostepnych dla oséb ze
szczego6lnymi potrzebami).

7. Dostepnos¢ zajec sportowych (szkolenie dedykowane pracownikom Centrum Wychowania Fizycznego i
Sportu).

8. Audiodeskrypcja i zasady dostepnosci w organizacji wydarzen na UG (szkolenie dedykowane pracowni-
kom organizujagcym eventy i wydarzenia na UG).

Ze wzgledu na duze zainteresowanie szkoleniami, zgtoszonymi potrzebami ze strony kadry UG i checia
pogtebiania zdobytej wiedzy uruchomiono pule szkolert dodatkowych. Zrealizowano 4 szkolenia dodatkowe,
w ktérych tacznie udziat wzieto 79 oséb. Szkolenia uzupetniajgce zrealizowano z nastepujacych obszaréw te-
matycznych:




1. Wsparcie studentéw z zaburzeniami poznawczymi (szkolenie uzupetniajace, pogtebiajace wiedze z zakre-
su pracy ze studentami z autyzmem).

2. Budowanie i rozwéj efektywnego systemu wsparcia dla OzN (dostepna promocja i informacja, reakcja w
sytuacjach kryzysowych, aktywizacja zawodowa studentéw z niepetnosprawnosciami, dostepnos¢ cyfro-
wa, efektywna komunikacja).

3. Tworzenie dokumentéw dostepnych.

4. Praca z osobami z zaburzeniami podtoza psychicznego (szkolenie uzupetniajace pogtebiajace wiedze z
zakresu pracy ze studentami w kryzysie zdrowia psychicznego).

Dr Justyna Rogowska Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia bierze czynny udziat w réznych

ciatach doradczych, od 2020 roku jest m.in. cztonkiem Komisji ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych dziata-

jacej przy KRASP: https://www.krasp.org.pl/pl/O_krasp/KOMISJE/Komisja_ds__Wyrownania_Szans_Edukacyj-
nych

Obstuga studentow, doktorantéw i pracownikéw z niepetnosprawnoscia na Uczelni:

1. Zapewnienie 65 studentom i doktorantom ustugi asystenta dydaktycznego.

2. Organizacja indywidualnych lektoratéw jezykowych dla 20 studentéw i doktorantéw z niepetnosprawno-
$cia.

3. Zakup 60. komputeréw wraz z oprogramowaniem udzwiekawiajgcym na potrzeby pracowni komputero-
wych na Wydziale Nauk Spotecznych, Historycznym i czytelni specjalistycznych.

4. Zakup iinstalacja 30 krzeset ewakuacyjnych w 21. obiektach Uczelni wraz z szkoleniem w zakresie wyko-
rzystania krzeset podczas ewakuacji dla 73. pracownikow.

5. Dokonanie skanu i adaptacji niespetna 300 .pozycji ksigzek i artykutow.

6. Zapewnienie niewidomym studentom i doktorantom szkolenia w zakresie wykorzystywania sprzetu
i oprogramowania specjalistycznego, ktére uzytkuja w procesie ksztatcenia.

7. Zakup sprzetu i oprogramowania specjalistycznego na potrzeby studentéw i doktorantéw z niepetno-
sprawnosciami.

GDANSKI UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

Liczba stuchaczy w roku akademickim 2020/2021 wynosita 1359 oséb. Stuchacze mieli mozliwo$¢ wystuchania
w ramach oferty podstawowej w wersji online, z uwagi na okres pandemii, 118 wykfadéw. Wyktady prowadzili
profesorowie UG oraz wykfadowcy z zewnatrz. Tematyka spotkan obejmowata zagadnienia z zakresu m.in.
muzyki, sztuki, filmu, literatury, historii, zdrowia, biologii, medycyny, prawa, ekonomii, turystyki, dziejow mia-
sta Gdanska, psychologii, politologii. W ramach oferty zaje¢ dodatkowych zajecia odbywaty sie online w 44,
grupach, w tym:

14 grup lektoratow jezykéw obcych,

« 17 grup warsztatow z zakresu nauk humanistycznych, psychologicznych, twérczych,

- 2 grupy warsztatow operowych,

« 6 grup zajec z brydza,

« 5 grup zajec¢ gimnastycznych.

W ramach GUTW funkcjonuje wolontariat Stuchaczy GUTW, ktérego ideg jest wzajemna pomoc senioréw. Po-
dobnie jak w latach ubiegtych, stuchacze otrzymywali systematycznie, drogg elektroniczna, na podane adresy
e-mail, biezace informacje i wazne komunikaty. Piknik korczacy rok akademicki odbyt sie w dniu 21 czerwca
2022 na kampusie UG (koto Biblioteki Gtownej UG).

Liczba stuchaczy w roku akademickim 2021/2022 wynosita 1133 osoby. Stuchacze mieli mozliwo$¢ wystucha-
nia w ramach oferty podstawowej 128 wykfadéw. W sumie odbyto sie ponad 160 godzin wystapien. Tematyka,
podobnie jak w roku ubiegtym, obejmowata zagadnienia z zakresu m.in. muzyki, sztuki, filmu, literatury, histo-
rii, architektury, zdrowia, biologii, medycyny, prawa, ekonomii, turystyki, dziejéw miasta Gdarska, psychologii,
politologii, dietetyki, geologii, bezpieczenstwa w sieci. Rok akademicki zostat zainicjowany przez wyktad inau-
guracyjny prof. dr hab. Tomasza Szkudlarka. Po wyktadzie wystapit Pawet Zagariczyk. W ramach oferty zaje¢
dodatkowych zajecia odbywaty sie w 100. grupach, w tym:

+ 17 grup lektoratéw jezykédw obcych,

+ 47 grup zajec¢ ruchowych,

+ 17 grup warsztatéw z zakresu nauk humanistycznych, psychologicznych,

+ 8 grup warsztatéw komputerowych i ze smartfondw,

« 5 grup warsztatow twoérczych

+ 6 grup zajec¢ z brydza



Dzieki zaangazowaniu Wojciecha Zaniewskiego, uczestnicy zaje¢ ,Warsztaty Plastyczne” w czerwcu 2022
mogli prezentowac swoje prace na wystawie zorganizowanej w gmachu Wydziatu Prawa i Administracji.
Ponadto odbyt sie wyjazd edukacyjny do Muzeum Wyczdétkowskiego w Bydgoszczy, spotkanie edukacyjne
w Patacu Opatéw oraz spotkanie w Narodowym Muzeum Morskim.

Odbywaly sie rowniez cykliczne ,Spotkania z muzyka” prowadzone przez mgr Stanistawe Grazynska.
Stuchacze GUTW mieli mozliwos¢ indywidualnej porady dietetycznej z analizg sktadu ciata, odbyto sie 5
spotkan z dietetyk Agnieszka Zwiretto.

W dniu 21 czerwca 2022 odbyta sie wycieczka do Kopalni Odkrywkowej Wapienno, ktérg poprowadzit dr
Robert Sokotowski.

W okresie od lutego 2022 do maja 2022 odbyto sie 5 spaceréw po Gdansku, ktére prowadzita Joanna Kru-
szewska (przewodnik po Gdansku) oraz w czerwcu 2022 spacer pod Gdyni, ktéra prowadzita dr Ewelina
Marciniak na temat osady letniskowej na Kamiennej Gdrze. Ponadto, w okresie od czerwca 2022 do sierpnia
2022 spacery po Gdansku prowadzit Piotr Mazurek z Towarzystwa Przyjaciot Gdanska.

W okresie lipca i sierpnia 2022 odbywata sie gimnastyka na powietrzu na terenie kampusu UG; zajecia pro-
wadzita Halina Zapata.

W ramach GUTW funkcjonuje wolontariat stuchaczy, ktérego ideg jest wzajemna pomoc senioréw. Podob-
nie jak w latach ubiegtych, stuchacze otrzymywali systematycznie, droga elektroniczng, na podane adresy
e-mail, biezace informacje i wazne komunikaty. Piknik koriczacy rok akademicki odbyt sie w dniu 24 czerwca
2022 na kampusie UG. Podczas uroczystosci wystagpito Studio Wokalne z ACK oraz Pawet Zaganczyk. Odbyt
sie rowniez pokaz pierwszej pomocy ratownika medycznego. Podczas wydarzenia byty dostepne stanowi-
ska z pracownikami z ZUS oraz HMS Assistance.

3.1.2. Model wiaczania spotecznego, przeciwdziatania dyskryminacji i nierownosci spotecznej
Rzecznicy i pethnomocnicy w Uniwersyteciue Gdanskim:

Rzecznik Dyscyplinarny do spraw Nauczycieli Akademickich Uniwersytetu Gdanskiego

Rzecznik Dyscyplinarny do spraw Studentéw i Doktorantéw Uniwersytetu Gdanskiego

Rzecznik Dyscyplinarny ds. postepowania etycznego nauczycieli akademickich Uniwersytetu Gdanskie-
go.

Rzecznik do spraw Rzetelnosci Naukowej

Rzecznik ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi

Zastepca Rzecznika ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi - specjalista ds. rozwiazy-
wania konfliktow

Zastepca Rzecznika ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi w zakresie spraw studen-
tow i doktorantéw

Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia

Petnomocnik Rektora ds. Cudzoziemcéw

Petnomocnik Uniwersytetu Gdanskiego ds. otwartego dostepu do publikacji naukowych i wynikéw ba-
dan naukowych

Petnomocnik Rektora ds. monitorowania réwnosci ptci w UG

Uniwersytet odpowiedzialny spotecznie

Komisja ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uniwersytetu Gdanskiego zostata powotana w listopadzie
2019 r. zarzadzeniem Rektora UG. Celem Komisji sg dziatania w trzech obszarach:
1) zaangazowanie spoteczne nauki i naukowcéw,
2) edukacja spoteczenstwa,
3) réwnos¢ pici.
Podstawowym zadaniem Komisji ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci UG jest dazenie do osiaggniecia celu
strategicznego zawartego w ,Strategii Uniwersytetu Gdanskiego na lata 2020-2025" sformutowanego jako
,Otwartos¢, spoteczna odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie Uniwersytetu’, stanowigcego integralng czesc¢
polityki spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni.
Dziatania Komisji sg skierowane na opracowanie i wdrozenie modelu integracji spotecznej, przeciwdziatania
dyskryminacji i nieréwnosciom spotecznym. Realizacja tego celu bedzie sie odby¢ poprzez:
- wdrozenie i monitorowanie realizacji polityki antydyskryminacyjnej;
budowanie wspdélnoty akademickiej opartej na naukowej kulturze réwnosci (ang. science culture equ-
ality);
opracowanie i wdrozenie spdjnego systemu monitorowania réwnosci szans plci (ang. gender equality
plan).




Przeciwdziatanie dyskryminacji

Biuro Rzecznika ds. Réwnego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi

Zadania Biura:

1. Inicjowanie, realizowanie, koordynowanie lub monitorowanie dziatarn zmierzajacych do zapewnienia
réwnego traktowania, zwtaszcza ochrony przed dyskryminacja oraz przeciwdziatania mobbingowi.

2. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do eliminacji lub ograniczenia skutkéw powstatych w wyniku na-

ruszenia zasady réwnego traktowania lub uzasadnionego podejrzenia mobbingu.

Promowanie, upowszechnianie i propagowanie zasad réwnego traktowania.

Opracowanie i wdrozenie systemu monitorowania réwnosci szans plci.

5. Podejmowanie czynnosci w celu zbadania zasadnosci skarg w sprawach naruszenia zasad réwnego trak-
towania lub mobbingu.

Hw

W Uniwersytecie Gdanskim obowigzuje Polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
wprowadzona zarzadzeniem nr 16/R/21 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 2 lutego 2021 roku. Pra-
cownikowi, ktéry w jego przekonaniu stat sie ofiarg mobbingu lub dyskryminacji, przystuguje prawo ztozenia
do Rektora pisemnej skargi, ktéry niezwtocznie przekazuje sprawe Rzecznikowi celem jej dalszego procedo-
wania.

W Uniwersytecie Gdanskim obowiagzuje Polityka przeciwdziatania dyskryminacji studentéw i
doktorantow w Uniwersytecie Gdanskim wprowadzona zarzadzeniem nr 189/R/21 Rektora Uniwersytetu
Gdanskiego z dnia 30 grudnia 2021 roku.

Z inicjatywy Rzecznika ds. Rbwnego Traktowania i Przeciwdziatania Mobbingowi w 2021 roku prze-
prowadzono cykl spotkan, podczas ktorych przedstawione zostaty podstawowe kwestie zwigzane z prze-
ciwdziataniem potencjalnym zjawiskom dyskryminacji i mobbingu w Uczelni. Spotkania dotyczyty tematyki
stosunkdéw pracowniczych. Nagrania oraz materiaty ze spotkan umieszczono w Portalu Pracownika UG.

Rownos¢ pici

W ramach trzeciego celu strategicznego, jakim jest ,Otwarto$¢, spoteczna odpowiedzialnosc i za-
angazowanie’, wymieniono cel szczegétowy ,Opracowanie i wdrozenie modelu wigczania spotecznego,
przeciwdziatania dyskryminacji i nieréwnosci spotecznej oraz innych elementéw polityki zréwnowazonego
rozwoju”. Jedno z dziatarh w ramach powyzszego celu zaktada ,Opracowanie i wdrozenie sp6jnego systemu
monitorowania réwnosci szans pfci”. Instrumentem realizacji tego aspektu strategii jest przede wszystkim
+Plan wdrazania polityki rownosci ptci w Uniwersytecie Gdanskim. Dziatania rownosciowe na lata 2022-2023".
Opracowywanie planu rozpoczeta Komisja ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uniwersytetu Gdanskiego, kie-
rowana przez prof. dr hab. Ewe Ltojkowska. W lutym 2021 roku, po licznych konsultacjach i zgodnie z wytycz-
nymi realizowanego w UG projektu EU Horyzont 2020 ,Modifying Institution by Developing Gender Equality
Plans” (MINDtheGEPs) Komisja przedstawita Plan Rektorowi UG, prof. dr hab. Piotrowi Stepnowskiemu. Plan
Réwnosci Pici dla UG zostat wprowadzony zarzadzeniem Rektora nr 182/R/21 z dnia 29 grudnia 2021 .

Jednym z fundamentalnych obszaréw wdrazania i realizowania Planu Réwnosci Pici jest monitoro-

wanie wskaznikéw balansu ptci na uczelniach. Na Uniwersytecie Gdanskim dane dotyczace ww. wskaznikéw
sg na biezaco zbierane i interpretowane. We wrzesniu 2020 roku ukazat sie raport ,Kobiety w nauce - zarza-
dzanie réznorodnoscig i rbwnouprawnienie ptci w spotecznej odpowiedzialnosci Nauki Uniwersytetu Gdan-
skiego” opracowany przez Komisje ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci UG. Jest to jedna z pierwszych w Polsce
diagnoza réznic dotyczacych spojrzenia na badaczy i badaczki w kraju pod katem miejsca zatrudnienia. Ze-
branie potrzebnych danych byto niezwykle trudne, gdyz zadna z jednostek UG nie monitorowata danych z
uwzglednieniem podziatu na kobiety i mezczyzn.
W ramach dziatan popularyzatorskich, 8 marca 2022 roku powstata strona ,Kobiety w nauce. Strona im.
Elzbiety Koopman-Heweliusz” https://ug.edu.pl/o-uczelni/kobiety-w-nauce-strona-im-elzbiety-koopman-
heweliusz poswiecona upowszechnianiu informacji na temat dziatalnosci kobiet na UG. Prezentuje ona nie
tylko ich dokonania naukowe. Przedstawione sg tam réwniez sylwetki kobiet sprawujacych aktualne funkcje
kierownicze oraz kobiet, ktére odegraty wazna role w historii Uczelni. Mozna na niej takze znalez¢ archiwalne
oraz na biezaco aktualizowane wywiady z badaczkami pracujgcymi w UG.

Ponadto, w okresie 01.08.2022-30.09.2022 r. prezentowana byta w Muzeum Nauki Gdanskiej wy-
stawa ,Pionierki, Badaczki, Liderki. Kobiety gdanskiej nauki” poswiecona kobietom w nauce, prezentuja-
ca sylwetki kobiet zwigzane z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym, Politechnikg Gdanska i Uniwersyte-
tem Gdanskim. Wystawa zostata zorganizowana przez Muzeum Uniwersytetu Gdanskiego i Muzeum Nauki
Gdanskiej przy wsparciu cztonkin Komisji ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci UG pod patronatem Zwigzku
Uczelni im. Daniela Fahrenheita. Wystawa byta takze eksponowana kolejno w GUMed, PG i w UG. Przy okazji



prezentowania wystawy odbyt sie cykl debat zatytutowany ,Kobiety w nauce”. Pierwsza miata miejsce podczas
otwarcia wspomnianej wyzej wystawy i dotyczyta mozliwosci zajmowania przez kobiety waznych stanowisk w
strukturach uczelni oraz trudnosci jakie stojg przed mtodymi badaczkami. Kolejne debaty, odbywajace sie w
Muzeum Nauki Gdanskiej, GUMed i UG, dotyczyty m.in. roli i do$wiadczen badaczek zwigzanych z Uczelniami
Fahrenheita oraz wptywu pfci na aktywnos¢ naukowa a takze przetamywania granic i stereotypéw.

Skuteczna realizacja oméwionych powyzej aspektow trzeciego celu strategicznego Strategii UG, jakim
jest ,Otwartos¢, spoteczna odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie”, nie bytaby mozliwa bez wsparcia w ramach
realizowanych na UG projektéw EU z programu Horyzont 2020. Mowa przede wszystkim o projektach STAR-
BIOS2 “Structural Transformation to Attain Responsible BIOSciences” (realizowany w latach 2016-2020) i Res-
BioS “Responsible Research and Innovation Grounding Practices in Biosciences”(2020-2022) oba kierowane
przez prof. dr hab. Krzysztofa Bielawskiego oraz MINDtheGEPS - “Modifying Institutions by Developing The
Gender Equality Plans” (2021 -2025), kierowany przez prof. dr hab. Ewe tojkowska.




3.2. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

3.1.1. OTOCZENIE SPOLECZNO-GOSPODARCZE UNIWERSYTETU

Potencjat badawczy Uniwersytetu Gdanskiego obejmuje wszystkie najwazniejsze dziedziny i dyscypli-
ny naukowe. Uniwersytet stuzy przedsiebiorcom bogatym doswiadczeniem naukowym, wysokim poziomem
kompetencji pracownikdéw Uczelni, a takze najnowoczeéniejszymi urzadzeniami badawczymi w wielu dzie-
dzinach nauk stosowanych. W nowej perspektywie finansowej UE na lata 2014-2020 UG zamierza znacznie
zintensyfikowac¢ wspdlne z przedsiebiorcami badania w ramach programéw krajowych i miedzynarodowych.

Uniwersytet Gdanski — zgodnie ze swojg misjg — dziata aktywnie na rzecz spotecznosci Pomorza i kra-
ju. Wspotpracujac z wtadzami samorzadowymi i ich agendami, Uczelnia stara sie tworzy¢ sprzyjajacy klimat
dla rozwoju nowoczesnej przedsiebiorczosci na Pomorzu, dla rozwoju innowacji z udziatem firm krajowych i
zagranicznych. Uniwersytet Gdanski wspoéttworzy strategie rozwoju wojewodztwa pomorskiego i Tréjmiasta.

3.1.2. CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGII

Podstawowym zadaniem Centrum Transferu Technologii UG jest kompleksowa obstuga wspétpracy Uniwer-
sytetu Gdanskiego z otoczeniem gospodarczym, w tym ochrona wtasnosci intelektualnej jako rezultatow
dziatalnosci naukowej oraz jej udostepnienie podmiotom zainteresowanym wykorzystaniem tych rezultatéw
we wiasnej dziatalnosci.

Zrealizowane zadania

«  Przygotowanie folderu dot. oferty CTT UG;

«  Promowanie osiagnie¢ i technologii UG na targach;

« Udzielenie dwéch licencji na wynalazki;

«  Sprzedaz praw do wynalazku;

«  Koordynacja procesu ochrony praw wtasnosci intelektualnej:

« 17 uzyskanych patentéw;

« 18 przeprocedowanych zgtoszen patentowych przed UPRP;

« 9 przeprocedowanych zgtoszenh przed Europejskim Urzedem Patentowym;

- Identyfikacja projektéw o potencjale wdrozeniowym;

«  Monitoring projektéw pod katem wskaznikéw zwigzanych z komercjalizacja (ochrona IP);

«  Przesytanie ofert do sektora gospodarczego w zakresie technologii UG;

«  Przygotowanie 63 umow zwigzanych z procesem komercjalizacji;

«  Promowanie dziatalnosci CTT UG wsrdd spotecznosci akademickiej oraz wsréd interesariuszy zewnetrz-
nych.

Priorytetowe zadania jednostki

+ Transfer technologii oraz zarzadzanie wtasnoscig intelektualna;

« Identyfikowanie na UG projektéw o potencjale wdrozeniowym;

«  Opracowywanie oferty technologicznej UG w zakresie projektow o potencjale wdrozeniowym;

« Dbanie o ochrone prawng débr intelektualnych UG,

« Realizacja procesu komercjalizacji projektow UG o potencjale wdrozeniowym;

«  Dokonywanie wstepnej oceny potencjatu rynkowego i mozliwosci uzyskania ochrony patentowej;

«  Przygotowywanie ofert technologicznych;

«  Promowanie oferty technologicznej podczas targéw, konferencji biznesowych oraz bezposrednich spo-
tkan z potencjalnymi odbiorcami technologii;

- Monitoring i identyfikacja potrzeb rynkowych inspirujacych badania i wdrozenia;

+  Budowanie sieci kontaktéw z przemystem oraz nawigzywanie relacji biznesowych;

«  Dobor optymalnego sposobu komercjalizacji, we wspotpracy z twoércami i zainteresowanymi przed-
siebiorcami;

+ Negocjowanie, przygotowywanie i nadzér nad wykonaniem uméw zwigzanych z komercjalizacja;

« Inicjowanie w $rodowisku naukowym UG projektéw o potencjale wdrozeniowym, w szczegdlnosci we
wspotpracy z przedsiebiorcami;

+  Doradztwo skierowane do pracownikéw naukowych w zakresie: mozliwosci rozwoju projektéw o charak-
terze wdrozeniowym, komercjalizacji innowacyjnych projektdw, mozliwosci uzyskania ochrony wtasnosci
intelektualnej;

«  Koordynacja wspodtpracy z przedsiebiorcami w zakresie wdrazania nowych technologii oraz wspdl-
nych projektéw badawczo-wdrozeniowych, w tym negocjowanie stosownych umaow.



Dziatalnos¢ szkoleniowo-informacyjna
Inicjacja i organizacja webinariéw edukacyjnych Centréw Transferu Technologii UG, PG | GUMed pod egi-
da Uczelni Fahrneheita:
- Jak patentowac” - 26.04.2022
-, Wynalazek a biznes” - 15.06.2022
- ,Dobre praktyki w procesie innowacji”- 3.11.2022;
Akcja informacyjna dotyczaca powstania Fundacji Quantum Cybersecurity Hub Europe;
Akcja informacyjna w Gazecie Uniwersyteckiej — luty 2022;
Akcja informacyjna z okazji Dnia Whasnosci Intelektualnej na temat Centrum Transferu Technologii i moz-
liwosci patentowania — kwiecien 2022;
Przygotowanie i udziat w Targach Infoshare - 7.10.2022 (przygotowanie stoiska i materiatdbw promocyj-
nych);
Uczestnictwo w Targach PACTT SCIENCE BUSINESS INNOVATION EXPO w todzi 18-19. 05.2022 r. (przygo-
towanie stoiska i materiatéw promocyjnych);
Konferencja,Microgranty” - stoisko wspdlne z Univentum Labs — Gdansk 7.06.2022;
Przygotowanie i udziat podczas konferencji EUROBIOTECH - 20-22.06.2022 (przygotowanie stoiska i ma-
teriatdw promocyjnych);
Sponsoring konferencji —,Badania kliniczne to my” - 14-15.10.2022 (przygotowanie stoiska i materiatow
promocyjnych);
Informacje na www UG dotyczace uzyskiwanych patentéw;
Opracowywanie informacji dotyczacych projektéw Inkubator Innowacyjnosci 4.0;
Aktywny udziat w XIl konferencji Porozumienia Centréw Transferu Technologii.

Dziatalnos¢ sprawozdawcza
Sprawozdanie dla GUS PNT-01;

Sprawozdawczos¢ w systemie POL-on (I, II, Il kryterium za lata 2017-2021 oraz |, Il kryterium za rok 2022);
Sprawozdanie ze strategii UG w 2022 roku (styczen) - zgtoszenia patentowe (wg zatozerh minimalnie 12
na rok);

Sprawozdanie z dziatalnosci CTT ankieta dla ASTP Proton - dziatalno$¢ innowacyjna polskich uczelni.

Udziat w konsultacjach dokumentéw legislacyjnych
Lipiec 2022: Opinia CTT UG dot. ogélnych wytycznych w zakresie przestanki poziomu wynalazczego przestana
na adres Komisji ds. Innowacyjnosci i Wspdtpracy z Gospodarkg KRASP (na prosbe JM Rektora UG);

Reprezentacja:

Projekt Inkubator innowacyjnosci 4.0

28.09.2020 r. uzyskano z MNSiW dofinansowanie na realizacje nowej edycji programu Inkubator Innowacyj-

nosci 4.0 w kwocie 944 450,00 zt.

W dniu 1.10.2022 roku pozyskano dodatkowe finansowanie na rozszerzenie dziatalnosci Inkubatora Innowa-

cyjnosci 4.0 w wysokosci 373 000 zt oraz wydtuzono dziatanie programu do 30.04.2023 roku.

Po przeprowadzeniu 3 Komitetéw Inwestycyjnych wsparcie uzyskato 8 projektow na tgczng kwote 530 000 zt.

1. Innowacyjne materiaty funkcjonalne do separacji CO2 - prof. dr hab. Inz. Adriana Zaleska-Medynska - 100
000 zt.

2. Optymalizacja sktadu oraz badanie aktywnosci w warunkach in vivo formulacji do leczenia - dr Marta
Krychowiak-Masnicka - 100 000 zt.

3. Wykrywanie bakterii pektynolitycznych z gatunku Pectobacterium carotovorum subsp.carotovorum, Pec-
tobacterium atrosepticum oraz z rodzaju Dickeya spp. w materiale roslinnym metodg Mulitipleks PCR -
integracja z systemem ISO 14001:2015 - prof. dr hab. Ewa tojkowska - 30 000 zt.

4. Optymalizacja pozyskiwania metabolitow wtérnych o znaczeniu farmakologicznym z tkanek rosiczki w
warunkach kultur in vitro: zwiekszanie wydajnosci i skali procesu oraz ewaluacja aktywnosci przeciwbak-
teryjnej uzyskanych preparatéw w warunkach in vivo - dr hab. inz. Aleksandra Krélicka, prof. UG.

5. Sposéb przygotowania materiatu roslinnego oraz sposéb wykrywania i identyfikacji bakterii z gatunku
Pectobacterium carotovorum subsp. carotovorum, Pectobacterium atrosepticum oraz bakterii z rodzaju
Dickeya spp.: Rozszerzenie zakresu akredytacji laboratorium badawczo-wdrozeniowego MWB UG o ana-
lizy mikrobiologiczne wody zgodne z ISO 6222:2004, 7899-2:2000 oraz 9308-1:2014 - dr inz. Wojciech
Sledz - 40 000 z.

6. Przygotowanie procesu komercjalizacji urzadzenia do kwantowego generowania liczb losowych — dr hab.
Maciej Pawtowski — 100 000 zt.




7. Opracowanie wydajnej metody oczyszczania rekombinowanych czastek wirusopodobnych wirusa
kleszczowego zapalenia mézgu stanowiacych potencjalny antygen szczepionkowy do zapobiegania
zakazeniom wirusem kleszczowego zapalenia mézgu - Prof. dr hab. Ewelina Krél — 80 000 zt.

8. Rekombinowane czastki wirusopodobne wirusa kleszczowego zapalenia mdzgu oraz ich zastosowa-
nie jako antygen szczepionkowy do zapobiegania zakazeniom wirusem kleszczowego zapalenia mé-
zgu - Prof. dr hab. Bogustaw Szewczyk - 80 000 zt.

Wsparcie zostato skierowane do czterech wydziatéw: Matematyki, Fizyki i Informatyki; Chemii; Biotechno-
logii oraz Biologii. £acznie w prace przedwdrozeniowe w ramach zespotéw badawczych zaangazowanych
zostato 36 os6b. Od pazdziernika 2020 do grudnia 2022 r. ze $Srodkéw programu Inkubator Innowacyjnosci
4.0 przygotowano i sfinansowano fgcznie 11 zgtoszen patentowych w tym 3 zgtoszenia miedzynarodowe.
Ponadto rzeprowadone zostaty badania marketingowe dot. dziatalnosci i rozpoznawalnosci CTT UG wsréd
pracownikéw naukowych UG w celu poprawy efektywnosci dziatan jednostki.

Projekt ReSEArch-EU

«  Zebranie potencjatu technologiczno-wdrozeniowego konsorcjum SEA-EU;

«  Stworzenie wspdlnej bazy patentowej;

«  Przygotowanie raportu dot. analizy kapitatu intelektualnego Partneréw konsorcjum SEA-EU - tj. zaso-
bow, potencjatu technologicznego, aktywnosci badawczo-rozwojowych decydujacych o zdolnosci do
tworzenia i rozwoju technologii;

+  Przygotowanie serii warsztatow z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej.

Projekt FAR-EU
W ramach realizacji zadan w projekcie analizowane byty zasady, jak réwniez procedury zgtaszania wyni-

kéw prac intelektualnych oraz ochrony i zarzadzania wtasnoscig intelektualng powstatg na poszczegolnych

uczelniach, wynikajace z regulaminéw przyjetych przez senaty Uczelni tworzacych Zwigzek zgodnie z art.

152 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Poddano réwniez analizie sposéb organizacji proceséw ko-

mercjalizacji bezposredniej oraz posredniej w tym stosowane procedury oraz wykorzystywane w tym celu

narzedzia. Dokonano takze analizy wykorzystywanych zasobéw oraz kosztéw dziatalnosci poszczegélnych

jednostek wtgczonych w dziatalnosci zwigzang z komercjalizacja wynikéw badan.

Przedmiotem analiz byty rowniez szczeg6towe zadania oraz zasady organizacji (w tym regulaminy/akty

zatozycielskie) centréw transferu technologii oraz spétek celowych.

Zespot przyjat nastepujace zadania:

+  Przeprowadzanie prac inwentaryzacyjnych dotyczacych zadan oraz proceséw komercjalizacji obecnie
realizowanych na 3 uczelniach (CTT i SPV).

+  Analiza mozliwosci oraz potencjalnych scenariuszy konsolidacji dziatalnosci CTT i SPV.

«  Przygotowanie projektu uwspdlniania zasad i proceséw zarzadzania wiasnoscia intelektualna.

«  Opracowanie koncepcji wspotpracy 3 uczelni w zakresie ochrony patentowe;.

«  Okreslenie ram wspdlnej obstugi proceséw komercjalizacji wynikéw badan (komercjalizacja bezpo-
$rednia i Swiadczenie ustug badawczych).

«  Opracowanie zatozen konsolidacji dziatalnosci spétek celowych.

«  Opracowanie zatozen dla integracji narzedzi i zasoboéw IT.

W ramach realizacji zadania dokonano analizy dokumentéw, regulaminéw, aktéw zatozycielskich oraz

umow o wspotpracy:

+ Regulaminu zarzadzania i komercjalizacji whasnosci intelektualnej na Politechnice Gdanskiej;

+  Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci przemy-
stowej oraz zasad komercjalizacji w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym;

+  Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wiasnosci przemystowe;j
oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych Uniwersytetu Gdanskiego;

+  Regulamin Centrum Transferu Wiedzy i Technologii Politechniki Gdanskiej;

« Regulamin Centrum Transferu Technologii Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego;

«  Regulamin Centrum Transferu Technologii Uniwersytetu Gdanskiego;

« Akt zatozycielski Excento Sp. z 0.0,;

« Akt zatozycielski Centrum Innowacji Medycznych Sp. z 0.0.;

« Akt zatozycielski Univentum Labs Sp. z 0.0.;

«  Sprawozdanie finansowe za 2020 rok spétki Excento Sp. z 0.0;

«  Sprawozdanie finansowe za 2020 rok spétki Centrum Innowacji Medycznych Sp. z 0.0.;

«  Sprawozdanie finansowe za 2020 rok spétki Univentum Labs Sp. z o.0.




Uruchomienie “jednego okienka” — Biznes FarU - Centrum Ustug Wspdlnych do wspotpracy z biznesem na
poziomie Zwiazku (sposréd oséb z CTT, SPV i Zwigzku uczelni im. D. Fahrenheita):

Zaangazowanie wiadz samorzadowych i przedstawicieli wtadz administracji panstwowej (wojewody) w or-
ganizacje regionalnych struktur wspierajacych i wspotfinansujacych powstanie ,jednego okienka” Wspot-
udziat wtadz regionalnych pozwoli na lepsza wspdtprace przedsiebiorcédw, instytucji i jednostek badaw-
czych na rzecz rozwoju innowacyjnosci regionu poprzez tworzenie lepszych mechanizmoéw dla inicjowania
wspotpracy na linii nauka-biznes.

Wspétpraca z interesariuszami
Zestawienie zawartych przez UG umoéw (procedowanych i przygotowywanych przez CTT)
w okresie od 1 stycznia 2022 roku (w nawiasach podano liczbe uméw aktualnie negocjowanych).
Umowy o wysokosci udziatdéw oraz o sposobie korzystania ze wspotwiasnosci - 8 (5),
Umowy na wycene technologii - 1,
Umowy o zachowaniu poufnosci - 9,
Umowy o przeniesienie praw do wynikéw badan naukowych — 20 (2),
Umowy o wspotpracy - 5 (1),
Umowy najmu aparatury — 1,
Listy intencyjne - 7,
Umowy sprzedazy praw do wynalazku - 1,
Umowy na wykonanie prac badawczych (inkubator 4.0) - 5,
Umowy udzielenia licencji - 2,
Umowy na wykonanie certyfikacji laboratorium - 1,
«  Umowy na wykonanie ustugi (SEA-U, CRM, strona www) — 3.
tacznie: 63 (8)
Powyzsze umowy nie uwzgledniajg umow, ktére byty konsultowane przez CTT na rzecz innych dziatéw/biur/
itp. Sq to umowy z interesariuszami zewnetrznymi.

Ponadto, warto nadmieni¢ obszary wspotpracy, dtugofalowej, ktére pozwalaja na szersze ujecie dziatan zwia-

zanych z innowacyjnoscia uczelni:

«  Wspotpraca z Inkubatorem Starter w akcjach wspierajacych rozwéj kompetencji biznesowych, m.in. ak-
¢ja Studenci Startera, BlueAct;

«  Wspotpraca z Agencja Rozwoju Pomorza - budowa relacji z agencjami rzadowymi, spotkania Brokerow
Innowacji;

«  Wspotpraca z Firma Currenda;

«  Wspotpraca z Gdanskim Parkiem Naukowo-Technologicznym: 15-16.09.2022 - podpisanie umowy CTT-
-6w z GPNT - FORUM MANADZERA - XXXIIl Doroczna Konferencja SOOIPP - Stowarzyszenie Organizato-
réw Osrodkéw Innowacji i Przedsiebiorczosci w Polsce — SOOIPP.

Wspétpraca z jednostkami UG

CTT UG scisle wspotpracuje z innymi jednostkami UG, zwilaszcza z Biurem Prawnym UG, Biurem Projektow
Rozwojowych oraz z Kwestura, Dziatem Finansowym a takze z Centrum Polityki Zakupowej (zaréwno przy
procedowaniu umow a takze przy realizacji projektow).

Czesta jest tez wspotpraca z Biurami Dziekandw na poszczegdlnych Wydziatach UG ze wzgledu na dziatania
szkoleniowe CTT UG dla wybranych grup pracownikéw naukowych.

Odniesione sukcesy

«  Komercjalizacja kwantowego generatora liczb losowych. Wspétpraca z Uniwersytetem w Chile; dostoso-
wanie umowy o wspdtwiasnosci do zapiséw umowy grantowej; wreszcie podpisanie umowy licencyjnej;

«  Dodatkowo: nawigzanie wspdtpracy z fundacja Guantum Cybersecurity Hub Europe oraz wsparcie przy
zatozeniu spoétki spin-off Quantum Cybersecurity Group (przygotowanie zapiséw umowy spotki).

«  Nawiazanie wspotpracy z firma Currenda LAB - poczatek dziatan interdyscyplinarnych IT oraz pra-
wa (w planie wspolne hackatony oraz komercjalizacja rozwigzan wypracowanych w Katedrze Informaty-
ki Prawniczej na WPiA).

«  Zainicjowanie i koordynacja edukacyjnych webinaréw dotyczacych komercjalizacji — w ramach Centréw
TT FahrU, spotkato sie z zainteresowaniem potwierdzonym w ankietach. Juz ponad 400 oséb wzie-
to udziat w naszych webinarach.

«  Pozyskanie dodatkowych srodkéw w wysokosci 373 000,00 PLN na dziatanie CTT oraz wsparcie prac
przedwdrozeniowych naukowcéw UG z projektu Inkubator Innowacyjnosci 4.0.

+  Podniesienie pozycji UG w rankingu Perspektywy w kategorii wynalazczos$¢ z 4 na 20 miejsce.




Dziatalnos¢ na rzecz pozyskiwania i raportowania wskaznikéw do ewaluacji

Podsumowania dot. ewaluacji 2017-2021 (uzupetniane w 2022 roku w systemie POLon), ktdre byty koordy-
nowane i wpisywane do systemu POLon przez CTT UG:

Najwazniejsze wnioski:

[ kryterium (patenty)

Do systemu POLon wpisano 86 patentow, w tym:

+ 64 patenty udzielone Uniwersytetowi Gdanskiemu

« 22 patenty udzielone innym podmiotom, ktérych twércami sa naukowcy zatrudnieni w UG

PUNKTACJA: Laczna (szacowana) punktacja za uwzglednione w ewaluacji patenty wynosi 5475 pkt.
« nauki biologiczne — 2650 pkt.

« nauki chemiczne - 2450 pkt.
J « nauki fizyczne — 375 pkt.
[l kryterium (przychody z komercjalizacji)

Dyscyplina - nauki chemiczne; Suma punktéw za przychody z komercjalizacji -0.84 pkt (licencje/sprzedaz
praw).

Il kryterium (opisy wptywu dziatalnosci naukowej na otoczenie spoteczno-gospodarcze)

Z 21 dyscyplin ewaluowanych na UG powstato 47 opisow wptywu;

Podsumowanie dziatan:

« Utworzono miejsce, gdzie on-line mogty by¢ edytowane i zmieniane opisy wptywu oraz wpisywane
dowody wptywu (zespo6t na MS Teams);

+ Szereg spotkan i konsultacji (92 indywidualne oraz 21 zorganizowanych dla Przewodniczacych Rad
Dyscyplin i Prodziekanéw);

«  Opracowanie materiatéw szkoleniowych (opis wptywu - jak napisac);

« Edycja i pomoc przy tworzeniu opiséw wptywu;

«  Sprawdzanie i kontrola liczby znakéw;

+ Samodzielne tltumaczenie na jezyk angielski opisow wptywu;

«  Pomoc w pozyskiwaniu dowodéw wptywu i zapisywaniu ich w odpowiednim formacie oraz konwersja
zbyt duzych plikéw.

Ewaluacja 2022:

| kryterium (patenty): 17 patentéw udzielonych na rzecz UG

PUNKTACJA:

taczna (szacowana) punktacja za uwzglednione w ewaluacji patenty wynosi 1275 pkt.
750: nauki biologiczne

450: nauki chemiczne

75: nauki fizyczne

Il kryterium (przychody z komercjalizacji)

Nazwa odbiorcy CPEEI Rok uzyskania
Tytut uzyskania przychodu tachniolog przychody e Dyscyplina
(netto)

Licencja na korzystanie z wynalazku "pasta

fotokat.alltyczna, porowate . mater!a’fy fo- NanoSci Sp z o.0. 84 2022 nauki chemiczne
tokatalityczne do oczyszczania powietrza ze

szkodliwych lotnych zwigzkéw organicznych”

Licencja na korzystanie z wynalazku: materiat

z t)./tam,J do oczxszczan|a po.W|et,rza z lotnych NanoSci Sp z o.0. 500 2022 nauki chemiczne
zwigzkéw organicznych, zwigzkéw nieorgan-

icznych, pytéw oraz mikroorganizmaéw

Licencja na korzystanie z wynalazku "pasta

fotokat.alltyczna, porowate . mater.la’fy fo- NanoSci Sp z o.0. 500 2022 nauki chemiczne
tokatalityczne do oczyszczania powietrza ze

szkodliwych lotnych zwigzkéw organicznych”

:;':;2?;6% korzystanie z wynalazku patent nr Vaxican Sp. z o.o. 10000 2022 nauki biologiczne




Uzyskane

Nazwa odbiorcy Rok uzyskania

Tytut uzyskania przychodu i przychody e Dyscyplina
(netto)
Prz§n|e5|en|e udziatu w praW|e.do i z patentu IBMM Instytut
udzielonego na wynalazek: Oligonukleotydy Biotechnolodii i
do wykrywania i réznicowania opornych i 9 2500 2022 nauki biologiczne

Medycyny Moleku-

wrazliwych na Oseltamivir szczepéw wirusa . .
larnej (Fundacja)

agrypy
Ponadto przy wspoétpracy CTT wykonanno prace badawczo-rozwojowe dot. technologii oraz badan skutecz-
nosci oczyszczania powietrza za pomoca urzadzen zintegrowanych ze stolarka otworowa roducenta stolarki
PCV ,Bewi” na kwote 48 000,00PLN (brutto) w dyscyplinie nauki chemiczne.

3.1.2. ANALIZY | EKSPERTYZY UG

Wspdtpraca z interesariuszami

Biuro Analiz i Ekspertyz w 2022 roku zrealizowato umowy na fgczng kwote 1 890 746,46 zt brutto w nastepu-
jacych obszarach dziatania:

«  przedinwestycyjne badania srodowiskowe na obszarach planowanych inwestycji odnawialnych zrédet
energii oraz energetyki atomowej na morzu i Igdzie, a takze monitoring kontrolny srodowiskowy na ob-
szarze inwestycji gazociggowej na morzu;

« opinie z zakresu zarzadzania i ekonomii — wycena udziatéw spétki, efektywnosci inwestycji tonazowych
offshore, ocena potencjatu innowacyjnosci projektu, wskazania zasad prowadzenia ksiegowosci;

« opinie prawne dla organéw sgdownictwa w Polsce;
«  badania socjologiczne wsréd mieszkancéw Gdanska;

badania analityczne w zakresie biologii, biotechnologii i chemii, w tym obecnosci toksycznych alg w wo-
dzie i organizmach wodnych po katastrofie ekologicznej na Odrze;

« opinie specjalistyczne w takich zakresach jak np. ocena potencjatu gier planszowych;

« obstuga transmisji online oraz wypozyczanie ekranéw wielkoformatowych na potrzeby realizacji telekon-
ferenciji;

« wspotpraca przy produkcji materiatéw filmowych wspierajacych projekt naukowo-badawczy badania
wrakow statkéw na Morzu Battyckim;

« szkolenia w zakresie tutoringu akademickiego oraz rozpoznawania toksyn wodnych.

Uczelnia realizowata projekty komercyjne miedzy innymi dla:

« samorzadoéw lokalnych: Gminy Miasta Gdanska, Gminy Miasta Gdyni, Gminy Wejherowo, Gminy Puck;
.« stowarzyszenia gmin, miast i powiatéw pomorskich: Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot;
« firm z branzy morskiej: Zarzad Morskiego Portu Gdynia, Montex Shipyard, Bota Technik;

firm z branzy energetycznej: RWE Renewables, PGE EJ1, Gas Storage Poland, OPEC Gdynia, Lotos Petro-
baltic.

Wspotpraca z jednostkami UG

Wspétpraca przy tworzeniu ofert i realizacji podpisanych zaméwien z wydziatami UG, Miedzynarodowym
Centrum Teorii Technologii Kwantowych, Centrum Produkcji Filmowej i Dokumentalnej, Kwesturg, Biurem
Prawnym, Centrum Polityki Zakupowej.

3.1.2. GOSPODARKA MORSKA

Centrum Badan nad Gospodarka Morska Uniwersytetu Gdanskiego (CBhGM) powstato pod koniec 2022 roku
jako ogdlnouniwersytecka jednostka organizacyjna Uniwersytetu Gdanskiego, prowadzgca miedzywydziato-
wo interdyscyplinarng dziatalno$¢ o charakterze badawczo-rozwojowym, wdrozeniowym i edukacyjnym w
oparciu o holistyczne studia nad gospodarka morska. Podstawowym celem Centrum jest dziatalnos¢ w zakre-
sie budowania $wiadomosci morskiej przez upowszechnianie wiedzy o gospodarce morskiej, promowanie
edukacji morskiej oraz wymiana wiedzy naukowej i doswiadczeh miedzy badaczami zjawisk spoteczno-go-
spodarczych i prawnych, oraz wzmacnianie wspdtpracy miedzy przedstawicielami wszystkich dziedzin nauko-
wych. Centrum realizuje cele w szczegdlnosci poprzez dziatalnos¢ doradczg, informacyjna, ustugowa, szkole-
niowa, popularyzatorskga i promocyjng, réwniez we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Centrum Badan nad Gospodarka Morska powstato w Uniwersytecie Gdanskim aby dziata¢ na rzecz niebieskiej




gospodarki, stuzac wsparciem na réznych etapach prowadzenia badan i projektéw naukowych zwigzanych
z gospodarka morska, oraz stanowic forum wspotpracy podmiotow gospodarki morskiej tgczac potencjat na-
uki z biznesem, a takze platforme regulacyjno-informacyjng obejmujaca sprawy gospodarki morskiej. Centrum
ma na celu dbanie o interakcje spoteczno-gospodarcze przez promowanie, wspieranie i zapraszanie do wspot-
pracy wszystkich zainteresowanych osoéb, przy: projektach, konferencjach, szkoleniach i innych istotnych dla
gospodarki morskiej aktywnosciach.

Centrum ma ambicje dotrze¢ do réznych odbiorcéw z przekazem o tym, czym jest gospodarka morska oraz
zrbwnowazona gospodarka morska, a takze jakie obszary dziatalnosci sie na nig sktadaja, jaki wptyw ma silna
gospodarka morska na dobrostan panstwa, ktére korzysta z jej potencjatu w zrownowazony i pragmatyczny
sposdb.

Priorytetowe zadania jednostki

Zadania w zakresie badan nad gospodarka morska realizowane przez Centrum obejmujg w szczegdlnosci:
budowanie swiadomosci spotecznej w zakresie znaczenia gospodarki morskiej w regionie i kraju; promocje
i upowszechnienie wiedzy na temat gospodarki morskiej; wspétprace z podmiotami zewnetrznymi, w tym ad-
ministracjg oraz przedsiebiorcami; koordynowanie i wspieranie przedsiewzie¢ badawczo-rozwojowych oraz
wdrozeniowych i popularyzatorskich; miedzywydziatowa wspotprace w zakresie pozyskiwania oraz realizacji
projektow i grantéw zwigzanych z gospodarka morska, w tym z udziatem otoczenia spoteczno-gospodarcze-
go; koordynowanie wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie realizacji celéw badan nad
gospodarka morska oraz wspdlnych projektéw badawczo-rozwojowych i edukacyjnych, w tym szkoleniowych;
organizowanie i prowadzenie studiéw podyplomowych, stazy, szkolen i kurséw zwigzanych z gospodarka mor-
ska, opracowanie diagnozy gospodarki morskiej; wspotprace miedzynarodowa; organizacje konferencji i semi-
nariéw.

Dziatalnos¢ szkoleniowo-informacyjna

Organizacja i koordynacja | edycji studiéw podyplomowych ,Edukacja na rzecz zréwnowazonego rozwoju:
morska energetyka wiatrowa”;

«  Prowadzenie rekrutacji na Il edycje studiéw podyplomowych ,Edukacja na rzecz zréwnowazonego rozwo-
ju: morska energetyka wiatrowa”;

«  Prace redakcyjne nad ksiazka ,Edukacja na rzecz zrbwnowazonego rozwoju: morska energetyka wiatrowa”
z pracami stuchaczy | edycji studiéw podyplomowych.

Reprezentacja

Podjecie staran o cztonkostwo Centrum Badan nad Gospodarka Morska UG w Krajowej Izbie Gospodarki Mor-
skiej, zainicjowanych w trakcie rozméw w listopadzie 2022 r., a nastepnie ustalenia szczegétéw cztonkostwa
w trakcie spotkania w dniu 28 grudnia w siedzibie KIGM w Gdyni.

Wspétpraca z interesariuszami

«  Uczestnictwo i promocja Centrum Badan nad Gospodarka Morska w trakcie istotnych dla gospodarki mor-
skiej wydarzen, m.in. Forum Gospodarki Morskiej, ktore odbyto sie 14 pazdziernika 2022 r. w Gdyni;

« Organizacja i prowadzenie w dniu 19 pazdziernika 2022 r. w Centrum Badan nad Gospodarka Morska na
Wydziale Prawa i Administracji UG odbyto sie spotkanie zWISTA Poland. Stowarzyszenie Kobiet Gospodarki
Morskiej i Handlu WISTA Poland to polska organizacja bedaca czescia miedzynarodowego ugrupowania
WISTA International, ktérego misja jest promowanie kariery kobiet w gospodarce morskiej. WISTA Inter-
national podejmuje dziatania skierowane na zmniejszenie nieréwnosci ptacowych, stworzenie globalnej
sieci kontaktow oraz umozliwienie korzystania z dodatkowych szkolen dla kobiet pracujacych w réznych
sektorach gospodarki morskiej. Tematem spotkania byto morskie planowanie przestrzenne. Dyskusja doty-
czyfa bardziej efektywnego wykorzystania instrumentéw morskiego planowania przestrzennego na rzecz
zrbwnowazonego zarzadzania morzem oraz gospodarczego wykorzystania polskich obszaréw morskich,
m.in. w kontekscie budowy morskich farm wiatrowych w polskiej wytacznej strefie ekonomicznej Morza
Battyckiego. Podczas dyskusji korzystano z dorobku projektu SEAPLANSPACE (www.seaplanspace.ug.edu.
pl);

«  Nawigzanie w listopadzie 2022 r. merytorycznej wspotpracy z Krajowa Izba Gospodarki Morskiej (KIGM)
i podjecie staran o cztonkostwo CBnGM w KIGM.



3.3. Zré6wnowazony rozwoj

Centrum Zréwnowazonego Rozwoju

Rok 2022 to drugi rok funkcjonowania Centrum Zréwnowazonego Rozwoju w strukturach Uniwer-
sytetu Gdanskiego. Zgodnie z Regulaminem (Zarzadzenie Rektora UG nr 105/R/21) podstawowym celem
Centrum jest dziatalno$¢ w zakresie promowania edukacji oraz upowszechnianie wiedzy na rzecz zréwno-
wazonego rozwoju dzieki wymianie wiedzy naukowej i doswiadczen miedzy badaczami zjawisk spotecznych
i gospodarczych oraz wzmacnianiu wspétpracy miedzy przedstawicielami wszystkich dziedzin naukowych.
Misjg Centrum jest wspieranie inicjatyw, koordynowanie dziatan i wspétpraca na rzecz realizacji projektow
zwigzanych z celami zréwnowazonego rozwoju przedstawionymi w Agendzie 2030 w $rodowisku akademic-
kim i otoczeniu spoteczno-gospodarczym, ze szczegélnym uwzglednieniem wojewddztwa pomorskiego.
W 2022 roku Centrum podejmowato aktywnos¢ popularyzatorska i edukacyjna na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju. Nawigzato partnerstwa z instytucjami zewnetrznymi w celu wsparcia Uczelni we wdrazaniu zielonej
transformacji i zmniejszania $ladu weglowego. W planach Centrum na kolejne lata jest poszerzanie wspotpra-
cy projektowej z partnerami krajowymi i zagranicznymi.

Priorytetowe zadania Centrum
Popularyzacja wiedzy o zrwnowazonym rozwoju

W ramach popularyzacji nauki Centrum Zréwnowazonego Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego (CZRUG) za-
angazowato sie w liczne aktywnosci zwigzane z podniesieniem swiadomosci na rzecz realizacji Agendy 2030,
skierowanych do réznych grup spotecznych. Istotng sktadowa tych dziatan byto promowanie idei zréwnowa-
zonego rozwoju wsréd ucznidw i studentéw w formie m.in. warsztatéw, prelekg;ji, lekcji online oraz wywia-
doéw z pracownikami naukowymi Uniwersytetu Gdanskiego. Ponadto w ramach wspotpracy z otoczeniem
spotecznym CZRUG koordynowato prace Gdanskiego Forum Zmian Klimatu oraz brato udziat w piknikach
popularnonaukowych.

Edukacja na rzecz zrwnowazonego rozwoju

CZRUG przygotowato koncepcje i plany studiéw oraz wspotpracowato w tworzeniu studiéw podyplomowych

z zakresu zrbwnowazonego rozwoju:

«  Edukacja na rzecz zréwnowazonego rozwoju: morska energetyka wiatrowa (CZRUG, | edycja 2022/23);

«  Outdoor Education (partnerstwo z Centrum Innowacyjnej Edukacji, w przygotowaniu);

«  Mitygacja i adaptacja do zmiany klimatu (partnerstwo w ramach Zwiazku Uczelni Fahrenheita w Gdansku,
rekrutacja do 15.02.2023).

Ponadto Centrum opracowato program intensywnego kursu doksztatcajgcego (24h): Komunikacja miedzy-

kulturowa dla nauczycielek i nauczycieli pracujacych w grupach wielokulturowych.

W zwiazku z rosnagcym zapotrzebowaniem jednostek samorzadu terytorialnego na srodki finansowe pozwa-

lajace na wspotfinansowanie kapitatochtonnych projektéw inwestycyjnych zwigzanych ze zrbwnowazonym

rozwojem, do pracownikdéw samorzadowych skierowany zostat kurs — Zielone finanse — innowacyjne zrédto

finansowania dla liderow zielonej transformacji (16h). W ramach kursu przekazywana jest wiedza teoretyczna

i praktyczna z zakresu procedur pozyskiwania tego rodzaju finansowania.

Zwiegkszanie Swiadomosci dotyczacej zrbwnowazonego rozwoju za pomocg dziatah kulturowych

Dziatania Centrum koncentrowaty sie na promowaniu kultury jako podstawy umozliwiajacej zrozumienie

Strategii i dziatan podejmowanych w procesie wdrazania celéw Agendy 2030:

+ realizacja projektéw, wirtualna poétka z ksigzkami;

« organizacja spotkan dotyczacych wyzwan wspétczesnego Swiata: ,Trudne migracje. O kryzysie uchodz-
czym raz jeszcze', ,Dla Ukrainy, z Ukraina. Doswiadczenia i perspektywy”,,Dobra edukacja w czasach kry-
zysu”;

« udziat w wydarzeniach miedzynarodowych: Global Crusade e-culture for all (Latin America-Europe Cultu-
ral Ring).

Przygotowanie wnioskéw projektowych do programéw badawczych, rozwojowych i edukacyjnych finanso-

wanych z funduszy krajowych i funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

W roku 2022 przygotowano i ztozono 10 aplikacji o dofinansowanie w partnerstwie na poziomie miedzynaro-

dowym, krajowym, lokalnym i uczelnianym. Obecnie implementowanych jest 6 projektow, a kolejne 4 wnioski

sg w trakcie oceny.

Angazowanie studentéw w dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju
W 2022 roku (rok akademicki 2022/23) zrealizowano druga edycje programu praktyk, w ramach ktérego od-
bywato je 9. studentow z 4. kierunkow: politologia, socjologia, dyplomacja, filologia polska. tacznie prakty-




kanci odbyli 430 godzin praktyk. W programie praktyk uczestniczyta studentka z Institute of Social Sciences
Universitesi Rektorliik w Turcji (1.07-29.09.22) - program Erasmus+. Réwniez dzieki programowi Erasmus+
w Centrum goscit profesor z Uniwersytetu Maltarskiego (Centre for Environmental Education and Research
Faculty of Education) (17-19.05.22). Centrum objeto opiekg studentéw z Uniwersytetu w Utrechcie wizytuja-
cych Uniwersytet Gdanski w dniach 8-16.07.2022 .

Realizacja idei zielonego uniwersytetu

Centrum wdrazato inicjatywy na rzecz ograniczenia $ladu weglowego uczelni poprzez: wykorzystanie zielo-
nej energii pochodzacej ze Zzrédet odnawialnych, wdrazanie procedur ograniczajacych zuzycie energii elek-
trycznej i cieplnej oraz generowanie odpadéw, stosowanie procedur CSR (corperate social resposibility) w
zamoéwieniach publicznych oraz innych dziataniach niosacych pozytywny efekt ekologiczny.

Dziatalno$¢ szkoleniowo-informacyjna

W 2022 roku Centrum podjeto liczne dziatania o charakterze szkoleniowo-informacyjnym. Do najwazniej-

szych nalezy zaliczy¢ nastepujace inicjatywy:

« organizacja cyklu warsztatéw dla mtodziezy z tréjmiejskich szkét srednich dotyczacych wspoétczesnego
kryzysu srodowiskowego (w ramach wspétpracy z Hevelianum);

« udziatw pikniku Gdanska EkoStrefa (popularyzacja idei i Celéw Zréwnowazonego Rozwoju - Sustainable
Development Goals - SDG);

« prelekcja dotyczaca problematyki zmian klimatycznych podczas XIl Forum Nauczycieli Przedmiotéw
Przyrodniczych;

« prelekcja podczas seminarium naukowego ,Ekologia a zrbwnowazony rozwoj” na Wydziale Ekonomicz-
nym UG;

+  szkolenie dla mieszkancéw i samorzadu Gminy Pszczétki, ktérego celem byto podniesienie kompetencji
w zakresie mitygacji oraz adaptacji wspotczesnej zmiany klimatu;

«  przygotowanie i moderacja Gdanskiego Forum Zmian Klimatu;

« udziat w Dniu Zréwnowazonego Rozwoju na Wydziale Chemii UG (warsztaty, wyktad);

«  wspotorganizacja z Wydziatem Oceanografii i Geografii spotkania,Uniwersytet Gdanski ksztafci kadry dla
morskiej energetyki wiatrowej”;

« prezentacja wystawy fotograficznej zwigzanej z problematyka wspodtczesnej zmiany klimatu podczas Po-
morskiego EkoForum, Gdansk;

« udziat w projekcie Lekcje UG” - przedstawienie zagadnien zwigzanych z popularyzacja celéw SDG;

« udziat w konferencji Miasta Gdansk ,Szkota zrbwnowazonego rozwoju’, prelekcja ,Czym jest dla nas
zrbwnowazony rozwoj?”;

+  projekt ,Rozmowy o zréwnowazonym rozwoju” — prezentacja sylwetek naukowcéw z UG realizujacych
w swojej pracy naukowej i dydaktycznej cele SDG. Zrealizowano 8 nagran wideo oraz 11 rozméw z ba-
daczamiz UG.

Dziatalnos¢ sprawozdawcza

Gromadzenie i opracowanie danych do ankiety ewaluacyjnej w rankingach:

+ Ul GreenMetric World University Rankings
W ramach rankingu poréwnywane sg uczelnie ze $wiata na podstawie kryteriéw ich zaangazowania w
rozwigzywanie probleméw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem i wptywem na srodowisko.
Do przeprowadzenia oceny wykorzystywany jest zestaw 39 wskaznikdw podzielonych na szes¢ kryte-
riow, tj.: Setting and Infrastructure (Sl), Energy and Climate Change (EC), Waste (WS), Water (WR), Trans-
portation (TR) oraz Education (ED).

«  Times Higher Education Impact Rankings 2022

THE Impact Rankings jest narzedziem, ktore pozwala na ocene uniwersytetéw pod katem realizacji celow
zrbwnowazonego rozwoju. Wykorzystywane sg starannie skalibrowane wskazniki w celu zapewnienia
kompleksowej i poréwnywalnej oceny uczelni w czterech szerokich obszarach: badania, zarzadzanie, za-
sieg i edukacja. W THE Impact Rankings z 2022 roku wzieto udziat 1 406 uniwersytetéw ze 106 krajéw.

Udzial w konsultacjach dokumentéw legislacyjnych
Ministerstwo Edukacji i Nauki, Okragty stét dla edukacji klimatycznej — konsultacja projektu dotyczacego
zmian podstawy programowej szkét podstawowych i Srednich w zakresie kryzysu klimatycznego.



Reprezentacja w zespotach projektowych, ogélnouczelnianych, gremiach samorzadowych, rzado-
wych itd.
Pracownicy i wspotpracownicy Centrum uczestniczg w gremiach i zespotach zwigzanych tematycznie ze
zrbwnowazonym rozwojem. W szczegdlnosci dotyczy to:
udziatu w pracach Grupy 5 ,Edukacja spoteczna” Porozumienia na Rzecz Rozwoju Morskiej Energetyki
Wiatrowej w Polsce, w tym organizacja spotkania interesariuszy Porozumienia w UG 01.07.2022 r,
partnerstwa w zespole miedzynarodowym projektu Horyzont Europa ,THINK-TANK-H: Tworzenie tresci
i dziatania upowszechniajace wiedze na rzecz budowania spoteczenstwa wodorowego” (projekt w trak-
cie oceny);
wspotpracy z Agencja Rozwoju Pomorza S.A. i Skogmo Industripark z Norwegii nad opracowaniem i zto-
zeniem wniosku projektowego do Funduszy Norweskich w ramach programu ,Bilateral Initiatives in the
area of Green Transition between Poland and Norway” —,Polish-Norwegian way to the circular coopera-
tion in industrial, science and technology parks” (CIR-CO-WAY) (projekt w trakcie oceny);
nawigzania wspotpracy z niemiecka firmg konsultingowa Atene.com oraz ztozenie jako lider we wspot-
pracy z niemieckim partnerem LEEA GmbH (Krajowe Centrum Energii Odnawialnej Meklemburgia-Po-
morze Przednie) wniosku seed money do programu Interreg South Baltic projektu ,AWAKEN - budowa-
nie swiadomosci i potencjatu w zakresie wymiany energii i rozpowszechniania wiedzy” (projekt w trakcie
oceny);
wspotpracy z Wydziatem Chemii UG i Wydziatem Ekonomicznym UG - opracowanie aplikacji i ztozenie
wniosku projektu ,Zerujemy emisje - transfer wiedzy (z) Uniwersytetu Gdanskiego” w ramach konkur-
su WFOSiIGW, Program Regionalnego Wsparcia Edukacji Ekologicznej - dziatania i kampanie edukacyjne
(projekt w trakcie oceny);
wspotpracy zWydziatem Nauk Spotecznych, Instytutem Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki
Przestrzennej; realizacja projektu NAWA Spinaker ,TOWNSHIP — w kierunku miast zréwnowazonych, este-
tycznych i wspélnych: intensywne miedzynarodowe programy ksztatcenia”;
udziatu w pilotazowym projekcie GREENCOIN (NCBR, Fundusze Norweskie) realizowanym w ramach
Zwiazku Uczelni Fahrenheita. W ramach projektu powstaje aplikacja promujaca cele SDG;
Voices Of Culture Structured Dialogue between the European Commission and the cultural sector,
4-5.10.2022 Brainstorming Meeting, 08.12.2022 spotkanie z przedstawicielami Komisji Europejskiej
w Brukseli, 01.2023 publikacja raportu “Youth, Mental Health and Culture”. Raport: https://voicesofcultu-
re.eu/wpcontent/uploads/2023/01/YMHC_BrainstormingReport_FINAL-1.pdf;
wspotpracy z Akademickim Centrum Jezyka Polskiego i Kultury Polskiej Uniwersytetu Gdanskiego w re-
alizacji projektu ,Narracje o zrownowazonym rozwoju — perspektywa polska” w ramach programu NAWA
Promocja jezyka polskiego. Produkty projektowe: https://polski.ug.edu.pl/projekty/promocja-jezyka-
polskiego-start-trzeciej-edycji-programu/;
wspotpracy z Centrum Polityki Zakupowej UG i samorzadami Tréjmiasta w zakresie wdrazania zrowno-
wazonych zaméwien publicznych;
wspotpracy z Lancet Migration European Regional Hub - https://migrationhealth.org/regional-hubs/eu-
rope/;
wspotpracy z European Network on Intercultural Elderly Care (ENIEC) - https://www.eniec.com/.

Wspétpraca z interesariuszami

Realizacja celéw zréwnowazonego rozwoju zajmuje istotne miejsce w obszarze zainteresowan wielu pod-
miotéw i instytucji w regionie. W 2022 r. Centrum podjeto wspétprace z:
Urzedem Marszatkowskim i administracjg lokalng w zakresie promowania celéw SDG, w tym przygoto-
wywania aplikacji projektowych;
Ministerstwem Klimatu i Srodowiska w zakresie koordynowania prac Grupy 5 ,Edukacja spoteczna” Poro-
zumienia Sektorowego na Rzecz Rozwoju Morskiej Energetyki Wiatrowej w Polsce;
miastem Gdansk, w tym:
- Gdanska Rada Réwnego Traktowania - dziatalnos¢ ekspercka;
- Gdanskim Forum Zmian Klimatu — dziatalnos¢ ekspercka;
- Hevelianum - dziatalnos¢ ekspercka, wspétrealizowanie wydarzen edukacyjnych.
organizacjami pozarzadowymi i szkotami, w tym:
- | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Kréla Jana Il Sobieskiego w Wejherowie;
- [l Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Agnieszki Osieckiej w Sopocie;
-V Liceum Ogélnoksztatcgcym im. Stefana Zeromskiego w Gdansku;
- [l Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Marynarki Wojennej RP w Gdyni;




- Gdanskim Liceum Autonomicznym;
- Instytutem Badan Ekonomiczno-Spotecznych;
- Fundacjg Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego.

«  Towarzystwem Edukacyjnym ,Wiedza Powszechna” - wspdlna organizacja Gali Konkursowej Pomorskiej
Akademii Kompetencji Spotecznych;

« Agencjg Rozwoju Pomorza — wspodtpraca projektowa;

«  Pomorska Agencjg Rozwoju Regionalnego - list intencyjny o wspotpracy prezydentéw miast: Gdansk,
Gdynia, Sopot oraz Rektora UG o wdrazaniu zielonych zaméwien publicznych;

«  Polska Agencjg Rozwoju Regionalnego — wspodtpraca projektowa;

« urzedami miast: Gdansk, Sopot i Gdynia — wspotpraca we wdrazaniu rozwiagzan zielonej polityki zakupo-
wej;

«  Centrum Morskiej Energetyki Wiatrowej Politechniki Gdanskiej, Pracodawcami Pomorza, PGE Baltica oraz
Centrum Informatycznym TASK w zakresie organizacji spotkania dla uczniéw szkét srednich z pracodaw-
cami,Wind energy pathways, czyli drogi do sektora morskiej energetyki wiatrowej”;

« a takze spoza regionu z Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego w Krakowie — udziat w SDGLab
,O uczeniu sie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju’”.

CZRUG przyczynito sie do podpisania listdw intencyjnych i porozumien majacych na celu wspétprace na
rzecz wdrazania zréwnowazonego rozwoju. Do najwazniejszych partneréw w 2022 r. zaliczy¢ nalezy:

« EDFEN POLSKA Sp.z 0.0,

+ Instytutu Maszyn Przeptywowych im. Roberta Szewalskiego PAN,

« Polenergia S.A,

+  United Nations Association - Poland.

Wspoétpraca z jednostkami UG

Centrum jako jednostka ogélnouczelniana realizuje dziatania w kooperacji z wieloma jednostkami uczelni. W

2022 r. Scista wspotpraca miata miejsce miedzy innymi z:

«  Wydziatem Nauk Spotecznych, Wydziatem Zarzadzania, Wydziatem Ekonomicznym, Wydziatem Chemii,
Wydziatem Biologii w zakresie przygotowywania wnioskéw projektowych;

«  Centrum Polityki Zakupowej w zakresie mozliwosci wdrazania zréwnowazonych zaméwien publicznych
na UG;

«  Akademickim Centrum Jezyka Polskiego i Kultury Polskiej w zakresie realizacji projektu NAWA Promocja
jezyka polskiego;

«  Wydziatem Filologicznym w zakresie realizacji konkursu,,Moje studia dla planety”;

«  Akademickim Centrum Aktywnosci Studenckiej i Doktoranckiej w zakresie organizacji wydarzen skiero-
wanych do studentéw;

«  Centrum Produkgji Filmowej i Dokumentalnej w ramach realizacji cyklu, Uniwersyteckie rozmowy o zréw-
nowazonym rozwoju”;

«  Centrum Komunikacji i Promogji.

Za szczegOdlnie istotng w 2022 r. nalezy uznac wspétprace ze wszystkimi wydziatami oraz jednostkami sa-
modzielnymi Uniwersytetu Gdaniskiego w zakresie przygotowania i wdrozenia narzedzia pomiaru stopnia
realizacji celéw zrobwnowazonego rozwoju (SDG na UG). Dzieki zaangazowaniu wielu jednostek UG zostat
przygotowany i wdrozony system informatyczny funkcjonujacy w ramach Portalu Pracownika. Przyczyni sie
on do sprawnego i jednolitego sposobu przekazywania informacji na temat zaangazowania UG w realizacje
celéw zrébwnowazonego rozwoju.

Rozwéj kompetencji Zespotu

Zespot CZRUG w minionym roku podejmowat dziatania majgce na celu podniesienie wiasnych kompetencji

i zdobycie nowych umiejetnosci. Wsrod licznych kurséw i szkolen, w ktorych uczestniczyli pracownicy Cen-

trum na szczegdlng uwage zastuguije:

« udziat w Forum Strategii UE dla Regionu Morza Battyckiego 28-29.09.2022 w Lappeenrancie, Finlandia;

« udziat w spotkaniach informacyjnych, webinarach i innych formach szkoleniowych organizowanych
przez Punkty Kontaktowe, Urzad Marszatkowski i Instytucje Zarzadzajgce programéw unijnych;

« udziat w SEA-EU Science Communication Workshop, the University of Malta, Malta;

- udziat w warsztatach tworzenia filméw popularnonaukowych ,Nakrecona nauka’, Czestochowa;

« udziat w szkoleniu,Methods and approaches in implementation of the 2030 Agenda for Sustainable De-
velopment” przygotowanym dla zespotu CZRUG przez ekspertke dr Patrizie Ghisellini z Parthenope Suite,
Napoli.



Sukcesy Centrum

Centrum zostato partnerem (ekspertem) w pilotazowym projekcie Komisji Europejskiej REGIONS 2030
— monitorowanie realizacji celéw SDG w Pomorskim. W rezultacie wniosku projektowego ztozonego
wspolnie przez CZRUG i Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego region zostat wybrany do pilo-
tazu jako jeden z 10 w skali catej UE;

zorganizowanie miedzynarodowej konferencji naukowej ,Nauka i edukacja na rzecz Zréwnowazonego
Rozwoju” dofinansowang ze srodkéw programu Ministerstwa Edukacji i Nauki,Doskonata nauka”;
przygotowanie i realizacja we wspotpracy z administracjg Uniwersytetu Gdanskiego projektéw zmierza-
jacych do ograniczenia sladu weglowego Uczelni oraz zmniejszenia ucigzliwosci dla srodowiska. W 2021
r. uruchomiono pierwsza pilotazowg mikroinstalacje fotowoltaiczng, sfinansowang ze srodkéw Woje-
wodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Gdarisku. Prowadzone sa dalsze dzia-
fania majace na celu poprawe efektywnosci energetycznej nieruchomosci uzytkowanych przez uczelnie;
nawigzanie wspotpracy z administracja lokalng i otoczeniem spoteczno-gospodarczym skutkujaca roz-
poznawalnosciag CZRUG na poziomie lokalnym i regionalnym;

podniesienie Swiadomosci na temat koniecznosci podejmowania dziatah sprzyjajacych ochronie srodo-
wiska i zmniejszania ucigzliwosci dla ekosystemow otaczajacych Uniwersytet Gdanski;

wspoéttworzenie raportu Brainstorming Report on Youth, Mental Health and Culture w ramach Voices of
Culture, Komisja Europejska: https://voicesofculture.eu/wp-content/uploads/2023/01/YMHC_Brainstor-
mingReport_FINAL-1.pdf

przeprowadzenie we wspotpracy z Centrum Komunikacji i Promocji UG w ramach Zwigzku Uczelni Fah-
renheita akcji proekologicznej przeznaczonej dla pracownikéw UG, Rowerem na uczelnie”. Wzieto w niej
udziat 149 oséb zatrudnionych w UG. Akcja bedzie kontynuowana w 2023 r.

wspotorganizacja Kongresu Biznes Przysztosci 19 maja 2022 r. Podczas kongresu spotkali sie przedstawi-
ciele przedsiebiorstw energetycznych, pomorskich samorzadéw oraz instytucji naukowych by podczas
prelekgcji i debat rozmawiac o klimacie, odnawialnych zrédfach energii, zréwnowazonym rozwoju, nowo-
czesnych technologiach i sladzie weglowym;

organizacja spotkania z biznesem i spotecznoscig akademicka pt.,Uniwersytet Gdanski ksztatci kadry dla
morskiej energetyki wiatrowej” we wspotpracy z Wydziatem Oceanografii i Geografii;

partnerstwo merytoryczne Pomorskiego EkoForum zorganizowanego 17 listopada 2022 r. w Centrum
Wystawienniczo-Kongresowym AMBEREXPO w Gdansku.

Dziatalno$¢ na rzecz pozyskiwania i raportowania wskaznikéw do ewaluacji

Przygotowanie wnioskéw projektowych do programéw badawczych, rozwojowych i edukacyjnych finanso-
wanych z funduszy krajowych i funduszy strukturalnych Unii Europejskiej jest waznym elementem dziatan
podejmowanych przez CZRUG. Osoby wspodtpracujace przy tworzeniu wnioskéw, a nastepnie zaangazowane
w realizacje projektow dzieki wspétpracy z CZRUG pozyskuja punkty dla reprezentowanej przez siebie dyscy-
pliny naukowej. Punkty te sa waznym elementem ewaluacji kategorii naukowej catej Uczelni.

W roku 2022 ztozono 10 aplikacji o dofinansowanie w partnerstwie na poziomie miedzynarodowym, kra-
jowym, lokalnym i uczelnianym. Obecnie realizowanych jest 6 projektéw, natomiast 4 wnioski oczekuja na
ocene. Projekty, o ktérych mowa to:

Realizacja zadan eksperckich w pilotazowym projekcie Joint Research Centre, jedng z najwazniejszych
Dyrekcji Generalnych Komisji Europejskiej: REGIONS 2030. W rezultacie wniosku projektowego ztozone-
go wspdlnie przez CZRUG i Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego, region zostat wybrany do
pilotazu jako jeden z 10 w skali catej Unii Europejskie;j.

Realizacja projektu w ramach programu Wsparcia humanistyki gdanskiej: Communication barriers of mi-
grants in the Polish-speaking environment. The situation of Slavic and non-Slavic-speaking people living
in the Pomeranian region, Gdansk (2021-23).

Udziat w pilotazowym projekcie GREENCOIN (NCBR, Fundusze Norweskie) realizowanym w ramach
Zwiazku Uczelni Fahrenheita. W ramach projektu powstaje aplikacja promujgca cele SDG (2022-23).
Realizacja dziata edukacyjnych i promocyjnych w ramach projektu Narracje o zrbwnowazonym rozwoju
- perspektywa polska (Program NAWA Promocja jezyka polskiego).

Udziat w Management Committee COST Action CA21143 “Transnational Family Dynamics in Europe”,
uczestnictwo w kick-off meeting of Management Committee w Brukselii (03.10.2022), uczestnictwo w
dwdch grupach roboczych: Health and well-being of transnational families, social rights and social pro-
tection of transnational families.

Ztozenie i realizacja wniosku we wspotpracy z Wydziatem Nauk Spotecznych, Instytutem Geografii Spo-
teczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej w ramach programu NAWA Spinaker ,TOWNSHIP -
w kierunku miast zrbwnowazonych estetycznych i wspdélnych: intensywne miedzynarodowe programy




ksztatcenia” (2022-23).

Ztozenie wniosku projektowego w partnerstwie miedzynarodowym, projekt Horyzont Europa ,THINK-
-TANK-H: Tworzenie tresci i dziatania upowszechniajgce wiedze na rzecz budowania spoteczenstwa wo-
dorowego” (w trakcie oceny).

Ztozenie wniosku seed money do programu Interreg South Baltic, projekt,,AWAKEN - budowanie swia-
domosci i potencjatu w zakresie wymiany energii i rozpowszechniania wiedzy” (w trakcie oceny).
Ztozenie wniosku projektowego do Funduszy Norweskich w ramach programu “Bilateral Initiatives in the
area of Green Transition between Poland and Norway”: “Polish-Norwegian way to the circular coopera-
tion in industrial, science and technology parks” (CIR-CO-WAY) (projekt w trakcie oceny: formalna pozy-
tywna, w trakcie oceny merytorycznej).

Ztozenie wniosku ,Zerujemy emisje — transfer wiedzy (z) Uniwersytetu Gdanskiego” w ramach konkur-
su WFOSiGW, Program Regionalnego Wsparcia Edukacji Ekologicznej — dziatania i kampanie edukacyjne
(projekt w trakcie oceny - drugi kwartat 2023).
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4.1. Struktura zarzadzania
4.1.1. ORGANY UNIWERSYTETU
RADA UNIWERSYTETU GDANSKIEGO 2021-2024

Przewodniczacy: dr hab. Maciej Duszczyk, prof. UW, Uniwersytet Warszawski;
dr hab. Anna Machnikowska, prof. UG, Wydziat Prawa i Administracji;

prof. dr hab. Matgorzata Omilanowska-Kiljariczyk, Wydziat Historyczny UG;

dr hab. Dominik Antonowicz, prof. UMK, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu;
mgr Barttomiej Glinka, Prezes OMIDA Logistics;

dr Tomasz Szymczak, Inkubator “Starter”;

No vk wN =

stud. Bartosz Chojnacki — Przewodniczacy Parlamentu Studentéw UG.

SENAT UNIWERSYTETU GDANSKIEGO 2020-2024

Rektor - prof. dr hab. Piotr Stepnowski
Wydziat Biologii:
prof. dr hab. Wiodzimierz Meissner, prof. dr hab. Tadeusz Namiotko, dr hab. Krzysztof Banas, prof. UG,
dr Dorota Myslinska
Wydziat Chemii:
prof. dr hab. Mariusz Makowski, prof. dr hab. Adam Prahl, prof. dr hab. Piotr Skurski,
dr Dorota Zarzeczanska
Wydziat Ekonomiczny:

prof. dr hab. Jacek Zaucha, dr hab. Andrzej Letkiewicz, prof. UG, dr hab. Aneta Oniszczuk-Jastrzabek,
prof. UG, dr Tomasz Czuba

Wydziat Filologiczny:
prof. dr hab. Mirostaw Przylipiak, dr hab. Izabela Kepka, prof. UG, dr hab. Zenon Lica, prof. UG,
dr Wanda Stec
Wydziat Historyczny:
dr hab. Arkadiusz Janicki, prof. UG, prof. dr hab. Beata Mozejko, dr hab. Arnold Ktonczynski, prof. UG
dr Anna tysiak-tatkowska
Wydzial Matematyki, Fizyki i Informatyki:

dr hab. Marcin Marciniak, prof. UG, dr hab. Aleksander Kubicki, prof. UG,
dr hab. Btazej Szepietowski, prof. UG, dr Andrzej Borzyszkowski

Wydziat Nauk Spotecznych:

prof. dr hab. Michat Harciarek, dr hab. Radostaw Kossakowski, prof. UG,
dr hab. Anna Zawadzka, prof. UG, dr Pawet Spica

Wydziat Oceanografii i Geografii:

prof. dr hab. Wojciech Tylmann, dr hab. Dorota Burska, prof. UG, dr hab. Mariusz Sapota, prof. UG,
dr Ewa Szymczak

Wydziat Prawa i Administracji:

prof. dr hab. Ewa Bagiriska, dr hab. Anna Machnikowska, prof. UG, dr hab. Dorota Py¢, prof. UG,
dr Przemystaw Panfil

Wydziat Zarzadzania:

prof. dr hab. Pawet Mitobedzki, dr hab. Angelika Kedzierska-Szczepaniak, prof. UG,
dr hab. Arleta Szadziewska, prof. UG, dr Piotr Pisarewicz

Miedzyuczelniany Wydzial Biotechnologii UG i GUMed:

dr hab. Ewelina Krol, prof. UG, 43. prof. dr hab. Krzysztof Bielawski, dr hab. Stanistaw Otdziej, prof. UG,
dr Andrea Lipinska



Jednostki ogélnouniwersyteckie:

mgr Alina Swebocka - Centrum Jezykéw Obcych, mgr Tomasz Aftanski — Centrum Wychowania Fizycz-
nego i Sportu, prof. dr hab. Michat Horodecki - Miedzynarodowe Centrum Teorii Technologii Kwanto-
wych, prof. dr hab. Natalia Marek-Trzonkowska — Miedzynarodowe Centrum Badan nad Szczepionkami
Przeciwnowotworowymi

Pracownicy niebedacy nauczycielami:
mgr Tomasz Kretowicz — pracownik naukowo-techniczny, mgr Wojciech Flisikowski — pracownik biblio-
teczny, mgr Anna Pauli - pracownik administracyjny, Danuta Wotukanis — pracownik obstugi
Studenci:

tukasz Bien, Bartosz Chojnacki, Agata Kurys$, Marta Moskiewicz, Agata Myszka, Patryk Poborski, Pawet
Serafin, Barbara Siewruk, Tomasz Swebocki, Weronika Wrébel, Natalia Wysocka

Doktoranci:
mgr Sebastian Barczak, mgr Aleksandra Dzendrowska

RADY DYSCYPLIN UNIWERSYTETU GDANSKIEGO na kadencje 2020-2024

RADA DYSCYPLINY ARCHEOLOGIA
RADA DYSCYPLINY HISTORIA
RADA DYSCYPLINY FILOZOFIA
RADA DYSCYPLINY JEZYKOZNAWSTWO
RADA DYSCYPLINY LITERATUROZNAWSTWO
RADA DYSCYPLINY NAUKI O KULTURZE | RELIGII
SKEAD RADY DYSCYPLINY NAUKI O SZTUCE
RADA DYSCYPLINY MATEMATYKA
RADA DYSCYPLINY NAUKI FIZYCZNE
. RADA DYSCYPLINY NAUKI BIOLOGICZNE
. RADA DYSCYPLINY NAUKI CHEMICZNE
. RADA DYSCYPLINY NAUKI O ZIEMI | SRODOWISKU
. RADA DYSCYPLINY EKONOMIA | FINANSE
. RADA DYSCYPLINY NAUKI O ZARZADZANIU | JAKOSCI
. RADA DYSCYPLINY GEOGRAFIA SPOLECZNO-EKONOMICZNA | GOSPODARKA PRZESTRZENNA
RADA DYSCYPLINY NAUKI O POLITYCE | ADMINISTRACII
. RADA DYSCYPLINY NAUKI PRAWNE
. RADA DYSCYPLINY NAUKI SOCJOLOGICZNE
. RADA DYSCYPLINY PEDAGOGIKA
. RADA DYSCYPLINY PSYCHOLOGIA
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KOMISJE SENACKIE | UCZELNIANE UNIWERSYTETU GDANSKIEGO 2020-2024
Senacka Komisja ds. Organizacji i Rozwoju
Senacka Komisja ds. Nauki
Senacka Komisja ds. Finanséw
Senacka Komisja ds. Ksztatcenia
Senacka Komisja ds. Umiedzynarodowienia
Uczelniana Komisje Dyscyplinarng ds. Nauczycieli Akademickich
Uczelniana Komisje Dyscyplinarng ds. Studentéw
Uczelniana Odwotawcza Komisje Dyscyplinarng ds. Studentéw
Uczelniana Komisje Dyscyplinarng ds. Doktorantéw

. Uczelniana Odwotawcza Komisje Dyscyplinarna ds. Doktorantow
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. Uczelniana Komisja Socjalno-Mieszkaniowa




KIEROWNICTWO UNIWERSYTETU GDANSKIEGO 2020-2024
Rektor: prof. dr hab. Piotr Stepnowski

Prorektorzy (stan na 1 pazdziernika 2022 r.):

1. Prorektor ds. Wspotpracy i Rozwoju
- dr hab. Sylwia Mrozowska, prof. UG, Wydziat Nauk Spotecznych

2. Prorektor ds. Studentéw i Jakosci Ksztatcenia
- dr hab. Arnold Ktonczyniski, prof. UG, Wydziat Historyczny

3. Prorektor ds. Wspétpracy Miedzynarodowej
- dr hab. Anna Jurkowska-Zeidler, prof. UG, Wydziat Prawa i Administracji

4. Prorektor ds. Badan Naukowych
- prof. dr hab. Wiestaw Laskowski, Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki
—J Dziekani:
prof. dr hab. Dariusz L. Szlachetko - Wydziat Biologii
dr hab. Beata Grobelna, prof. UG - Wydziat Chemii
dr hab. Monika Bak, prof. UG - Wydziat Ekonomiczny
dr hab. Urszula Patocka-Sigtowy, prof. UG - Wydziat Filologiczny
dr hab. Arkadiusz Janicki, prof. UG - Wydziat Historyczny
prof. dr hab. Piotr Bojarski - Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki
prof. dr hab. Michat Harciarek - Wydziat Nauk Spotecznych

©® NV WwWN =

dr hab. Waldemar Surosz, prof. UG - Wydziat Oceanografii i Geografii

9. dr hab. Wojciech Zalewski, prof. UG - Wydziat Prawa i Administracji

10. prof. dr hab. Mirostaw Szreder - Wydziat Zarzadzania

11. dr hab. Ewelina Krdl, prof. UG - Miedzyuczelnany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed

4.1.2 STRUKTURA ORGANIZACYJNA UNIWERSYTETU

Strukture organizacyjna Uniwersytetu Gdanskiego okresla regulamin organizacyjny wydany zarzadzenim nr
118/R/22 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 3 pazdziernika 2022 roku.
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4.1.3. PRAWO WEWNETRZNE UNIWERSYTETU W ROKU 2022

Zgodnie z § 165 Statutu UG Rektor ogtasza na stronie Biuletynu Informacji Publicznej UG:
1) uchwaty Rady Uniwersytetu;

2) uchwalty Senatu;

3) zarzadzenia Rektora;

4) uchwaty rad dyscyplin naukowych;

5) zarzadzenia dziekana, Kanclerza i Dyrektora Biblioteki.

Baza wewnetrznych aktéw prawnych UG dostepna jest na stronie internetowej BIP UG.

UCHWALY SENATU UNIWERSYTETU GDANSKIEGO 2022

Uchwaty z dnia 27 stycznia 2022 .

nr 1/22 w sprawie zatwierdzenia wzoréw dyplomoéw doktorskich i habilitacyjnych Uniwersytetu Gdanskiego

nr 2/22 w sprawie zatwierdzenia wzoréw dyplomoéw ukonczenia studiéw w Uniwersytecie Gdariskim, w tym stu-
didw wspolnych

nr 3/22 zmieniajaca uchwate nr 37/21 Senatu UG w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji kandydatéw na studia
stacjonarne i niestacjonarne oraz przyjmowania na studia cudzoziemcéw na odrebnych niz rekrutacja zasadach w
Uniwersytecie Gdanskim w roku akademickim 2022/2023

nr 4/22 w sprawie zasad rekrutacji do szkét doktorskich Uniwersytetu Gdanskiego w roku akademickim 2022/2023
nr 5/22 w sprawie zasad rekrutacji do Miedzyuczelnianej Szkoty Doktorskiej Biotechnologii Uniwersytetu Gdanskie-
go i Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego w roku akademickim 2022/2023

nr 6/22 zmieniajaca uchwate nr 67/19 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego w sprawie ustalenia programu ksztatcenia
w Miedzyuczelnianej Szkole Doktorskiej Biotechnologii Uniwersytetu Gdanskiego i Gdanskiego Uniwersytetu Me-
dycznego

Uchwaty z dnia 24 lutego 2022 r.

nr 7/22 Deklaracja solidarnosci z Ukraing

nr 8/22 w sprawie nadania Rektorowi Seniorowi prof. dr hab. Marcinowi Plinskiemu tytutu profesora honorowego
Uniwersytetu Gdanskiego

nr 9/22 w sprawie nadania Rektorowi Seniorowi prof. dr hab. Bernardowi Lammkowi tytutu profesora honorowego
Uniwersytetu Gdanskiego

nr 10/22 zmieniajaca uchwate nr 33/21 Senatu UG w sprawie zatwierdzenia propozycji Zgromadzenia Zwiazku
Uczelni w Gdansku imienia Daniela Fahrenheita dotyczacej przekazania przez Uniwersytet Gdanski, Gdanski Uni-
wersytet Medyczny i Politechnike Gdariska czesci subwencji na rzecz Zwigzku Uczelni w Gdansku imienia Daniela
Fahrenheita

nr 11/22 zmieniajaca uchwate nr 49/21 Senatu UG w sprawie ustalenia programu studiéw podyplomowych

nr 12/22 w sprawie ustalenia programoéw studiéw na kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie Gdarnskim dla
cykli ksztatcenia rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2022/2023

Uchwaty z dnia 2 marca 2022 r.

nr 13/22 w sprawie zawieszenia wspodtpracy z rosyjskimi i biatoruskimi uczelniami i osrodkami badawczymi
nr 14/22 w sprawie wnioskéw o przyznanie pracownikom Uniwersytetu Gdarskiego nagréd Prezesa Rady Mini-
strow

Uchwaty z dnia 31 marca 2022 .

nr 15/22 w sprawie nadania Sali teatralnej w budynku Neofilologii Uniwersytetu Gdanskiego imienia Profesora Je-
rzego Limona

nr 16/22 w sprawie opinii Senatu Uniwersytetu Gdanskiego dotyczacej zlecenia przez Ministerstwo Edukacji i Na-
uki przeprowadzenia ksztatcenia na Studiach Podyplomowych Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i wsparcia
rodziny

nr 17/22 w sprawie opinii Senatu Uniwersytetu Gdanskiego dotyczacej zlecenia przez Ministerstwo Edukacji i Nauki
przeprowadzenia ksztatcenia na Doskonalacych Studiach Podyplomowych nauczycieli szkét podstawowych i po-
nadpodstawowych prowadzacych zajecia z uczniami o zréznicowanych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych
nr 18/22 w sprawie ustalenia programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersy-
tetu Gdanskiego od roku akademickiego 2022/2023

nr 19/22 w sprawie ustalenia programéw studiéw na kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie Gdarnskim dla
cykli ksztatcenia rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2022/2023

nr 20/22 w sprawie ustalenia programoéw studiéw podyplomowych prowadzonych w Uniwersytecie Gdarnskim

Uchwaty z dnia 28 kwietnia 2022 r.

nr 21/22 zmieniajgca uchwate nr 33/21 Senatu UG w sprawie zatwierdzenia propozycji Zgromadzenia Zwigzku
Uczelni w Gdansku imienia Daniela Fahrenheita dotyczacej przekazania przez Uniwersytet Gdanski, Gdanski Uni-
wersytet Medyczny i Politechnike Gdariska czesci subwencji na rzecz Zwigzku Uczelni w Gdansku imienia Daniela
Fahrenheita



« nr22/22 w sprawie Polityki otwartego dostepu w Uniwersytecie Gdanskim

«  nr23/22 w sprawie zmiany Regulaminu Studiéw Uniwersytetu Gdanskiego

«  nr 24/22 w sprawie ustalenia programéw studiow na kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim dla
cykli ksztatcenia rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2022/2023

« nr 25/22 zmieniajaca uchwate nr 37/21 Senatu UG w sprawie warunkow i trybu rekrutacji kandydatéw na studia
stacjonarne i niestacjonarne oraz przyjmowania na studia cudzoziemcow na odrebnych, niz rekrutacja zasadach w
Uniwersytecie Gdanskim w roku akademickim 2022/2023

«  nr26/22 w sprawie ustalenia programéw studiéow podyplomowych prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim

Uchwaty z dnia 26 maja 2022 r.

« nr27/22 w sprawie nadania Centrum Teatralnemu Uniwersytetu Gdanskiego imienia Profesora Jana Ciechowicza

« nr 28/22 w sprawie wnioskéw o przyznanie pracownikom Uniwersytetu Gdanskiego nagréd Ministra Edukacji i
Nauki

« nr29/22 w sprawie sprzedazy prawa wtasnosci nieruchomosci nalezacej do Uniwersytetu Gdanskiego potozonej w
Gdansku przy al. Legionéw 9

« nr30/22 w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne oraz przyjmo-
wania na studia cudzoziemcéw na odrebnych niz rekrutacja zasadach w Uniwersytecie Gdanskim w roku akade-
mickim 2023/2024

« nr 31/22 w sprawie ustalenia programéw studiow na kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim dla
cykli ksztatcenia rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2022/2023

«  nr32/22 w sprawie ustalenia programéw studiéw podyplomowych prowadzonych w Uniwersytecie Gdarnskim

« nr33//22 zmieniajgca uchwate nr 96/20 Senatu UG w sprawie sktadu osobowego statych komisji senackich i uczel-
nianych Uniwersytetu Gdanskiego na okres do konca kadencji 2020-2024

Uchwaty z dnia 30 czerwca 2022 .

«  nr34/22 w sprawie kandydata na Dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Gdanskiego

«  nr35/22 w sprawie nadania Sali nr 042 w budynku Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed imie-
nia Profesora Karola Taylora

« nr36/22 zmieniajaca uchwate nr 37/21 Senatu UG w sprawie warunkow i trybu rekrutacji kandydatéw na studia
stacjonarne i niestacjonarne oraz przyjmowania na studia cudzoziemcéw na odrebnych, niz rekrutacja zasadach w
Uniwersytecie Gdanskim w roku akademickim 2022/2023

« nr 37/22 w sprawie ustalenia programéw studiow na kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim dla
cykli ksztatcenia rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2022/2023

«  nr38/22 w sprawie ustalenia programéw studiéw podyplomowych prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim

«  nr39/22 w sprawie zaopiniowania projektu porozumienia o utworzeniu i prowadzeniu Studiéw Podyplomowych
Mitygacja i adaptacja do zmiany klimatu pod patronatem Zwigzku Uczelni w Gdansku im. Daniela Fahrenheita

Uchwaty z dnia 14 lipca 2022 r.
«  nr40/22 w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu Gdanskiego
«  nr41/22 w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady Uniwersytetu Gdanskiego za rok 2021

Uchwaty z dnia 29 wrzesnia 2022 .

« nr42/22 zmieniajaca uchwate nr 96/20 Senatu UG w sprawie sktadu osobowego statych komisji senackich i uczel-
nianych Uniwersytetu Gdanskiego na okres do konca kadencji 2020-2024

« nr43/22 w sprawie przyjecia do Krajowego Centrum Informatyki Kwantowej Uniwersytetu Warszawskiego, Poli-
techniki Wroctawskiej oraz Instytutu Informatyki Teoretycznej i Stosowanej Polskiej Akademii Nauk

Uchwata z dnia 21 pazdziernika 2022 r.
«  nr44/22 w sprawie wyrazenia zgody na realizacje procesu konsolidacji z Politechnika Gdanska i Gdanskim Uniwer-
sytetem Medycznym

Uchwata z dnia 24 pazdziernika 2022 r.
«  nr45/22 zmieniajaca uchwate nr 28/22 Senatu UG w sprawie wnioskdéw o przyznanie pracownikom Uniwersytetu
Gdanskiego nagréd Ministra Edukacji i Nauki

Uchwaty z dnia 3 listopada 2022 r.

«  nr46/22 w sprawie ustalenia programéw studiéw podyplomowych prowadzonych w Uniwersytecie Gdarnskim

« nr47/22 w sprawie ustalenia programéw studiow na kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim dla
cykli ksztatcenia rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2023/2024

«  nr48/22 zmieniajaca uchwate nr 12/22 Senatu UG z dnia 24 lutego 2022 r. w sprawie ustalenia programéw studiow
na kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim dla cykli ksztatcenia rozpoczynajacych sie od roku akade-
mickiego 2022/2023

+  nr49/22 w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Biblioteki Uniwersytetu Gdanskiego

Uchwaty z dnia 8 grudnia 2022 .
«  nr50/22 w sprawie zmiany Regulaminu Studiéw Uniwersytetu Gdanskiego




«  nr51/22 w sprawie ustalenia programoéw studiéw podyplomowych prowadzonych w Uniwersytecie Gdarnskim

« nr 52/22 zmieniajaca uchwate nr 30/22 Senatu UG w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji kandydatéw na studia
stacjonarne i niestacjonarne oraz przyjmowania na studia cudzoziemcéw na odrebnych niz rekrutacja zasadach w
Uniwersytecie Gdanskim w roku akademickim 2023/2024

« nr53/22 zmieniajaca uchwate nr 96/20 Senatu UG w sprawie sktadu osobowego statych komisji senackich i uczelnia-
nych Uniwersytetu Gdanskiego na okres do kornca kadencji 2020-2024

Uchwata z dnia 14 grudnia 2022 r.
«  nr54/22 w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu Gdarskiego

UCHWALY RADY UNIWERSYTETU GDANSKIEGO 2022
Uchwata z dnia 24.01.2022 nr 1/RUG/22 przyznanie dodatku zadaniowego Rektorowi UG
Uchwaty z dnia 25 lutego 2022 .
«  nr2/RUG/22 zaopiniowanie nowelizacji planu rzeczowo-finansowego UG na 2021 rok
«  nr3/RUG/22 zaopiniowanie planu wydatkéw rzeczowych UG
Uchwata z dnia 23 maja 2022 r. nr 4/RUG/22 wyrazenie zgody na sprzedaz na rzecz Britishi Internatinoal School PL Sp. z
0.0. prawa wiasnosci nieruchomosci nalezacej do UG (dz. 434/1 i 439/6)

Uchwata z dnia 31 maja 2022 r. nr 5/RUG/22 w sprawie wyzwan i szans dla UG

Uchwaty z dnia 20 czerwca 2022 .
«  nr6/RUG/22 zaopiniowanie planu rzeczowo-finansowego UG
+  nr7/RUG/22 zatwierdzenie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego UG za 2021 rok
+  nr8/RUG/22 zatwierdzenie sprawozdania finansowego UG za 2021 rok
Uchwaty z dnia 6 lipca 2022 .
«  nr9/RUG/22 zaopiniowanie projektu zmiany Statutu UG
«  nr10/RUG/22 przyjecie sprawozdania Rady UG za 2021 rok
Uchwata z dnia 10 sierpnia 2022 r. nr 11/RUG/22 zgoda na kontynuowanie umowy uzyczenia miedzy UG a Gming Miasta
Sopotu z przeznaczeniem na zakwaterowanie obywateli z Ukrainy

Uchwata z dnia 15 wrzesnia 2022 r. nr 12/RUG/22 dokonanie wyboru podmiotu przeprowadzajagcego audyt rocznego
SF za 20222023 rok

Uchwata z dnia 14 listopada 2022 r. nr 13/RUG/22 w sprawie dziatarn Uniwersytetu Gdariskiego w zakresie ograniczenia
kosztéw funkcjonowania Uczelni ze wzgledu na wzrost cen energii elektrycznej, gazu oraz ogrzewania

Uchwata z dnia 9 grudnia 2022 r. nr 14/RUG/22 w sprawie zaopiniowania projektu zmiany Statutu Uniwersytetu Gdan-
skiego

ZARZADZENIA REKTORA UNIWERSYTETU GDANSKIEGO 2022

Zarzadzenia z dnia 4 stycznia 2022 r.
« nr1/R/22 w sprawie instrukgji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukgji w sprawie orga-
nizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego
« nr2/R/22 w sprawie utworzenia w Uniwersytecie Gdanskim funduszu ,Program rozwoju bazy infrastruktury ba-
dawczej UG”

Zarzadzenie z dnia 5 stycznia 2022 r. nr 3/R/22 w sprawie wprowadzenia Regulaminu zgtoszerh wewnetrznych w Uniwer-
sytecie Gdanskim dotyczacych naruszenia prawa i podejmowania dziatai nastepczych

Zarzadzenie z dnia 10 stycznia 2022 nr 4/R/22 w sprawie ogtoszenia sktadu Uczelnianej Rady ds. Ewaluacji Ksztatcenia
Uniwersytetu Gdanskiego na kadencje 2022-2025

Zarzadzenia z dnia 12 stycznia 2022 r.

«  nr5/R/22 w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Uniwersytetu Gdanskiego

«  nr 6/R/22 uchylajace zarzadzenie nr 64/R/13 Rektora UG w sprawie zasad ochrony informacji niejawnych przy
sporzadzaniu lub powielaniu testéw egzaminacyjnych oraz zasad kodowania prac pisemnych kandydatéw na
studia Il stopnia

« nr7/R/22 w sprawie zasad wykorzystania kosztow posrednich w projektach badawczych finansowanych ze zré-
det zewnetrznych

«  nr 8/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 3/R/07 Rektora UG w sprawie ustanowienia na Uniwersytecie Gdanskim
nagrody ,Nauczyciel Roku” imienia Krzysztofa Celestyna Mrongowiusza

«  nr9/R/22 w sprawie zasad przygotowywania i wydawania wewnetrznych aktéw normatywnych w Uniwersytecie
Gdariskim

Zarzadzenie z dnia 14 stycznia 2022 r. nr 10/R/22 w sprawie udostepniania informacji publicznej przez Uniwersytet Gdan-
ski



Zarzadzenia z dnia 17 stycznia 2022 .
« nr11/R/22 w sprawie zasad organizacji dziatalnosci dydaktycznej i naukowo-badawczej Uniwersytetu Gdanskie-
go w okresie zagrozenia wirusem SARS-CoV-2 w semestrze letnim roku akademickiego 2021/2022
«  nr12/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 3/R/21 Rektora UG w sprawie funduszu na dofinansowanie upowszech-
niania wynikéw badan naukowych —,Program publikacyjny UG”

Zarzadzenie z dnia 18 stycznia 2022 r. nr 13/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 25/R/21 Rektora UG w sprawie powofania
Komisji Przetargowej do spraw sprzedazy nieruchomosci nalezacych do Uniwersytetu Gdanskiego w trybie przetargéw
pisemnych nieograniczonych

Zarzadzenie z dnia 19 stycznia 2022 r. nr 14/R/22 w sprawie ogtoszenia wykazu i sktadu rad dyscyplin naukowych w Uni-
wersytecie Gdanskim na okres do kornca kadencji 2020 - 2024

Zarzadzenia z dnia 24 stycznia 2022 r.
« nr15/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 53/R/21 Rektora UG w sprawie organizacji roku akademickiego 2021/2022
«  nr16/R/22 w sprawie szczegétowych zasad nadawania tytutu profesora honorowego Uniwersytetu Gdanskiego

Zarzadzenie zdnia 1 lutego 2022 r.nr 17/R/22 w sprawie ogtoszenia zmiany sktadu Uczelnianej Rady ds. Ewaluacji Ksztat-
cenia Uniwersytetu Gdanskiego na kadencje 2022-2025

Zarzadzenia z dnia 2 lutego 2022 r.
«  nr18/R/22 w sprawie Regulaminu podrézy stuzbowych odbywanych poza granice kraju
« nr19/R/22 w sprawie przetwarzania danych osobowych kandydatéw na studia w Uniwersytecie Gdarskim

Zarzadzenia z dnia 7 lutego 2022 r.
« nr20/R/22 w sprawie statusu i uprawnien emerytowanego profesora Uniwersytetu Gdanskiego
«  nr21/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 8/R/21 Rektora UG w sprawie powotania Komisji konkursowej ds. przy-
znania nagrody ,Nauczyciel Roku”im. Krzysztofa Celestyna Mrongowiusza na okres kadencji 2020-2024

Zarzadzenia z dnia 21 lutego 2022 r.
«  nr22/R/22 w sprawie zmiany Regulaminu swiadczen dla studentéw Uniwersytetu Gdanskiego
« nr23/R/22 w sprawie utworzenia kurséw jezyka chinskiego w Instytucie Konfucjusza
«  nr24/R/22 w sprawie wzoru swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych

Zarzadzenie z dnia 22 lutego 2022 r.
«  nr25/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 23/R/21 Rektora UG w sprawie powotania Zarzadu Fundacji im. Johanna
Gottfrieda Herdera

«  nr26/R/22 w sprawie likwidacji studiéw podyplomowych na Wydziale Nauk Spotecznych

Zarzadzenie z dnia 25 lutego 2022 r. nr 27/R/22 w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu Gdanskiego
oraz zmiany Regulaminu Organizacyjnego

Zarzadzenie z dnia 1 marca 2022 r. nr 28/R/22 w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Gdanskiego
Zarzadzenia z dnia 2 marca 2022 .

«  nr29/R/22 w sprawie rejsu naukowo — badawczego statku R/V Oceanograf do portéw europejskich w ramach
programu SEA-EU
«  nr30/R/22 w sprawie powotania Komitetu Bezpieczenistwa Uniwersytetu Gdanskiego

Zarzadzenie z dnia 3 marca 2022 r. nr 31/R/22 w sprawie uchylenia zarzadzen dotyczacych obiegu dokumentéw i prowa-
dzenia spraw w Uniwersytecie Gdariskim

Zarzadzenie z dnia 7 marca 2022 r. nr 32/R/22 w sprawie utworzenia w Uniwersytecie Gdarskim ,Polsko-Ukrainskiego
programu naukowego”

Zarzadzenia z dnia 10 marca 2022 r.
«  nr33/R/22 w sprawie Regulaminu Centrum Jezykéw Obcych Uniwersytetu Gdanskiego
«  nr34/R/22 w sprawie zmiany Regulaminu Centrum Aktywnosci Studenckiej i Doktoranckiej Uniwersytetu Gdan-
skiego
« nr35/R/22 w sprawie zmiany Regulaminu Centrum Filmowego Uniwersytetu Gdanskiego im. Andrzeja Wajdy
Zarzadzenie z dnia 23 marca 2022 r. nr 36/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 11/R/21 Rektora UG w sprawie utworzenia w
Uniwersytecie Gdanskim funduszu ,Program matych grantéw - UGrants”

Zarzadzenie z dnia 24 marca 2022 r. nr 37/R/22 w sprawie Polityki bezpieczenstwa teleinformatycznego Uniwersytetu
Gdanskiego

Zarzadzenie z dnia 25 marca 2022 r. nr 38/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 105/R/19 Rektora UG w sprawie powotania
Zespotu Zarzadzajacego ds. realizacji projektu,European University of the Seas - SEA-EU”

Zarzadzenia z dnia 29 marca 2022 .
«  nr39/R/22 zmieniajgce zarzadzenie nr 150/R/21 Rektora UG w sprawie powotania Uczelnianej Komisji Stypen-
dialnej ds. Doktorantéw Uniwersytetu Gdanskiego
«  nr40/R/22 w sprawie przeprowadzania weryfikacji efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentéw z Ukrainy
ubiegajacych sie o przeniesienie na studia prowadzone w Uniwersytecie Gdariskim




+  nr41/R/22 uchylajace zarzadzenie nr 138/R/21 Rektora UG w sprawie wymogdw bezpieczenstwa na terenie Uniwersy-
tetu Gdanskiego oraz zasad wykonywania pracy zdalnej w UG w okresie zagrozenia wirusem SARS-CoV-2

Zarzadzenie z dnia 29 marca 2022 r. nr 42/R/22 w sprawie utworzenia kurséw jezyka polskiego w Akademickim Centrum
Jezyka Polskiego i Kultury Polskiej dla Cudzoziemcédw Uniwersytetu Gdarnskiego

Zarzadzenia z dnia 30 marca 2022r.
«  nr43/R/22 w sprawie realizacji porozumienia o wspdtpracy pomiedzy Uniwersytetem Gdanskim oraz Politechnika
Gdanska w zakresie wdrozenia wybranych modutéw dydaktycznych i obstugi toku studiéw systemu eUczelnia
«  nr44/R/22 w sprawie zmiany Regulaminu innych form ksztatcenia prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim

Zarzadzenia zdnia 31.03.2022r.

«  nr45/R/22 w sprawie zmiany nazwy i przeksztatcenia Miedzywydziatowych Studiéw Podyplomowych Edukacja na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju: morska energetyka wiatrowa

«  nr46/R/22 w sprawie utworzenia Doskonalacych Studiéw Podyplomowych dla nauczycieli szkét podstawowych
i ponadpodstawowych prowadzacych zajecia z uczniami o zréznicowanych potrzebach rozwojowych i edukacyj-
nych

«  nr47/R/22 w sprawie utworzenia Studiéw Podyplomowych Resocjalizacja i Socjoterapia wedtug standardu ksztat-
cenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela

« nr48/R/22 w sprawie utworzenia Studiéw Podyplomowych Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i wsparcia
rodziny

«  nr49/R/22 w sprawie utworzenia studiéw inzynierskich pierwszego stopnia na kierunku Gospodarka przestrzenna

Zarzadzenie zdnia 1 kwietnia 2022 r. nr 50/R/22 w sprawie zasad i trybu sporzadzania, wydawania, wymiany oraz uwierzy-
telniania dokumentéw zwigzanych z ukornczeniem studiéw oraz zasad prowadzenia ksiegi dyploméw

Zarzadzenie zdnia 5 kwietnia 2022 r. nr 51/R/22 w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Uniwersytetu Gdanskiego

Zarzadzenia z dnia 7 kwietnia 2022 .
«  nr52/R/22 w sprawie ksiagzki kontroli oraz zasad gromadzenia i postepowania z materiatami pokontrolnymi
« nr53/R/22 w sprawie realizacji projektu budowy Centrum Sportéw Wodnych Uniwersytetu Gdanskiego w Goér-
kach Wschodnich

Zarzadzenia z dnia 12 kwietnia 2022 r.
«  nr54/R/22 w sprawie szkolen wstepnych i okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w Uniwersy-
tecie Gdanskim
« nr55/R/22 w sprawie organizacji roku akademickiego 2022/2023

Zarzadzenie zdnia 13 kwietnia 2022 r. nr 56/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 97/R/21 Rektora UG w sprawie realizacji umo-
wy na kompleksowa dostawe, wdrozenie i utrzymanie systemu klasy ERP w Uniwersytecie Gdanskim

Zarzadzenia z dnia 19 kwietnia 2022 .

«  nr57/R/22 uchylajace zarzadzenie nr 23/R/20 Rektora UG w sprawie rejestru przyjazdéw zagranicznych oraz zarza-
dzenie nr 2/R/22 Rektora UG w sprawie utworzenia w Uniwersytecie Gdanskim funduszu ,Program rozwoju bazy
infrastruktury badawczej

«  nr58/R/22 w sprawie utworzenia Intensywnego kursu doksztatcajgcego z zakresu komunikacji miedzykulturowej
dla nauczycielek i nauczycieli pracujacych w grupach wielokulturowych

«  nr59/R/22 w sprawie zmiany nazwy Studiéw Podyplomowych Legislacja administracyjna

«  nr60/R/22 w sprawie zmiany nazwy Studiéw Podyplomowych Ochrona dziedzictwa kulturowego regionu Morza
Battyckiego

Zarzadzenie z dnia 29 kwietnia 2022 r. nr 61/R/22 w sprawie Regulaminu zarzgdzania projektami naukowymi w Uniwersy-
tecie Gdanskim

Zarzadzenie zdnia 4 maja 2022 r. nr 62/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 58/R/21 Rektora UG w sprawie Komisji ds. Spotecz-
nej Odpowiedzialnosci Uniwersytetu Gdanskiego

Zarzadzenia zdnia 5 maja 2022r.
+  nr63/R/22 w sprawie utworzenia Szkoty Prawa Hiszpanskiego i Latynoamerykanskiego na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji
«  nr64/R/22 w sprawie okreslenia limitoéw przyje¢ na poszczegdlne kierunki studiéw w Uniwersytecie Gdarnskim w
roku akademickim 2022/2023

Zarzadzenia z dnia 10 maja 2022 .
«  nr 65/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 53/R/22 Rektora UG w sprawie realizacji projektu budowy Centrum Spor-
tow Wodnych Uniwersytetu Gdanskiego w Gérkach Wschodnich
«  nr66/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 38/R/20 Rektora UG w sprawie wzoréw wnioskow i formularzy zwigzanych
z przyznawaniem i wypfata wynagrodzen w Uniwersytecie Gdariskim

Zarzadzenie z dnia 12 maja 2022 r. nr 67/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 68/R/21 Rektora UG w sprawie warunkéw usta-
lania i zasad zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych niebedacych wtasnoscig Uniwer-
sytetu Gdanskiego

Zarzadzenie z dnia 13 maja 2022 r. nr 68/R/22 w sprawie likwidacji Miedzyuczelnianych Studiéw Podyplomowych Design
w przestrzeni spotecznej



Zarzadzenia z dnia 16 maja 2022 .
«  nr69/R/22 w sprawie konkursu ,Research Potential Database” SEA-EU
« nr 70/R/22 w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu Gdanskiego oraz zmiany Regulaminu
Organizacyjnego
Zarzadzenia z dnia 19 maja 2022 .
«  nr71/R/22 w sprawie projektu Akademicki Budzet Obywatelski Uniwersytetu Gdanskiego
« nr72/R/22 w sprawie utworzenia stacjonarnych studiéw drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim na
kierunku Zarzadzanie i komunikacja w sztukach scenicznych

Zarzadzenie z dnia 24 maja 2022 r. nr 73/R/22 w sprawie elektronicznych protokotéw zaliczeniowych

Zarzadzenia z dnia 25 maja 2022r.
«  nr74/R/22 w sprawie ustalenia wysokosci optat pobieranych na studiach rozpoczynajacych sie w roku akade-
mickim 2022/2023
« nr75/R/22 w sprawie utworzenia kursu doksztatcajgcego , Thumaczenia ustne — wprowadzenie” na Wydziale
Filologicznym
Zarzadzenie zdnia 26 maja 2022 r.nr 76/R/22 w sprawie utworzenia Miedzynarodowej Szkoty Letniej - Zanieczyszczenia
w strefie Brzegowej/ Pollution in Costal Areas (POLCA) na Wydziale Oceanografii i Geografii

Zarzadzenie zdnia 27 maja 2022 r. nr 77/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 29/R/22 Rektora UG w sprawie rejsu naukowo
- badawczego statku R/V Oceanograf do portéw europejskich w ramach programu SEA-EU

Zarzadzenie zdnia 31 maja 2022 r. nr 78/R/22 w sprawie sktadu rad dyscyplin naukowych w Uniwersytecie Gdanskim na
okres do konca kadencji 2020 - 2024

Zarzadzenia z dnia 10 czerwca 2022
« nr79/R/22 w sprawie wysokosci optat za ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez Uni-
wersytet Gdanski w roku akademickim 2022/2023
«  nr80/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 68/R/21 Rektora UG w sprawie warunkdéw ustalania i zasad zwrotu kosz-
tow uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych niebedacych wiasnoscig Uniwersytetu Gdan-
skiego
Zarzadzenie z dnia 4 lipca 2022 r. nr 81/R/22 w sprawie utworzenia szkoty letniej ,Nastepne pokolenia informatykow
kwantowych. Gdanska seria miedzynarodowych szkot dla studentéw (Generation Ql)” na Wydziale Matematyki, Fizyki i
Informatyki

Zarzadzenia z dnia 5 lipca 2022 .
«  nr82/R/22 w sprawie likwidacji studiow podyplomowych na Wydziale Ekonomicznym
«  nr83/R/22 w sprawie utworzenia Studiéw Podyplomowych Mitygacja i adaptacja do zmiany klimatu

Zarzadzenie z dnia 6 lipca 2022 r. nr 84/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 78/R/22 Rektora UG w sprawie sktadu rad dys-
cyplin naukowych w Uniwersytecie Gdanskim na okres do konca kadencji 2020 - 2024

Zarzadzenie zdnia 7 lipca 2022 r. nr 85/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 121/R/20 Rektora UG w sprawie powotania Rady
Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego na kadencje 2020-2024

Zarzadzenie zdnia 12 lipca 2022 r. nr 86/R/22 w sprawie utworzenia kursu doksztatcajacego ,Nauczanie w klasie wielo-
jezycznej i wielokulturowej” na Wydziale Filologicznym

Zarzadzenie zdnia 14.lipca 2022 r. nr 87/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 79/R/22 Rektora UG w sprawie wysokosci optat
za ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez Uniwersytet Gdanski w roku akademickim 2022/2023

Zarzadzenie z dnia 15 lipca 2022 r. nr 88/R/22 w sprawie utworzenia kursu wakacyjnego online jezyka chinskiego w
Instytucie Konfucjusza

Zarzadzenie z dnia 18 lipca 2022 r. nr 89/R/22 w sprawie Komisji do spraw wyjasnienia nieprawidtowosci w dziataniu
systemu Internetowej Rekrutacji Kandydatow (IRK) podczas rekrutacji kandydatéw na rok akademicki 2022/2023

Zarzadzenia z dnia 20 lipca 2022 .

«  nr90/R/22 w sprawie optat, o ktérych mowa w art. 79 ust. 1i 2 ustawy z 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, pobieranych od studentéw Uniwersytetu Gdanskiego rozpoczynajacych studia od roku aka-
demickiego 2022/2023, oraz w sprawie warunkéw i trybu zwalniania z tych optat

«  nr91/R/22 w sprawie wykazu kategorii zakupowych wytaczonych z opiniowania przez Centrum Polityki Zaku-
powej co do trybu i sposobu udzielania zaméwienia

Zarzadzenie zdnia 21 lipca 2022 r. nr 92/R/22 w sprawie utworzenia School of International and Advanced Problems of
Public Law oraz School of International and Advanced Problems of Privat Law
Zarzadzenie z dnia 26 lipca 2022 r. nr 93/R/22 w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu Gdanskiego
oraz zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Zarzadzenie z dnia 29 lipca 2022 r. nr 94/R/22 w sprawie certyfikatu ukonczenia lektoratu jezyka obcego w Centrum
Jezykdéw Obcych Uniwersytetu Gdanskiego
Zarzadzenia z dnia 23 sierpnia 2022 .

« nr95/R/22 w sprawie rekompensaty przystugujacej za prowadzenie badan w warunkach szkodliwych dla zdro-

wia i ucigzliwych




« nr 96/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 78/R/22 Rektora UG w sprawie sktadu rad dyscyplin naukowych w
Uniwersytecie Gdanskim na okres do konca kadencji 2020 - 2024

Zarzadzenie z dnia 26 sierpnia 2022 r. nr 97/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 32/R/21 Rektora UG w sprawie Komisji ds.
weryfikacji wnioskéw o dofinansowanie w ramach Programu publikacyjnego Uniwersytetu Gdanskiego

Zarzadzenia zdnia 1 wrze$nia 2022 .
nr 98/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 30/R/22 Rektora UG w sprawie Komitetu Bezpieczerstwa Uniwersytetu
Gdanskiego
nr 99/R/22 w sprawie ogtoszenia ujednoliconego tekstu Statutu Uniwersytetu Gdanskiego
nr 100/R/22 w sprawie zakresu obowiazkéw i uprawnien prorektorow Uniwersytetu Gdanskiego na okres do
konca kadencji 2020-2024
nr 101/R/22 w sprawie sposobu okreslania grup najlepszych absolwentéw studiéw i szkét doktorskich w Uni-
wersytecie Gdanskim

Zarzadzenie z dnia 2 wrzes$nia 2022 r. nr 102/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 122/R/21 Rektora UG w sprawie optat, o
ktérych mowa w art. 79 ust. 1i 2 ustawy z 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, pobieranych od stu-
dentéw Uniwersytetu Gdanskiego oraz w sprawie warunkéw i trybu zwalniania z tych optat

Zarzadzenie z dnia 8 wrzesnia 2022 r. nr 103/R/22 w sprawie utworzenia zajec¢ fakultatywnych jezyka chinskiego oraz
zajec Tai Chi w Instytucie Konfucjusza

Zarzadzenie zdnia 19 wrzesnia 2022 r. nr 104/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 43/R/22 Rektora UG w sprawie realizacji
porozumienia o wspotpracy pomiedzy Uniwersytetem Gdanskim oraz Politechnika Gdarnska w zakresie wdrozenia wy-
branych modutéw dydaktycznych i obstugi toku studiéw systemu eUczelnia

Zarzadzenia z dnia 26 wrze$nia 2022 r.
«  nr 105/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 149/R/21 Rektora UG w sprawie obowigzkowego szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia dla studentéw i doktorantéw w Uniwersytecie Gdanskim
« nr 106/R/22 uchylajace zarzadzenie nr 146/R/20 Rektora UG w sprawie powotania w Uniwersytecie Gdanskim
Zespotu ds. zagrozen pandemicznych
« nr107/R/22 w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikdw Uniwersytetu Gdanskiego

Zarzadzenia z dnia 29 wrzesnia 2022 .
«  nr108/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 78/R/22 Rektora UG w sprawie sktadu rad dyscyplin naukowych w Uni-

wersytecie Gdanskim na okres do kornca kadencji 2020 - 2024
nr 109/R/22 w sprawie powotania Komisji ds. Rdwnego Traktowania Studentéw i Doktorantéw Uniwersytetu
Gdanskiego
nr 110/R/22 zmieniajgce zarzadzenie nr 54/R/18 w sprawie realizacji projektu,PROgram Rozwoju Uniwersytetu
Gdanskiego ” (ProUG) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER)
nr 111/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 118/R/21 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego w sprawie powotania Rady
Wdrazajacej Plan Réwnego Traktowania Kobiet i Mezczyzn / GEP Implementing Board (GEPIB) w Uniwersytecie
Gdanskim
nr 112/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 58/R/21 Rektora UG w sprawie Komisji ds. Spotecznej Odpowiedzialno-
$ci Uniwersytetu Gdanskiego

Zarzadzenia z dnia 30 wrze$nia 2022 r.
nr 113/R/22 w sprawie zmiany Regulaminu $wiadczen dla studentéw Uniwersytetu Gdanskiego
nr 114/R/22 zmieniajgce zarzadzenie nr 131/R/21 Rektora UG w sprawie badan lekarskich pracownikéw Uni-
wersytetu Gdanskiego
nr 115/R/22 w sprawie organizacji ¢wiczen sprawdzajacych warunki ewakuacji ludzi w budynkach Uniwersyte-
tu Gdanskiego

Zarzadzenie z dnia 1 pazdziernika 2022 r. nr 116/R/22 w sprawie Regulamin udostepniania zbioréw Biblioteki Uniwer-
sytetu Gdanskiego

Zarzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2022 .

« nr117/R/22 w sprawie cennika ustug bibliotecznych i optat pobieranych w Bibliotece Uniwersytetu Gdarskiego
w roku akademickim 2022/2023

« nr118/R/22 w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Gdanskiego

« nr119/R/22 w sprawie Regulaminu Samorzadu Doktorantéw Uniwersytetu Gdanskiego

« nr120/R/22 w sprawie przyjecia Uniwersytetu Warszawskiego, Politechniki Wroctawskiej oraz Instytutu Infor-
matyki Teoretycznej i Stosowanej Polskiej Akademii Nauk do Krajowego Centrum Informatyki Kwantowej w
Gdansku

« nr121/R/22 w sprawie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w formie tutoringu na studiach stacjonarnych i w
szkotach doktorskich w Uniwersytecie Gdanskim

Zarzadzenie zdnia 7 pazdziernika 2022 r. nr 122/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 38/R/20 Rektora UG w sprawie wzoréw
whnioskow i formularzy zwigzanych z przyznawaniem i wyptata wynagrodzen w Uniwersytecie Gdanskim

Zarzadzenie zdnia 14 pazdziernika 2022 r. nr 123/R/22 w sprawie powotania Uczelnianej Komisji Stypendialnej ds. Dok-
torantéw Uniwersytetu Gdanskiego



Zarzadzenia z dnia 18 pazdziernika 2022 r.
«  nr 124/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 154/R/21 Rektora UG w sprawie utworzenia w Uniwersytecie Gdanskim
funduszu ,Profesorowie wizytujacy UG”
« nr 125/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 86/R/22 Rektora UG w sprawie utworzenia Kursu doksztatcajgcego ,,Na-
uczanie w klasie wielojezycznej i wielokulturowej” na Wydziale Filologicznym

Zarzadzenie z dnia 19 pazdziernika 2022 r. nr 126/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 61/R/22 Rektora UG w sprawie Regula-
minu zarzadzania projektami naukowymi w Uniwersytecie Gdarskim

Zarzadzenia zdnia 21 pazdziernika 2022 r.
« nr127/R/22 w sprawie przeprowadzania w Uniwersytecie Gdariskim postepowania nostryfikacyjnego oraz poste-
powania w sprawie potwierdzenia ukonczenia studidw na okreslonym poziomie
« nr128/R/22 w sprawie okreslenia harmonogramu zadan dotyczacego przygotowania realizacji zaje¢ dydaktycz-
nych w roku akademickim 2023/2024
«  nr129/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 78/R/22 Rektora UG w sprawie skfadu rad dyscyplin naukowych w Uniwer-
sytecie Gdanskim na okres do korica kadencji 2020 - 2024

Zarzadzenie zdnia 26 pazdziernika 2022 r. nr 130/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 123/R/22 Rektora UG w sprawie powo-
fania Uczelnianej Komisji Stypendialnej ds. Doktorantéw Uniwersytetu Gdanskiego

Zarzadzenia z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

«  nr131/R/22 w sprawie likwidacji studidéw drugiego stopnia na kierunku Geografia

«  nr132/R/22 w sprawie likwidacji studiéw podyplomowych na Wydziale Prawa i Administracji

« nr 133/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 11/R/21 Rektora UG w sprawie utworzenia w Uniwersytecie Gdarnskim
funduszu ,Program matych grantéw - UGrants”

« nr 134/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 161/R/21 Rektora UG w sprawie utworzenia w Uniwersytecie Gdarskim
funduszu,Program stazy zagranicznych dla mtodych naukowcéw UG”

« nr135/R/22 w sprawie realizacji projektu ,Rewitalizacja budynku Uniwersytetu Gdanskiego przy ul. Bielanskiej w
Gdansku”

Zarzadzenia z dnia 2 listopada 2022 .
«  nr136/R/22 w sprawie powotania Komisji ds. Nagrody Specjalnej Rektora UG ,Wtaczam pte¢ do badan”
« nr137/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 58/R/21 Rektora UG w sprawie Komisji ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uniwersytetu Gdanskiego
«  nr138/R/22 w sprawie sposobu postepowania w razie wystapienia zdarzeh wypadkowych w Uniwersytecie Gdan-
skim
«  nr139/R/22 w sprawie Regulaminu innych form ksztatcenia prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim
Zarzadzenie zdnia 3 listopada 2022 r. nr 140/R/22 w sprawie utworzenia stacjonarnych studiéw drugiego stopnia o profilu
praktycznym na kierunku Oceanografia fizyczna stosowana

Zarzadzenia z dnia 7 listopada 2022 .
« nr141/R/22 w sprawie Zespotu ds. realizacji umow z firma Renewables Poland Sp. z 0.0. (projekt RWE)
«  nr142/R/22 w sprawie Komisji do spraw wdrozenia i monitorowania strategii HR Excellence in Research w Uniwer-
sytecie Gdanskim

Zarzadzenie z dnia 8 listopada 2022 r. nr 143/R/22 w sprawie zmiany nazwy Podyplomowych Studiéw Zamoéwienia Pu-
bliczne

Zarzadzenie z dnia 9 listopada 2022 r. nr 144/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 165/R/21 Rektora UG w sprawie powotania
Uczelnianej Komisji Stypendialnej ds. Studentéw i Uczelnianej Odwotawczej Komisji Stypendialnej ds. Studentéw Uniwer-
sytetu Gdanskiego

Zarzadzenie z dnia 17 listopada 2022 r. nr 145/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 78/R/22 Rektora UG w sprawie sktadu rad
dyscyplin naukowych w Uniwersytecie Gdanskim na okres do korca kadencji 2020 - 2024

Zarzadzenie z dnia 25 listopada 2022 r. nr 146/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 78/R/22 Rektora UG w sprawie sktadu rad
dyscyplin naukowych w Uniwersytecie Gdanskim na okres do konca kadencji 2020 - 2024

Zarzadzenia z dnia 30 listopada 2022 .
«  nr147/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 55/R/22 Rektora UG w sprawie organizacji roku akademickiego 2022/2023
«  nr 148/R/22 w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Gdanskiego

Zarzadzenie z dnia 5 grudnia 2022 r. nr 149/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 121/R/20 Rektora UG w sprawie powotania
Rady Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego na kadencje 2020-2024

Zarzadzenia z dnia 7 grudnia 2022 .

« nr150/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 119/R/21 Rektora UG w sprawie powofania Uczelnianej Komisji Oceniaja-
cej Uniwersytetu Gdanskiego oraz Odwotawczej Komisji Oceniajacej Uniwersytetu Gdanskiego na kadencje 2020-
2024

« nr 151/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 147/R/20 Rektora UG w sprawie powotania Rady Programowej ,Gazety
Uniwersyteckiej” na kadencje 2020-2024

« nr152/R/22 w sprawie planéw naprawczych w zakresie jakosci dziatalnosci naukowej dla wydziatéw Uniwersytetu
Gdanskiego




« nr 153/R/22 w sprawie planu naprawczego w zakresie jakosci dziatalnosci naukowej dla Wydziatu Zarzadzania
Uniwersytetu Gdanskiego

Zarzadzenia z dnia 15 grudnia 2022 .
«  nr154/R/22 w sprawie likwidacji Studiéw Podyplomowych Wspoétczesne metody analityki z elementami diagno-
styki molekularnej
« nr155/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 78/R/21 Rektora UG w sprawie o$wiadczen pracownikéw Uniwersytetu
Gdanskiego o dziedzinach i dyscyplinach przez nich reprezentowanych

Zarzadzenie z dnia 19 grudnia 2022 r. nr 156/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 86/R/21 Rektora UG w sprawie Polityki Za-
rzagdzania Ryzykiem w Uniwersytecie Gdariskim

Zarzadzenie z dnia 20 grudnia 2022 r. nr 157/R/22 w sprawie powotania Komitetu kryzysowego ds. realizacji umowy na
kompleksowga dostawe, wdrozenie i utrzymanie systemu klasy ERP w Uniwersytecie Gdarnskim

Zarzadzenia z dnia 22 grudnia 2022
«  nr158/R/22 w sprawie zmiany Regulaminu Centrum Filmowego Uniwersytetu Gdanskiego im. Andrzeja Wajdy
« nr159/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 93/R/18 Rektora UG w sprawie ustanowienia nagrody naukowej Rektora
Uniwersytetu Gdanskiego im. Profesora Karola Taylora
« nr 160/R/22 w sprawie planu naprawczego w zakresie jakosci dziatalnosci naukowej dla Wydziatu Biologii Uni-
wersytetu Gdanskiego

Zarzadzenie z dnia 27 grudnia 2022 r. nr 161/R/22 w sprawie funduszu na dofinansowanie upowszechniania wynikéw
badan naukowych - ,Program publikacyjny UG”

Zarzadzenia z dnia 30 grudnia
«  nr162/R/22 w sprawie zasad rachunkowosci w Uniwersytecie Gdariskim
« nr163/R/22 w sprawie zarzadzania i dysponowania nieruchomosciami Uniwersytetu Gdanskiego
«  nr164/R/22 w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Gdanskiego
« nr165/R/22 zmieniajace zarzadzenie nr 116/R/19 Rektora UG w sprawie powotania Dyrektora i Rady Naukowej
Krajowego Centrum Informatyki Kwantowej w Gdarisku



4.2. Pracownicy i polityka rozwoju kadr

4.2.1. Stan zatrudnienia

2022 rok
Nauczyciele akademiccy Pracownicy niebedacy nauczycielami
jedn.ostk:.;\ - Grupa
organizacyjna Stanowisko Osoby Etaty pracownicza Etaty Osoby
Wydziat Biologii Profesor 16 15 administarcja 15 15
Profesor uczelni 33 31,7 naukowo-tech. 10 9,5
Adiunkt dr hab. 5 5 inz.-tech. 41 37,25
Adiunkt 81 80 obstuga 1 1
Asystent 22 22
tacznie 157 153,7 tacznie 67 62,75
Wydziat Chemii Profesor 20 20 administarcja 16 16
Profesor uczelni 35 34,1 naukowo-tech. 7 543
Adiunkt dr hab. 6 5 inz.-tech. 21 20,4
Adiunkt 61 60 obstuga 3 3
Asystent 17 16
tacznie 139 135,1 tacznie 47 44,83
Wydziat Ekonomiczny Profesor 1 1 administarcja 22 21,5
Profesor uczelni 31 31 naukowo-tech. | 3 1,33
Adiunkt dr hab. 4 4 informatycy 3
Adiunkt 60 60
Asystent 13 13
tacznie 109 109 tacznie 28 25,83
Wydziat Filologiczny Profesor 23 22,5 administarcja 28 28
Profesor uczelni 80 79,5 inz.-tech. 4 4
Adiunkt dr hab. 9 8,5 informatycy 1 1
Adiunkt 146 142
Asystent 38 35
St.wykfadowca dr 1 1
St.wykfadowca 11 11
Wyktadowca 11 11
Lektor 1 1
tacznie 320 311,5 tacznie 33 33
Wydzial Historyczny Profesor 15 15 administarcja 12 12
Profesor uczelni 30 30 inz.-tech. 1 1
Adiunkt dr hab. 1 1
Adiunkt 37 37
Asystent 3 2,75
tacznie 86 85,75 tacznie 13 13
Wydzial Matematyki, Profesor 10 8,42 administarcja 15 15
Fizyki i Informatyki Profesor uczelni 26 25,5 naukowo-tech. 3 3
Adiunkt dr hab. 0 0 inz.-tech. 8 7,5
Adiunkt 61 60,5 informatycy 4 4
Asystent 8 8
St.wykfadowca dr 6 6
tacznie 111 108,42 tacznie 30 29,5




Nauczyciele akademiccy

Pracownicy niebedacy nauczycielami

jednostka .
organizacyjna Stanowisko Osoby Etaty prac;uw‘::cza Etaty Osoby

Wydziat Nauk Profesor 26 26 administarcja 37 37
Spolecznych Profesor uczelni 73 73 naukowo-tech. 3

Adiunkt dr hab. 3 3 inz.-tech. 8 7,5

Adiunkt 137 136,25

Asystent 34 34

St.wykfadowca dr 3 3

Wyktadowca 2 0,75

tacznie 278 276 tacznie 48 47,5
Wydziat Oceanografii Profesor 9 9 administarcja 16 16
i Geografii Profesor uczelni 20 20 naukowo-tech. 15 13,75

Adiunkt dr hab. 1 1 inz.-tech. 23 21,95

Adiunkt 59 57,5

Asystent

St.wyktadowca dr 1 1

tacznie 97 94,5 tacznie 54 51,7
Wydziat Prawa Profesor 7 7 administarcja 28 27,75
i Administracji Profesor uczelni 37 37 inz.-tech. 4 4

Adiunkt dr hab. 6 55 informatycy 2

Adiunkt 60 58

Asystent 30 28,75

tacznie 140 136,25 tacznie 34 33,75

Profesor 8 8 administarcja 18 18
Wydziat Zarzadzania Profesor uczelni 25 25 inz.-tech. 4 4

Adiunkt dr hab. 3 3 informatycy 2

Adiunkt 84 82,5

Asystent 18 16

St.wykfadowca dr 4 4

St.wykfadowca 1 1

tacznie 143 139,5 tacznie 24 24
Miedzyuczelniany Profesor 9 9 administarcja 14 14
Wyt.iziai Biotechnologii Profesor uczelni 15 14,1 naukowo-tech. 7 7
UGi GUMed

Adiunkt dr hab. 1 1 inz.-tech. 9 9

Adiunkt 29 28,5

Asystent 6 6

tacznie 60 58,6 tacznie 30 30
Centrum Jezykéw Obcych | St.wyktadowca dr 4 4 administarcja 4 4

St.wykfadowca 28 28

Wyktadowca 15 15

Lektor 20 19,75

tacznie 67 66,75 tacznie 4 4
Centrum Wychowania St.wykfadowca dr 2 2 administarcja 6 55
Fizycznego i Sportu St.wykfadowca 15 15 inz.-tech. 2 2

Wyktadowca 4,5 obstuga 1 1

Instruktor 4 4

tacznie 26 25,5 tacznie 9 8,5
Miedzynarodowe Profesor 2 15 administarcja 3 3
Centrum Béda"‘ . Adiunkt 14 13,5 naukowo-tech. 5 4,5
nad Szczepionkami
Przeciwnowotworowymi Asystent 1 0,25 inz.-tech. 1 1
(ICCvs) tacznie 17 15,25 Lacznie 9 8,5




Nauczyciele akademiccy Pracownicy niebedacy nauczycielami
jedrfostka.: Grupa
organizacyjna Stanowisko Osoby Etaty pracownicza Etaty Osoby
Miedzynarodowe Cen- Profesor 5 41 administarcja 8 7,45
trum Teorii Technologii Profesor uczelni 3 3 informatycy 1 1
Kwantowych (ICTQT)
Adiunkt dr hab. 1 1
Adiunkt 24 23,1
tacznie 33 31,2 tacznie 8,45
Biblioteka administarcja 4
bibliotekarze 134 133
informatycy 5 5
wyd.i poligrafia 5 5
tacznie tacznie 148 147
Instytut Konfucjusza administarcja 1 1
tacznie tacznie 1 1
Wydawnictwo administracja 5 5
inz.-tech. 1 1
wyd. i poligr. 17 16,75
tacznie tacznie 23 22,75
Gdanski Uniwersytet administracja 2 2
Trzeciego Wieku tacznie tacznie 2 2
Centrum Herdera administracja 3 3
tacznie tacznie 3 3
Centrum Filmowe im. Profesor uczelni 1 0,5 administracja 2 2
A.Wajdy tacznie 1 0,5 tacznie 2 2
Akademickie Centrum administracja 2 1,5
Jezyka Polskiego dla
Cudzoziemcéw tacznie tacznie 2 1,5
Administracja centralna administracja 460 462
inz.-tech. 2 1,5
informatycy 45 44,8
marynarze 12 12
przedszkole 2 2
tacznie tacznie 521 522,3
Obstuga centralna obstuga 357 355,25
tacznie tacznie 357 355,25
. . Nauczyciele Pr-acownicy
Ogotem Uczelnia akademiccy 1784 1747,52 nlebec'lqcy ) 1498 1482,11
nauczycielami
Zatrudnienie w Uniwersytecie (osoby) w latach 2019-2021 rok
2020 2021 2022
Wydziat Nauczyciele Pozostali Nauczyciele Pozostali Nauczyciele Pozostali
akademiccy pracownicy akademiccy pracownicy akademiccy pracownicy
Wydziat Biologii 150 73 152 82 157 67
Wydziat Chemii 146 52 151 47 139 47
Wydziat Ekonomiczny 122 27 117 26 109 28
Wydziat Filologiczny 310 36 311 33 320 33
Wydziat Historyczny 84 12 85 12 86 13
Y:{(if:‘;‘t';"ztematyki' Fizykii 121 26 114 30 11 30
Wydziat Nauk Spotecznych 252 43 285 58 278 48




2020 2021 2022
Wydziat Nauczyciele Pozostali Nauczyciele Pozostali Nauczyciele Pozostali
akademiccy = pracownicy akademiccy pracownicy akademiccy pracownicy
\évé’ggiaa:ﬁ?ceanograﬁi i 132 84 99 57 97 54
X\g'gziﬁifr;ac‘?ia i 138 34 144 37 140 34
Wydziat Zarzadzania 146 23 148 25 143 24
techmaloai UG I GUMed 58 30 59 2 60 3
Centrum Jezykéw Obcych 76 5 75 5 67 4
ICSe;ct)l;l:Lr:w Wychowania Fizycznego 27 1 25 9 % 9
Miedzynarodowe Centrum Badan
nad Szczepionkami Przeciwnow- 19 8 21 9 17 9
otworowymi (ICCVS)
Technologi fwantonych (CTQT) 22 ; 25 7 3 9
Biblioteka 163 151 148
Instytut Konfucjusza 1
Wydawnictwo 23
Gdanski Uniwersytet Trzeciego
Wieku 2
Centrum Herdera 3
Centrum Filmowe im. A.Wajdy 1 2
Akademickie Centrum Jezyka 2
Polskiego dla Cudzoziemcéw
Inne jednostki 1 31 31
Administracja Centralna 500 529 521
Obstuga Centralna 334 348 357
0Ogotem Uczelnia 1805 1498 1811 1524 1784 1498
Profesor 151 administracja 721
Profesor uczelni 409 naukowo-tech. 53
Adiunkt dr hab. 40 inz.-tech. 129
Adiunkt/badacz wiz. 853 obstuga 362
Asystent 197 informatycy 63
St.wyktadowca dr 21 dziat. wyd. i poligr. 22
St.wykladowca 55 marynarze 12
Wyktadowca 33 przedszkole 2
Lektor 21 biblioteczni 134
Instruktor 4
tacznie 1784 tacznie 1498
Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich wedtug tytutéw i stopni naukowych
Wydziat Tytul profesora it:l; :;2;::::: Stopien doktora Tytl:‘:;\;\;tt);owy
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Wydziat Biologii 17 15 16 35 35 37 78 77 86 20 20 18
Wydziat Chemii 19 20 20 40 40 41 73 72 63 14 18 15
Wydziat Ekonomiczny 6 5 1 38 39 34 59 58 62 19 18 12
Wydziat Filologiczny 21 23 23 91 89 87 144 142 152 54 49 58
Wydziat Historyczny 13 17 14 36 32 32 32 30 38 3 3 2




Tytut profesora Stop-lfen doktora Stopien doktora Tytut za\{vodowy
Wydziat habilitowanego magistra
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Wydziat Matematyki, Fizykii 13 13 10 30 30 24 65 6 69 13 12 8
Informatyki
Wydziat Nauk Spotecznych 23 22 26 67 75 74 134 150 148 28 31 30
Wydzial Oceanografii 12 1 9 34 25 21 72 57 60 14 8 7
i Geografii
Wydziat Prawa i Administracji 9 8 7 38 40 43 62 64 64 29 28 26
Wydziat Zarzadzania 10 8 32 29 28 88 91 89 17 17 18
Miedzyuczelniany Wydziat Bio-
technologii UG i GUMed 9 9 9 14 14 15 33 38 34 3 1 2
Centrum Jezykéw Obcych 6 7 7 70 61 60
Fientrum Wychowania Fizycznego 3 3 ) 25 24 24
i Sportu
Miedzynarodowe Centrum Badan
nad Szczepionkami Przeciwnowo- 1 1 1 18 19 15 1 1
tworowymi (ICCVS)
Miedzynarodowe Centrum Teorii
Technologii Kwantowych (ICTQT) > > > 2 2 4 14 16 24 ! 0
Instytut Konfucjusza 1 1 0
Centrum Filmowe im. A.Wajdy 1
tacznie 157 159 149 | 457 450 440 880 889 914 311 292 281
Liczba studentéw Uniwersytetu Gdanskiego przypadajaca na pracownikéw (w osobach)
2019 2020 2021 2022
(liczba stu- (liczba stu- (liczba stu- (liczba stu-
Wydziat dentéw/liczba = dentéw/liczba dentéw/liczba | dentéw/liczba
nauczycieli nauczycieli nauczycieli nauczycieli
akademickich) akademickich) akademickich) | akademickich)
Wydziat Biologii 5,10 5,29 518 5,27
Wydziat Chemii 6,57 6,51 4,24 4,24
Wydziat Ekonomiczny 6,65 6,88 5,96 25,69
Wydziat Filologiczny 10,23 9,62 9,47 9,77
Wydziat Historyczny 39,38 39,60 39,55 10,02
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki 7,61 7,76 8,40 11,09
Wydziat Nauk Spotecznych 5,02 5,31 4,51 12,60
Wydziat Oceanografii i Geografii 28,50 28,75 38,75 6,59
Wydziat Prawa i Administracji 22,51 21,72 20,53 19,51
Wydziat Zarzadzania 22,73 22,48 20,75 20,88
Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed 6,57 6,08 6,17 6,15
Ogotem (wydziaty + BUG, CJO, CWFiS, MCBSP, MCTTK) 12,15 11,97 11,54 11,02

4.2.2. Polityka Rozwoju Kadr Uniwersytetu Gdanskiego

Polityka rozwoju kadry akademickiej realizowana w Uniwersytecie Gdanskim jest podporzadkowana misji, wizji
i wartosciom okreslonym w Strategii rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego na lata 2020-2025 oraz zasadom Europejskiej
Karty Naukowca. Wdrozenie polityki rozwoju jest takze gtéwnym elementem Planu Dziatan w strategii HR Excellence in
Research. Zasadniczym celem polityki jest okreslenie transparentnych procedur zatrudniania oraz zapewnienie elastycz-
nosci sciezek rozwoju kadry akademickiej zgodnie z Kodeksem Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych
Komisji Europejskiej. Sformutowane w niej zostaty oczekiwania Uczelni wobec pracownikéw wraz z instrumentami sys-
temowego wsparcia $ciezek kariery akademickiej w UG.
Polityka odnosi sie takze do oceny okresowej nauczycieli akademickich, ktérej podstawa sa szczegdtowe kryteria osia-
gnie¢ naukowych w danej dyscyplinie naukowej oraz kryteria osiggnie¢ dydaktycznych i organizacyjnych. Uscislone




zostaly zasady zatrudniania i udziatu profesorow emerytowanych w zyciu Uczelni. Polityka rozwoju kadry akademickiej
odnosi sie takze, na kazdym etapie rozwoju zawodowego, do zasady réwnego traktowania i rownosci szans.

W ciggu ostatnich kilku lat pracownicy naukowi, dydaktyczni i administracyjni UG mieli wyjatkowa okazje roz-
wijac¢ swoje kompetencje jezykowe, dostosowane do ich zawodowych potrzeb, w zakresie jezyka angielskiego. Z suk-
cesem przeprowadzi¢ 3 edycje kurséw jezyka angielskiego, wykorzystujac doswiadczenie i praktyczng oraz ekspercka
wiedze lektoréw Centrum Jezykéw Obcych. Oto najwazniejsze dane:

W latach 2021-2023 ponad 300 pracownikéw naukowych, dydaktycznych i administracyjnych UG skorzystato z kurséw
jezyka angielskiego prowadzonych przez lektoréw CJO, a takze we wspétpracy z FRUG. Zostaty one zrealizowane w
ramach projektow IDUB, NAWA oraz ze srodkéw szkoleniowych Uczelni i kolejno miaty nastepujace nazwy: English
for International Communication, English for University Administration, Welcome to Poland. Poziomy poszczegdlnych
kurséw zaczynaty sie od podstawowego A0, a konczyly na bardzo zaawansowanym C1.

18 lektorow z CJO zaangazowato sie w prace z poszczegdlnymi grupami, stwarzajac pracownikom naukowym ze
wszystkich Wydziatéw UG oraz pracownikom administracyjnym, biurowym, technicznym naszej Uczelni warunki do
podniesienia swoich kwalifikacji jezykowych na wyzszy poziom i doktadajac staran, by nauka odbywata sie w sprzyjaja-
cej atmosferze i przyniosta wymierne efekty. To dotychczas najwieksze tego typu przedsiewziecie podnoszenia kwalifi-
kacji jezykowych naszej kadry zaréwno akademickiej jak i administracyjnej!

Zwiazki zawodowe dziatajace w Uniwersytecie Gdanskim

NSZZ ,Solidarnos¢”: 236 cztonkéw zatrudnionych w UG oraz 75 emerytéw
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego: 48 cztonkéw bedacych pracownikami, ogétem cztonkéw ZNP jest 116
0OZZ Inicjatywa Pracownicza: 27 cztonkow



4.2. Gospodarka finansowa Uczelni

BILANS
Aktywa
Aktywa 31.12.2020r. 31.12.2021 . 31.12.2022r.
A. Aktywa trwate 682 642 129,27 670 044 393,03 663 505 775,20
I. Wartosci niematerialne i prawne 1053 688,00 850 800,98 1338 344,90
Il. Rzeczowe aktywa trwate 681558 141,27 669 163 292,05 661588 687,28
Ill. Naleznosci dtugoterminowe 300,00 300,00 548 743,02
IV. Inwestycje dtugoterminowe 30 000,00 30 000,00 30 000,00
B. Aktywa obrotowe 150214 785,27 218213 093,44 217 568 354,37
|. Zapasy 10789 885,59 1353971547 13 866 942,64
Il. Naleznosci kroétkoterminowe 14 767 080,08 15024 162,10 20402 579,16
lll. Inwestycje krétkoterminowe 124 586 438,59 189494 603,76 183 120 243,63
IV. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 71 381,01 154 612,11 178 588,94
Aktywa razem 832856 914,54 888 257 486,47 881074 129,57
Pasywa
Pasywa 31.12.2020 r. 31.12.2021 r. 31.12.2021r.
A. Kapitat (fundusz) wiasny 490 528 799,69 496 794 769,12 484 239 920,35
. Kapitat (fundusz) zasadniczy 488187 275,77 458 489 207,77 469 085 316,99

Il. Kapitat (fundusz) zapasowy

Ill. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 14914710,88 13203 165,02 13200 148,86
IV. Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe - - -
V. Zysk (strata) z lat ubiegtych -11 510,00 -333 184,01 -
VI. Zysk (strata) netto -12561 676,96 25435 580,34 1954 454,50
VII. Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego ) ) )
(wielkos$¢ ujemna)
B. Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 342328 114,85 391462717,35 396 834 209,22
I. Rezerwy na zobowiazania 54551 936,83 61498 131,11 59691001,09
Il . Zobowiazania diugoterminowe 18778 220,53 15 824 280,55 12358 569,01
lll. Zobowiazania krétkoterminowe 95 065 787,78 115529 758,70 119080 322,26
IV. Rozliczenia miedzyokresowe 173932 169,71 198 610 546,99 205704 316,86
Pasywa razem 832856 914,54 888 257 486,47 881074 129,57
RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

31.12.2020 . 31.12.2021r. 31.12.2022r.
A. Przychody netto za sprzedazy i zrownane z nimi, w tym: 427 785 482,51 477 592752,80 508 320 002,27
l. Przychody netto ze sprzedazy produktow 441320 331,92 468 604 050,29 505278 871,72
- Zznr;flgf;t:nr:‘e‘ f’:ﬁ:r‘:lgzﬁﬁj(ezr‘g’:gjsze”ie = wartosc dodatniz, -13 957 880,27 8006 765,54 207292823
I1l. Koszt wytworzenia produktéw na wtasne potrzeby jednostki 423 030,86 981 936,97 968 202,32
IV. Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatéw - - -
B. Koszty dzialalnosci operacyjnej 456 212 022,76 502 441815,59 527 369 859,53
I. Amortyzacja 21404 624,64 21 295 074,60 20380 504,07
Il. Zuzycie materiatéw i energii 37 762 975,06 42 255 681,14 52 878 656,51
ll. Ustugi obce 30 144 393,29 45187 712,88 37617 188,97




31.12.2020r.

31.12.2021 .

31.12.2022r.

IV. Podatki i optaty, w tym:

1683 338,22

1728 690,50

2018 249,90

- podatek akcyzowy

V. Wynagrodzenia

284987 583,13

301 570801,61

307 628 911,65

VI. Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia

72351 018,41

80072 383,36

87 866 603,11

VII. Pozostate koszty rodzajowe 7 878 090,01 10331471,50 18979 745,32
VIII. Wartos¢ sprzedanych towaréw i materiatow - - -
C. Zysk (strata) ze sprzedazy -28 426 540,25 -24849062,79 -19049 857,26
D. Pozostate przychody operacyjne 18 630 804,78 82678730,98 26 074 217,09
E. Pozostate koszty operacyjne 3221 486,79 31526 544,94 1882 436,56
F. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej -13017 222,26 26303 123,25 5141923,27
G. Przychody finansowe 1276 670,53 59 473,80 117 537,14
H. Koszty finansowe 784 628,23 883 118,71 3261590,91
I. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej -12525179,96 25479478,34 1997 869,50
J. Zysk (strata) brutto -12525 179,96 25479 478,34 1997 869,50
K. Podatek dochodowy 36 497,00 43 898,00 43 415,00
L. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku i i )
(zwiekszenia straty)
M. Zysk (strata) netto -12561676,96 = 25435580,34 1954454,50

RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH (metoda posrednia)

31.12.2020r. 31.12.2021r. 31.12.2022.
A. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci operecyjnej
I. Zysk (strata) netto -12561 676,96 25435 580,34 1954 454,50
II. Korekty razem 34 303 539,25 -18199 118,91 -3 336 397,04
Ill. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej (I +/- 1) 21741 862,29 7236 461,43 -1381942,54
B. Przeplywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej
I. Wptywy 1015 232,76 69 656 928,19 27728 191,00
II. Wydatki 28 686 037,60 17 889 915,00 26931 720,69
lll. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (I-11) -27 670 804,84 51767 013,19 796 470,31
C. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci finansowej
I. Wptywy 3185298181 42200 074,52 14 845,64
II. Wydatki 1976 694,33 4470 383,97 5803 733,54
IIl. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 29876 287,48 37 729 690,55 -5788887,90
D. Przeplywy pieniezne netto razem (A.lII+/-B.IlI+/-C.1lI) 23 947 344,93 96 733 165,17 -6 374 360,13
E. Bilansowa zmiana stanu srodkéw pienieznych, w tym: 26 106 698,43 96 733 165,17 -6 374 360,13
-zmiana stanu srodkéw pienieznych z tytutu réznic kursowych -2159353,50 1231 474,40 -776 243,78
F. Srodki pieniezne na poczatek okresu 66 654 740,16 92761438,59 189494 603,76
G. Srodki pieniezne na koniec okresu (F+/-D), w tym: 92761438,59 189494603,76 183 120 243,63
- 0 ograniczonej mozliwosci dysponowania 91 153 831,21 108 619 658,53 124 879 031,81
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