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Wstep

Szanowni Panistwo,

2024 rok byt ostatnim rokiem przewidzianym na realizacje celéw strategicznych przyjetych przez Senat Uni-
wersytetu Gdanskiego uchwatg nr 155/19 Senatu z dnia 28 listopada 2019 roku. Byt to rowniez rok, w ktérym catfa
spotecznos¢ akademicka zostata zaangazowana w opracowanie nowej Strategii Uniwersytetu Gdanskiego na lata
2025-2030.

Niniejsze sprawozdanie dowodyzi, iz przyjete przez Senat w 2019 roku zatozenia dotyczace rozwoju naszej
Uczelni byly w petni realizowane — mimo trudnych gospodarczo czaséw, w ktérych wcigz odczuwamy skutki pande-
mii i wojny w Ukrainie.

W roku 2024 w znakomitej wiekszosci udato sie osiggna¢ rowniez zatozone przez Senat cele strategiczne, co
odzwierciedla zalaczone do niniejszego Raportu z realizacji Strategii - szczegdtowe Sprawozdanie z dziatalnosci
Uniwersytetu Gdanskiego.

Uniwersytet Gdanski rozwija sie zgodnie z wytyczonymi celami strategicznymi, majac na uwadze réwniez do-
brostan pracownikéw, doktorantéw i studentéw tworzacych spotecznos¢ akademicka Uczelni a takze wspétprace z
szeroko pojetym otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Rektor Uniwersytetu Gdanskiego
prof. dr hab. Piotr Stepnowski , czt. koresp. PAN






Misja i cele Uniwersytetu

1. MISJA
Misjg Uniwersytetu Gdanskiego jest prowadzenie ksztatcenia na najwyzszym poziomie, dziatalnosci
naukowej o najwyzszej jakosci oraz ksztattowanie postaw obywatelskich, a takze uczestnictwo w rozwoju
spotecznym i wspoéttworzenie gospodarki opartej na innowacjach.

2.WIZJA
Uniwersytet Gdanski to utworzona w 1970 r. nowoczesna Uczelnia potozona nad Morzem Battyckim,
ktéra kieruje sie dewiza:,In mari via tua”. Autonomia, kreatywno$¢ i zaangazowanie w rozwoj najwyzszej
jakosci ksztatcenia oraz doskonalenie badan naukowych w potaczeniu z poszanowaniem tradycji i troska
o integracje srodowiska naukowego w otoczeniu biznesu stanowig rozpoznawalng marke Uniwersytetu
Gdanskiego w Polsce, Europie i na catym swiecie.
Uniwersytet Gdanski ma ambicje by¢ Uczelnig badawcza, aktywnie uczestniczacg w rozwoju kultury
naukowej w wymiarze krajowym i miedzynarodowym, opartg na modelu zarzadzania przez wartosci,
promujacg interdyscyplinarng komunikacje naukowg, wspétdziatanie i twdrcze zaangazowanie oraz
budujaca wspdlnote akademicka.
Uniwersytet Gdanski jest otwarty dla wszystkich, ktérzy swojg wiedza, twdrczym zaangazowaniem
oraz postawa, przyczyniajg sie do umocnienia jego rangi, dziatajg na rzecz pomyslnosci spotecznosci
akademickiej w trosce o dobro wspodlne.

3. WARTOSCI

Naczelnymi wartosciami Uniwersytetu Gdanskiego sa: racjonalne dazenie do prawdy, podazanie za
najlepszymi wzorcami nauki $wiatowej oraz nowoczesne ksztatcenie stuzace rozwojowi spoteczno-
gospodarczemu. Zaangazowaniu w tworzenie wiedzy oraz budowaniu wiezi, a takze rozwigzywaniu
probleméw spotecznosci akademickiej stuzy dialog spoteczny, prowadzony w duchu wzajemnego
szacunku i zaufania oraz tolerancji dla réznorodnosci pogladéw. W Uniwersytecie Gdanskim tworzy sie
wartosci intelektualne i je komunikuje z poszanowaniem wolnosci stowa i sumienia, wolnosci nauczania,
wolnosci badan naukowych oraz wolnosci twdrczosci artystycznej.

4, CELE STRATEGICZNE
Urzeczywistnienie wizji Uniwersytetu Gdanskiego jako Uczelni badawczej, aktywnie uczestniczacej
w rozwoju kultury naukowej w wymiarze krajowym i miedzynarodowym, bedzie realizowane poprzez
cztery cele strategiczne, obejmujgce wszystkie trzy skladowe misji Uczelni: ksztatcenie, badania naukowe,
wzajemne relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, oraz efektywne zarzadzanie Uniwersytetem.
Dzieki temu realizacja Strategii bedzie postepowaé w zréwnowazony sposéb, co umozliwi harmonijny
rozwoj Uniwersytetu we wszystkich tych czterech kluczowych obszarach.

4.1.NAJWYZSZY POZIOM KSZTALCENIA UNIWERSYTECKIEGO

Pierwszy z celdw strategicznych zostanie osiagniety przez realizacje czterech celéw operacyjnych i wielu
dziatart umozliwiajgcych m.in.: wszechstronne wspomaganie procesu ksztatcenia, wyposazenie studentéw
i doktorantéw w nowoczesng wiedze wspierajaca zdolnosci innowacyjne oraz umiejetnosci i kompetencje
niezbedne do radzenia sobie w zyciu i aktywnosci zawodowe;j.

Ambicjg Uczelni jest rowniez ksztatcenie i wychowanie absolwentéw o otwartych umystach, odnajdujacych
swoje miejsce w zmieniajgcym sie Swiecie, zdolnych do podejmowania dalekosieznych wyzwan oraz
Swiadomych swojej roli spotecznej, tozsamosci regionalnej i wiezi narodowych.

4.2. NAJWYZSZA JAKOSC W BADANIACH NAUKOWYCH | KREOWANIU INNOWACJI
Uniwersytet Gdanski ma ambicje uzyskania statusu Uczelni badawczej. Cztery zdefiniowane i opisane
ponizej cele operacyjne wraz z konkretnymi dziataniami majag prowadzi¢ do wszechstronnego wspierania
nieskrepowanej, dogtebnej i twodrczej eksploracji przestrzeni badawczej pod katem poznawczym
i aplikacyjnym, a takze wzmocnic udziat naukowcéw naszej Uczelni w rozwigzywaniu istotnych problemoéw




spoteczno-gospodarczych na gruncie krajowym i miedzynarodowym.

Planowane rozwigzania systemowe maja intensywnie wspiera¢ naukowcéw naszej Uczelni w aktywnosciach
zarowno indywidualnych, jakizespotowych, aw szczegdlnosciw dziataniach o charakterze interdyscyplinarnym
i miedzynarodowym.

4.3. OTWARTOSC, SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC | ZAANGAZOWANIE UNIWERSYTETU
Uniwersytet Gdanski ma ambicje by¢ Uczelnia otwartg, spotecznie odpowiedzialng i zaangazowana.
Ambicje te beda realizowane przez: tworzenie i umacnianie wiezi miedzy Uczelniag a spoteczeristwem
z wykorzystaniem nowych form wspétpracy, oraz wyposazanie absolwentéw w wachlarz kluczowych
kompetencji, odpowiadajacych potrzebom panstwa, w tym przede wszystkim gospodarki i rynku pracy,
a takze upowszechnianie i pomnazanie narodowych i ogdlnoludzkich débr kultury jako waznego atrybutu
tozsamosci narodowej i europejskiej.

Osiagniecie tych zamierzen umozliwi realizacja dziatan zawartych w czterech ponizej prezentowanych celach
operacyjnych i dziataniach szczegétowych.

4.4.NAJWYZSZY POZIOM EFEKTYWNOSCI W ZARZADZANIU UNIWERSYTETEM
Czwarty cel strategiczny uszczegotowiony zostat w ramach trzech celéw operacyjnych, prowadzacych m.in.
do budowania stabilnosci ekonomicznej Uczelni poprzez: skuteczne pozyskiwanie srodkéw finansowych na
jej funkcjonowanie (edukacje, badania, inne formy dziatalnosci), do efektywnego zarzadzania jej zasobami
i marka oraz doskonalenia struktury organizacyjnej.



Raport z okresowego
przegladu i aktualizacji
Strategii Uniwersytetu

METODYKA OPRACOWANIA PRZEGLADU PAKIETU STRATEGICZNEGO - EDYCJA 2024

Prorektor ds. Rozwoju i Finanséw dr hab. Pawet Antonowicz, prof. UG

Aby zachowa¢ ciggto$¢ metodyczng dziatan — od opracowania aktualnej Strategii UG, przez kolejne
etapy jej ewaluacji, ktérych efektem jest biezacy raport (obejmujacy funkcjonowanie Uniwersytetu
Gdanskiego w 2024 r.), proces raportowania wynikéw przegladu pakietu strategicznego nadzorowany
byt przez Senacka Komisje Organizacji i Rozwoju. W ramach biezacego przegladu podjeto nastepujace
dziatania:

- dokonano weryfikacji sktadu osobowego (wtascicieli proceséw, podproceséw, dziatan i inicjatyw), aby
zaktualizowac liste os6b zobligowanych w dalszym etapie przez Kolegium Rektorskie UG do raportowania
wykonania Strategii (w poszczegdlnych jej obszarach);

- przeprowadzono ocene dotychczasowych funkcjonalnosci systemu IT prototypowo opracowanego na
Uniwersytecie Gdanskim w celu optymalizacji przebiegu procesu raportowania;

- rozwinieto modut IT STRATEGIA UG, dodajgc m.in.:

+ nowa edycje badania (w ktérej wprowadzono wizualizacje wynikéw poprzednich edycji i na tym
tle zilustrowano wyniki biezgcego okresowego <<2024>> przegladu z realizacji Strategii UG);
wprowadzono autorespondery, zapewniajagce osobom kaskadowo uzupetniajgcym (inicjatywy
i dziatania strategiczne) otrzymanie informacji zwrotnej o: (a) akceptacji; (b) akceptacji warunkowej;
(c) braku akceptacji ze strony wiascicieli proceséw odpowiedzialnych za realizacje celéw
operacyjnych;
wprowadzono mozliwo$¢ dodania kolejnych pieciu nowych dziatan w ramach obszarowych
inicjatyw, ktére maja uwiarygodnié opisowe sprawozdanie z realizacji celéw operacyjnych (wraz
z mozliwoscig edycji uprzednio wprowadzonych dziatan - zawsze woéwczas, gdy ich poziom
wykonania nie byt catkowity;
wprowadzono takze inne (istotne programistycznie) zmiany, ktére obejmowaty w szczegélnosci
procesy automatyzacji konwersji wprowadzanych danych na szablony umozliwiajace ich
wizualizacje — zaréwno na poziomie samego narzedzia IT (dostepnego w portalu pracownika), jak
i mozliwos$¢ generowania raportéw w postaci plikéw (PDF).

- nastepnie zaprezentowano i omoéwiono zmiany z Kolegium Rektorskim, w celu weryfikacji poziomu
przygotowania narzedzia informatycznego do procesu wprowadzania danych przez osoby upowaznione;

- przygotowano wsparcie techniczne w zakresie raportowania obszarowego Strategii UG;

- wyznaczono jednolity czas na wprowadzenie danych przez koordynatoréw dziatan i inicjatyw
strategicznych i zlozenie raportéw obszarowych wiascicielom celéw operacyjnych (odpowiednim
prorektorom UG);

- przedstawiono Kolegium Rektorskiemu do weryfikacji wszystkie raporty obszarowe dotyczace celéw
operacyjnych, za ktére odpowiadajg poszczegdlni prorektorzy;

- oceniono w formie ztozonych akceptéw (akceptacja bez zmian; akceptacja warunkowa - uzupetniona
wiasciwymi opisami; brak akceptacji) wykonanie dziatan oraz inicjatyw strategicznych - zaréwno na
poziomie opiséw stownych, jak réwniez w odniesieniu do skwantyfikowanych wynikéw dziataii oraz
inicjatyw (analogicznie jak w ubiegtorocznej edycji sprawozdania z realizacji Strategii);

- uzupetniono opisy na Il poziomie (operacyjnym) Strategii UG, przedstawiono Wiascicielowi Celéw
Strategicznych Uniwersytetu Gdanskiego — JM Rektorowi UG, prof. dr hab. Piotrowi Stepnowskiemu,




- nastepnie JM Rektor na drodze kaskadowego przegladu Strategii (tj. od jej celéw strategicznych, przez cele
operacyjne, dziatania operacyjne oraz inicjatywy) po zapoznaniu sie z opisem merytorycznym obszarowego
wykonania (sprawozdania) Strategii, a takze opisami wtascicieli celéw operacyjnych (wtasciwi prorektorzy
UQG) zatwierdzit ostatecznie wykonanie wszystkich czterech celéw strategicznych.

Powyzsza metodyka postepowania zostafa tak opracowana, aby ewaluacja Strategii byta:

(1) obiektywna -z uwagi na zaangazowanie tak wielu interesariuszy — pracownikéw UG w proces raportowania;
(2) powtarzalna i pozwalajaca zachowacd ciggtos¢ metodyczng przez caty okres obowigzywania biezacej
Strategii UG - co jest szczegdlnie wazne w kontekscie ewentualnych zmian strukturalnych Uczelni oraz zmian
personalnych — obszary merytoryczne raz opisane (np. w toku ubiegtych okresowych przegladéw pakietu
strategicznego), s3 niemozliwe do edycji, ale mozliwe do przegladu przez upowaznionych pracownikéw,
ktérzy w biezacym okresie sprawozdajg stan realizacji celéw strategicznych;

(3) zgodna z zatozeniami metodycznymi® dot. budowy Strategii oraz jej ewaluacji przy wykorzystaniu
Zrébwnowazonej (Strategicznej) Karty Wynikéw (ang. BSC — Balanced Scorecard), pierwotnie opisanej przez
R. Kaplana i D. Nortona, a takze metodyki zarzadzania przez cele (P. Drucker, ang. MBO - Management by
Objectives).
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2020 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za rok 2024

Poziom realizacji celow strategicznych

1. Najwyzszy poziom ksztatcenia 2. Najwyzsza jakos¢ w badaniach
uniwersyteckiego naukowych i kreowaniu innowacji

REKTOR UG - okresowe wykonanie celu REKTOR UG - okresowe wykonanie celu
ZATWIERDZONE ZATWIERDZONE

3. Otwartos¢, spoteczna 4. Najwyzszy poziom efektywnosci
odpowiedzialnosc¢ i zaangazowanie w zarzadzaniu Uniwersytetem
Uniwersytetu

REKTOR UG - okresowe wykonanie celu REKTOR UG - okresowe wykonanie celu

ZATWIERDZONE ZATWIERDZONE
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2020 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za rok 2024

1 Najwyzszy poziom ksztatcenia uniwersyteckiego
91%

Okresowe wykonanie celu strategicznego zatwierdzone przez Rektora

1.1 Doskonalenie jakosci ksztatcenia poprzez efektywne wykorzystanie
potencjatu uczelni oraz rozwéj wspotpracy z otoczeniem

83%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

1.1.1 Rozwdj ksztatcenia interdyscyplinarnego.

100%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG

1.1.2 Rozwdj wspdbtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie ksztatcenia, w tym
zapraszanie do przeprowadzenia wyktadéw Iub warsztatéw wybitnych praktykéw, w
szczegdblnosci ze sfery biznesu.

100%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG

1.1.3 Rozszerzenie zakresu ustug edukacyjnych, biorgc m. in. pod uwage zapotrzebowanie
gospodarki, studentéw i kandydatéw na studentéw oraz umozliwienie uczenia sie przez cate
zycie (réwniez poza okresem studiéw | i Il stopnia).

100%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG

1.1.4 Rozwdj ksztatcenia w zakresie postugiwania sie jezykami obcymi - wszyscy studenci UG majg
mozliwos¢ ksztatcenia sie w zakresie co najmniej dwéch jezykdéw obcych.

17%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
UG

OPRACOWANIE METODYKI i NARZEDZIA: Senacka Komisja Organizacji i Rozwoju
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2020 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za rok 2024

1.1.5 Rozwdj kompetencji miekkich wszystkich odbiorcéw oferty edukacyjnej UG w oparciu o
miedzynarodowe zasady stosowania RRI (ang. Responsible Research and Innovation) i HR

Excellence in Research.
100%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG

1.2 Wzrost jakosci i stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia
87%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

1.2.1 Rozwdj wspdtpracy i wymiany miedzynarodowej, w szczegdlnosci w zakresie nowych

technologii.
80%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG

1.2.2 Intensyfikacja miedzynarodowego transferu wiedzy i doswiadczenh.
90%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
UG

1.2.3 Rozwdj koncepcji doskonalenia kompetencji kadry i studentéw UG w celu uksztattowania
uniwersytetu przyjaznego dla studentdéw z zagranicy.
90%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza

uG

1.3 Wykorzystywanie nowoczesnych technologii w procesie ksztatcenia
100%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

OPRACOWANIE METODYKI i NARZEDZIA: Senacka Komisja Organizacji i Rozwoju
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2020 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za rok 2024

1.3.1 Ksztatcenie umiejetnosci korzystania z nowoczesnej aparatury i oprogramowania.
100%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG
1.3.2 Wdrazanie nowych metod i narzedzi dydaktycznych - w szczegdlnosci tutoring, reforma w
zakresie sposobu prowadzenia wyktadéw, dydaktyka przez Internet).
100%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
UG

1.3.3 Ustawiczna ewaluacja metod ksztatcenia.
100%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
UG
1.4 Opracowanie systemowego wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami w
celu uzyskania petnego dostepu do oferty edukacyjnej UG
95%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

1.4.1 Dalsze dostosowywanie metod dydaktycznych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
(rozwéj pracowni ustug cyfryzacyjnych).
100%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG
1.4.2 Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla nauczycieli akademickich, administracji w postaci

szkolen lub warsztatéw psychologicznych.
80%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG

OPRACOWANIE METODYKI i NARZEDZIA: Senacka Komisja Organizacji i Rozwoju
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2020 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za rok 2024

1.4.3 Dostosowanie infrastruktury do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami (dalsza likwidacja
barier architektonicznych i infrastrukturalnych).

100%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG

1.4.4 Wsparcie Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

100%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
UG
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2020 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za rok 2024

2 Najwyzsza jakos¢ w badaniach naukowych i kreowaniu innowacji
92%

Okresowe wykonanie celu strategicznego zatwierdzone przez Rektora

2.1 Podnoszenie jakosci i intensyfikacja badan naukowych w szczegodlnosci
poprzez zwiekszenie miedzynarodowej wspétpracy i wymiany wiedzy,
doswiadczen i dobrych praktyk w priorytetowych obszarach badawczych

83%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

2.1.1 Zwiekszenie liczby publikacji w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym oraz publikacji (w
tym interdyscyplinarnych) o otwartym dostepie.

61%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG

2.1.2 Zwiekszenie liczby oraz czestotliwosci realizowanych stazy zagranicznych.
100%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG

2.1.3 Podniesienie stopnia umiedzynarodowienia Uczelni w zakresie badah naukowych i ksztatcenia
doktorantow.

)

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG

2.1.4 Monitoring zdolnosci organizacyjnego i finansowego utrzymania Miedzynarodowych Agend
Badawczych.

100%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2020 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za rok 2024

2.1.5 Wdrozenie programu wsparcia organizacyjnego dla naukowcdéw zagranicznych chcacych

realizowa¢ badania naukowe na UG.
95%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza

uG

2.1.6 Usprawnienie zarzadzania projektami naukowymi.
94%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza

uG

2.2 Podwyzszenie pozycji uczelni w ewaluacji i klasyfikacji miedzynarodowej
98%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /

Kanclerza UG

2.2.1 Organizowanie przez Uczelnie wydarzeh o randze europejskiej i swiatowej (w szczegdlnosci o
charakterze interdyscyplinarnym) w ramach konferencji o znaczacym oddziatywaniu

medialnym
100%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza

uG

2.2.2 Opracowanie i wdrozenie programu zatrudniania na stanowiskach badawczych

najwybitniejszych absolwentéw szkét doktorskich.
100%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza

uG
inicjatyw majgcych na celu dostosowywanie

2.2.3 Wspieranie jednostek w podejmowaniu
aktywnosci do  kryteribw instytucji oceniajgcych oraz rankingédw  krajowych i
miedzynarodowych.

95%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza

uG
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2020 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za rok 2024

2.2.4 Zwiekszenie liczby oraz czestotliwosci realizowanych stazy zagranicznych z zapewnieniem
dbatosci o zrownowazony rozwdj karier mezczyzn i kobiet.
100%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG

2.2.5 Zwiekszenie liczby i zakresu miedzynarodowych projektéw badawczych z zapewnieniem
dbatosci o zréwnowazony rozwdj karier kobiet i mezczyzn.
100%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG

2.2.6 Wielopoziomowe (realizowane za pomocag réznych form i srodkéw przekazu) promowanie i
upowszechnianie osiggnie¢ naukowych Uniwersytetu Gdanskiego wraz z promocjg i

marketingiem.
90%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza

uG

2.3 Osiagniecie wiodacej pozycji w priorytetowych obszarach badawczych
88%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /

Kanclerza UG

2.3.1 Prowadzenie intensywnych dziatah na rzecz osiggniecia statusu Uczelni badawcze;.
90%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza

uG

2.3.2 Wsparcie organizacyjne i finansowe priorytetowych obszaréw badawczych w UG,

charakteryzujgcych sie najwiekszym oddziatywaniem miedzynarodowym.
90%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza

uG
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2020 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za rok 2024

2.3.3 Sieciowa wspoétpraca naukowa w ramach , European University of the Seas, SEA-EU".
90%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG

2.3.4 Utrzymanie pozycji lidera akademickiego w kraju w zakresie koordynacji badanh strategicznych
w obszarze Morza Battyckiego, w tym wsparcie instytucjonalne udziatu UG w Narodowym
Centrum Badan Battyckich oraz zwiekszenie zakresu wspétpracy z jednostkami partnerskimi w

obrebie badanh morza.
83%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
UG

2.4 Wzrost wolumenu badan ukierunkowanych na wspétprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym

99%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

2.4.1 Zwiekszenie liczby i zakresu projektéw badawczych o profilu aplikacyjnym.
100%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
UG

2.4.2 Wsparcie transferu efektéw badah naukowych do gospodarki, patentowania wynalazkéw i
komercjalizaciji.

100%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG

2.4.3 Realizacja wspdlnych przedsiewzie¢ badawczych z instytucjami spotecznymi oraz jednostkami
gospodarczymi.
100%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2020 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za rok 2024

2.4.4 Utrzymywanie kontaktéw z absolwentami UG w celu podejmowania przez s$rodowisko
akademickie wspétpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2020 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za rok 2024

3 Otwartos¢, spoteczna odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie
Uniwersytetu

93%

Okresowe wykonanie celu strategicznego zatwierdzone przez Rektora

3.1 Rozwoj kultury wspotpracy uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
92%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /

Kanclerza UG

3.1.1 Systemowe wspieranie przedsiebiorczosci akademickiej, wsparcie koncepcji akademickiego
inkubatora przedsiebiorczosci, tworzenia spétek spin-off.
76%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
UG

3.1.2 Opracowanie i wdrozenie zinstytucjonalizowanej platformy komunikacji i wspétpracy Uczelni
zintegrowanej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Polski, panstw cztonkowskich UE i innych

panstw.
100%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG
3.1.3 Aktywizacja posrednictwa i wsparcie studentéw w poszukiwaniu/nawigzywaniu kontaktéw z

pierwszymi pracodawcami.
100%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza

uG

3.2 Opracowanie i wdrozenie zintegrowanego modelu wsparcia dziatalnosci

na rzecz upowszechniania nauki i kultury
96%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /

Kanclerza UG
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2020 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za rok 2024

3.2.1 Organizacja i wspieranie inicjatyw stuzacych popularyzacji nauki w spoteczenstwie.
95%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
UG

3.2.2 Zwiekszenie aktywnosci eksperckiej i opiniotwdérczej Uczelni na poziomie regionalnym, w tym
Pomorza i Kaszub, krajowym i miedzynarodowym.

95%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG

3.2.3 Organizacja i mecenat przedsiewzie¢ kulturalnych, miedzykulturowych i artystycznych.
100%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG

3.2.4 Promowanie i realizacja dziatan na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

98%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG

3.2.5 Aktywny udziat w programach i projektach krajowych i miedzynarodowych zwigzanych z
upowszechnianiem koncepcji Otwartej Nauki (Forum Uniwersytetéw Zaangazowanych,
projekty z obszaru Odpowiedzialnych Badan i Innowacji).

90%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
UG

3.3 Rozwoj kompleksowego systemu edukacji ustawicznej - Uniwersytetu
otwartego

97%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2020 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za rok 2024

3.3.1 Wdrozenie inicjatyw na rzecz edukacji dzieci i mtodziezy.
100%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
UG

3.3.2 Wspieranie edukacji i aktywizacji senioréw.
100%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
UG

3.3.3 Stworzenie kompleksowej oferty edukacyjnej dla o0séb aktywnych zawodowo w celu
zdobywania nowych umiejetnosci (ang. lifelong learning).

90%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG

3.4 Opracowanie i wdrozenie modelu wtaczania spotecznego, przeciwdziatania
dyskryminacji i nieréwnosci spotecznej oraz innych elementéw polityki
zrownowazonego rozwoju

85%

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

3.4.1 Wdrozenie i monitorowanie realizacji polityki antydyskryminacyjnej.
90%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG

3.4.2 Budowanie wspdlnoty akademickiej opartej na naukowej kulturze réwnosci (ang. science
culture equality).

70%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
UG
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2020 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za rok 2024

3.4.3 Opracowanie i wdrozenie spéjnego systemu monitorowania rownosci szans ptci.

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
UG
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2020 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za rok 2024

4 Najwyzszy poziom efektywnosci w zarzadzaniu Uniwersytetem

Okresowe wykonanie celu strategicznego zatwierdzone przez Rektora

4.1 Doskonalenie mechanizméw pozyskiwania i wykorzystania sSrodkow
finansowych

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

4.1.1 Dziatania na rzecz wzrostu liczby projektéw badawczych, edukacyjnych oraz wspierajacych
rozwoéj UG.

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG

4.1.2 Wspdtpraca w projektach badawczych i szkoleniowych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG

4.1.3 Opracowanie mechanizméw pozyskiwania srodkéw finansowych od donatoréw zewnetrznych.

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG

4.1.4 Realizacja dziatah zapewniajgcych wzrost subwencji budzetowe;j.

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
UG
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2020 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za rok 2024

4.1.5 Opracowanie sposobu optymalizacji kosztéw biezacych funkcjonowania Uczelni.
L%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG

4.2 Zwiekszenie skutecznosci zarzadzania operacyjnego oraz efektywnosci
wykorzystywania zasobow Uczelni

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

4.2.1 Opracowanie i wykorzystanie modelu przekazania funkcji pomocniczych (straz uniwersytecka,
transport, ustugi porzadkowe) do uczelnianej spétki celowe;j.

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
UG

4.2.2 Efektywne zarzadzanie infrastrukturg lokalowg, dydaktyczng i badawcza.

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
UG

4.2.3 Rozbudowa i doskonalenie zintegrowanego systemu informatycznego (wdrozenie
mechanizmdw opracowanych przez Centrum Informatyczne UG).

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG

4.2.4 Usprawnienie relacji z réznymi jednostkami organizacyjnymi i/lub poziomami administracji,
konsolidacja miedzy dziedzinami w zakresie jednostek organizacyjnych UG.

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG
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Okresowy raport z przegladu Strategii
Uniwersytetu Gdanskiego za lata 2020 - 2025

Przeglad i aktualizacja Strategii za rok 2024

4.2.5 Opracowanie koncepcji i utworzenie Uniwersyteckiego Centrum Badawczego (UCB) w
Kampusie UG.

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG

4.2.6 Budowa Uniwersyteckiego Centrum Sportu i Rekreacji.
35%

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
UG

4.3 Doskonalenie polityki systemowego zarzadzania marka Uczelni

Okresowe wykonanie celu operacyjnego zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora /
Kanclerza UG

4.3.1 Poprawa systemu przeptywu informacji. Likwidacja dziatah rozproszonych.

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG

4.3.2 Rozwéj komunikacji z otoczeniem zewnetrznym i mediami oraz poprawne stosowanie
identyfikacji wizualnej jako istotnej funkcji kreowania wartosci marki.

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
UG

4.3.3 Wdrozenie zintegrowanego systemu promocji UG na forum krajowym i zagranicznym.

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG

4.3.4 Monitorowanie i diagnozowanie wizerunku Uczelni.

Okresowe wykonanie dziatania zatwierdzone przez wtasciwego Prorektora / Kanclerza
uG

OPRACOWANIE METODYKI i NARZEDZIA: Senacka Komisja Organizacji i Rozwoju

Wygenerowano: 24.10.2025 o godz. 10:10:48 http://ug.edu.pl Strona 18/18


http://www.tcpdf.org

Sprawozdanie

z dziatalnosci
Uniwersytetu
Gdanskiego

za rok 2024







Kalendarium wydarzen akademickich w roku 2024

Styczen
Odbyta sie ,Noc Biologéw” zorganizowana przez studentéw i pracownikéw Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii
UG i GUMed oraz Wydziatu Biologii UG.
Rozstrzygniecie 3. edycji ,Programu stazy zagranicznych dla mtodych naukowcéw UG" Laureatami zostali: dr inz. Beata
Bajorowicz, dr Klaudia Godlewska, dr Mateusz Kosmol i dr inz. Natalia Majewska.
Prof. Grzegorz Wegrzyn zostat wybrany Zastepca Przewodniczacego Rady Doskonatosci Naukowej.
Dyrektorka Biura Nauki dr Katarzyna Swierk zostata mianowana Ambasadorka grupy tematycznej Research Evaluation and
Assessment Expert w miedzynarodowym projekcie RM ROADMAP - Creating Framework Conditions for Research Manage-
ment to Strengthen the European Research Area.
UG partnerem w projekcie Interreg Potudniowy Battyk dotyczacym tworzyw sztucznych trafiajacych do oceandw.
Komisja Programu,,Profesorowie Wizytujacy UG" wytonita 14 naukowcow z 12 krajéw - RPA, Niemiec, Kanady, Iranu, Stanéw
Zjednoczonych, Kolumbii, Uzbekistanu, Japonii, Norwegii, Holandii, Rwandy i Austrii - ktérzy w 2024 r. odwiedzg Uniwer-
sytet Gdanski.
Prodziekan Wydziatu Chemii prof. Jolanta Kumirska zostata powotana w sktad Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.
Spotkanie z prof. Leszkiem Balcerowiczem na Uniwersytecie Gdanskim.
UG uczestniczyto w 32. Finale Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy oferujac na licytacje wydarzenia. Zebrano ponad 35
tys. ztotych.
Centrum Transferu Technologii UG sprzedato prawa do wynalazku autorstwa prof. dr. hab. Adama Lesnera oraz dr Natalii
Grubej zWCh - diagnostyczny test do wykrywania choroby nowotworowej nabtonka uktadu moczowego, nazywanej po-
tocznie rakiem uktadu moczowego. Firma, ktéra kupita prawa przeprowadzi dalsze prace badawczo-rozwojowe (R&D), a
finalnie wprowadzi produkt na rynek.
Prof. Matgorzata Omilanowska-Kiljariczyk z WH zostata Przewodniczacg Zespotu | Nauk Humanistycznych Rady Doskona-
tosci Naukowej.
Projekt ,AOP-Anchored in silico-based NAMs for design safer multicomponent nanomaterials” prowadzony przez dr Karo-
line Jagietto, dr Alicje Mikotajczyk i prof. Tomasza Puzyna z Pracowni Chemoinformatyki Srodowiska Wydziatu Chemii UG
zostat nominowany jako jeden z dziewieciu projektéw z catego swiata do nagrody Lush Prize 2024 w kategorii,Nauka".
Odbyta sie druga Gala Aktywnosci Studenckiej i Doktoranckiej zorganizowana przez Centrum Aktywnosci Studenckiej i
Doktoranckiej UG.
Na Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii UG i GUMed otworzono najnowoczesniejsze w Polsce laboratorium BSL-
3+.
Laureatami trzeciej edycji konkursu Young Fahrenheit zostali: mgr Vladyslav levtukhov (1 miejsce), mgr inz. Kamila Jarzyn-
ska (2 miejsce), mgr Weronika Babinska-Wensierska (3 miejsce).
Prof. dr hab. Piotr Stepnowski zostat ponownie wybrany Rektorem Uniwersytetu Gdariskiego na kadencje 2024 - 2028.
Prof. Dominik Antonowicz zostat nowym przewodniczagcym Rady Uniwersytetu Gdanskiego zastepujac prof. Macieja Dusz-
czyka, ktory zostat powotany na stanowisko wiceministra w MSWiA.
Nowg cztonkinig Rady UG spoza spotecznosci uczelni zostata dr hab. Agnieszka Chton-Dominczak, prof. SGH.
Laureatami Nagrody Naukowej Miasta Gdanska im. Jana Heweliusza zostali: w kategorii nauk humanistycznychi spotecz-
nych prof. dr hab. Artur Blaim oraz w kategorii nauk scistych i przyrodniczych prof. dr hab. Hanna Mazur-Marzec.
Dr hab. inz. Konrad Ocalewicz, prof. UG (WOIF) zostat powotany w sktad Rady Naukowej Instytutu Oceanografii i Rybactwa
w Splicie (Chorwacja).

Luty
«  Zespdt naukowcow, do ktérego nalezy dr hab. Jacek Szwedo, prof. UG (WB), przygotowat artykut nt. ewolucyjnej historii
cykad, ktory ukazat sie w Nature Communications.

Dyrektorka Biura Nauki UG dr Katarzyna Swierk zostata laureatka Gwiazd Umiedzynarodowienia w kategorii Gwiazda Roz-
woju przyznawanych w ramach programu Study in Poland, inicjatywy realizowanej przez Fundacje Edukacyjng,Perspekty-
wy"” oraz Konferencje Rektorow Akademickich Szkét Polskich.

Laboratorium Badawczo-Wdrozeniowe Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed, kierowane przez prof.
dr hab. Ewe tojkowska, uzyskato w dniu 19 styczniu 2024 r. rozszerzong akredytacje przyznawang przez Polskie Centrum
Akredytacji (PCA).

W druga rocznice wybuchu wojny w Ukrainie Wydziat Historyczny UG we wspotpracy z Katedrg Systemoéw i Technologii
Komputerowych Narodowego Uniwersytetu Ekonomicznego im. Simona Kuznetsa w Charkowie zorganizowat konferencje
naukowgq pt.,Games of War".

Projekt,Wczesne dziecinstwo i sciezki zréwnowazonego obywatelstwa w erze cyfrowej” - otrzymat dofinansowanie ze srod-
kow Erasmus+, kierownikiem zespotu projektu w UG jest dr Jarostaw Jendza z WNS.

Prof. Adriana Zaleska-Medynska oraz prof. Hanna Mazur-Marzec zostaty nagrodzone podczas Gali Nauki Polskiej nagrodami
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla najbardziej wyrézniajacych sie przedstawicieli Srodowiska naukowego i akade-
mickiego.



UG otrzymat prestizowy grant przyznany przez Komisje Europejska na organizacje Pomorskiej Nocy Naukowcdéw (PRN).
Kierownikiem projektu w UG jest dr Wojciech Glac, prof. UG.

Prof. Danuta Gutowska-Owsiak zostata wybrana na Przewodniczaca Europejskiej Sieci Badan nad Barierg Naskorkowa.

Na WNS UG odbyta sie Ogdlnopolska Filozoficzna Konferencja Naukowa Schopenhaueralia 2024.

Koto badan psychologicznych Experior oraz doktorantki Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego zorganizo-
wali konferencje z okazji Ogélnopolskiego Dnia Walki z Depresja.

Metoda leczenia choroby Huntingtona opracowana przez zespét kierowany przez prof. Grzegorza Wegrzyna otrzymata
patent europejski.

W UG odbyt sie | Kongres Bliskiego Wschodu zorganizowany przez Instytut Politologii WNS UG.

Naukowcy ze Stacji Wedréwek Ptakéw UG zorganizowali inauguracyjne spotkanie EUFLYNET COST Action CA22117, inicja-
tywy skupiajacej europejskich naukowcéw i ekspertéw w dziedzinie ochrony ptakéw wedrownych.

Projekt zespotu kierowanego przez dr hab. Agnieszke Piwkowska z WCh, dotyczacy badan funkcji basiginy, czyli waznego
dla ludzkiego ciata biatka, uzyskat grant w ramach programu Narodowego Centrum Nauki Preludium BIS 5.

Wiadze UG, Trefla Sopot S.A. oraz Fundacji Trefl podpisaty list intencyjny, w ramach ktérego realizowana bedzie promocja
koszykoéwki w regionie wojewddztwa pomorskiego i catej Polski, a druzyna Trefl Sopot Il zmieni nazwe na Uniwersytet
Gdanski Trefl Sopot.

Dr hab. Rafat Dutkiewicz, prof. UG z MWB UG i GUMed otrzymat grant w ramach konkursu PRELUDIUM BIS 5 ogtoszonego
przez Narodowe Centrum Nauki na dofinansowanie badan nad systemem biatek opiekunczych.

W Bibliotece Uniwersytetu Gdanskiego wreczono parnstwowe odznaczenia, Nagrody Naukowe im. prof. Karola Taylora, Na-
grody Nauczyciela Roku im. Krzysztofa Celestyna Mrongowiusza oraz nagrody w Konkursie Young Fahrenheit.

Marzec

Zespot naukowcdw z MWB kierowany przez dr hab. Eweline Krdl, prof. UG otrzymat patent na wynalazek pn. Rekombinowa-
na czastka wirusopodobna kleszczowego zapalenia mézgu oraz jej zastosowanie medyczne.

W UG odbyto sie Forum Spoteczno-Naukowe ,Krajobraz a cztowiek. Cztowiek w krajobrazie” wspétorganizowane przez In-
stytut Ochrony Krajobrazu Pomorza i UG.

Uniwersytet Gdanski jako jedyna uczelnia w Polsce otrzymat dofinansowanie na dwie Miedzynarodowe Agendy Badawcze:
Miedzynarodowe Centrum Teorii Technologii Kwantowych (ICTQT) oraz Miedzynarodowe Centrum Badan nad Szczepion-
kami Przeciwnowotworowymi (ICCVS).

Dr Tomasz Nowicki z WZ zostat laureatem w konkursie na najlepsza prace doktorska organizowanym przez StatSoft Polska.
Prof. Matgorzata Lipowska zostata powotana do Pomorskiego Zespotu ds. Zdrowia Psychicznego.

Uczniowie szkot ponadpodstawowych i maturzysci odwiedzili UG w ramach Dni Otwartych Uniwersytetu Gdanskiego.
Publikacja pt. ,Bacteriophage DNA induces an interrupted immune response during phage therapy in a chicken model”
autorstwa biologéw UG (kierowanych przez prof. Grzegorza Wegrzyna) we wspotpracy z naukowczynig z Uniwersytetu
Rolniczego w Krakowie ukazata sie w ,Nature Communications”.

Prof. Dorota Py¢ (WPiA) oraz prof. Adam Wisniewski (WPiA) zostali cztonkami Komitetu Prawnego przy MSZ.

Uniwersytet Gdanski wyrézniony w konkursie Pracodawca Przyjazny Gdanskiej Szkole Zawodowe;j.

W Dworze Artusa odbyta sie uroczystos¢ nadania tytutu doktora honoris causa Uniwersytetu Gdanskiego pisarce, noblistce
Oldze Tokarczuk.

W UG odbyta sie 3 Noc Planszéwek zorganizowana przez Koto Naukowe UGranie i Koto Naukowe Biznesu Chemicznego.
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska powotato dr Iwone Pawliczke vel Pawlik (WOIG) i dr. hab. Mateusza Ciechanowskiego w
skfad Panstwowej Rady Ochrony Przyrody.

W UG odbyty sie wykfady i warsztaty w ramach 14. Tréjmiejskich Dni Mézgu.

Artykut dotyczacy nowych, wydajnych i stabilnych emiteréw do zastosowan w tzw. czwartej generacji OLED naukowcéw z
WMFil i WCh UG znalazt sie w prestizowym czasopismie ASC Applied Materials & Interfaces.

Wynalazek pt.,Sole nimesulidu i sposéb otrzymywania krysztatéw soli nimesulidu” opracowany przez dr. hab. Artura Sikor-
skiego, prof. UG oraz mgr inz. Matgorzate Rybczynska z WCh otrzymat patent.

Dr Marta Zbucka-Gargas z WPiA zostata powotana do sejmowej Rady Ochrony Pracy na lata 2024-2028.

Dr hab. Dorota Py¢, prof. UG, Kierowniczka Katedry Prawa Morskiego WPiA zostata wybrana na stanowisko Prezeski Zarzadu
Morskiego Portu Gdansk.

Lilly May Niezabitowska - studentka WMiF zostata mistrzynig Europy w zeglarstwie.

Monika Trawczynska zdobyta ztoty medal Akademickich Mistrzostw Polski w ergometrze wioslarskim.

Kwiecien

Rektor UG prof. Piotr Stepnowski reprezentowat KRASP w Stambule podczas spotkan towarzyszacych targom edukacyjnym
IEFT organizowanym przez Fundacje Edukacyjna Perspektywy.

Dr Katarzyna Pastuszak z WF oraz Pracowni Badawczej Between.Pomiedzy UG otrzymata podwdjne Stypendium Kulturalne
Miasta Gdanska na rok 2024.

Dr hab. Stawomir Steinborn, prof. UG z WPiA zostat powotany w skfad Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Karnego przy Minister-
stwie Sprawiedliwosci.

Studentka WNS Agata Patka zdobyta ztoty medal w klasyfikacji generalnej Akademickich Mistrzostw Polski w judo.

W Bibliotece Uniwersytetu Gdanskiego odbyto sie uroczyste mianowanie dziekanéw wydziatéw UG na kadencje 2024-
2028.



Dr Julia Balcerowska z WNS zostata laureatka Nagrody Miasta Gdanska dla Mtodych Naukowcéw im. Jana Uphagena w ka-
tegorii nauk humanistycznych i spotecznych.

Projekt dr. Macieja Manko z WOIG dotyczacy badan fragmentacji rurkoptawoéw zostat oceniony jako najlepszy w programie
Bekker NAWA, wspierajacym mobilno$¢ miedzynarodowa badaczy.

AZS UG zajat drugie miejsce w klasyfikacji generalnej i pierwsze miejsce w klasyfikacji uniwersytetéw podczas Akademic-
kich Mistrzostw Polski w karate WKF w Biatymstoku.

Studenci WE UG (Anna Blitek, Celine Haida, Kinga Urbanska, Katarzyna Jankowska i Jakub Piechowski) pokonali 30 zespo-
téw i zajeli 1 miejsce w Ogdlnopolskich Uczelnianych Igrzyskach Zarzadzania Projektami. Opiekunem grupy byta dr Joanna
Stefaniak.

W UG odbyto sie wydarzenie Intellectual Property & Innovation Week zorganizowane przez Centrum Transferu Technologii
UG.

Publikacja badan w ramach projektu Towards Gender Harmony , ktérego kierowniczka jest dr hab. Natasza Kosakowska-
-Berezecka, prof. UG z WNS ukazata sie w prestizowym czasopismie ,Nature Scientific Data”.

W ECS odbyta sie konferencja ,Elementy i dynamika europejskiego standardu prawnego’, zorganizowana przez Katedre im.
Eugeniusza Kwiatkowskiego pod kierownictwem premier Hanny Suchockiej z udziatem cztonkéw Komisji Weneckiej oraz
wybitnych konstytucjonalistow i teoretykdw prawa z polskich i zagranicznych osrodkéw naukowych.

Dr Alicja Mikotajczyk z WCh zostata wytypowana jako Rising Star in Materials Science 2023 - to wyrdznienie przyznane
poczatkujagcym naukowcom reprezentujgcym rozlegtos¢, réznorodnosé i wzajemne powigzania nauk o materiatach prowa-
dzonych na catym Swiecie.

Na Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii UG i GUMed otwarto kacik zabaw dla dzieci pracownikéw, doktorantow i
studentow.

W konkursie Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego Oddziat w Gdansku dwie gtéwne nagrody - za prace magisterska oraz
licencjacka - a takze dwa wyrdznienia otrzymali absolwenci i absolwentki kierunkéw ekonomicznych w UG: Julia Rectaw,
Wojciech Kaminski, Sara Stasiak, Wanessa Szuplewska i Przemystaw Sadowski.

Naukowcy z WMFil UG: dr hab. Karol Horodecki, prof. UG, dr inz. Jan Tuziemski, mgr Leonard Sikorski oraz dr inz. Marek Win-
czewski wygrali gtéwna nagrode w kategorii Tech w Hackathonie QL Future.

Wybitny filozof, historyk i publicysta, prof. dr hab. Krzysztof Pomian, otrzymat tytut doktora honoris causa Uniwersytetu
Gdanskiego

W UG odbyt sie IV Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia

Projekt badawczo-wdrozeniowy, ktéry ma na celu promowanie zrébwnowazonej turystyki wellness w regionie Potudniowe-
go Battyku pt.,N-B-Well - Nature-based wellness tourism’, ktérego kierownikiem jest dr hab. Maciej Nyka, prof. UG z WPiA,
otrzymat dofinansowanie z programu Interreg South Baltic.

Miedzynarodowy projekt B&R pn.,Infrared Phosphors for Application in Detection, Fiber Communication, and Bioimaging”
(IRPA) - badania nad nowoczesnymi technologiami optycznymi w zakresie podczerwieni zostat sfinansowany przez Naro-
dowe Centrum Badan i Rozwoju i tajwanskie Ministerstwo Nauki i Technologii w ramach XI konkursu na polsko-tajwanskie
projekty bilateralne. Kierownikiem projektu po stronie UG jest dr hab. Sebastian Mahlik, prof. UG z WMFil.

Uniwersytet Gdanski podpisat z Polskim Rejestrem Statkéw porozumienie dotyczace wspédtpracy m.in. w zakresie cyberbez-
pieczenstwa, morskej energetyki wiatrowej, polskich elektrowni jgdrowych.

Na Wydziale Ekonomicznym UG odbyta sie konferencja ,Polska w Unii Europejskiej 2004-2024. Wspotpraca, osiagniecia i
wyzwania” zorganizowana z okazji 20-lecia cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej z udziatem m.in. bytych premieréw RP,
ekspertow i politykdw, a takze bytego Prezydenta RP Aleksandra Kwasniewskiego.

Prof. dr hab. Grzegorz Wegrzyn zWB zajat 1. miejsce w Polsce oraz 1614. miejsce na Swiecie w rankingu najlepszych badaczy
w dziedzinie biologii molekularnej opublikowanym przez platforme akademicka dla naukowcédw Research.com.

W UG odbyta sie 1. edycja Festiwalu Kultury Azjatyckiej NORIFEST zorganizowanego przez Akademickie Centrum Kultury
ALTERNATOR.

W UG z Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Dariuszem Wieczorkiem spotkali sie rektorzy pomorskich uczelni.
Sportowcy z Uniwersytetu Gdanskiego odniesli historyczne zwyciestwo podczas Akademickich Mistrzostw Polski w Zeglar-
stwie, zdobywajac pierwsze miejsce zaréwno w klasyfikacji generalnej, jak i w klasyfikacji uniwersytetéw.

17 projektow (w tym 4 projekty w konsorcjach, m. in. z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym i Uniwersytetem Warszaw-
skim) otrzymato dofinansowanie w ramach konkurséw Narodowego Centrum Nauki OPUS 26 i SONATA 19. kaczna kwota
dofinansowania to ponad 31 min. ztotych.

Po raz trzeci na Gérze Gradowej odbyt sie Piknik Nauki Fahrenheita dedykowany mieszkarncom Tréjmiasta i regionu, a orga-
nizowany przez pracownikow i studentéw uczelni FarU: GUMed, PG i UG.

Uniwersytet Gdanski trzecim najlepszym pracodawca w szkolnictwie wyzszym wedtug rankingu przygotowanego przez
magazyn Forbes i firme Statisa.

Czerwiec

R/v Oceanograf wyruszyt w 33-dniowa ekspedycje za pétnocne koto podbiegunowe przez Morze Battyckie i Pétnocne, az do
wod Morza Norweskiego. Na poktadzie badania prowadzi miedzynarodowy zesp6t badawczy z uczelni SEA-EU.



Partnerzy uniwersytetéw zrzeszonych w aliansie SEA-EU spotkali sie na Uniwersytecie Gdanskim, aby w ramach wzmacnia-
nia sieci wspotpracy GOES GREENER wymieni¢ sie doswiadczeniami z zielonej transformacji uniwersytetéw nadmorskich.
Dr Magdalena Zadkowska z WNS otrzymata prestizowe stypendium Fernard Barudel Senior Fellowship przyznawane przez
Instytut Unii Europejskiej (European University Institute - EUI) w Fiesole, we Wtoszech.

100 miejsc w gore przesunat sie Uniwersytet Gdanski w edycji prestizowego rankingu QS World University Rankings 2025.
W | edycji konkursu Zielony Uniwersytet Gdanski wytoniono do realizacji pie¢ projektéw. Konkurs realizowany w ramach
projektu SEA-EU 2.0, finansowanego ze srodkow programu Erasmus+.

Projekt (C)ombinatorial (O)ptimisation for (V)ersatile Applications to (E)merging u(R)ban problems (COVER) uzyskat dofi-
nansowanie w ramach HORIZON-MSCA-2023-SE-01-01 - MSCA Staff Exchanges 2023.

Sciezka specjalizacyjna Translatoryka, prowadzona na kierunku Filologia angielska przez Zakfad Translatoryki Anglistycznej,
zostata przyjeta do prestizowej sieci najlepszych europejskich programoéw translatorycznych EMT (European Master’s in
Translation).

Prof. Tomasz Puzyn z WCh zostat laureatem nagrody ,Primum Cooperatio” przyznawanej przez Pracodawcéw Pomorza.
Szescioro naukowcéw z UG otrzymato nagrody i wyrdznienia w konkursie o Nagrode Naukowa Oddziatu PAN w Gdarnsku
dla mtodych naukowcoéw: dr Piotr Karas, mgr Beata Zjawin, dr Jakub Orzeszek, dr Dawid Rogozinski, dr Magdalena Podla-
cha, dr Gabriela Brzuska.

Prof. dr hab. Grzegorz Wegrzyn z WB zostat uhonorowany tytutem doktora honoris causa Uniwersytetu Szczecinskiego.
Prof. dr hab. Grzegorz Wegrzyn zostat uhonorowany tytutem doktora honoris causa Uniwersytetu Rzeszowskiego.
Podpisano umowe na budowe | etapu inwestycji Centrum Sportowego UG.

Zdjecie wykonane przez Kierowniczke Laboratorium Bioobrazowania na Wydziale Biologii UG dr hab. Magdalene Narajczyk,
zostato wyrdznione jako jedno z dziesieciu najlepszych zdje¢ w konkursie fotograficznym Bio-Art: ,The beauty behind bio-
logical sciences’, zorganizowanym przez FEBS (Federation of European Biochemical Societies).

Projektom dr Urszuli Zarzeckiej zWB (pt.,Rola proteaz pozacytoplazmatycznych w fizjologii i morfologii bakterii Helicobac-
ter pylori”) oraz dr. Tomasza Wenty z WB (pt. ,Integryna (34 jest straznikiem integralnosci jgdra komorkowego oraz dostep-
nosci chromatyny, ograniczajac progresje raka prostaty”) przyznano granty w ramach konkursu SONATA 19 Narodowego
Centrum Nauki.

Uniwersytet Gdanski kolejny raz znalazt sie w $wiatowej czotéwce i na pozycji lidera wsrdd polskich uczelni w rankingu
Times Higher Education Impact Rankings, rankingu oceniajacego uczelnie wyzsze z catego swiata pod wzgledem ich zaan-
gazowania w realizacje 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.

Uniwersytet Gdanski goscit partneréw z uniwersytetéw nadmorskich zrzeszonych w sojuszu SEA-EU w ramach Zadania 4.4
SEA-EU Goes Greener. Celem zadania 4.4 jest wsparcie uczelni partnerskich w dziataniach na rzecz Agendy 2030.
Uniwersytet Gdanski po raz drugi uczestniczyt w wydarzeniu Women in Tech Summit 2024 w Warszawie.

Uniwersytet Gdanski byt gospodarzem warsztatéw ,Developing digital, green, interdisciplinary, and innovative training
pathways for SEA-EU 2.0." realizowanych w ramach Europejskiego Uniwersytetu Nadmorskiego SEA-EU.

Gdanski Uniwersytet Trzeciego wieku Swietowat jubileusz 20-lecia istnienia.

Zawodnicy Uniwersytetu Gdanskiego zdobyli ztote medale w klasyfikacji uniwersytetéw i brazowe w klasyfikacji generalnej
w Akademickich Mistrzostwach Polski w Tenisie, ktore odbyty sie w Krakowie.

Zespoty z réznych wydziatéw zmierzyly sie na plazy walczac w Miedzywydziatowym Turnieju Siatkéwki Plazowej o tytut
najlepszej druzyny na naszym uniwersytecie i puchar JM Rektora.

Uniwersytet Gdanski jako pierwsza uczelnia w Polsce rozpoczat cykl spotkan zwigzany z badaniem potrzeb uzytkownikéw
systemu POL-on w kierunku nowo powstajacych modutéw do e-rekrutacji oraz e-dyploméw.

W UG goscili przedstawiciele Odeskiego Uniwersytetu Narodowego. Wizyta odbyta sie dzieki dofinansowaniu z Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej w ramach grantu kierowanego przez Prorektora ds. Studentow i Jakosci Ksztatcenia dr. hab.
Arnolda Ktonczynskiego, prof. UG.

Viva Dydaktyka! - trzecia Konferencja Dydaktyki Szkolnictwa Wyzszego, poswiecona transformacji krajobrazu szkolnictwa
wyzszego odbyta sie w UG.

Mgr Michalina Ignaciuk wraz z zespotem zajefa | miejsce za stworzenie projektu,Buty Réznorodnosci’, a grupa prowadzona
przez mgr. Mateusza Adama Baluka uplasowata sie na lll miejscu z projektem ,Science Solves” podczas Il edycji konkursu
+Popularyzacja nie boli"

Projekt ,CONVIVIUM: CONVIVIUM: New European Bauhaus Solutions In Food, Living Heritage, And Convivality / Nowe eu-
ropejskie rozwigzania Bauhaus w zakresie zywnosci, zywego dziedzictwa i konwergencji” otrzymat dofinansowanie z pro-
gramu Horyzont Europa w ramach akcji Nowy Europejski Bauhaus - Innowacyjne rozwigzania dla bardziej ekologicznych
i sprawiedliwych sposobow zycia poprzez sztuke i kulture, architekture i design dla wszystkich. Projektem ze strony UG
kieruje dr Irena Chawrilska.

Prestizowy grant FIRST TEAM FENG Fundacji na rzecz Nauki Polskiej otrzymata dr hab. Danuta Gutowska-Owsiak, prof. UG
na projekt pt.,Rola produkowanych w skdrze matych pecherzykéw sekrecyjnych w postepie marszu alergicznego oraz ba-
zujaca na pecherzykach nowoczesna strategia prewencyjna’”

Projekt,LIFE for Dunes PL", ktérego celem sg ochrona i renaturyzacja nadmorskich siedlisk wydmowych oraz przeprowadze-
nie badan naukowych stanowigcych fundament dla efektywnego zarzadzania strefa brzegowa Battyku otrzymat dofinanso-
wanie w ramach programu LIFE. Projektem kieruje dr Magdalena Lazarus z WB.

Osmioro naukowcéw i naukowczyn z Uniwersytetu Gdanskiego otrzymato stypendia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go: mgr Julia Maria Balcerowska (WNS), dr Judyta Borchet (WNS), dr hab. Hanna Wolska (WPiA), dr Marcin tobejko (WMFil),



dr inz. Natalia Majewska (WMFil), dr inz. Joanna Potapowicz (WOIiG), mgr Barttomiej Patryk Wilman (Szkota Doktorska Nauk
Scistych i Przyrodniczych), dr inz. Agata Wozniak-Pawlikowska (MWB UG i GUMed).

W rankingu szkdl wyzszych Perspektyw Uniwersytet Gdanski utrzymat 4 pozycje w klasyfikacji uniwersyteckiej i 16 w kla-
syfikacji ogolnej.

Na liscie czasopism indeksowanych wskaznikiem Impact Factor w bazie Web of Science z UG znalazly sie na liscie 4 czasopi-
sma: Current Issues in Personality Psychology (WNS), European Journal of Transformation Studies (WNS), Health Psychology
Report (WNS), Oceanological and Hydrobiological Studies (WOIG).

Akademicki Chér UG podczas 59. Miedzynarodowego Festiwalu Piesni Chéralnej w Miedzyzdrojach zostat nagrodzony
dwoma ztotymi dyplomami, nominacja do Grand Prix Polskiej Chéralistyki im. Stefana Stuligrosza w Poznaniu, nominacja
na International Choir Festivals in Bratislava oraz Nagroda Burmistrza m. Miedzyzdrojow.

Rektor UG prof. Piotr Stepnowski wybrany Przewodniczagcym Konferencji Rektorow Uniwersytetéw Polskich w kadencji
2024 - 2028. KRUP to autonomiczne zgromadzenie rektoréw krajowych uniwersytetéw klasycznych.

Dr hab. Grzegorz Piotrowski, prof. UG oraz dr Karol Szymanski z WF otrzymali dofinansowanie z Polskiego Instytutu Sztuki
Filmowej. Dotacja umozliwi wydanie czterech ksigzek poswieconych Aleksandrowi Fordowi.

Lipiec

Krajowa Federacja Hodowcéw Drobiu i Producentéw Jaj, Uniwersytet Gdanski i Univentum Labs podpisaty list intencyjny
dotyczacy wspotpracy, ktérej celem jest stworzenie na Pomorzu osrodka badawczego wyspecjalizowanego w zwalczaniu
salmonelli.

Projekt ,MAGnituDe: Migration, Affective Geopolitics, and European Democracy in Times of Military Conflicts / Migracje,
geopolityka afektywna i demokracja europejska w czasach konfliktdw zbrojnych’, kierowany przez dr Marte Grzechnik z WF,
zostat dofinansowany w ramach Programu Horyzont. W projekcie prowadzone jest m.in. badanie konsekwencji masowych
przesiedlen ludnosci w odpowiedzi na inwazje Rosji na Ukraine dla europejskiej demokracji.

W UG we Wdzydzach Kiszewskich odbyta sie miedzynarodowa konferencja,Japonia - Niemcy - Polska. Badania nad pogra-
niczami jako wyzwanie naukowe i spofeczne’.

Prof. Urszula Jackowiak (WPiA) otrzymata godnos¢ profesora honorowego Uniwersytetu Gdanskiego.

Na WMFil UG odbyly sie Miedzynarodowe Warsztaty Zaawansowanej Spektroskopii i Materiatéw Optycznych (The Interna-
tional Workshop on Advanced Spectroscopy and Optical Materials).

400 mtodych naukowcéw z 80 osrodkéw uczestniczyto w IV Kongresie Mtodej Nauki w UG.

Studia podyplomowe ,Stosowana Analiza Zachowania: terapia spektrum zaburzen autystycznych’, kierowane przez prof.
dr hab. Matgorzate Lipowska i dr Anne Budziiska, zostaty docenione przez International Behavior Analysis Organization
(IBAO).

Trzy wnioski Uniwersytetu Gdanskiego zostaly dofinansowanie w ramach programu Partnerstwa strategiczne NAWA:
JTransformacje kompetencji w uniwersytecie: peer-tutoring jako kluczowy element wsparcia rozwoju studentéw” (kierow-
niczka dr Ewa Szymczak, prof. UG), ,Klaster Gdansk-Lund: Potencjat Kwantowego Rozwoju” (kier. dr hab. Marek Krosnicki,
prof. UG), ,Stosowana psychologia spoteczna w kontekscie miedzykulturowym: synergie UG z Wietnamem” (kier. dr hab.
Joanna Rézycka-Tran, prof. UG).

Prof. Ewa tojkowska z Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed oraz prof. Dorota Rancew-Sikora z Wydzia-
tu Nauk Spotecznych zostatly powotane na stanowiska przewodniczacych Komitetéw Naukowych Polskiej Akademii Nauk
w kadencji 2024-2028.

Panstwowy Instytut Geologiczny - Paristwowy Instytut Badawczy i Uniwersytet Gdanski zawarty umowe o wspétpracy na-
ukowo-badawczej i dydaktycznej.

W Centrum Monitoringu i Ochrony Wéd Uniwersytetu Gdanskiego odbyt sie Festiwal Czystych Jezior.

Sierpien

Podpisana zostata umowa sprzedazy praw do wynalazku naukowcéw z Wydziatu Chemii pracujacych pod kierownictwem
prof. Piotra Skowrona. Przedmiotem wynalazku jest sposdb uzyskiwania enzymu butyrylocholinoesterazy (BChE) jako bio-
aktywnej komponenty biosensoréw do wczesnego wykrywania skazen pestycydami i Bojowymi Srodkami Trujgcymi (BST).
Artykut dr. hab. Sebastiana Mahlika, prof. UG i dr inz. Natalii Majewskiej z Zaktadu Spektroskopii Fazy Skondensowanej UG
ukazat sie w jednym z najwazniejszych czasopism poswieconych chemii - Journal of the American Chemical Society. Na-
ukowcy opisuja odkrycie dotyczace mechanizméw wygaszania luminescencji w dielektrykach domieszkowanych jonami
metali przejsciowych.

W UG powstat powstat Akademicki Klub Golfowy, ktérego celem jest propagowanie i upowszechnianie gry w golfa w $ro-
dowisku akademickim oraz wspieranie studenckiej sekcji sportowej golfa.

Gabriela Stefaniak, studentka WNS UG, zostata Wicemistrzynig Swiata w wio$larstwie.

Na Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki UG odbyto sie wydarzenie Quantum Summer School, dzieki ktéremu Gdarsk
stal sie na dwa tygodnie stolicg technologii kwantowe;j.

Rektor prof. Piotr Stepnowski objat przewodnictwo Uczelni Fahrenheita podczas Zgromadzenia Zwigzku Uczelni w Gdan-
sku im. Daniela Fahrenheita.

Wrzesien

Podczas wspolnego posiedzenia nt. bezpieczenstwa i ochrony wod Morza Battyckiego, Senackiej Komisji Spraw Zagranicz-
nych oraz Klimatu i Srodowiska, wtadze Uniwersytetu Gdariskiego, Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, Instytutu Oceanologii



Polskiej Akademii Nauk i Morskiego Instytutu Rybackiego podpisaty list intencyjny na rzecz lepszej i bardziej efektywne;j
wspotpracy.

Rektor Uniwersytetu Gdanskiego prof. Piotr Stepnowski odebrat z rgk Marszatek Senatu RP Matgorzaty Kidawy-Btonskiej
Medal Senatu Rzeczypospolitej Polskiej.

Uniwersytet Gdanski po raz 18. goscit Gdanski Salon Maturzystéw organizowany we wspédtpracy z Fundacja Edukacyjna-
JPerspektywy”.

Na Uniwersytecie Gdanskim podpisano list intencyjny w sprawie utworzenia w Gdansku filii Krajowej Szkoty Sagdownictwa
i Prokuratury.

Dr hab. Adela Kozyczkowska, prof. UG z WNS zostata powotana w sktad Rady Programowej Instytutu Réznorodnosci Jezy-
kowej Rzeczypospolitej.

Prof. dr hab. Matgorzata Omilanowska-Kiljariczyk z WH zostata powotana na funkcje Dyrektorki Zamku Krélewskiego w
Warszawie - Muzeum.

Prorektorka ds. Wspétpracy i Umiedzynarodowienia UG dr hab. Anna Jurkowska-Zeidler, prof. UG ponownie zostata wybra-
na na przewodniczaca Uniwersyteckiej Komisji Umiedzynarodowienia przy KRUP.

Prof. Stefan Chwin (WF) otrzymat Ztoty Medal ,Zastuzony Kulturze Gloria Artis".

Pierwsze posiedzenie Uniwersyteckiej Komisji Nauki przy KRUP w nowej kadencji odbyto sie na UG.

Na Wydziale Biologii odbyto sie 5 posiedzenie Konwentu Gospodarczego przy Zwigzku Uczelni w Gdansku im. Daniela Fah-
renheita, w ktérym uczestniczyli samorzadowcy, naukowcy i przedsiebiorcy z Pomorza.

Na WOIG odbyt sie jubileusz 50-lecia pracy uniwersyteckiej prof. Jerzego Bolatka oraz jubileusz prof. dr. hab. inz. Marka
Kwiatkowskiego.

21 badaczy z Uniwersytetu Gdanskiego znalazto sie ponownie na liscie najczesciej cytowanych naukowcéw na Swiecie.
Ranking Uniwersytetu Stanforda.

Na MWB UG i GUMed wiadze 7 uczelni podpisaty list intencyjny dotyczacy wspotpracy w ramach ponadregionalnej Krajo-
wej Akademickiej Sieci Biotechnologii.

Global Scholarships - platforma zbierajaca informacje o stypendiach umozliwiajgcych studia i staze zagraniczne - docenita
Uniwersytet Gdanski w swoim zestawieniu polskich uczelni najlepszych dla miedzynarodowych studentéw.

Osiem projektéw zgtoszonych przez naukowcéw z UG otrzymato dofinansowanie w ramach konkursu MINIATURA 8 Naro-
dowego Centrum Nauki. Na liscie znalazty sie projekty: dr Justyny Michatek-Kwiecierr (WNS), dr. Barttomieja Lyczaka (WH),
dr Katarzyny Jasienieckiej-Gazarkiewicz (MWB UG i GUMed), dra Denisa Dobkowskiego-Rytko (WMFil), dra Kamila Niedzi6t-
ki (WH), dr Joanny Joncy (MWB UG i GUMed), dr Kamili Kowalskiej (WNS), dra Macieja Wojcieszaka (WH).

Pazdziernik

1.10.2025 - odbyta sie uroczysta Inauguracja Roku Akademickiego 2024/2025 w Uniwersytecie Gdanskim oraz nadanie
tytutu doktora honoris causa Janowi Krzysztofowi Bieleckiemu, bytemu premierowi RP.

5.10.2025 na ul. Dtugiej i Dtugim Targu w Gdansku, z inicjatywy Uczelni Fahrenheita, odbyta sie coroczna uroczysta parada
uczelni z udziatem studentéw, wyktadowcow oraz przedstawicieli wtadz panstwowych i lokalnych.

W roku akademickim 2024/2025 Katedre im. Marii Janion objeta prof. Emilia Jamroziak, Katedre im. Eugeniusza Kwiatkow-
skiego powierzono prof. Andrzejowi Rychardowi, a Katedre im. prof. Wactawa Szybalskiego objat prof. dr hab. Dariusz
Stramski

Uroczyscie otwarto Muzeum Uniwersytetu Gdanskiego, ktére miesci sie w budynku Instytutu Historii Sztuki na ul. Bielan-
skiej w Gdansku.

Projektu SEA-nergy, ktérego celem jest m.in. zwiekszenie mobilnosci studentéw, doktorantéw i pracownikéw UG w ramach
programu Erasmus+, otrzymat dofinansowanie w pierwszym naborze programu ,Wsparcie Uniwersytetow Europejskich”
prowadzonego przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA).

W rankingu Times Higher Education World University Rankings 2025 Uniwersytet Gdanski utrzymat swiatowg i krajowa
pozycje poprawiajac wyniki punktowe we wszystkich wskaznikach.

Wydarzenie Kick-off meeting w ramach projektu,Building Engagement to Accelerate Clean Energy Transitions in the South
Baltic - BALTICBEAT", kierowanego przez dr hab. Sylwie Mrozowska, prof. UG, odbyto sie na WNS.

Biblioteka Gtéwna UG zorganizowata wydarzenia w ramach drugiej edycji ogélnopolskiej akcji pod hastem ,Moc Bibliotek”.
Dr Tomasz Snarski z WPiA zostat laureatem konkursu ,Polak roku we Wtoszech i na swiecie”, ktérego ideg jest wyrdznienie
Polakéw szczegdlnie zastuzonych dla srodowiska polonijnego i Polski, zaréwno lokalnie, we Wtoszech, jak i w réznych kra-
jach swiata.

Rozstrzygnieto trzecig edycje konkursu Rowerem na Uczelnie organizowanego przez Uczelnie Fahrenheita: Uniwersytet
Gdanski, Politechnike Gdanska i Gdanski Uniwersytet Medyczny.

Urzad Patentowy RP przyznat dwa patenty na innowacyjne srodki antybakteryjne interdyscyplinarnemu zespotowi na-
ukowczyn z Wydziatu Chemii oraz z Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed: dr Marcie Krychowiak-Ma-
$nickiej i prof. dr hab. inz. Aleksandrze Krélickiej przy wspétpracy z dr Aleksandra Bielicka-Gietdon z Wydziatu Chemii UG.
Dr hab. Mitostawa Borzyszkowska-Szewczyk, prof. UG z WF zostata powotana przez Premiera RP do Rady Fundacji Wspot-
pracy Polsko-Niemieckiej.

Na WPiA odbyt sie jubileusz 70. urodzin prof. Jerzego Zajadty. swietowat na WPiA jubileusz 70. Urodzin.

Dr tukasz Rabalski z MWB UG i GUMed znalazt sie w gronie stu polskich naukowcéw, ktérzy ukonczyli prestizowy program
na Harvard Medical School.



Nathalia Pavan z Universidade Estadual Paulista zostata laureatka programu stypendialnego Prezydenta Miasta Gdariska
dla doktorantéw z zagranicy i bedzie prowadzita badania naukowe w ramach rozprawy doktorskiej na Uniwersytecie Gdan-
skim.

Konsorcjum siedmiu podmiotéow, w ktérego sktad wchodzi Uniwersytet Gdanski oraz Univentum Labs, zostato zakwalifiko-
wane jako partner Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w realizacji zadania ,Inkubator Rozwoju’, w ramach projektu
»Science4Business - Nauka dla Biznesu” dofinansowanego z Funduszy Europejskich dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG).
Centrum Zréwnowazonego Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego uruchomito program Obserwatorium Migracji. Koordyna-
torem Obserwatorium Migracji zostat dr Rafat Raczynski z WNS.

Na budynku Wydziatu Ekonomicznego odstonieto mural inspirowany tworczoscig Rafaela Santiego ,Szkota Ateriska 2024".
W UG po raz 6. odbyt sie Dzierh Zrbwnowazonego Rozwoju pt.,Szanuje zasoby - nie wyrzucam!”

Na Wydziale Filologicznym UG zorganizowano Dzien Zbigniewa Herberta z okazji 100-lecia urodzin Zbigniewa Herberta
oraz 50. rocznicy jego wyktadéw na UG.

W Uniwersytecie Gdanskim rozpoczat sie cykl warsztatéw w celu opracowania Strategii Rozwoju UG na lata 2025-2030.
Rektor prof. Piotr Stepnowski poprowadzit jako Przewodniczacy pierwsze obrady KRUP nowej kadencji, ktére odbyty sie w
Lublinie. Rektor otrzymat tez jubileuszowy Medal Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Listopad

Wynalazek ,Metoda otrzymywania fagoopornych szczepow bakterii pektynolitycznych” prof. dr hab. Roberta Czajkowskie-
go z MWB UG i GUMed uzyskat ochrone patentowg Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej.

UG zostato wyréznione w konkursie RéwnoWaga adresowanym do organizacji i firm, ktére praktykuja polityke inkluzywno-
$ci i rownosci. Wyrdznienie wreczone zostato podczas Europejskiego Forum Nowych Idei (jednej z najwiekszych w Europie
Srodkowo-Wschodniej konferencji poswieconych globalnym trendom, nowym ideom oraz przysztosci Europy).
Uniwersytet Gdanski otrzymat grant w pierwszej edycji konkursu CoARA Boost Cascade Funding. CoARA - Coalition for
Advancing Research Assessment - to miedzynarodowa koalicja zrzeszajgca ponad 700 organizacji badawczych, agencji
finansujacych oraz organéw oceniajacych z catego $wiata, zaangazowanych w reforme metod i proceséw oceny badan
naukowych, naukowcéw i instytucji badawczych.

Uniwersytet Gdanski znalazt sie na 103. miejscu listy 500 najsilniejszych marek w Polsce wedtug rankingu Top Marka, naj-
wiekszego badania obecnosci firm w polskich mediach.

+~Archiwum rodowej pamieci. Kronika Albrechta Finka (1530) jako swiadectwo tozsamosci regionalnej” - publikacja ba-
daczek: dr Anny Zeglinskiej i dr Julii Mozdzer z WH zostata doceniona dofinansowaniem w konkursie MNiSW Doskonata
Nauka II.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP wybrato dr. hab. Adama Wisniewskiego, prof. UG na jednego z czterech sedzidéw ad
hoc Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka z ramienia Polski.

Multimedialne studio nagraniowe w gmachu Wydziatu Historycznego, kompozytowe siedziska na stopniach Skweru im.
prof. Andrzeja Ceynowy, pokdj gier oraz aranzacja tarasu w Bibliotece Uniwersytetu Gdanskiego zwyciezyty w gtosowaniu
w trzeciej juz edycji Akademickiego Budzetu Obywatelskiego UG.

Dalszy rozwoj wspotpracy naukowej i wymiany zagranicznej z Uniwersytetem Nauk Spotecznych i Humanistycznych w
Hanoi (USSH VNU) oraz z Wietnamska Akademia Nauk Spotecznych (VASS) byt wiodacym tematem rozmoéw prowadzonych
przez delegacje Uniwersytetu Gdanskiego przebywajaca z wizyta w Wietnamie.

Uniwersytet Gdanski podpisat porozumienie o wspétpracy z Wojewddzka Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Gdansku.
Uniwersytet Gdanski zostat sklasyfikowany w prestizowym dziedzinowym rankingu szanghajskim klasyfikujac sie w prze-
dziale 151-200 w dyscyplinie Oceanografia. Uczelnia uzyskata najwyzsze noty w ramach wskaznika World-Class Faculty
(32,4 pkt.) oraz Research Impact (28,4 pkt.)

Na Wydziale Prawa i Administracji powstata galeria malarstwa wspétczesnego ,Palarnia’, w ktérej mozna podziwiac obrazy
ponad 20 wspétczesnych artystow.

Akademicki Chor Uniwersytetu Gdanskiego jako pierwszy polski chér akademicki brat udziat w Miedzynarodowym Fe-
stiwalu Choralnym 3rd LISBON SINGS w Portugalii organizowanym przez Interkultur. Nasi chérzysci wygrali w kategorii
Muzyka Sakralna oraz otrzymali ztoty dyplom w kategorii A1- chéry mieszane, poziom profesjonalny.

Transfer wiedzy eksperckiej, praktyki zawodowe dla studentéw UG oraz dwukierunkowe szkolenia - Uniwersytet Gdanski
podpisat umowe o wspodtpracy z Urzedem Statystycznym w Gdansku.

Na WNS odbyty sie Minitargi Pracy ,Moja Kariera” zorganizowane przez Biuro Karier UG.

Po raz 9 w UG odbyt sie Nordic Focus Festival. NFF 2024 - dni kultury nordyckiej, w ramach ktérych odbywaja sie spotkania
autorskie, wykfady, prezentacje, warsztaty jezykowe, koncerty i pokazy filmowe.

Dr Urszula Zarzecka zWB UG zostata laureatka europejskiego grantu,FEBS Booster Fund 2024", fundowanego przez Federa-
cje Europejskich Towarzystw Biochemicznych (Federation of European Biochemical Societies/FEBS). Naukowczyni prowa-
dzi badania dotyczace roli proteaz periplazmatycznych u ludzkiego patogenu Helicobacter pylori.

Uniwersytet Gdanski podpisat umowe o wspotpracy z Muzeum Stutthof w ramach inicjatywy #KoalicjaPamieci.

Rektor UG prof. dr hab. Piotr Stepnowski odebrat statuetke ,Orzet Pomorski” dla Uniwersytetu Gdanskiego podczas gali
organizowanej przez ,Magazyn Pomorski’, ktory co roku nagradza osoby, firmy i instytucje legitymujace sie istotnymi osig-
gnieciami w biznesie, kulturze, nauce, sporcie czy dziatalnosci spoteczne;j.

Dr Alicja Mikotajczyk, chemiczka specjalizujgca sie w cyfrowym projektowaniu materiatow, chemikalidéw i lekéw, z naci-
skiem na ich zréwnowazony rozwéj i bezpieczenstwo zostata stypendystka 24. edycji programu L'Oréal-UNESCO Dla Kobiet
i Nauki.



10-lecie istnienia obchodzita spotka celowa Uniwersytetu Gdanskiego Univentum Labs.

Dr Dominik Bien -Prodziekan ds. Studenckich WNS, pracownik Centrum Aktywnosci Studenckiej i Doktoranckiej, redaktor
naczelny czasopisma,Progress”, zostat laureatem nagrody Prezesa Rady Ministrow za rok 2023 w kategorii,Za wyrdzniajaca
sie rozprawe doktorska’, ktdra nosi tytut ,Struktura ideowa Komitetu Obrony Robotnikéw i Komitetu Samoobrony Spotecz-
nej,KOR™.

W uznaniu wkfadu w rozwdj nauki dr Katarzyna Warska z WF otrzymata Nagrode Prezesa Rady Ministréw za rozprawe dok-
torska pt.,Bruno Schulz idzie do szkoty. Biografia tematyczna”

UG zostato wyrdznione w dwdch konkursach organizowanych przez Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku:,,Pracodawca
- organizator pracy bezpiecznej” oraz,Najaktywniejszy Pracownik Stuzby BHP”.

Ambasador Rwandy w Polsce prof. Anastase Shyaka, absolwent UG, spotkat sie z Prorektorka ds. Wspotpracy i Umiedzyna-
rodowienia dr hab. Anng Jurkowska-Zeidler, prof. UG i wygtosit wyktad na Wydziale Nauk Spotecznych.

Wspétpraca Uniwersytetu Gdanskiego z finskimi instytucjami nauki i kultury byta gtéwnym tematem rozméw Rektora UG
prof. Piotra Stepnowskiego z Ambasador Republiki Finlandii w Polsce Pdivi Maarit Laine podczas jej wizyty w uczelni.
Publikacja nt. najnowszych narzedzi stosowanych w badaniach srodowiskowych mikroorganizméw battyckich ukazata sie
w renomowanym czasopismie ,FEMS. Microbiology Reviews". Nad artykutem pracowato 26 naukowcéw z Polski, Finlandii,
Litwy i Szwecji, w tym az 11 badaczy z Uniwersytetu Gdanskiego.

Dr Monika Ptuciennik - Dyrektor Centrum Zarzadzania Dokumentacjg i Archiwum Uniwersytetu Gdanskiego zostata nomi-
nowana do Rady Archiwalnej przy Ministrze Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju ogtosito wyniki naboru projektéw w konkursie FERS.03.01-IP.08-001/24 pn.,Uczelnie
coraz bardziej dostepne”, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021 - 2027 (FERS). Uniwer-
sytet Gdanski otrzymat dofinansowanie na projekt,Dostepny UG 2.0".

Grudzien
Rektor prof. dr hab. Piotr Stepnowski, otrzymat Medal Ksiecia Msciwoja - najwyzsze, obok Honorowego Obywatela Miasta
Gdanska, wyrdznienie przyznawane osobom zastuzonym dla miasta Gdanska.
Dr Alicja Mikofajczyk z WCh oraz dr hab. Danuta Gutowska-Owsiak, prof. UG z MWB UG i GUMed znalazty sie w gronie 50
kobiet Forbes Women 2024 (w kategorii Nauka) i uzyskaty nominacje do tytutu Kobieta Roku.
Wynalazek dr inz. Anety Lewkowicz dotyczacy innowacyjnej metody wizualizacji sladow daktyloskopijnych uzyskat ochro-
ne Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej. Wynalazek istotnie wptynie na pozyskiwanie odbitek linii papilarnych,
ktdére powstaty na powierzchniach trudnych.
W Centrum Filmowym im. Andrzeja Wajdy odbyt sie SEA-EU Film Festival, podczas ktérego miodzi filmowcy otrzymali na-
grody i zaprezentowali swoje dziefa.
Sekcja Sportowa Osodb z Niepetnosprawnoscig AZS UG ze srebrnym medalem Integracyjnych Mistrzostw Polski AZS w Teni-
sie Stotowym, ktére rozgrywane byly w Gdansku.
Rozstrzygnieto trzecig edycje konkursu o Nagrode Specjalng Rektora UG ,Wtaczam pte¢ do badan’, nagradzajacego najwy-
Zej ocenione prace magisterskie i doktorskie uwzgledniajace w obszarze badan perspektywe ptci. Nagrody otrzymaty: Pau-
lina Anikiej-Wiczenbach (WNS), Monika Gérska-Arcisz (MWB UG i GUMed), Sylwia Romanska (WF), Karolina Patucha (WOIG).
Uniwersytet Gdanski rozpoczat wspotprace ze Szkota Mistrzostwa Sportowego Marcina Gortata. W ramach wspoétpracy po-
pularyzowana bedzie koszykéwka kobiet i zdrowy, sportowy styl zycia dzieci i mtodziezy.
Narodowe Centrum Nauki ogtosito wyniki konkurséw OPUS 27 oraz PRELUDIUM 23. Dofinansowanie uzyskaty 22 projekty,
w ktore zaangazowany jest Uniwersytet Gdanski (w tym 19 realizowanych w naszej uczelni).
Uczestnicy z 15 krajow wzieli udziat wydarzeniu w Staff Week,Happiness at Work 2024" zorganizowanym przez Biuro Wspét-
pracy i Umiedzynarodowienia Uniwersytetu Gdanskiego.
Szkielet finwala (Balaenoptera physalus), ktéry dziewiec lat temu zostat znaleziony przy plazy w Stegnie, stat sie elementem
statej ekspozycji Stacji Morskiej w Helu im. prof. Krzysztofa Skory.
Dwoch badaczy z UG: prof. dr hab. Piotr Bojarski z WMFil oraz prof. dr hab. Krzysztof Rolka z WCh Zostali wybrani w skfad
Rady NCN.
Wyniki prac badawczych prowadzonych przez zespoty naukowcéw z Katedry Technologii Srodowiska Wydziatu Chemii
nad wynalazkami - ,Fotoreaktor cienkowarstwowy z innowacyjng warstwa fotokatalityczng w postaci modyfikowanych
nanorurek TiO2" oraz,,Materiat z tytanu do oczyszczania powietrza z lotnych zwigzkéw organicznych, nieorganicznych oraz
mikroorganizméw” zostaty objete ochrong patentowa. Oba zespoty pracowaty pod kierunkiem prof. dr hab. inz. Adriany
Zaleskiej-Medynskiej.
Przedstawiciele UG znaleZli sie we wszystkich nagrodzonych zespotach w konkursie zorganizowanym przez Gdanska Agen-
cje Rozwoju Gospodarczego -,SDG Challenge. Projektujemy zréownowazong przysztos¢”.
Dr Marek Rutka z WZ zostat wyrdzniony odznaka honorowg, Zastuzony dla transportu Rzeczypospolitej Polskiej” przyznanej
na podstawie decyzji Ministra Infrastruktury.
W UG odbyta sie Konferencja ,Studenci w Polsce Ludowej w latach 1945-1989" ktérej organizatorami byty: z Centrum Ak-
tywnosci Studenckiej i Doktoranckiej, Europejskie Centrum Solidarnosci, Instytut Dziedzictwa Solidarnosci oraz Instytut
Pamieci Narodowej Oddziat w Gdarisku.
Uniwersytet Gdanski awansowat na 349. miejsce w rankingu GreenMetric i poprawit pozycje wérdd polskich uczelni.
Koszykarki AZS UG zdobyty srebrny medal podczas wielkiego finatu pierwszej edycji Ligi Akademickiej AZS.
Dr Maciej Markowski z WOIG zostat powotany do Narodowego Komitetu do spraw Miedzynarodowej Asocjacji Kartogra-
ficznej (MAK) na kadencje 2024-2029.
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1.1. Studenci i doktoranci

1.1.1. Studenci

Liczba studentéw w roku 2024 wedtug sprawozdania GUS S-10

Wydziat ogalem w t){m w tym.na studiach | w 'tym na studiach
cudzoziemcy stacjonarnych niestacjonarnych
Wydziat Biologii 748 23 725 -
Wydziat Chemii 457 21 436 -
Wydziat Ekonomiczny 2795 129 2197 469
Wydziat Filologiczny 3313 60 2906 347
Wydziat Historyczny 888 21 802 65
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki 1269 52 1019 198
Wydziat Nauk Spotecznych 3461 60 2941 460
Wydziat Oceanografii i Geografii 693 18 675 0
Wydziat Prawa i Administracji 2895 26 1462 1407
Wydziat Zarzadzania 2939 132 1662 1145
Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed 394 8 386 -
tacznie 19852 550 15211 4091
Liczba studentow w latach 2020-2024
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1.1.2. Doktoranci
Liczba doktorantéw w roku 2024 wedtug sprawozdania GUS S-12
Wydziat studia doktoranckie szkoly doktorskie

Wydziat Biologii 67
Wydziat Chemii 2 80
Wydziat Ekonomiczny - 22
Wydziat Filologiczny 10 44
Wydziat Historyczny - 32
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki - 37
Wydziat Nauk Spotecznych 5 56
Wydziat Oceanografii i Geografii - 34




Wydziat studia doktoranckie szkoly doktorskie
Wydziat Prawa i Administracji - 26
Wydziat Zarzadzania - 7
Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed 12 85
tacznie 30 490

1.1.3. Studia podyplomowe

Liczba uczestnikow studiow podyplomowych w roku 2024 wedtug sprawozdania GUS S-12

Wydziat 2024
Wydziat Ekonomiczny 137
Wydziat Filologiczny 217
Wydziat Historyczny 83
Wydziat Nauk Spotecznych 381
Wydziat Oceanografii i Geografii 45
Wydziat Prawa i Administracji 158
Wydziat Zarzadzania 144
Centrum Zréwnowazonego Rozwoju 36
tacznie 1201

1.1.4. Rekrutacja na studia

W roku akademickim 2024/2025 w Uniwersytecie Gdanskim zaplanowano przyjecie blisko 11,5 tysigca (11624)
studentéw: 9010 osoby na studia stacjonarne (6131 na studia pierwszego stopnia i jednolite magisterskie i 2879 na stu-
dia Il stopnia) oraz 2614 0s6b na studia niestacjonarne (1556 na studia pierwszego stopnia i jednolite magisterskie i 1058
na studia Il stopnia).

Na wszystkie tryby studiow zgtosito sie 34677 kandydatow, w tym 29922 oséb na studia stacjonarne (25970 na
studia pierwszego stopnia i jednolite magisterskie i 3952 na studia Il stopnia) oraz 4755 os6b na studia niestacjonarne
(3576 na studia pierwszego stopnia i jednolite magisterskie i 1179 na studia Il stopnia) .

Na studia przyjeto 10786 kandydatow, w tym 8645 osoby na studia stacjonarne (5933 na studia pierwszego
stopnia i jednolite magisterskie i 2712 na studia Il stopnia) oraz 2141 os6b na studia niestacjonarne (1342 na studia
pierwszego stopnia i jednolite magisterskie i 799 na studia Il stopnia).

Uwzgledniajac liczbe oséb na miejsce w czasie tegorocznej rekrutacji na Uniwersytecie Gdanskim najwieksza
popularnoscig wsréd kandydatéw na studia pierwszego stopnia i jednolite magisterskie cieszyty sie: Kryminologia -
13,15 0s6b na miejsce, Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna - 12,48 oséb na miejsce, japonistyka - 10,83 oséb na
miejsce, Psychologia — 10,12 osdb na miejsce, Skandynawistyka (norweska lub szwedzka sciezka jezykowa) — 9,68 oséb

Kierunki cieszace sie najwiekszym zainteresowaniem wsréd kandydatow na studia stacjonarne

Kierunek studiéw Liczba miejsc Kandydaci z:r:i); ?::ei
Kryminologia 60 789 13,15
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 50 620 12,40
Japonistyka 30 325 10,83
Psychologia 180 1821 10,12
Skandynawistyka norweska lub szwedzka sciezka jezykowa 34 329 9,68
Produkcja form audiowizualnych 28 259 9,25
Wiedza o filmie i kulturze audiowizualnej 27 237 8,78
Filologia angielska 123 965 7,85
Zarzadzanie w sporcie - studia menedzerskie 30 228 7,60
Iberystyka 45 327 7,27
Zarzadzanie instytucjami artystycznymi menedzerska 40 268 6,70




Kierunek studiow Liczba miejsc Kandydaci ::r:i‘g::ei
Informatyka (profil ogélnoakademicki) 65 411 6,32
Prawo 250 1451 5,80
Finanse i rachunkowos¢ 150 870 5,80

Natomiast najwieksza liczbe zgtoszer ogétem odnotowano na kierunku Psychologia - wybrato ja ponad 1,8
tys. kandydatow. Zaraz po niej najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie: Prawo, (ponad 1,4 tys. chetnych), Ekonomia

(ponad 1,1 tys. chetnych), Zarzadzanie (ponad 1tys. chetnych).

Kierunek studiow Liczba miejsc Kandydaci Kandydaci na miejsce
PsychologiaM 5 S 180 1821 10,12
Prawo M5 S 250 1451 5,80
Ekonomialst.3S 330 1154 3,50
Zarzadzaniel st.3 S 205 1070 5,22
Filologia angielska | st. 3 S 123 965 7,85
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze | st. 3 S 330 941 2,85
Kryminologialst.3S 60 870 5,80
Finanse i rachunkowos$¢ Ist.3 S 150 789 13,15
Zestawienie kandydatow i os6b przyjetych na poszczegéine formy studiow
2022 2023 2024
Rodzaj studiow
zgtoszeni przyjeci zgloszeni przyjeci zgloszeni przyjeci
stacjonarne 28730 7635 33303 10357 29922 8645
niestacjonarne 4304 1787 4759 1896 4755 2141
tacznie 33034 9422 38062 12253 34677 10786
Liczba kandydatow na jedno miejsce w Uniwersytecie Gdanskim
Rodzaj studiow 2022/2023 2023/2024 2024/2025
stacjonarne 3,76 3,72 3,32
niestacjonarne 2,41 1,83 1,82
1.2. Oferta i jakos$c¢ ksztatcenia
1.2.1. Oferta ksztatcenia na studiach
Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed
Biotechnologia, studia | i Il stopnia (studia wspdlne prowadzone z Gdariskim Uniwersytetem Medycznym)

Studia interdyscyplinarne
ISM - Indywidualne Studia Miedzydziedzinowe, studia | i Il stopnia

Wydziat Biologii
Biologia, studia I i Il stopnia
Biologia medyczna, studia | i Il stopnia
Genetyka i biologia eksperymentalna, studia | stopnia
Ochrona zasobéw przyrodniczych, studia | stopnia

Wydziat Chemii
Biznes chemiczny, studia | i Il stopnia
Chemia, studia | i ll stopnia
Chemia, specjalnos¢ Digital Chemistry, studia Il stopnia
Ochrona srodowiska, studia | i Il stopnia

Wydziat Ekonomiczny
Biznes i technologia ekologiczna, studia Il stopnia
Ekonomia, studia | i ll stopnia




International Business, studia | i Il stopnia

Logistics & Mobility, studia Il stopnia

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, studia | i Il stopnia

Telemedycyna i projekty w ochronie zdrowia. Health Care Technology, studia Il stopnia

Wydziat Filologiczny
Amerykanistyka, studia | i Il stopnia
Cultural Communication, studia | i Il stopnia
Etnofilologia kaszubska, studia | stopnia
Filologia angielska, studia | i Il stopnia
Filologia germanska, studia | i Il stopnia
Filologia klasyczna, studia | i Il stopnia
Filologia polska, studia | i Il stopnia
Filologia romanska, studia | stopnia
Filologia romanska i iberystyka, studia Il stopnia
Filologia rosyjska, studia | i Il stopnia
Iberystyka, studia | stopnia
Japonistyka, studia | stopnia
Kulturoznawstwo, studia | i Il stopnia
Lingwistyka stosowana, studia | i Il stopnia
Logopedia, studia Il stopnia oraz jednolite studia magisterskie
Produkcja form audiowizualnych, studia | stopnia
Rosjoznawstwo, studia | stopnia
Sinologia, studia | stopnia
Skandynawistyka, studia | i Il stopnia
Slawistyka, studia | i Il stopnia
Studia batkanskie, studia | stopnia
Studia wschodnie, studia | stopnia
Sztuka kreatywnego pisania, studia | stopnia
Wiedza o filmie i kulturze audiowizualnej, studia | i Il stopnia
Wiedza o teatrze, studia | stopnia
/ Zarzadzanie i komunikacja w sztukach scenicznych, studia Il stopnia
Zarzadzanie instytucjami artystycznymi, studia | stopnia

Wydziat Historyczny
Archeologia, studia | i Il stopnia
Etnologia, studia | i Il stopnia
Historia, studia | i Il stopnia
Historia sztuki, studia | i Il stopnia
Krajoznawstwo i turystyka historyczna, studia | i ll stopnia
Niemcoznawstwo, studia | stopnia
Ochrona débr kultury i muzealnictwo, studia | stopnia
Projektowanie gier historycznych, studia | stopnia
Religioznawstwo, studia | i Il stopnia

Wydzial Matematyki, Fizyki i Informatyki

Bezpieczenstwo jadrowe i ochrona radiologiczna, studia | stopnia

Bioinformatyka, studia | stopnia

/ Fizyka, studia | i Il stopnia
Fizyka medyczna, studia | i Il stopnia

Informatyka, profil ogélnoakademicki, studia | i Il stopnia
Informatyka, profil praktyczny, studia | stopnia
Matematyka, studia | i Il stopnia
Modelowanie matematyczne i analiza danych, studia | i Il stopnia
Quantum Information Technology, studia Il stopnia

Wydziat Nauk Spotecznych
Bezpieczenstwo narodowe, studia | i Il stopnia
Dyplomacja, studia | stopnia
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, studia | i Il stopnia
Filozofia, studia | i Il stopnia
Geografia spoteczno-ekonomiczna z elementami GIS, studia Il stopnia
Gospodarka przestrzenna, studia | (profil praktyczny i ogélnoakademicki) i Il stopnia
Pedagogika, studia | i Il stopnia
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, jednolite studia magisterskie




Pedagogika specjalna, jednolite studia magisterskie
Politologia, studia | i Il stopnia

Praca socjalna, studia | i Il stopnia

Psychologia, jednolite studia magisterskie
Socjologia, studia | i Il stopnia

Toursim & Hospitality, studia Il stopnia

Wydziat Oceanografii i Geografii
Akwakultura - biznes i technologia, studia | stopnia
Geografia, studia | stopnia
Geografia fizyczna z geoinformacjg, studia Il stopnia
Geologia, studia | stopnia
Global Studies, studia li stopnia
Gospodarka wodna i ochrona zasobéw wdd, studia | stopnia
Hydrografia morska, studia | stopnia (studia wspdlne prowadzone z Akademia Marynarki Wojennej)
Marine Biotechnology, studia Il stopnia
Oceanografia, studia | i Il stopnia
Oceanografia fizyczna stosowana, studia Il stopnia

Wydziat Prawa i Administracji
Administracja, studia | (profil praktyczny i ogélnoakademicki) i Il stopnia
Criminology and Criminal Justice, studia | stopnia
Environmental Law and Sustainable Development, studia Il stopnia (studia wspolne z Uniwersytetem w Taszkiencie)
International Financial Law, studia Il stopnia (studia wspélne z Uniwersytetem w Taszkiencie)
Kryminologia, studia | i Il stopnia
Podatki i doradztwo podatkowe, studia | i Il stopnia
Prawo, jednolite studia magisterskie
Prawo w administracji i gospodarce, studia Il stopnia

Wydziat Zarzadzania
Finanse i rachunkowos¢, studia | i ll stopnia
Finanse i rachunkowos¢, specjalnosc Financial Analyst, studia | stopnia
Finanse i rachunkowos¢, specjalnos¢ Finance and Accounting, studia Il stopnia
Informatyka i ekonometria, studia | i Il stopnia
Informatyka i ekonometria, specjalnos$¢ Business Informatics, studia Il stopnia
Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne, studia Il stopnia
Zarzadzanie, studia | i Il stopnia
Zarzadzanie, specjalnos¢ Management, studia Il stopnia
Zarzadzanie instytucjami stuzby zdrowia, studia | stopnia
Zarzadzanie w sporcie - studia menedzerskie, studia | stopnia

1.2.2. Szkoty doktorskie

Szkofa Doktorska Biotechnologii Uniwersytetu Gdanskiego i Gdarnskiego Uniwersytetu Medycznego
Szkota Doktorska przy Wydziale Biologii

Szkota Doktorska przy Wydziale Chemii

Szkota Doktorska przy Wydziale Ekonomicznym

Szkota Doktorska przy Wydziale Filologicznym

Szkota Doktorska przy Wydziale Historycznym

Szkota Doktorska przy Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki
Szkota Doktorska przy Wydziale Oceanografii i Geografii

Szkofa Doktorska przy Wydziale Nauk Spotecznych

Szkota Doktorska przy Wydziale Prawa i Administracji

Szkota Doktorska przy Wydziale Zarzadzania

1.2.3. Studia podyplomowe

Centrum Zré6wnowazonego Rozwoju
Studia Podyplomowe Edukacja na rzecz zréwnowazonego rozwoju: morska energetyka wiatrowa
Studia Podyplomowe Mitygacja i adaptacja do zmiany klimatu

Wydziat Ekonomiczny
Studia Podyplomowe Executive Master of Business Administration (SP EMBA UG)
Studia Podyplomowe Manager Health Care Technology. Menedzer Ochrony zdrowia
Studia Podyplomowe Menedzer ESG




Studia Podyplomowe Przygotowujgce do Doktoratu z Ekonomii w jezyku angielskim
Studia Podyplomowe Wsparcie logistyczne dziatalnosci gospodarczej

Studia Podyplomowe z logistyki dla nauczycieli

Studia Podyplomowe Zamowienia Publiczne

Wydziat Filologiczny
Podyplomowe Studia Emisji i Higieny Gtosu
Studia Podyplomowe Italianistyczne
Studia Podyplomowe Logopedia medialna
Studia Podyplomowe Logopedyczne
Studia Podyplomowe Nauczanie jezyka kaszubskiego
Studia Podyplomowe Nauczanie jezyka polskiego jako obcego
Podyplomowe Studia Neurologopedyczne
Podyplomowe Studia Polonistyczne - Nauczyciel Jezyka Polskiego
Studia Podyplomowe Skandynawistyczne
Podyplomowe Studia Surdologopedyczne
Studia Podyplomowe Ttumaczenia ustne
Studia Podyplomowe Translatoryka
Podyplomowe Uzupetniajace Studia Terapii Logopedycznej

Wydziat Historyczny
Studia Podyplomowe Gedanistyka
Podyplomowe Studia Historii
Studia Podyplomowe Historii Sztuki
Studia Podyplomowe Ochrona dziedzictwa kulturowego regionu Morza Battyckiego

Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki
Doskonalgce Studia Podyplomowe dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej z zakresu edukacji informatyczne;j
Doskonalace Studia Podyplomowe dla nauczycieli z informatyki
Kwalifikacyjne Studia Podyplomowe dla nauczycieli z informatyki
Podyplomowe Studia Podstaw Informatyki

/ Wydziat Nauk Spotecznych
Doskonalgce Studia Podyplomowe dla nauczycieli szkét podstawowych i ponadpodstawowych prowadzacych zajecia
z uczniami o zréznicowanych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych
Studia Podyplomowe Bezpieczenstwo i zarzgdzanie kryzysowe
Studia Podyplomowe Diagnostyka psychologiczna
Studia Podyplomowe Dyplomacja wspoétczesna
Studia Podyplomowe Edukacja i terapia 0séb ze spektrum autyzmu dla nauczycieli
Studia Podyplomowe Edukacja integracyjna i wtgczajgca oséb z niepetnosprawnoscia
Studia Podyplomowe Etyka dla nauczycieli
Studia Podyplomowe Gospodarka przestrzenna w odbudowie Ukrainy
Studia Podyplomowe Mediacje sagdowe i interwencja kryzysowa
Studia Podyplomowe Pedagog specjalny w edukacji witaczajacej
Podyplomowe Studia Pedagogiczne
Studia Podyplomowe Psychologia edukacji
Studia Podyplomowe Psychologia Kliniczna
Podyplomowe Studia Psychologia przywédztwa w organizacjach
Studia Podyplomowe Psychologia Sportu
e Studia Podyplomowe Psychologia Transportu
Studia Podyplomowe Psychoterapia dzieci i mtodziezy w nurcie poznawczo-behawioralnym
Studia Podyplomowe Psychotraumatologia
Studia Podyplomowe Resocjalizacja i Wczesna Interwencja Spoteczna
Studia Podyplomowe Resocjalizacja i Socjoterapia wedtug standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela
Studia Podyplomowe Resocjalizacja z kryminologia
Studia Podyplomowe Socjoterapia i praca z grupa
Studia Podyplomowe Start for Ph. D. in Social Sciences
Studia Podyplomowe Stosowana Analiza Zachowania: terapia spektrum zaburzen autystycznych
Studia Podyplomowe Terapia i edukacja dzieci i mtodziezy z catosciowymi zaburzeniami rozwoju
Studia Podyplomowe Terapia i edukacja dzieci i mtodziezy ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
Studia Podyplomowe Wczesne wspomaganie oraz edukacja i terapia dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwoju
Studia Podyplomowe Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka dla pedagogéw specjalnych
Studia Podyplomowe Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i wsparcia rodziny




Wydziat Oceanografii i Geografii
Studia Podyplomowe GIS - System Informacji Geograficznej

Wydziat Prawa i Administracji
Studia Podyplomowe Legislacja w samorzadzie terytorialnym
Studia Podyplomowe Metodologia badan w naukach prawnych
Studia Podyplomowe Ochrona danych osobowych
Studia Podyplomowe Podatki i prawo podatkowe
Studia Podyplomowe Postepowanie administracyjne
Studia Podyplomowe Prawa Pracy
Studia Podyplomowe Prawa Wiasnosci Intelektualnej i Prawa Nowych Technologii
Studia Podyplomowe Prawo cywilne
Studia Podyplomowe Prawo medyczne
Studia Podyplomowe Prawo spétek
Studia Podyplomowe Zarzadzanie o$wiata z prawem oswiatowym

Wydziat Zarzadzania
Studia Podyplomowe Analiza Danych - Big Data
Studia Podyplomowe Controlling w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
Studia Podyplomowe Efektywne zarzadzanie w jednostkach ochrony zdrowia
Studia Podyplomowe Interim Management
Podyplomowe Studia Menedzerskie
Studia Podyplomowe Organizacja i zarzadzanie w transporcie kolejowym
Studia Podyplomowe Posrednictwo i inwestowanie na rynku nieruchomosci
Studia Podyplomowe Rachunkowosci i Podatkéw
Studia Podyplomowe Rachunkowo$¢ ACCA
Studia Podyplomowe Rachunkowos¢ ACCA - Poziom profesjonalny
Miedzywydziatowe Studia Podyplomowe “Ubezpieczenia spoteczne”
Podyplomowe Studia Wycena Nieruchomosci
Studia Podyplomowe Zarzadzanie Kapitatem Ludzkim
Studia Podyplomowe Zarzadzanie nieruchomosciami i projektami deweloperskimi
Studia Podyplomowe Zarzadzanie Projektami
Studia Podyplomowe Zarzadzanie Projektami IT

W 2024 roku oferta ksztatcenia zostata poszerzona o nowe kierunki studidow: Projektowanie gier historycznych
- studia pierwszego stopnia na Wydziale Historycznym (pierwsza rekrutacja cieszyta sie duza popularnoscia), Global
Studies - studia drugiego stopnia prowadzone w jezyku angielskim na Wydziale Nauk Spotecznych. Pierwszy cykl ksztat-
cenia rozpoczeli studenci studiéw wspolnych drugiego stopnia na kierunku International Financial Law, prowadzonych
na Wydziale Prawa i Administracji z Tashkent State University of Law - pierwszy rok studiéw studenci realizujg w Uz-
bekistanie, a drugi w Uniwersytecie Gdanskim. Zakonczyly sie prace nad przygotowaniem oferty studiéw wspdlnych
SEA-EU, czyli Sustainable Blue Economy (Sea-BIuE), Port Management and Logistics (MIPMAL) i Sustainability Transition
for Organisations and Resilience Management (STORM), ktory dotychczas znany byt pod akronimem Turquoooise. Na-
uczyciele akademiccy Wydziatu Ekonomicznego, Wydziatu Oceanografii i Geografii oraz Wydziatu Zarzadzania wspdlnie
z pracownikami Biura Ksztatcenia brali czynny udziat w przygotowaniu programéw studiéw, ustaleniu i opisaniu pro-
cedur administracyjnych, w tym umoéw o prowadzeniu ww. studiéw. Koniec 2024 roku to takze czas przygotowan do
akredytacji miedzynarodowych i do ztozenia wniosku o finansowanie studiéw STORM w ramach programu Erasmus
Mundus Joint Masters. Wszystkie wyzej wymienione studia prowadzone w jezyku angielskim wpisuja sie w realizacje
celi operacyjnych Strategii UG, to jest 1.1 i 1.2. Natomiast Projektowanie gier historycznych wpisuje sie w cel 1.1 1.3.
W Strategii Uniwersytetu Gdanskiego w zakresie celu strategicznego 1 najtrudniejsze w realizacji okazato sie dziatanie
1.4, czyli umozliwienie studentom ksztatcenia w zakresie co najmniej dwéch jezykéw obcych, ktérego wykonanie kon-
czy sie z wynikiem 17%. W zatozeniu byto wprowadzenie drugiego lektoratu jezyka obcego do wszystkich programoéw
studiodw, a jedynie Wydziat Historyczny dokonat odpowiednich zmian programowych. Nalezy jednak podkresli¢, ze w
latach 2020-2025 powstaty nowe kierunki studiéw oraz specjalnosci prowadzone w jezyku angielskim, ktére w progra-
mach studiéw uwzgledniaja nauke innego jezyka obcego.

Jako odpowiedz na zapotrzebowanie rynku pracy oraz umozliwienie uczenia sie przez cate zycie (cel 1.1, dziata-
nie 3 Strategii UG) powstaty: Studia Podyplomowe Manager Health Care Technology. Menedzer ochrony zdrowia, Studia
Podyplomowe Gospodarka przestrzenna w odbudowie Ukrainy, Studia Podyplomowe Pedagog specjalny w edukacji
wiaczajacej, a takze Kurs doksztatcajacy Economic and Business, Szkota Prawa Niemieckiego oraz kursy jezyka polskiego
w Akademickim Centrum Jezyka Polskiego i Kultury Polskiej dla Cudzoziemcéw UG.

Rok 2024 byt przetomowy dla funkcjonowania trzech szkét doktorskich: Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przy-
rodniczych, Szkoty Doktorskiej Teorii Informacji Kwantowej oraz Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spotecz-
nych -z ktérych wyodrebniono szkoty wydziatowe, czyli tacznie 10 nowych szkét doktorskich. Nowa formuta ksztatcenia




doktorantéw ma na celu: lepsza integracje doktorantéw z wydziatami (to tam prowadzone sg badania naukowe), tatwiej-
sze zarzadzanie szkofami i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych. Jednoczesnie zapewniona jest interdyscyplinarnos¢ ksztat-
cenia i badan naukowych (kazda szkota ksztatci w co najmniej dwoch dyscyplinach, prowadzone sg zajecia wspdlne). Re-
organizacja szkét doktorskich byta wyzwaniem zaréwno dla wydziatéw, nowych kierownikéw szkét doktorskich, jak i dla
Biura Ksztatcenia, ktére przejeto koordynowanie spraw zwigzanych z obstuga szkot, jak i czes¢ pracownikéw Sekretariatu
Szkot Doktorskich. Pod przewodnictwem dr Ewy Szymczak, prof. UG, Prorektor ds. Ksztatcenia, pracownicy Biura Ksztatce-
nia przeprowadezili spotkania informacyjno-organizacyjne dla nowych kierownikéw szkét i dla pracownikéw administra-
cyjnych, przygotowali wewnetrzne akty prawne uwzgledniajgce nowa strukture organizacyjna, a takze stworzyli kanat
komunikacji w zespole MS Teams, poprzez ktéry na biezaco wspieraja kierownikow i dziekanaty szkot. Liczba doktorantow
cudzoziemcow caty czas utrzymuje sie na podobnym poziomie (ok. 10% z ogélnej liczby doktorantéw), co nie pozwala na
zrealizowanie dziatania 2.1.3 Strategii Uniwersytetu Gdanskiego w petni.

1.2.4. Jakosc¢ ksztalcenia

W ramach corocznych dziataii na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia przeprowadzono tzw. ankiete ,na wej-
$ciu’; a takze zebrano opinie stuchaczy Gdanskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku na temat zajec realizowanych w roku
akademickim 2023/2024. Prowadzono réwniez hospitacje zajec¢ a takze ankietyzacje zaje¢ dydaktycznych na wszystkich
wydziatach.

Wyniki zebranych ankiet oraz hospitacji postuzyty do wprowadzenia zmian w programach studiéw, a w niekté-
rych przypadkach réwniez w sposobie prowadzenia zajec. Ponadto, kazdy wydziat przygotowat raport samooceny. Dzieki
dziatalnosci Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu coraz wiecej nauczycieli ma mozliwos¢ podnoszenia swo-
ich kwalifikacji oraz zdobycia certyfikatu tutora. Obecnie w bazie tutoréw Uniwersytetu Gdanskiego wpisanych jest 139
0s0b, a na kazdym wydziale powotany jest koordynator tutoringu.

W semestrze letnim 2023/2024 CDDIT zorganizowato 44 szkolenia, w ktorych wzieto udziat 496 uczestnikéw,
natomiast w semestrze zimowym 2024/2025 - 36 szkolen dla 519 oséb. Tematyka szkolerh obejmuje m.in. projektowa-
nie zajec¢ dydaktycznych, nowoczesne metody nauczania, wykorzystanie Al w procesie dydaktycznym, tutoring oraz inne
szkolenia tematyczne.

Wszystkie wydziaty, w réznym stopniu, wspotpracuja z interesariuszami zewnetrznymi, co pozwala na formuto-
wanie zaktadanych efektéw uczenia sie zgodnych z wymaganiami rynku pracy oraz zapewnia mozliwos¢ odbycia praktyk
zawodowych.

W ramach dziatarn Zwigzku Uczelni Fahrenheita zorganizowano Dzien Jakosci FarU, podczas ktérego prelegenci
dzielili sie dobrymi praktykami w zakresie rozwijania kompetencji studentéw — w tym kompetencji transwersalnych — oraz
dyskutowali o kwalifikacjach istotnych dla ich przysztego sukcesu zawodowego.

Polska Komisja Akredytacyjna ocenita 12 kierunkéw studidw, z ktérych wszystkie uzyskaty pozytywna ocene.

Na Uniwersytecie Gdanskim rosnie poziom umiedzynarodowienia, m.in. dzieki wspotpracy w ramach konsor-
cjum SEA-EU, ktérego uczelnia jest partnerem. Wspdlne dziatania, takie jak wizyty studyjne, projekty, kursy i szkolenia,
sprzyjajg wymianie doswiadczen oraz dobrych praktyk pomiedzy uczelniami partnerskimi, a takze przyczyniajg sie do
podnoszenia jakosci ksztatcenia na UG. W programach studiéw stopniowo pojawiaja sie przedmioty prowadzone w jezy-
kach obcych - gtéwnie po angielsku - co z jednej strony umozliwia studentom UG rozwijanie kompetencji jezykowych, a
zdrugiej pozwala studentom zagranicznym realizowac czes¢ studidow w ramach wymiany miedzynarodowej. W 2024 roku
zakonczono prace stuzace przygotowaniu nowych, wspélnych kierunkéw studiéw Sustainable Blue Economy (Sea-BIuE)
- studia | stopnia; Port Management and Logistics (MIPMAL) - studia Il stopnia; Sustainability Transition for Organisations
and Resilience Management (STORM) - studia Il stopnia, ktére uruchomione zostang od roku akad. 2025/26



1.3. Mobilnos¢ i umiedzynarodowienie
2.3.1. PROGRAM ERASMUS+

W 2024 roku Uniwersytet Gdanski kontynuowat dynamiczny rozwdéj internacjonalizacji poprzez szeroko zakrojo-
ne dziatania w ramach programu Erasmus+ KA131 oraz KA171.
Odnotowano imponujaca liczbe 574 wyjazdéw studentdw na studia oraz 81 mobilnosci w ramach praktyk zagranicznych
(w tym 23 krétkoterminowe). Kierunkami najczesciej wybieranymi przez studentéw UG byty: Hiszpania (116), Niemcy
(72), Chorwacja (53), Wtochy (44) i Francja (34). Biuro zorganizowato takze kursy jezykowe dla uczestnikéw mobilnosci,
dopasowane do jezykéw krajéw docelowych, co zwiekszyto poziom przygotowania studentéw do mobilnosci.

Réwnoczesnie Uniwersytet Gdanski goscit 640 studentéw zagranicznych przyjezdzajacych w ramach KA131, z
dominujacym udziatem studentéw z Hiszpanii (169), Ukrainy (159), Niemiec (54) i Turcji (44). W ramach KA171 zrealizowa-
no wymiany z krajami partnerskimi — m.in. Bosnig i Hercegowing, Czarnogéra, Ghana, Jordania i Kenia — przyczyniajac sie
do zaciesnienia wspotpracy miedzykontynentalnej.

Kluczowe wskazniki

Obszar dziatalnosci Wynik 2024

574- faczna liczba studentéw bedacych na mobilnosci w 2024 roku
(= mobilnosci rozpoczete w 2023 i trwajace w 2024
+ mobilnosci rozpoczete w 2024

Wyjazdy studentéw na studia

Przyjazdy studentéw zagranicznych 640- faczna liczba studentéw bedacych na mobilnosci w 2024 roku
(= mobilnosci rozpoczete w 2023 i trwajace w 2024

+ mobilnosci rozpoczete w 2024

Mobilnosci kadry (STA+STT) 398
Nowe umowy bilateralne 45
Programy BIP 19
Profesorowie wizytujacy 13
Ocena jakos$ciowa Erasmus+ 92%
Filologia angielska 7,85
Zarzadzanie w sporcie - studia menedzerskie 7,60
Iberystyka 7,27
Zarzadzanie instytucjami artystycznymi

menedzerska 6,70
Informatyka (profil ogélnoakademicki) 6,32
Prawo 5,80
Finanse i rachunkowos¢ 5,80

Najwazniejsze osiggniecia

«  Wzrost jakosci mobilnosci - ocena 92% dla raportéw Erasmus+ potwierdza skutecznos¢ nowej polityki mobilnosci
Ekspansja geograficzna - nowe partnerstwa z 15 krajami, szczegdlnie z regionu Azji Centralnej i Afryki

« Innowacje dydaktyczne - uruchomienie 3 nowych kierunkéw anglojezycznych

«  Profesjonalizacja obstugi - utworzenie Welcome Centre i otrzymanie finansowania NAWA

MOBILNOSC STUDENTOW - ANALIZA SZCZEGOLOWA

Wyjazdy studentéw UG na studia: 574 mobilnosci - taczna liczba studentéw bedacych na mobilnosci w 2024
roku (mobilnosci rozpoczete w 2023 i trwajace w 2024 + mobilnosci rozpoczete w 2024)

Struktura demograficzna: Kobiety: 451 (78,6%), Mezczyzni: 123 (21,4%)

TOP 10 krajow docelowych:

Kraj Liczba studentow Udziat %
1. Hiszpania 116 20,2%
2. Niemcy 72 12,5%
3. Chorwacja 53 9,2%




Kraj Liczba studentow Udziat %
4, Wiochy 44 7,7%
5. Francja 34 5,9%
6. Malta 34 5,9%
7. Portugalia 33 57%
8. Czechy 25 4,4%
9. Norwegia 22 3,8%
10. Turcja 18 3,1%

Przyjazdy studentéw zagranicznych na UG: 640 mobilnosci-tagczna liczba studentéw bedacych na mobilnosci
w 2024 roku (mobilnosci rozpoczete w 2023 i trwajace w 2024 + mobilnosci rozpoczete w 2024

Struktura demograficzna: Kobiety: 446 (69,7%), Mezczyzni: 194 (30,3%)
TOP 10 krajow docelowych:

Kraj Liczba studentéw Udziat %
1. Hiszpania 169 26,4%
2. Ukraina 159 24,8%
3. Niemcy 54 8,4%
4. Turcja 44 6,9%
5. Francja 31 4,8%
6. Czechy 30 4,7%
7. Portugalia 30 4,7%
8. Wiochy 29 4,5%
9. Rumunia 21 3,3%
10. Stowacja 16 2,5%
PRAKTYKI ZAGRANICZNE

Praktyki krétkoterminowe: 23 studentéw - Kobiety: 19 (82,6%), Mezczyzni: 4 (17,4%)
Najpopularniejsze kraje: Malta (5), Hiszpania (3), Francja (3), Niemcy (2)

Praktyki dtugoterminowe: 72 studentéw - Kobiety: 62 (86,1%), Mezczyzni: 10 (13,9%)
Najpopularniejsze kraje: Hiszpania (27), Portugalia (12), Szwecja (6), Wtochy (5)

PROGRAM KA171 - KRAJE PARTNERSKIE

Wspétpraca z krajami spoza UE rozszerza horyzonty akademickie UG:
Wyjazdy studentéw UG: Bosnia i Hercegowina (3), Czarnogora (2)
Przyjazdy na UG - 10 studentéw: Armenia (2), Azerbejdzan (1), Ghana (2), Jordania (1), Kenia (3), Kosovo (1)

MOBILNOSC KADRY AKADEMICKIEJ | ADMINISTRACYJNEJ

Stawiamy na jakos¢ - to priorytet naszej polityki mobilnosci. Rekrutacja pracownikéw na wyjazdy realizowana
jest w sposob celowy: wspieramy przede wszystkim mobilnosci stuzgce podnoszeniu kwalifikacji, budowaniu
sieci kontaktow oraz rozwojowi dydaktycznemu i naukowemu. Efekty tego podejscia sg widoczne: w ostatnim
cyklu raporty jakosciowe naszych dziatarn w Erasmus+ zostaty ocenione na 92%.

REKORDOWE WYNIKI MOBILNOSCI KADRY

MOBILNOSC STA -127 mobilnosci nauczycieli akademickich: Kobiety: 77 (60,6%), Mezczyzni: 50 (39,4%)
TOP krajow docelowych STA:

Kraj Liczba mobilnosci Kraj Liczba mobilnosci
Czechy 17 Turcja 10
Hiszpania 14 Francja 10
Niemcy 12 Portugalia
Litwa 9 Wiochy




MOBILNOSC STT (STAFF TRAINING)-271 mobilnosci pracownikéw administracyjnych: Kobiety: 236 (87,1%),

Mezczyzni: 35 (12,9%)
TOP krajéw docelowych STT:

Kraj Liczba mobilnosci Kraj Liczba mobilnosci
Hiszpania 98 Wiochy 22
Malta 38 Portugalia 21
Chorwacja 25 Czechy 13
Francja 1 Grecja 8

MOBILNOSC KA171 - KRAJE PARTNERSKIE

Wyjazdy kadry UG:

«  STA: 23 osoby (Armenia, Barbados, Bosnia i Hercegowina, Ghana, Indie, Jordania, Kazachstan, Kenia, Na-
mibia, Nigeria, RPA, Rwanda, USA, Urugwaj, Uzbekistan)

«  STT:32 osoby (Armenia, Australia, Bosnia i Hercegowina, Gruzja, Jordania, Kenia, Madagaskar, RPA, USA)

Przyjazdy kadry na UG:

«  STA:23 osoby z 15 krajéw

« STT:33 osoby z 17 krajow

OCENA JAKOSCI: 92% - najwyzsza w historii UG ocena raportéw jakosciowych Erasmus+
BLENDED INTENSIVE PROGRAMMES (BIP)

INNOWACYJNE FORMY KSZTALCENIA

Znaczacym elementem oferty sg Blended Intensive Programmes (BIP) - krotkie, intensywne kursy taczace
mobilnos¢ fizyczng i wirtualna. Ich elastyczna formuta doskonale odpowiada na potrzeby wspétczesnych
studentéw i pracownikéw, bez watpienia stanowigc narzedzie, ktére w petni wpisuje sie w realia dzisiejszych
mobilnosci i nowoczesnych form nauczania.

Odnotowano znaczacy wzrost liczby Blended Intensive Programmes (BIP), ktérych UG byt organizatorem
(5 edycji) lub partnerem (14 wydarzen). Uczestnicy BIP otrzymuja certyfikaty z punktami ECTS, co stanowi
wazny krok w kierunku wdrozenia systemu mikro-poswiadczen na UG. Przyktady zrealizowanych BIP-6w to:
,LegalTech Fusion” (WPiA),,Harmony in Diversity at Work Environment” (WZR), ,Various Faces of Childhood in
the City” (WNS), ,Diverse Harmony” oraz,Re-thinking Sustainable City".

STATYSTYKI BIP 2024

« UG jako organizator: 5 programéw

« UG jako partner: 14 programéw

« tacznaliczba: 19 programéw BIP

«  Certyfikaty ECTS: wszyscy uczestnicy otrzymuja certyfikaty z punktami ECTS

PRZYKLADY ZREALIZOWANYCH PROGRAMOW
Programy organizowane przez UG:
1. ,LegalTech Fusion” - Wydziat Prawa i Administracji
« Innowacyjne pofaczenie prawa i technologii
«  Uczestnicy z 5 krajéw europejskich
2. ,Harmony in Diversity at Work Environment” - Wydziat Zarzadzania
«  Zarzadzanie miedzykulturowe
« 10 uczestnikéw UG
3. Various Faces of Childhood in the City” - Wydziat Nauk Spotecznych
« Socjologia dziecinstwa w kontekscie miejskim
«  Wspotpraca z Universidad de Zaragoza (Hiszpania)
4. ,Diverse Harmony”
«  Program miedzywydziatowy
«  Fokus na réznorodnos¢ kulturowg
5. ,Re-thinking Sustainable City”
«  Zrownowazony rozwoj miast
« Podejscie interdyscyplinarne




Korzysci strategiczne

+  Mikro-poswiadczenia - pierwszy krok w kierunku wdrozenia systemu mikrokredytéw
«  Elastycznos¢ - format odpowiadajacy potrzebom wspétczesnych studentéw

« Innowacyjnos¢ - taczenie mobilnosci fizycznej i wirtualnej

+  Miedzynarodowos¢ - budowanie sieci akademickich

2.3.2. MIEDZYNARODOWE STAZE NAUKOWE

BCENTRAL ASIA BRIDGE PROJECT

W roku akademickim 2024/2025 Uniwersytet Gdanski gosci uzdolnionych stazystéw z ré6znych zakatkéw Swiata, ktérzy
przybyli do Gdanska w ramach programéw badawczych, stypendialnych oraz partnerskich uméw instytucjonalnych.
Uniwersytet Gdanski realizuje liczne projekty wymiany naukowej, w tym Central Asia Bridge Project, utworzony na mocy
Zarzadzenia Rektora UG nr 32/R/24 z 11 kwietnia 2024 w sprawie organizacji i finansowania tego programu

Gtéwne cele tego programu to:

1.Wzmocnienie wymiany akademickiej z uczelniami Azji Centralnej,

2. Rozwoj kompetencji uczestnikéw,

3. Promocja UG na arenie miedzynarodowe;j

STAZYSCI 2024 - SZCZEGOLOWE ZESTAWIENIE

Central Asia Bridge (Kazachstan):

Stazysta Okres stazu Obszar badan
Svetlana Moroz 1.06 - 31.08.2024 | Lingwistyka komputerowa
Saida Akimbekova 1.06 - 31.08.2024 2232?:;:32: badari
Ainagul Akhmetova 1.11-1.12.2024 Ekonomia miedzynarodowa
Diana Ishanova 1.11-1.12.2024 Zarzadzanie projektami
Lazzat Amirova 1.11-1.12.2024 Polityki publiczne

Pozostali stazy$ci miedzynarodowi:
Stazysta Kraj Okres Program/Instytucja

Kyrylo Yukhtenko Ukraina 1.10.2024-24.02.2025 Odesa L.I. Mechnykov National University
Darius Chong Joe Rei Malezja 22.08.2024-11.01.2025 XMU lJiageng Education Development
Kamila Baliyeva Kazachstan 1.10.2024-30.06.2025 Program Rzadu RP dla Mtodych Naukowcéw
Natalia Beketova Ukraina 1.10.2024-30.06.2025 Program Rzadu RP dla Mtodych Naukowcéw
Olena Syzonenko Ukraina 1.10-30.11.2024 Nagroda im. I. Wyhowskiego
Dipankar Das Indie 24.04-31.12.2024 Stypendium Prezydenta Miasta Gdarnska
Oliver Simoncik Stowacja 13.11-13.12.2024 Staz miesieczny
Aaqib Ali Pakistan 25.11.2024-25.05.2025 Staz badawczy
Jorge Escandon-Monardes | Hiszpania/Chile 4.03-29.11.2024 ANID National PhD Scholarship

Efakty i korzysci

« 14 stazystow z 9 krajow przebywato na UG w 2024 roku

«  Wzmocnienie wspdtpracy badawczej z uczelniami partnerskimi
«  Transfer wiedzy w obu kierunkach

«  Budowanie sieci kontaktéw naukowych

+  Promocja UG w regionach strategicznych

2.3.3. PROGRAM PROFESOROWIE WIZYTUJACY UG

IV EDYCJA PROGRAMU - REKORDOWE UCZESTNICTWO

Program ,Profesorowie Wizytujacy UG” objat 13 wybitnych naukowcdw z zagranicy, ktérzy prowadzili dziatalnos¢ dy-
daktyczna, badawcza oraz sieciujaca. Realizowane dziatania wpisywatly sie w zatozenia strategiczne uniwersytetu —
promowanie miedzynarodowej dydaktyki, wsparcie dla badan oraz rozwéj wspdlnych publikacji. Mimo pojedynczych
trudnosci organizacyjnych (wyptaty wynagrodzen, brak wsparcia opiekunéw) program spetnit swoje cele. Cze$¢ wizyt
zakonczyta sie deklaracjami rewizyt i dalszej wspotpracy. Biuro analizuje rekomendacje usprawniajgce organizacje ko-
lejnych edyc;ji.



PROFESOROWIE WIZYTUJACY - PELNE ZESTAWIENIE

Prof. wizytujacy Uczelnia macierzysta Kraj Wydziat UG Obszar dziatalnosci
Menno van Zaanen North-West University RPA Filologiczny Al w humanistyce
John P.Smol Queen's University Kanada Oceanografii i Geografii | Paleolimnologia
Sigrid James University of Kassel Niemcy Nauk Spotecznych Praca socjalna
Torsten Waldminghaus | TU Darmstadt Niemcy Biologii Biologia syntetyczna
Rasoul Khosravi Shiraz University Iran Biologii Genetyka populacyjna
Luis A. Guzman Universidad de los Andes Kolumbia Ekonomiczny Planowanie miejskie
Said Gulyamov Tashkent State University Uzbekistan Prawa i Administracji Prawo finansowe + Al
Ulrike MUBig University of Passau Niemcy Prawa i Administracji Konstytucjonalizm
Satoshi Warita Aoyama Gakuin University Japonia Filologiczny Japonistyka
Rotem Shneor University of Agder Norwegia Ekonomiczny Crowdfunding
Rick Dolphijn Utrecht University Holandia Filologiczny Kosmofilozofia
Borivoje Daki¢ University of Vienna Austria ICTQT Technologie kwantowe
Ole Boe Norwegian Police University Norwegia Wydziat Nauk Psychologia

College Spotecznych

2.3.4. WELCOME CENTRE | DZIALANIA INTEGRACYJNE

Welcome Centre, integralna czes¢ Biura Wspétpracy i Umiedzynarodowienia Uniwersytetu Gdanskiego, w
2024 roku znaczaco umocnito swoja pozycje jako centrum kontaktu i pierwszego wsparcia dla kadry oraz studentéw
zagranicznych.
W ramach dziatalnosci Welcome Centre zrealizowano szereg dziatan wspierajacych adaptacje i integracje studentéw
i pracownikéw miedzynarodowych oraz wzmacniajacych relacje miedzykulturowe w spotecznosci akademickiej. Re-
gularnie odbywaly sie warsztaty z jogi, zajecia taneczne (obejmujace elementy tanca intuicyjnego, improwizacji, au-
tomasazu i pracy w kregu), sesje mindfulness oraz artystyczne warsztaty handmade. Istotng role w budowaniu wiezi
miedzy studentami odgrywaty réowniez cykliczne aktywnosci organizowane przez International Students Association
(ISA), takie jak spotkania integracyjne, wspélne ogladanie filmoéw czy gry zespotowe. Waznym elementem dziatan edu-
kacyjnych i miedzykulturowych byt wyktad goscinny pt. Essence of India, prowadzony przez prelegenta z Indii, a takze
warsztaty rozwijajagce kompetencje miedzykulturowe. Réwnolegle prowadzono spotkania informacyjno-organizacyj-
ne dla studentéw uczestniczacych w programach wymiany miedzynarodowej (Erasmus+, umowy bilateralne) oraz dla
studentdw. Analogiczne spotkania przeprowadzono réwniez dla uczelnianych koordynatoréw programu Erasmus+.
W listopadzie 2024 roku Welcome Centre zainicjowato pierwsza edycje Staff Week,,Happiness at Work” — innowacyjne-
go wydarzenia skierowanego do pracownikéw uczelni, poswieconego tematyce dobrostanu w miejscu pracy, zarza-
dzania stresem oraz budowania zespotéw miedzynarodowych. W warsztatach, prowadzonych przez Joanne Zakrzew-
ska i Magdalene Dziki, udziat wzieto tacznie 40 oséb.
W 2024 roku pracowniczki BWiU przygotowaty i ztozyly dwa wnioski grantowe do Narodowej Agencji Wymiany Aka-
demickiej -, EURAXESS” oraz,Welcome to Poland” - ktére uzyskaty dofinansowanie. W ramach projektu Baltic Welcome
Hub zaplanowano rozwdj punktéw kontaktowych w Gdyni i Sopocie oraz modernizacje strone www.welcomecentre.
ug.edu.pl
W minionym roku struktura organizacyjna Biura Wspétpracy i Umiedzynarodowienia zostata czesciowo przeksztatco-
na - czes$¢ zadan formalnie przeniesiono do Welcome Centre. Dziatanie to miato na celu uproszczenie $ciezki obstugi
cudzoziemcéw, konsolidacje zasobdw i zwiekszenie specjalizacji zespotu. Welcome Centre petni dzi$ funkcje kluczo-
wego punktu kontaktowego dla studentéw i pracownikdéw zagranicznych, znaczaco wspierajac proces ich adaptacji i
integracji z akademickga spotecznoscia Uniwersytetu Gdanskiego.

2.3.5. KIERUNKI ANGLOJEZYCZNE | REKRUTACJA

Rok 2024 byt przetomowy dla oferty anglojezycznej UG. Uruchomiono 3 nowe kierunki, znaczaco poszerzajac mozli-
wosci edukacyjne dla studentéw miedzynarodowych.
Nowe kierunki uruchomione w 2024:

Kierunek Wydziat Status Rekrutacja 2024

Tourism and Hospitality Il stopnia

Nauk Spotecznych

Uruchomiony

25 studentow

Digital Chemistry Il stopnia

Chemii

Uruchomiony

18 studentéw

Criminology and Criminal Justice | stopnia

Prawa i Administracji

Uruchomiony

32 studentow




PELNA OFERTA ANGLOJEZYCZNA UG 2024/2025
Studia | stopnia:
«  Criminology and Criminal Justice (WPiA) - NOWOSC 2024
o Cultural Communication (WFil)
«  Finanse i Rachunkowos¢, spec. Financial Analyst (WZR)
- International Business (WE)
Studia Il stopnia:
«  Tourism and Hospitality (WNS) - NOWOSC 2024
- Digital Chemistry (WCh) - NOWOSC 2024
«  Finance and Accounting (WZR)
- Business Informatics (WZR)
- International Business (WE)
+  Logistics and Mobility (WE)
«  Marine Biotechnology (WPIG)
«  Quantum Information Technology (WMFI)
+  Management (WZR)

2.3.6. UMOWY MIEDZYNARODOWE

STATYSTYKI UMOW :

« Umowy MoU - 21

+ Umowy bilateralne - 45

+  Exchange agreements - 1

tacznie 67 nowych umoéw zawartych w roku 2024.

2.3.7. KROTKIE FORMY KSZTALCENIA

Zarzadzenie nr 39/2024 Rektora UG wprowadzone w 2024 roku stanowi przetomowy dokument regulujacy organizacje i
realizacje krotkich form ksztatcenia na Uniwersytecie Gdanskim. Zakres regulacji obejmuje:

«  Szkoty letnie/zimowe (Summer/Winter Schools)

- Staff Weeks - intensywne programy dla kadry

«  Warsztaty miedzynarodowe - krétkoterminowe kursy specjalistyczne

«  Konferencje edukacyjne z komponentem ksztatceniowym
Zrealizowano zgodnie z nowym zarzagdzeniem: Staff Week ,Happiness at Work”

«  Status: Pierwszy program oficjalnie zarejestrowany

«  Certyfikaty: 40 wydanych certyfikatow

«  Efekty uczenia sie: 8 zdefiniowanych kompetengji

2.3.8. PROJEKT SEA-EU

Partnerami projektu ,The European University of the Seas” sg: Uniwersytet w Kadyksie (Hiszpania), Uniwersytet
Zachodniej Bretanii (Francja), Uniwersytet Christiana-Albrechta w Kilonii (Niemcy), UG, Uniwersytet w Splicie (Chorwacja)
i Uniwersytet Maltanski w Valletcie (Malta). Od stycznia 2023 roku do sojuszu zostaty przyjete nowe uczelnie: Uniwersytet
w Algarve (Portugalia), Uniwersytet Parthenope w Neapolu (Wtochy) i Uniwersytet Nord (Norwegia). W SEA-EU 2.0 jest
zaangazowanych 9 uniwersytetéw ksztatcacych ponad 150 000 studentéw i zatrudniajacych 18 000 pracownikow.

W3réd kluczowych dziatan realizowanych w ramach projektu SEA-EU znajduje sie szereg ambitnych i strate-
gicznych inicjatyw, ktére wspierajg rozwdj Uniwersytetu Europejskiego zorientowanego na innowacyjnos$¢, otwartosc i
odpowiedzialnos¢ spoteczna.

Jednym z gtéwnych obszaréw zaangazowania konsorcjum jest stworzenie tzw. Zielonego Kampusu (Green
Campus), ktory stanowi odpowiedZz na wyzwania wspodtczesnej transformacji ekologicznej. Inicjatywa ta zaktada
wdrazanie proekologicznych praktyk na poziomie infrastruktury, zarzadzania zasobami oraz codziennego funkcjonow-
ania spotecznosci akademickiej. Celem jest zminimalizowanie $ladu weglowego uczelni, promowanie zrbwnowazonej
mobilnosci oraz podnoszenie swiadomosci ekologicznej wsrdéd studentéw i pracownikéw. Green Campus ma by¢ nie
tylko miejscem nauki, ale takze przestrzenia sprzyjajaca rozwojowi prospotecznych postaw i zaangazowania na rzecz
ochrony $rodowiska.

W 2024 spoteczno$¢ akademicka UG zaangazowata sie w zrownowazony rozwoj przestrzeni uniwersyteckiej w
ramach konkursu Zielony UG. Dzigki inicjatywie SEA-EU na oliwskim kampusie UG powstaty m.in. ziotowe ogrodki, ogrod
spoteczny oraz ,zielone” stopnie schodowe. SEA-EU prowadzi wiele podobnych dziatah w ramach zadania ,SEA-EU Goes
Greener” takich jak sledzenie sladu weglowego uczelni, czy opracowywanie ,Zielonej Karty” (ang. Green Charter) — kluc-
zowego dokumentu dla ekologicznej transformacji uczelni SEA-EU.

Kolejnym istotnym filarem dziatari SEA-EU jest rozwdj struktur edukacyjnych i badawczych, ktére umozliwiaja
$cistg wspotprace pomiedzy uczelniami partnerskimi. W ramach tego obszaru tworzone sg wspdlne programy studiéw,



inicjowane projekty badawcze oraz rozwijane sieci wspotpracy miedzynarodowej. Dziatania te sprzyjaja integragji
srodowisk akademickich, wymianie dobrych praktyk i wspélnemu rozwigzywaniu problemoéw o charakterze globalnym.
Szczegdlny nacisk ktadziony jest na interdyscyplinarnos¢ oraz otwarto$¢ badan na potrzeby spoteczno-gospodarcze
regiondw nadmorskich, co wzmacnia role uniwersytetéw jako motoréw innowacji i rozwoju. Przyktadowo studenci |l
stopnia z uczelni nadmorskich SEA-EU moga zrealizowad¢ staz naukowy na innym uniwersytecie partnerskim sojuszu.
Oba rejsy badawcze statkiem r/v Oceanograf zrealizowane w ramach sojuszu stuzyty nie tylko badaniom naukow-
ym, ale réwniez edukacji. W 2022 r. podczas ekspedycji do Kadyksu na kazdym z przystankéw (Kilonia, Brest, Kadyks)
odbywat sie jednodniowy rejs dla studentéw uczelni partnerskich. Podobnie w 2024 r. studenci i doktoranci SEA-EU
mogli zrealizowac wtasne projekty w drodze powrotnej statku z norweskiego miasta Bodg.

Kulminacja 5-letniej wspodtpracy dydaktycznej w ramach SEA-EU sg 3 wspdlne kierunki studiéw: Sea-BIuE,
STORM oraz MIPMAL. Innowacyjne, interdyscyplinarne i oparte na mobilnosci programy nauczania skrojone s pod
potrzeby rynku pracy w branzach zwigzanych z morzem - od zarzadzania portami przez niebieska gospodarke po
badania oceanograficzne. Biuro Projektu SEA-EU jest aktywnie zaangazowane w ich promocje na poziomie lokalnym i
miedzynarodowym oraz wspiera dziatania organizacyjne na poziomie sojuszu i uczelni.

Jednym z wazniejszych rezultatéw projektu jest utworzenie bazy danych: Research Potential Database, ktéra
pomaga faczyc¢ badaczy z 9 uczelni. SEA-EU wspiera wspétprace w ramach tego narzedzia m.in. poprzez rézne konkursy
dofinansowujace projekty badawcze utworzone na podstawie bazy danych. Wyjatkowe wspdlne dziatania naukowe
nawiazujg réwniez oceanografowie z uczelni nadmorskich, ktérzy juz dwa razy wyptyneli we wspolny rejs badawczy
statkiem Uniwersytetu Gdanskiego r/v Oceanograf.

SEA-EU aktywnie wspiera takze innowacyjne i zréwnowazone sciezki ksztatcenia, dostosowane do
zmieniajacych sie potrzeb wspotczesnego rynku pracy oraz wyzwan cywilizacyjnych. Inicjatywa ta obejmuje m.in. ro-
zwdj cyfrowych narzedzi edukacyjnych, promocje elastycznych form nauczania (takich jak blended learning czy micro-
credentials) oraz wtgczanie studentéw w proces wspéttworzenia programéw nauczania. Szczegdlng wage przywiazuje
sie do rozwoju kompetencji miekkich, przedsiebiorczosci i umiejetnosci pracy w miedzynarodowym zespole, co po-
zwala studentom lepiej przygotowac sie do funkcjonowania w globalnym $rodowisku zawodowym.

Co roku dydaktycy z Uniwersytetu Gdanskiego organizujg Blended Intensive Programme dla studentéw
z innych uczelni partnerskich SEA-EU. Motywem kursu jest zrbwnowazony rozwdj miast, procesy zarzadzania i
ksztattowania przestrzeni zurbanizowanej, a takze inwestowanie odpowiedzialne spotecznie. Uczestnicy zajec¢ poznaja
innowacyjne rozwigzania i strategie, dzieki ktérym miasta dziatajg w sposéb zgodny ze srodowiskiem i dziedzictwem
kulturowym.

Waznym elementem strategii SEA-EU jest takze promowanie jezyka angielskiego jako wspdlnego jezyka ko-
munikacji akademickiej i dydaktycznej w ramach konsorcjum. Dziatania w tym zakresie obejmujg zaréwno zwiekszenie
liczby zajec i programéw prowadzonych w jezyku angielskim, jak i wspieranie nauczycieli akademickich oraz studentéw
w rozwijaniu kompetencji jezykowych. Cel ten jest realizowany nie tylko przez oferte dydaktyczng, ale réwniez poprzez
organizacje warsztatéw, szkoler i wymian miedzynarodowych, ktére pozwalajg na praktyczne wykorzystanie jezyka w
kontekscie miedzyuczelnianym.

Sztandarowym przedsiewzieciem w tym zakresie sg wirtualne kursy jezykowe, ktére przygotowuja partnerzy
ze wszystkich uczelni partnerskich. SEA-EU na Uniwersytecie Gdanskim regularnie organizuje zajecia z jezyka angielsk-
iego i polskiego. Dodatkowo przez caty rok akademicki studenci i pracownicy UG moga zapisac sie do programu Virtual
Tandem Language Exchange, ktéry pomaga znalez¢ partnera do nauki jezyka na innej uczelni SEA-EU.

Nowatorska inicjatywa podjeta w ramach SEA-EU jest powotanie SEA-EU Service Learning Center — jednostki
dedykowanej rozwijaniu modelu ksztatcenia faczacego edukacje akademicka z zaangazowaniem spotecznym. Celem
centrum jest integrowanie studentéw w dziatania lokalnych spotecznosci poprzez realizacje projektéw spotecznie
uzytecznych, ktére jednoczesnie stanowia przestrzen do zdobywania wiedzy, umiejetnosci praktycznych i budowania
postaw obywatelskich. Model ten wzmacnia poczucie odpowiedzialnosci za otoczenie, rozwija empatie oraz uczy
pracy na rzecz dobra wspdlnego, co wpisuje sie w nowoczesne rozumienie roli uniwersytetu w spoteczenstwie. Cen-
trum zorganizowato m.in. miedzynarodowa konferencje, podczas ktoérej decydenci, nauczyciele, badacze i studenci
rozmawiali o tym jak budowa¢ spotecznie zaangazowany uniwersytet.

Jednym z kluczowych celéw dziatanh SEA-EU na Uniwersytecie Gdanskim jest aktywne wiaczanie studentow
w realizacje projektu i budowanie ich zaangazowania w rozwdj Europejskiego Uniwersytetu Morza. Szczegdlny nacisk
ktadziony jest na stworzenie przestrzeni do wspétpracy, dialogu i inicjatywy oddolnej, tak aby studenci nie tylko ucz-
estniczyli w oferowanych przez projekt aktywnosciach, ale takze wspdttworzyli jego ksztatt i kierunki rozwoju.
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2.1. Doskonatos¢ naukowa

—— University of Gdarisk — — World
SDG 18:
e sogine
s g Fervarty (2025)
5DG 15: Life S v
on Land (2023)
(202%) 4
3.5
3
2.5
2
5
AY
SDG 10:
] ""'d"";_‘; SDG 9
n“r“ . |1'I-|:||.Il'!r""|_ SDMG 8: Dacent
(2025) Inngvatian Work and
and Economic
Infrastructure Growth (2025)
20251

1,000
" '—_I—r"'{/‘ Quartiles
60
B B Q (10p 25%)
40 ltop 2538,
*_-_-_-_—: .
S * — ] & Q2(265% - 50%)
)
TR/ S Y: B ] & Q3(51%-75%)

Year of publication

B & Q4 (76%.- 100%)

Analiza danych w bazie Scopus potwierdza ciggty wzrost liczby publikacji naukowych afiliowanych do UG w prestizo-
wych czasopismach, a takze wzrost liczby publikacji we wspétpracy miedzynarodowe;j.

Biezaca analiza danych bibliometrycznych pozwala na kierunkowe dziatania zwigzane z realizacjg m.in. celéw zréwno-
wazonego rozwoju . Biuro Nauki wykorzystuje dane z baz zewnetrznych oraz wewnetrznej platformy Baza Wiedzy UG do
tworzenia wkladu merytorycznego do miedzynarodowych i krajowych projektéw instytucjonalnych.

Liczba artykuléw autorstwa pracownikéw UG opublikowanych w czasopismach z kwartyli Q1 i Q2
w latach 2000-2023 (baza Scopus)

506G X Zero
Hunger (2025}
S0G 3: Good
Health and
Well-being
(2025)
5DG 4:
Quality
Education
{2025)
504G 5
Gander
Equality (2025)
500G &: Clean
‘Water and
Sanitation
(2025)
500G 7:
Affordable and
Clean Energy
(2025)

Liczba publikacji UG w czasopismach naukowych wg kwartyli w podziale na lata - zrédto Scopus [15.06.2025]

Publications Publication
® share (%)

1806 48

LolE 3

4% 105

45l 04



Liczba publikacji UG wg typu wspétpracy w podziale na lata - zrédto Scopus [15.06.2025]

Type of collaboration 2021 2032 023 2024 Orverall
B » International collaboration 539 507 539 613 ]
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Polityka otwartego dostepu i popularyzacja nauki

Zgodnie z Polityka otwartego dostepu zatwierdzona uchwata Senatu Uniwersytetu Gdanskiego nr 22/22 z dnia 28
kwietnia 2022 r. (22/22), w ciggu catego roku 2024 zrealizowano nastepujace dziatania w okreslonych obszarach:
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2. Dziatania w ramach Programu Publikacyjnego: Finansowanie uzyskaty 64 wnioski na tagczna kwote 369 285 PLN
3. Udgziat artykutéw opublikowanych w otwartym dostepie w stosunku do wszystkich artykutéw afiliowanych do Uni-
wersytetu Gdanskiego w danym roku w bazach bibliograficznych
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4. Szkolenia, warsztaty, konferencje
- Prowadzenie zaje¢ dla stuchaczy Szkoty Doktorskiej UG w ramach przedmiotu ,Zrédta informacji naukowej”:
Strategie publikacyjne / Profile naukowe i widocznos¢ osiagnie¢ naukowych - dr Katarzyna Swierk.
+  Realizacja projektu SeakEU EU - WP3.3 — udostepnianie informacji w bazie Research Potential Database.

«  Research Info Day - prezentacje wsparcia w zakresie deponowania danych i przygotowywania DMP dla nowo-
zatrudnionych pracownikéw — pazdziernik 2024.

-61 -




2.2. Mobilnosc¢

Biuro Nauki koordynuje wyjazdy zagraniczne pracownikéw naukowych oraz doktorantéw. Ponizej zamieszczono doktad-
na statystyke obejmujaca ilos¢ wyjazdéw w 2024 roku w podziale na Zrédta finansowania, status osoby wyjezdzajacej oraz
najbardziej popularne destynacje.

Zrédta finansowania wyjazdéw zagranicznych pracownikéw i doktorantéw z UG w roku 2024

Lp. Zrédto finansowania Liczba wyjazdow
1. | Projekty miedzynarodowe 646
2. | Projekty krajowe 185
3. | Inne (m.in. subwencje na dziatalnos¢ naukowa, dochody wtasne, granty MNiD, projekty kra- 986
jowe i miedzynarodowe nieujete w systemie POL-on)

Najpopularniejsze kierunki wyjazdéw zagranicznych pracownikow i doktorantéw z UG w roku 2024

Lp. Kraj Liczba wyjazdow
1. Hiszpania 191
2. | Wiochy 167
3. | Niemcy 164
4. Francja 127
5. | Portugalia 85
6. | Czechy 82
7. Norwegia 76
8. | Malta 75
9. | Austria 69
10. | USA 68
11. | Wielka Brytania 67
12. | Chorwacja 55

Liczba wyjazdéw zagranicznych pracownikéw i doktorantéw z Uniwersytetu Gdanskiego w roku 2024

Lp. Pracownicy Liczba wyjazdow
1. | Pracownicy naukowi 1220

2 Doktoranci 242

3. | Pracownicy administracyjni 317

4 Zewnetrzni wykonawcy projektow 38

2.3. Kariera naukowa

Stopnie i tytuly

Biuro Nauki koordynuje procedury nadawania stopni i tytutéw naukowych oraz wydawanie dyploméw. W roku 2024 w
/ Uniwersytecie Gdanskim nadano 166 stopni doktora oraz 30 stopni doktora habilitowanego. Ponadto 15 pracownikéw
uzyskato tytutéw profsora.

Projekty mtodych naukowcow

Srodki przyznane w ramach dofinansowania projektéw badawczych
dla mtodych naukowcéw oraz uczestnikow studiéw doktoranckich w roku 2024

Jednostka Subwencja w 2024
Wydziat Biologii 100 000,00 zt
Wydziat Chemii 231 900,31 zt
Wydziat Ekonomiczny 71 400,00 zt
Wydziat Historyczny 725,00 zt
tacznie 404 025,31 zt




Dziatania wspierajace rozwéj naukowy
a) Program publikacyjny

W 2024 r. kontynuowano Program Publikacyjny — fundusz na dofinansowanie upowszechniania wynikéw badan nauko-
wych nauczycieli akademickich Uniwersytetu Gdanskiego oraz doktorantéw szkét doktorskich UG. Program jest reali-
zowany w ramach programu,,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”. Pierwsza edycja Programu Publikacyjnego
odbyta sie w 2020 .

Zestawienie wnioskow ztozonych i przyznanych w ramach Programu publikacyjnego w 2024 roku

Jednostka Liczb’a Przyzn?nych Kwot’a ;.)rzyzna’nych
Swiadczen Swiadczen
Miedzynarodowe Centrum Badan nad Szczepionkami Przeciwnowotworowymi 10 13910zt
Miedzynarodowe Centrum Teorii Technologii Kwantowych 23 43 065 zt
Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed 57 71820zt
Miedzyuczelniana Szkota Doktorska Biotechnologii UG i GUMed 13 17 660 zt
Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych i Spotecznych 3 5950 zt
Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych 74 137315z
Wydziat Biologii 121 227270zt
Wydziat Chemii 189 299575 zt
Wydziat Ekonomiczny 26 55030 zt
Wydziat Filologiczny 19 53800 zt
Wydziat Historyczny 15 27 825zt
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki 97 211985 zt
Wydziat Nauk Spotecznych 50 90 695 zt
Wydziat Oceanografii i Geografii 54 149 350 zt
Wydziat Prawa i Administracji 14 17 100 zt
Wydziat Zarzadzania 42 33740zt
Uniwersytecki Osrodek Badan Stosowanych i Miedzyobszarowych 1 500 zt
tacznie 808 1456 590 zt

W 2024 r. w ramach programu przyznano dofinansowanie kosztéw wydawniczych oraz otwartego dostepu do publikacji
w wysokosci prawie 370 000 zt.

b) Program stazy zagranicznych dla mtodych naukowcéw UG

W roku 2024 odbyta sie 3. edycja Programu stazy zagranicznych dla mtodych naukowcéw UG. Celem programu jest
umozliwienie mtodym naukowcom zatrudnionym w Uczelni zdobycie doswiadczenia badawczego poprzez realizacje
stazy podoktorskich w najlepszych instytucjach naukowych na swiecie znajdujacych sie w Global Ranking of Academic
Subjects dla dziedziny nauk scistych i przyrodniczych oraz nauk spotecznych i THE World University Rankings by subject
dla dziedziny nauk humanistycznych. W 2024 r. na ten cel przyznano $rodki w wysokosci prawie 310 000 zt.

Liczba stazy przyznanych w ramach Programu Stazy Zagranicznych dla mtodych naukowcéw w 2024 roku

Jednostka Liczba przyznanych stazy
Wydziat Chemii 2
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki 1
Wydziat Prawa i Administracji 1
tacznie 4

€) Program matych grantéw - UGrants

W 2024 r. zrealizowano 4. edycje Programu matych grantéw — UGrants — funduszu na dofinansowanie badan wstepnych i
dziatan przygotowawczych zmierzajgcych do zaplanowania projektu badawczego i zdobycia srodkéw na jego realizacje.
Celem programu jest zwiekszenie w UG liczby realizowanych projektéw badawczych finansowanych ze zrédet zewnetrz-
nych, w tym programéw europejskich, a takze zwiekszenie liczby publikacji naukowych w prestizowych czasopismach i
wydawnictwach. Wysokos¢ dofinansowania, o ktére mozna byto sie ubiegac roznita sie w zaleznosci od konkursu:
« UGrants-start — maksymalna kwota, o ktérg mogt sie ubiega¢ wnioskujgcy to 15 000 zt, limit wysokosci mégt zostac
dodatkowo zwiekszony o kwote:
- 3000 zt - jesli wnioskodawca udowodnit zwigzek pomiedzy badaniami proponowanymi we wniosku a celami
zrbwnowazonego rozwoju w rozumieniu Rezolucji Zgromadzenia Ogélnego ONZ z dnia 25 wrzesnia
2015 roku.
-2 000 zt - jesli uczestnik konkursu planowat zaangazowac jednego lub wiecej studentéw w prace badawcze.




» UGrants-advanced - maksymalna kwota dofinansowania to 30 000 zt.

Zestawienie przyznanych dofinansowan w ramach 4. edycji UGrants

Jednostka tacznie [szt.] tacznie przyznane

Vl\\//l(i)ergia/;;riodowe Centrum Badan nad Szczepionkami Przeciwnowot- 5 50000 2t
Miedzynarodowe Centrum Teorii Technologii Kwantowych 0 -
Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed 3 65 000 zt
Miedzyuczelniana Szkota Doktorska Biotechnologii UG i GUMed 3 55000 zt
Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych i Spotecznych 12 185 000 zt
Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych 18 309 495 zt
Wydziat Biologii 3 70000 z
Wydziat Chemii 7 129 000 zt
Wydziat Ekonomiczny 1 15 000 zt
Wydziat Filologiczny 4 79720z
Wydziat Historyczny 1 20 000 zt
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki 3 48 000 zt
Wydziat Nauk Spotecznych 5 77 000 zt
Wydziat Oceanografii i Geografii 1 18 000 zt
Wydziat Prawa i Administracji 2 30000 zt
Wydziat Zarzadzania 2 32000 zt
tacznie 67 1183215z

d) Program mtodych lideréw grup badawczych UG - junG

Kolejnym programem powstatym w ramach w ramach ,Inicjatywy Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” jest Program mto-
dych lideréw grup badawczych UG - junG. Jest to fundusz na utworzenie pierwszej grupy badawczej i dofinansowanie
przetomowych badan naukowych prowadzonych przez mtodych badaczy. Srodki w programie junG zostaty przyznane na
2 lata. W 2024 r. przyznano $rodki dla mtodego naukowca z Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed w
wysokosci 200 000 zt.

e) Research Info Day

Biuro Nauki zorganizowato po raz kolejny spotkania dla nowozatrudnionych nauczycieli akademickich, ktorzy rozpoczeli
swoja przygode z naukg w Uniwersytecie Gdarskim w nowym roku akademickim 2024/2025 - w semestrze letnim i zimo-
wym.

f) Przygotowanie CoARA Action Plan

Biuro Nauki byto koordynatorem procesu przystapienia do miedzynarodowej koalicji COARA oraz wspottworca planu dzia-
tan, ktéry ma za zadanie przyblizy¢ uczelnie do zmiany zasad oceny akademickiej, odejsciu od formy ilosciowej, skupieniu
sie na jakosci i nowych elementach takich jak otwarta nauka oraz wsptyw spoteczny.

3.4. Projekty

W Uniwersytecie Gdanskim wsparcie w zakresie pozyskiwania oraz realizacji projektéw finansowanych ze srodkow
krajowych i zagranicznych zapewniaja trzy jednostki administracji centralnej: Biuro Wsparcia Przygotowania Projektéw —
Inkubator Projektowy, Biuro Wsparcia Realizacji Projektéw oraz Biuro Finanséw i Projektéw Strategicznych.

W ramach swoich kompetencji pracownicy wymienionych Biur wspotpracujg z innymi jednostkami Uniwersytetu
Gdanskiego, w tym m.in. z Kwesturg, Dzialem Obstugi Finansowej Projektéw, Centrum Transferu Technologii, Biurem Praw-
nym oraz pozostatymi komoérkami organizacyjnymi zaangazowanymi w proces przygotowania i realizacji projektéw.

Biura utrzymuja takze kontakty z biurami projektowymi innych uczelni w Polsce, w tym w Tréjmiescie — m.in. w ra-
mach Zwiazku Uczelni Fahrenheita (FarU) — oraz ze Stowarzyszeniem Polskich Wyzszych Uczelni Technicznych (TUPMO).
Wspétpracuja réwniez scisle z zespotem Horyzontalnego Punktu Kontaktowego ds. Programu Ramowego UE ,Horyzont
Europa - Polska P6tnocna” przy Politechnice Gdanskiej oraz z Krajowym Punktem Kontaktowym Programéw Badawczych
UE dziatajacym przy Narodowym Centrum Badan i Rozwoju. Ponadto Biura prowadza wspoétprace z Urzedem Marszatkow-
skim Wojewoddztwa Pomorskiego oraz Biurem Regionalnym Wojewddztwa Pomorskiego w Brukseli.

Wszystkie informacje dotyczace projektow realizowanych w Uniwersytecie Gdariskim dostepne sg na stronie interne-
towej: www.projekty.ug.edu.pl. Publikowane sa tam m.in.: aktualnosci, procedury, wyszukiwarka partneréw do wspélnych
projektow realizowanych w ramach UG oraz wykaz projektow, ktdre uzyskaty dofinansowanie. Strona stuzy réwniez jako
zrodto informacji o aktualnych konkursach, szkoleniach oraz zmianach w wytycznych instytucji finansujacych.

Biura projektowe opracowujg wspolny newsletter, w ktérym publikowane sg najwazniejsze informacje dotyczace



ogtaszanych konkurséw, zmian w wytycznych czy zaproszen na szkolenia. W roku 2024 opracowano siedem numeréw
newslettera w jezyku polskim i angielskim. Zostaty one udostepnione w portalu pracownika w zaktadce ,Komunikaty”
oraz na stronie internetowej biur projektowych.

W roku 2024, we wspétpracy z Biurami, programisci Centrum Informatycznego Uniwersytetu Gdanskiego opracowali
aplikacje internetowa eProjekty, dostepng w Portalu Pracownika. Narzedzie to umozliwia sprawne i efektywne sktadanie
whnioskéw projektowych, znaczgco usprawniajac oraz upraszczajac proces zgtaszania projektéw dla wszystkich zaintere-
sowanych jednostek. Obecnie prowadzone sg prace nad rozszerzeniem funkcjonalnosci aplikacji o moduty wspomagaja-
ce realizacje projektéw oraz ich monitoring.

Ponadto Biura wspélnie opracowujg projekty wewnetrznych aktéw prawnych dotyczacych zasad zarzadzania projek-
tami naukowymi i rozwojowymi w Uniwersytecie Gdanskim.

Biuro Wsparcia Przygotowania Projektéw - Inkubator Projektowy

Biuro zapewnia kompleksowe wsparcie pracownikom oraz osobom zainteresowanym aplikowaniem o dofinansowanie
projektéw realizowanych zaréwno na Wydziatach, jak i w Miedzynarodowych Centrach Badawczych Uniwersytetu Gdan-
skiego. Wnioskodawcy moga liczy¢ na pomoc w zakresie przygotowania projektow naukowych, rozwojowych oraz dy-
daktycznych, sktadanych m.in. w ramach programoéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Narodowego Centrum
Nauki, Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Funduszy Europejskich, Komisji Europej-
skiej, a takze programéw takich jak Horyzont Europa, Justice, Erasmus Plus oraz wybranych konkurséw Narodowej Agencji
Wymiany Akademickie;j.

W 2024 roku pracownicy Biura brali udziat w przygotowaniu i sktadaniu blisko 350 wnioskéw projektowych w ramach
réznych konkurséw. W tym okresie ponad 100 aplikacji uzyskato pozytywnga decyzje o finansowaniu, przynoszac Uniwer-
sytetowi Gdanskiemu srodki w tacznej wysokosci przekraczajacej 100 milionéw ztotych.

Biuro Wsparcia Przygotowania Projektow — Inkubator Projektowy $cisle wspotpracuje z pracownikami naukowymi oraz
doktorantami Uniwersytetu Gdanskiego, oferujac wsparcie na kazdym etapie przygotowywania wnioskéw projektowych
- az do momentu uzyskania ostatecznej decyzji o przyznaniu finansowania.

W 2024 roku Biuro zorganizowato pie¢ szkolen i spotkan informacyjnych skierowanych do pracownikéw i doktorantéw,
dotyczacych procesu aplikowania o finansowanie projektéw naukowych i rozwojowych. Na zaproszenie Biura, w Uniwer-
sytecie Gdanskim odbyto sie rowniez szkolenie prowadzone przez przedstawicieli Narodowego Centrum Nauki, poswie-
cone aktualnej ofercie programowej Centrum.

Pracownicy Biura sg organizatorami oraz aktywnymi uczestnikami spotkan z pracownikami Uczelni zainteresowanymi
pozyskiwaniem Srodkéw zewnetrznych, a takze z partnerami zewnetrznymi zainteresowanymi nawigzaniem wspétpracy
projektowe;j.

Biuro Wsparcia Realizacji Projektow

Biuro wspiera Kierownikéw Projektéw oraz nadzoruje biezacg obstuge projektéw naukowych i rozwojowych. Zakres dzia-
fan obejmuje m.in.: przygotowanie, aneksowanie oraz opiniowanie uméw projektowych; konsultacje w zakresie wytycz-
nych obowigzujacych dla danego programu finansowania; doradztwo w kwestiach dotyczacych zasad wynagradzania
wykonawcédw w projekcie; rekomendacje dotyczace form dokonywania zakupéw; weryfikacje formalna i merytoryczna
sprawozdan z realizacji projektéw (w tym raportéw rocznych, czastkowych i koricowych); wprowadzanie zmian w projek-
tach; a takze kontrole obiegu danych projektowych.

W 2024 roku podpisano tacznie 106 umoéw dotyczacych realizacji projektéw naukowych, rozwojowych, dydaktycznych,
inwestycyjnych (w tym zakupu aparatury badawczej) oraz stypendialnych, finansowanych w ramach krajowych i miedzy-
narodowych konkurséw. taczna kwota przyznanego dofinansowania dla Uniwersytetu Gdanskiego wyniosta blisko 111
milionow ztotych. Sposrod realizowanych projektow, 25 prowadzonych jest w formule konsorcjéw naukowych, z czego w
7 przypadkach Uniwersytet Gdanski petni funkcje Lidera. Ponadto, dla 49 zakonczonych projektow instytucje finansujace
uznaty umowy za wykonane.

Zestawienie podpisanych w 2024 r. umoéw z podziatem na jednostki organizacyjne UG i instytucje finansujace
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Wydziat Historyczny - - - 4 - - 4
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki - 2 1 2 - 3 8
Wydziat Nauk Spotecznych 2 4 - 5 - 3 14
Wydziat Oceanografii i Geografii 1 4 - 5 - 1 11
Wydziat Prawa i Administracji 1 1 - 4 - 1 7
/ Wydziat Zarzadzania - - - - - - -
Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed - 8 - 7 1 2 18
Miedzynarodowe Centrum Badan nad Szczepionkami ) 3 ) i ) 1 4
Przeciwnowotworowym
Miedzynarodowe Centrum Teorii Technologii Kwantowych 1 - - 1 - - 2
tacznie 9 30 2 48 1 16 106
Kwoty przyznanych w 2024 r. finasowan dla Uniwersytetu Gdanskiego (w PLN) w podziale na jednostki organizacyjne UG
Wydziat Biologii ' - - |31 137526
Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii | 25 745 896
Miedzynarodowe Centrum Badan nad
Szczepionkami Przeciwnowotwarowym ] 16303730
Wydziat Chemii | 14827 620
Whdzial Matematyki, Fizyki i Informatyki ' 6137 774
Whydzial Oceanografii | Geografii S 808 810
Whydziat Mauk Spotecznych 4 366 100
Miedzynarodowe Centrum Teorii
Technologii Kwantowych :l 2346003
Wydzial Prawa i Administracii | 1726 869
Wydziat Historyczny | 1 316 561
Wydzial Ekonomiczny | 956 252
Wydzial Filologiczny 237 116
Wydziat Zarzadzania 0
1] 10000 000 20000 000 30000 000

W 2024 roku Biuro Wsparcia Realizacji Projektéw zorganizowato i przeprowadzito 17 spotkan informacyjnych skierowanych
do Kierownikéw Projektéw. Ich celem byto uporzadkowanie oraz poszerzenie wiedzy z zakresu zarzadzania projektami, ze
szczegblnym uwzglednieniem zapiséw umow projektowych, warunkoéw realizacji projektéw, zasad wynagradzania wyko-
nawcow, procedur raportowania, wprowadzania zmian do projektéw, zasad dokonywania zakupéw (w kontekscie prze-
piséw dotyczacych zamoéwien publicznych), organizacji wyjazdéw krajowych i zagranicznych, a takze roli pracownikéw
administracji centralnej Uniwersytetu Gdanskiego wspierajacych Kierownikéw Projektéw.

Biuro Finanséw i Projektow Strategicznych

Biuro Finanséw i Projektéw Strategicznych koordynuje proces wnioskowania oraz nadzoruje realizacje projektéw ogdlno-
uczelnianych oraz projektéw sktadanych przez centra Uniwersytetu Gdanskiego. Biuro wspiera przygotowanie wnioskéw




o dofinansowanie, dba o zgodnos¢ dokumentacji z wytycznymi instytucji finansujgcych oraz monitoruje przebieg i rozli-
czenie realizowanych przedsiewziec.

W 2024 roku dofinansowanie uzyskaty 24 projekty ogdlnouczelniane lub sktadane przez centra, z czego:

. W 2 projektach Uniwersytet Gdanski petni role Lidera,

. 10 projektéw jest realizowanych samodzielnie przez UG.

taczna kwota przyznanego dofinansowania dla tych projektéw wynosi 106 615 391,96 PLN.

Zestawienie podpisanych w 2024 r. uméw z podziatem na jednostki organizacyjne UG i instytucje finansujace

Komisia Narodowe
Jednostka 4 Centrum Badan Pozostate tacznie
Europejska N "
i Rozwoju

Biuro Oséb z Niepetnosprawnoscia - 1 - 1
Biuro Nauki 1 - - 1 L
Centrum Transferu Technologii 1 - - 1
Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej 2 - - 2
Centrum Kurséw i Szkolen - - 6 6
Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu 1 - - 1
Projekty Ogélnouczelniane 4 - 14 12
tacznie 9 1 16 24
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3.1. Uniwersytet otwarty

3.1.1. Uniwersytet dla studentéw i absolwentow

Poza zdobywaniem wiedzy studenci moga realizowac swoje pasje i poszerzac zainteresowania w wydziatowych
i miedzywydziatowych studenckich kotach naukowych oraz organizacjach studenckich, a takze w zdobywajacych na
miedzynarodowych festiwalach nagrody: Akademickim Chérze Uniwersytetu Gdanskiego, Zespole Piesni i Tanca Jantar
oraz Akademickim Centrum Kultury Alternator, ktére organizuje znaczace dla regionu pomorskiego przedsiewziecia kul-
turalne i imprezy. Wazng czescia zycia akademickiego jest sport, a druzyny Akademickiego Zwigzku Sportowego UG oraz
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu siegaja po medale i laury w najwazniejszych imprezach sportowych w Polsce
i Swiecie.
W celu aktywizacji oraz umocnienia wiezi ze studentami i absolwentami Uniwersytetu w strukturze organizacyjnej dzia-
tajg m.in. takie jednostki organizacyjne, jak:
«  Centrum Aktywnosci Studenckiej i Doktoranckiej
«  Akademickie Centrum Kultury UG ,Alternator”
«  Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu
Jednostki te organizujg wiele otwartych przedsiewzie¢, prowadzg szerokie akcje informacyjne oraz promocyjne, a takze
prowadzg swoje strony internetowe oraz sg aktywne w mediach spotecznosciowych.

Centrum Aktywnosci Studenckiej i Doktoranckiej Uniwersytetu Gdanskiego (CASID) zajmuje sie wspieraniem stu-
dentéw i doktorantéw w rozwoju naukowym, spotecznym i kulturalnym. Jego misja jest tworzenie przestrzeni dla inicja-
tyw akademickich, integrowanie spotecznosci uniwersyteckiej, promowanie aktywnosci oraz umozliwianie zdobywania
doswiadczen i kompetencji przydatnych zaréwno na uczelni, jak i poza nia. CASiD organizuje szkolenia, warsztaty, wykta-
dy i wydarzenia integracyjne, prowadzi czasopismo naukowe, a takze wspiera wspotprace miedzynarodowsq i dziatania
spoteczne.

W ramach CASiD funkcjonuje Parlament Studentow UG, bedacy ustawowym reprezentantem studentow przed wta-
dzami uczelni oraz w otoczeniu zewnetrznym. Wazna role odgrywa réowniez Rada Doktorantéw UG, petnigca analogiczna
funkcje w srodowisku doktoranckim. Trzecia jednostka pozostajacg w strukturach Centrum jest czasopismo naukowe
«Progress’, ktore stanowi przestrzen publikacyjna dla studentéw, doktorantéw i mtodych naukowcéw.

Dziatalno$¢ CASID koncentruje sie w trzech obszarach: naukowym, spotecznym oraz integracyjnym.

W ramach dziatalnosci naukowej CASiID organizuje konferencje, z ktérych najwieksza jest Kongres Mtodej Nauki -
cykliczna, miedzynarodowa i multidyscyplinarna konferencja odbywajaca sie na Uniwersytecie Gdanskim. W jej trakcie
uczestnicy prezentujg wyniki swoich badan, dyskutujg nad tezami i nawigzujg kontakty naukowe. Tematyka wystapien
obejmuje zaréwno nauki Sciste i eksperymentalne, jak i humanistyczne czy spoteczne. Od 2024 roku do organizacji Kon-
gresu dofaczyly Politechnika Gdanska, Gdanski Uniwersytet Medyczny oraz Odeski Uniwersytet Narodowy im. Ilji Miecz-
nikowa.

Waznym elementem dziatalnosci naukowej jest takze popularyzacja wiedzy. CASiD organizuje wyktady otwarte do-
tyczace problematyki spotecznej, historycznej i kulturowej, m.in. w ramach cyklu,Wokét krytyki spotecznej”. Wyktady sg
nagrywane i udostepniane online, co pozwala dotrze¢ do szerokiego grona odbiorcéw. Ponadto CASID prowadzi letnie
szkoty i seminaria — w 2024 roku odbyty sie m.in. Letnia Szkota Promocji Demokracji oraz European Science Campus, kto-
re faczyly spotkania z naukowcami i praktykami z warsztatami oraz szkoleniami dla studentow i doktorantéw.

Wazng czescia dziatalnosci CASID jest wspdtpraca miedzynarodowa. Centrum wspiera aktywnos¢ spotecznosci aka-
demickiej w ramach sojuszu SEA-EU, m.in. poprzez realizacje wizyt przedstawicieli uczelni partnerskich (w 2024 roku
zorganizowano pieciodniowa wizyte delegacji Uniwersytetu NORD). Istotnym obszarem jest réwniez wspétpraca z Ukra-
ing — przede wszystkim w ramach Forum Wspétpracy UG i OUN, ktére umozliwia wymiane doswiadczen i integracje
studentéw oraz doktorantéw z obu uczelni.

CASID promuje dziatalnos¢ studentéw i doktorantéw, m.in. organizujgc Gale Aktywnosci Studenckiej i Doktoranc-
kiej, podczas ktdrej wreczane sg nagrody i wyrdznienia dla szczegdlnie aktywnych cztonkéw spotecznosci akademickiej
oraz wspierajacych ich pracownikéw.

Integralnym elementem dziatan CASID jest takze wspieranie integracji sSrodowiska akademickiego. Do cyklicznych
wydarzen nalezg m.in. spotkanie swigteczne - okazja do wspdélnego koledowania, kiermaszu i wymiany zyczen - oraz
Majéwka z UG. W 2024 roku jej uczestnicy mogli korzysta¢ z licznych atrakgji: sportowych aktywnosci i gier plenero-
wych, stoisk két naukowych, koncertéw, fotobudki i majowkowego grilla. Wydarzenie miato takze wymiar charytatywny
- wspierato terapie dziewiecioletniej Alinki oraz dziatania Fundacji Psia Krew.

CASID realizuje réwniez liczne akcje prospoteczne i charytatywne. Co roku w listopadzie uczelnia wigcza sie w akcje
Movember, promujaca profilaktyke nowotworéw u mezczyzn — w 2024 roku cztonkowie spotecznosci akademickiej mo-
gli m.in. skorzysta¢ z darmowych badan profilaktycznych. W grudniu przeprowadzana jest zbidrka na rzecz tréjmiejskich
schronisk dla zwierzat; w 2024 roku udato sie zebrac kilkaset kilograméw karmy, koce oraz inne potrzebne przedmioty.
W marcu organizowany jest z kolei Miesigc Praw Kobiet, w ramach ktérego odbywaja sie wyktady i szkolenia - w tym
cieszace sie duzym zainteresowaniem zajecia z samoobrony.

CASID angazuje sie takze w zycie kulturalne uczelni. W 2024 roku w Klubokawiarni Index odbywaty sie koncerty
i przeglady muzyczne, m.in. konkurs FUNFAR, ktérego zwyciezcy wystapili podczas Juwenaliéw Gdanskich. W Indexie
realizowane byly rowniez quizy tematyczne, spotkania integracyjne i imprezy studenckie.



Waznym aspektem dziatalnosci CASID jest réwniez utatwianie studentom i doktorantom podejmowania inicjatyw
na Uniwersytecie Gdanskim. Centrum pomaga w zrozumieniu procedur obowiazujacych na uczelniiw przestrzeni praw-
nej, wspiera kwestie bezpieczenstwa, a takze doradza w realizacji projektéw naukowych, kulturalnych i spotecznych.
CASID wstuchuje sie w gtos spotecznosci akademickiej — przygotowuje i prowadzi ankiety, ktérych wyniki sa wykorzysty-
wane do wdrazania zmian na uczelni.

Jednostki funkcjonujgce w ramach CASID dziatajg na rzecz studentow i doktorantéw, udzielajac im wsparcia w za-
kresie probleméw socjalnych oraz zwigzanych z tokiem ksztatcenia. Dzieki temu Centrum stanowi nie tylko organiza-
cyjne i merytoryczne zaplecze dla aktywnosci studencko-doktoranckiej, ale takze realne wsparcie w codziennym zyciu
akademickim.

Waznym elementem dziatalnosci CASID jest réwniez komunikacja i promocja aktywnosci studentéw oraz dokto-
rantéw. Centrum prowadzi profile w mediach spotecznosciowych, dokumentuje wydarzenia w formie relacji fotogra-
ficznych i filmowych, a takze udostepnia nagrania wyktadéw online. Dzieki temu inicjatywy spotecznosci akademickiej
zyskuja wieksza widoczno$¢, a dziatalnos¢ studentéw i doktorantéw moze docierac szerzej — zaréwno do $rodowiska
uczelni, jak i poza nia.

BIURO KARIER UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

Jednym z kluczowych dziatan jest oferowanie wsparcia studentom i absolwentom UG w stawianiu pierwszych
krokéw na rynku pracy. Biuro wspétpracuje z lokalnymi przedsiebiorcami oraz globalnymi firmami, organizacjami poza-
rzagdowymi, instytucjami sektora publicznego i samorzadowego, w tym z instytucjami rynku pracy. Pracownicy Biura sta-
raja sie nieustannie rozszerza¢ kontakty pracodawcéw ze studentami i absolwentami Uniwersytetu Gdanskiego liczac, ze
ta dziatalnos¢ moze przynies¢ korzysci obu stronom. Obszary dziatalnosci Biura Karier UG to miedzy innymi:
«  Poradnictwo zawodowe i coaching
«  Portal z ofertami pracy, stazy, praktyk
«  Webinaria, szkolenia oraz warsztaty
- Targi pracy, CV day, dzien z karierg
«  Praktyki dobrowolne
«  Wspotpraca z pracodawcami

AKADEMICKIE CENTRUM WSPARCIA PSYCHOLOGICZNEGO
Akademickie Centrum Wsparcia Psychologicznego na Uniwersytecie Gdanskim dziata juz od 2021 roku. Potrze-
by w zakresie wsparcia psychologicznego sg naprawde spore, szczegdlnie, ze nie zawsze i nie dla kazdego dostep do
specjalistycznej opieki jest mozliwy. W ramach dziatalnosci ACWP UG zaréwno studenci, doktoranci, jak i pracownicy
moga korzystac z bezptatnego wsparcia psychologicznego (mozliwe trzy 50-minutowe spotkania z psychologiem online
lub w kontakcie, dla 0séb studiujacych psychologie, zapewnione jest wsparcie specjalistdw spoza Instytut Psychologii
UG)). W tygodniu odbywa sie w sumie od 12 do 24 godzin konsultacji. Poza statymi dyzurami, ACWP udziela tez wsparcia
w sytuacjach kryzysowych (w tym m.in. w sytuacjach trudnych zwigzanych i w odpowiedzi na biezace potrzeby).
Dodatkowo Centrum prowadzi warsztaty z zakresu m.in.: treningu uwaznosci (z elementami mindfulness), radzenia so-
bie ze stresem i prokrastynacjg oraz spotkania grupowe (prowadzone takze przez studentéw i studentki psychologii).
Zapraszamy takze na wyktady psychoedukacyjne (dot. m.in. neuroréznorodnosci czy stereotypédw wokét zdrowia psy-
chicznego).
ACWP prowadzi réwniez badania naukowe (m.in. wspotrealizacja Wielkiego badania Dobrostanu, realizacja projektu
NEUROMAPA, ktory zwyciezyt konkurs SDG Challenge. Projektujemy zrobwnowazong przysztos¢).
Akademickie Centrum Wsparcia Psychologicznego UG w 2024 roku organizowato szereg szkolen i spotkan z zakresu
zdrowia psychicznego, w tym m.in.:
«  wydarzenia w ramach Dni Otwartych UG,
«  Dzien Zdrowia Psychicznego
« aktywny udziat w Tréjmiejskich Dniach Mézgu i Nordic Focus Festival
«  warsztaty psychoedukacyjne skierowane do oséb studiujacych i piszacych doktorat na UG, w tym m.in. z zakresu
radzenia sobie ze stresem (¢wiczenia oddechowe, wizualizacje) i praktyki uwaznosci z elementami mindfulness -
metody zarzadzania stresem udowodnione naukowo;
«  praca nad poczuciem wiasnej wartosci i poczuciem wihasnej skutecznosci — poszukiwanie wewnetrznych zasobow
psychologicznych;
«  cykle warsztatéw (organizowane we wspotpracy ze studentkami psychologii — proces grupowy), w tym m.in.: samo-
ocena i planowanie przysztosci;
«  spotkania otwarte zaréwno dla 0séb studiujacych, jak i pracujacych na UG;
«  spotkania otwarte dotyczace pomocy psychologicznej.
Akademickie Centrum Wsparcia Psychologicznego UG réwniez aktywnie wspofpracuje z otoczeniem spoteczno-gospo-
darczy, a specjalisci i specjalistki z Centrum obecni s3 w mediach o zasiegu regionalnym jak i ogéInopolskim.

WSPARCIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Uniwersytet Gdanski zapewnia kompleksowe i wieloaspektowe wsparcie dla studentéw, doktorantéw oraz pra-
cownikéw Uczelni z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami. Dziatania Biura ds. Osob z Niepetnosprawnoscia
na Uniwersytecie Gdanskim skierowane s do studentow, doktorantéw, stuchaczy studiow podyplomowych, pracowni-




kow i kandydatow na studia z niepetnosprawnoscia. Oferujemy takze wsparcie osobom, studiujagcym na UG, ktére pod-
czas toku studiow doswiadczyly nagtego pogorszenia zdrowia (np. choroba nowotworowa, udar, tetniak) lub utracity
sprawnosc¢ z powodu wypadku. Do najwazniejszych zadan BON nalezy:

«  wspieranie studentow, doktorantéw, stuchaczy studidéw podyplomowych z niepetnosprawnosciami

«  pomaganie w efektywnym wykorzystaniu czasu studiowania

« dbanie o zapewnienie odpowiednich i racjonalnych warunkéw nauki i rozwoju osobistego

«  dziafania na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych

KLUB ABSOLWENTA UG

Klub Absolwenta UG skupia spotecznos¢ wszystkich rodzajow studiow ukoriczonych na naszym Uniwersytecie:
licencjackich, magisterskich, doktoranckich oraz podyplomowych niezaleznie od ukonczonego Wydziatu. Uczestnictwo
w klubie jest bezptatne, absolwenci moga rejestrowac sie elektronicznie. Podczas rejestracji absolwenci moga wyrazi¢
zgode na otrzymywanie cyklicznej kwartalnej informacji elektronicznej dotyczacej aktualnych wydarzen dla spoteczno-
$ci UG. Obecnie liczba cztonkéw klubu wynosi 1453 osoby. Do znaczacych osiagniec nalezy zaliczy¢ zorganizowany w
2025 roku Zjazd Absolwentéw UG, w ktérym uczestniczyto w szczytowym momencie ponad 3000 absolwentow.

GDANSKI UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

Ta ogolnouczelniana jednostka UG powstata z mysla o aktywizacji intelektualnej i spotecznej ludzi w ,ztotym
wieku” pochodzacych z obszaru Tréjmiasta i okolic. Dla Stuchaczy GUTW co roku Uniwersytet przygotowuje bogata
oferte edukacyjna. Zainteresowani, za niewielka optata, uczeszcza¢ moga na bloki tematyczne zaje¢, ktére realizowane
s w formie wyktadow, warsztatow, lektoratdw jezykdw obcych oraz zajec ruchowych. W 2024 roku Gdanski Uniwersytet
Trzeciego Wieku $wietowat 20-lecie swojej dziatalnosci.

3.1.3. Model wilaczania spotecznego, przeciwdziatania dyskryminacji i nierownosci

Rzecznicy i petnomocnicy w Uniwersytecie Gdanskim:

+  Rzecznik Dyscyplinarny do spraw Nauczycieli Akademickich UG

«  Rzecznik Dyscyplinarny do spraw Studentéw i Doktorantow UG

«  Rzecznik Dyscyplinarny ds. postepowania etycznego Nauczycieli Akademickich UG

«  Rzecznik do spraw Rzetelnosci Naukowe;j

+  Rzecznik ds. rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi

«  Zastepca Rzecznika ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi - specjalista ds. rozwigzywania kon-
fliktow

«  Zastepca Rzecznika ds. rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi w zakresie spraw studentéw i dokto-
rantéw

«  Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia

«  Petnomocnik Rektora ds. Cudzoziemcéw

«  Petnomocnik Uniwersytetu Gdanskiego ds. otwartego dostepu do publikacji naukowych i wynikéw badan nauko-
wych

«  Petnomocnik Rektora ds. monitorowania rownosci ptci w UG

Uniwersytet odpowiedzialny spotecznie

Senacka Komisja ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci zostata powotana na mocy Uchwaty Senatu 40/24 z dnia
27 wrzednia 2024. W 2024 roku odbyto sie jedno posiedzenie komisji w dniu 18 listopada 2024 r., na ktérym pod-
jeto dyskusje na temat wprowadzenia mozliwosci stosowania feminatywéw w dokumentach, komunikacji we-
wnetrznej i komunikacji na stronie www UG. Bezposrednim efektem dziatarn Komisji byto formalne umozliwienie
stosowania feminatywéw w Uniwersytecie Gdanskim i ogtoszenie tego faktu w Komunikacie Rektora UG w spra-
wie umozliwienia stosowania feminatywéw w Uniwersytecie Gdanskim z dnia 25 listopada 2024. Roéwnolegle
podjeto dziatania prowadzace do opracowania Stownika feminatywéw dla uczelni stowarzyszonych w Zwiaz-
ku Uczelni Fahrenheita. Osobg odpowiedzialng za opracowanie Stownika zostat dr hab. Zenon Lica, prof. UG.
Na tym posiedzeniu przeanalizowano réwniez stan realizacji i ewaluacji Planu wdrazania polityki rownosci ptci w Uni-
wersytecie Gdanskim - Dziatania rownosciowe na lata 2022-2023 oraz gtéwne cele Planu wdrazania polityki rownosci
ptci w Uniwersytecie Gdarnskim na lata 2024-2028.

Przeciwdziatanie dyskryminacji

Biuro Rzecznika ds. Rownego Traktowania i Przeciwdziatania Mobbingowi

Zadania Biura:

1. Inicjowanie, realizowanie, koordynowanie lub monitorowanie dziatann zmierzajagcych do zapewnienia réwnego
traktowania, zwtaszcza ochrony przed dyskryminacja oraz przeciwdziatania mobbingowi.

2. Podejmowanie dziatarh zmierzajacych do eliminacji lub ograniczenia skutkédw powstatych w wyniku naruszenia za-



sady rownego traktowania lub uzasadnionego podejrzenia mobbingu.

3. Promowanie, upowszechnianie i propagowanie zasad réwnego traktowania.

Opracowanie i wdrozenie systemu monitorowania réwnosci szans ptci.

5. Podejmowanie czynnosci w celu zbadania zasadnosci skarg w sprawach naruszenia zasad réwnego traktowania lub
mobbingu.

>

W Uniwersytecie Gdanskim obowiazuje Polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji wprowadzo-
na zarzadzeniem nr 16/R/21 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 2 lutego 2021 roku. Pracownikowi, ktéry w jego
przekonaniu stat sie ofiarg mobbingu lub dyskryminacji, przystuguje prawo ztozenia do Rektora pisemnej skargi, ktéry
niezwtocznie przekazuje sprawe Rzecznikowi celem jej dalszego procedowania.

W Uniwersytecie Gdanskim obowigzuje Polityka przeciwdziatania dyskryminacji studentow i doktorantow
w Uniwersytecie Gdanskim wprowadzona zarzadzeniem nr 189/R/21 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 30 grud-
nia 2021 roku.

Z inicjatywy Rzecznika ds. Rdwnego Traktowania i Przeciwdziatania Mobbingowi w 2021 roku przeprowadzono
cykl spotkan, podczas ktérych przedstawione zostaty podstawowe kwestie zwigzane z przeciwdziataniem potencjalnym
zjawiskom dyskryminacji i mobbingu w Uczelni. Spotkania dotyczyty tematyki stosunkéw pracowniczych. Nagrania oraz
materiaty ze spotkan umieszczono w Portalu Pracownika UG.

Rzecznicy corocznie sktadaja sprawozdanie przed Senatem UG.

Rownos¢ pkci
W 2024 roku aktywnie realizowano dziatania z zakresu polityki rownosci na rzecz réwnego traktowania w catej
spotecznosci akademickiej uczelni zgodnie z zatozeniami Planu Réwnosci Pici dla Uniwersytetu Gdanskiego

«  Przyjecie do realizacji drugiego Planu Réwnosci Pici dla Uniwersytetu Gdanskiego na lata 2024 - 2028. Dokument
»Plan wdrazania polityki rownosci ptci w Uniwersytecie Gdanskim na lata 2024-2028" zostat wprowadzony zarza-
dzeniem Rektora Uniwersytetu Gdanskiego nr 69/R/24 z dnia 24 lipca 2024 r. Plan ten jest jednym z instrumentéw
realizacji Strategii Uniwersytetu Gdanskiego na lata 2024-2028.

«  Uniwersytet Gdanski, jako jedyna polska instytucja, otrzymat prestizowe wyréznienie — nagrode Komisji Europejskiej
,EU Award for Gender Equality Champions” dla liderow rownosci pici w dziedzinie badan naukowych i innowacji.
Nagrode przyznano w trzeciej edycji konkursu, w kategorii ,Newcomer Gender Equality Champions” za realizacje
pierwszego Planu Réwnosci Pici dla UG w latach 2022-2023.

«  Uniwersytet Gdanski otrzymat wyréznienie w obszarze polityka i mechanizmy réwnosci w konkursie RéwnoWaga
organizowanym przez Kulczyk Foundation, Konfederacje Lewiatan oraz Stowarzyszenie Kongres Kobiet, adresowa-
nym do organizacji i firm, ktére praktykuja polityke inkluzywnosci i rownosci.

« W 2024 roku przeprowadzono trzecig edycje konkursu ,Wtaczam ple¢ do badan” w ktdrej przyznano nagrody za
najwyzej ocenione prace magisterskie i rozprawy doktorskie wtaczajace aspekt ptci do badan naukowych: dwie w
dziedzinach nauk spotecznych i humanistycznych oraz dwie w dziedzinie nauk scistych i przyrodniczych.

« W 2024 odbyta sie pierwsza edycji konkursu o ,Nagrode Rektora im. Joanny Schopenhauer” przyznawana za naj-
wyzej ocenione osiggniecie bedace podstawa nadania tytutu profesora, z zastrzezeniem, iz tematyka badawcza
uwzglednia perspektywe ptci obiektu badan. Pierwsza Laureatka nagrody zostata prof. dr hab. Matgorzata Lipowska.

3.2. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

3.2.1. OTOCZENIE SPOLECZNO-GOSPODARCZE UNIWERSYTETU

Potencjat badawczy Uniwersytetu Gdanskiego obejmuje wszystkie najwazniejsze dziedziny i dyscypliny nauko-
we. Uniwersytet stuzy przedsiebiorcom bogatym doswiadczeniem naukowym, wysokim poziomem kompetencji pra-
cownikéw Uczelni, a takze najnowocze$niejszymi urzadzeniami badawczymi w wielu dziedzinach nauk stosowanych. W
nowej perspektywie finansowej UE na lata 2014-2020 UG zamierza znacznie zintensyfikowac wspélne z przedsiebiorca-
mi badania w ramach programéw krajowych i miedzynarodowych.

Uniwersytet Gdanski — zgodnie ze swojg misja — dziata aktywnie na rzecz spotecznosci Pomorza i kraju. Wspot-
pracujac z wladzami samorzadowymi i ich agendami, Uczelnia stara sie tworzy¢ sprzyjajacy klimat dla rozwoju nowo-
czesnej przedsiebiorczosci na Pomorzu, dla rozwoju innowacji z udziatem firm krajowych i zagranicznych. Uniwersytet
Gdanski wspoftworzy strategie rozwoju wojewddztwa pomorskiego i Trojmiasta.

3.2.2. CENTRUM  TRANSFERU TECHNOLOGII

Misjg Centrum Transferu Technologii jest wspieranie naukowcéw - tak, by mogli rozwija¢ swoje koncepcje i
chroni¢ wtasnosc intelektualng - a takze ksztattowanie warunkéw dla efektywnej wspétpracy miedzy przedsiebiorcami
oraz instytucjami a Swiatem nauki.




CTT realizuje te idee prowadzac szeroko zakrojong dziatalno$¢: ustugowa, informacyjna, doradcza i szkoleniowg dla pra-
cownikéw Uniwersytetu Gdanskiego. Aktywnie uczestniczy w promocji osiaggnie¢ zespotéw naukowych, a takze Uczelni
— jako osrodka, w ktérym prowadzone sg badania o wysokim potencjale komercyjnym.

Centrum co roku sktada sprawozdanie z dziatalnosci Senatowi UG.

3.2.3. ANALIZY | EKSPERTYZY UG

Do zadan Biura Analiz i Ekspertyz UG nalezy realizacja ustug badawczych i specjalistycznych — w tym opinii,
ekspertyz, analiz oraz wybranych ustug dydaktycznych zamawianych przez podmioty zewnetrzne, takie jak przedsie-
biorstwa, instytucje samorzadowe, podmioty sagdownictwa, organizacje rzagdowe i pozarzagdowe, uczelnie wyzsze i inne.
Jednostka raportuje do rankingéw krajowych i miedzynarodowych..

Kwota zadan zrealizowanych w 2024 roku: 2 694 863,00 zt brutto.

Zakres zrealizowanych prac:

«  badania probek srodowiskowych w zakresie biologii, biotechnologii i chemii;

« analizy chemiczne;

«  specjalistyczne analizy i ekspertyzy z zakresu wycen, biznesplandw, strategii lokalnych, logistyki;
«  opinie prawne, ekonomiczne;

« realizacje nagran i transmisje on-line wydarzen;

«  badania socjologiczne dla miast tréjmiejskiej aglomeraciji;

Uczelnia realizowata projekty komercyjne miedzy innymi dla: samorzadéw lokalnych: gminy Miasta Gdansk,
gminy Miejskiej Tczew; stowarzyszenia: Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot; firm z branzy srodowiskowej: Eko-
-Konsult; firm z branzy geofizycznych: Geofizyka Torun; Podmiotami z dziedziny prawa: Skarb Panstwa- Ministerstwo
Sprawiedliwosci, Instytutami: Ochrony srodowiska, Rybactwa Srédlagdowego, Meteorologii i Gospodarki Wodnej, Bezpie-
czenstwa i Dziedzictwa a takze instytucjami: Polskg Akademiag Nauk, Akademig Marynarki Wojennej, Stowinskim Parkiem
Narodowym; Uczelniami: Politechnika Gdariska, Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, Linkopings Uniwersytet w Szwecji

3.2.4. GOSPODARKA MORSKA

Centrum Badan nad Gospodarka Morska Uniwersytetu Gdanskiego (CBnGM) jest ogélnouniwersytecka jednost-
ka organizacyjna Uniwersytetu Gdanskiego, prowadzaca miedzywydziatowo interdyscyplinarng dziatalnos¢ o charakte-
rze badawczo-rozwojowym, wdrozeniowym i edukacyjnym w oparciu o holistyczne studia nad gospodarka morska. Pod-
stawowym celem Centrum jest dziatalnos¢ w zakresie budowania swiadomosci morskiej przez upowszechnianie wiedzy
o gospodarce morskiej, promowanie edukacji morskiej oraz wymiany wiedzy naukowej i doswiadczen miedzy badacza-
mi zjawisk spoteczno-gospodarczych i prawnych, oraz wzmacnianie wspétpracy miedzy przedstawicielami wszystkich
dziedzin naukowych. Centrum realizuje cele w szczeg6lnosci poprzez dziatalnos¢ doradcza, informacyjng, ustugowa,
szkoleniowa, popularyzatorska i promocyjna, rowniez we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Centrum Badan nad Gospodarka Morska powstato w Uniwersytecie Gdanskim, aby dziata¢ na rzecz niebieskiej gospodar-
ki, stuzac wsparciem na réznych etapach prowadzenia badan i projektéw naukowych zwigzanych z gospodarka morska
oraz stanowi¢ forum wspoétpracy podmiotéw gospodarki morskiej, taczac potencjat nauki z biznesem, a takze platforme
regulacyjno-informacyjna obejmujaca sprawy gospodarki morskiej. Centrum ma na celu dbanie o interakcje spoteczno-
-gospodarcze przez promowanie, wspieranie i zapraszanie do wspotpracy wszystkich zainteresowanych oséb w zakresie
projektéw, konferencji, szkolen i innych istotnych dla gospodarki morskiej aktywnosci.

Centrum Badan nad Gospodarka Morska ma za zadanie prowadzenie aktywnej dziatalnosci na rzecz niebieskiej gospo-
darki, stuzac jako:

« osrodek wsparcia dla badan i projektéw naukowych zwigzanych z gospodarka morska;

«  forum wspodtpracy podmiotdéw gospodarki morskiej taczace potencjat nauki z biznesem;

+  platforma regulacyjno-informacyjna obejmujaca sprawy gospodarki morskie;j.

3.3. Zré6wnowazy rozwoj

Centrum Zréwnowazonego Rozwoju

2024 to czwarty rok funkcjonowania Centrum Zréwnowazonego Rozwoju (dalej,CZRUG", ,Centrum”) w struk-
turach Uniwersytetu Gdanskiego. Podstawowym celem Centrum jest dziatalno$¢ w zakresie promowania edukacji oraz
upowszechnianie wiedzy na rzecz zrdwnowazonego rozwoju dzieki wymianie wynikéw badan i doswiadczen miedzy
badaczami zjawisk spotecznych i gospodarczych oraz wzmacnianiu wspétpracy miedzy przedstawicielami wszystkich
dziedzin naukowych. Misja Centrum jest wspieranie inicjatyw, koordynowanie dziatan i wspdtpraca na rzecz realizacji
projektéw zwigzanych z celami zréwnowazonego rozwoju przedstawionymi w Agendzie 2030 w $rodowisku akademic-
kim i otoczeniu spoteczno-gospodarczym, ze szczegdlnym uwzglednieniem wojewddztwa pomorskiego.

W 2024 roku Centrum kontynuowato aktywnos$¢ popularyzatorska, edukacyjna i projektowa na rzecz zrbwnowazone-
go rozwoju. Nawigzano kolejne partnerstwa miedzynarodowe, wzmocniono dziatania w obszarze zielonej transformacji
uczelni oraz zainicjowano nowe programy tematyczne, m.in. Obserwatorium Migracji i More-than-Human Studies Lab.

+  Popularyzacja wiedzy o zréwnowazonym rozwoju
W 2024 roku Centrum Zréwnowazonego Rozwoju kontynuowato intensywne dziatania popularyzatorskie, ktérych



celem byto przyblizanie idei Agendy 2030 i ksztattowanie postaw proekologicznych wéréd réznych grup odbior-
cow. Waznym elementem tej aktywnosci byt udziat w Festiwalu Czyste Miasto Gdansk, ktéry odbyt sie na Targu We-
glowym. To juz trzeci raz, kiedy CZRUG wspottworzyto program tego wydarzenia, wtaczajac sie w edukacje miesz-
kancéw w zakresie gospodarki o obiegu zamknietym i odpowiedzialnej konsumpcji. Przygotowane atrakcje — quiz
edukacyjny o Celach Zréwnowazonego Rozwoju, kolorowanki ekologiczne oraz symboliczne upominki w postaci
jabtek i saszetek z taka kwietna - cieszyty sie duzym zainteresowaniem, a dodatkowym walorem edukacyjnym byta
mozliwos¢ poznania od srodka sprzetu miejskich stuzb porzadkowych.

Istotnym wydarzeniem, w ktérym CZRUG wspétuczestniczyto, byt réwniez Piknik Nauki Fahrenheita na Gorze Gra-
dowej w Gdansku. Wydarzenie to, organizowane wspolnie przez trzy gdanskie uczelnie tworzace Zwigzek Uczelni
Fahrenheita: Gdanski Uniwersytet Medyczny, Politechnike Gdanska i Uniwersytetu Gdanskiego oraz Hevelianum,
zgromadezito szeroka publiczno$¢ — od dzieci i mtodziezy, po osoby doroste. Stoisko CZRUG oferowato uczestnikom
mozliwos¢ wspdlnego projektowania ekologicznego miasta przysztosci z kartonowych ,cegietek’, a takze quizy i
warsztaty edukacyjne. Piknik miat charakter integrujacy rézne srodowiska — wziety w nim udziat wtadze uczelni i
miasta, a cate przedsiewziecie pokazato, ze nauka, edukacja i dobra zabawa moga i$¢ w parze z przekazywaniem
wiedzy o zrbwnowazonym rozwoju.

Tradycyjnie, jednym z najwazniejszych punktéw kalendarza CZRUG byt Dzieh Zréownowazonego Rozwoju na Uni-
wersytecie Gdanskim, ktéry odbyt sie juz po raz szésty na Wydziale Chemii. Tegoroczna edycja, zatytutowana ,Sza-
nuje zasoby - nie wyrzucam!”’, zgromadzita ponad 500 uczestnikéw i zaangazowata pie¢ jednostek UG. W ramach
programu przygotowano réwnolegte sesje mini wyktadéw dostosowanych do wieku uczestnikéw, warsztaty prak-
tyczne, a takze pokazy studenckich két naukowych. Wydarzenie otworzyt list od Minister Klimatu i Srodowiska, co
podkreslito wage tego przedsiewziecia w skali ogélnopolskiej. Podjete dziatania edukacyjne akcentowaty znaczenie
Sswiadomego gospodarowania zasobami i ograniczania odpadéw w codziennym zyciu.

Uzupetnieniem tych dziatan byto uczestnictwo w IV Gdanskim Forum Zmian Klimatu, ktére tym razem poswiecone
zostato edukacji ekologicznej i klimatycznej. W ramach sesji moderowanych przez ekspertéw CZRUG mieszkancy
wskazywali, jakiej wiedzy i w jakiej formie potrzebuja, aby lepiej rozumie¢ wyzwania klimatyczne. Zebrane gtosy
postuza jako materiat do aktualizacji Planu Adaptacji Miasta Gdariska do zmian klimatu do roku 2030, a samo forum
stato sie przestrzenia realnego dialogu pomiedzy ekspertami a spotecznoscia lokalna.

W ramach dziatan popularyzatorskich CZRUG byto réwniez partnerem wydarzenia Weganskie sniadanie, we wspot-
pracy z Centrum Aktywnosci Studenckiej i Doktoranckiej UG i firmg Elis. Wydarzenie, ktére odbyto sie na Wydziale
Nauk Spotecznych z okazji Studenckiego Otwarcia Roku Akademickiego 2024/25, miato na celu promocje zrow-
nowazonej konsumpcji, zdrowego odzywiania i budowania $wiadomosci ekologicznej poprzez codzienne wybory
zywieniowe. Inicjatywa pokazata, ze zréwnowazony rozwdj mozna realizowa¢ takze w prostych, codziennych prak-
tykach, ktére jednoczesnie wspierajg zdrowie i Srodowisko.

Waznym elementem dziatalnosci popularyzatorskiej w 2024 roku byty takze wywiady z pracownikami naukowymi
Uniwersytetu Gdanskiego. Kontynuujac idee ,Rozmoéw o zréwnowazonym rozwoju’, przedstawiono sylwetki bada-
czek, ktorych prace i refleksje odnosza sie do aktualnych wyzwan srodowiskowych i spotecznych. W rozmowie z dr
Hanna Furmanczyk poruszono temat zielonego oprogramowania i cyfrowych odpadéw, wskazujac, jak waznym
aspektem transformacji jest odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych. Z kolei w wywiadzie z prof. Ewa
tojkowska zaakcentowano role kobiet w rozwoju nauki i uniwersytetu, pokazujac, ze réwnos¢ ptci stanowi inte-
gralny element budowania zrbwnowazonej wspdlnoty akademickiej. Tego rodzaju materiaty nie tylko przyblizaja
badania prowadzone na UG, lecz takze wzmacniaja wizerunek uczelni jako instytucji otwartej na réznorodne per-
spektywy i zaangazowanej w realizacje Agendy 2030.

Edukacja na rzecz zrbwnowazonego rozwoju

Waznym obszarem dziatalnosci Centrum w 2024 roku byfa edukacja formalna i pozaformalna, ktérej celem byto
przygotowanie zarowno studentow, jak i spotecznosci lokalnej do aktywnego uczestnictwa w zielonej transforma-
¢ji. Jednym z kluczowych elementéw tej pracy byfa kontynuacja oferty ksztatcenia na poziomie podyplomowym.
Do tej pory uruchomione zostaty 3 edycje studiéw podyplomowych ,Edukacja na rzecz zréwnowazonego rozwo-
ju: morska energetyka wiatrowa (MEW)" oraz pierwsza edycja studiéw podyplomowych ,Mitygacja i adaptacja do
zmiany klimatu”. Studia podyplomowe cieszyly sie duzym zainteresowaniem i potwierdzaja rosngce zapotrzebowa-
nie na kompetencje w zakresie nowych technologii energetycznych oraz planowania transformacji klimatycznej.
W lutym 2024 roku zespdt CZRUG uczestniczyt w warsztatach ,Green Future” w Maladze, organizowanych przez
Idevelop Training SL i finansowanych w ramach programu Erasmus+. Spotkanie poswiecone byto nowoczesnym
metodologiom edukacyjnym na rzecz zréwnowazonego rozwoju. Szczegdlng uwage zwrécono na wykorzystanie
sztuki, nowych mediéw i technik cyfrowych jako narzedzi stuzacych podnoszeniu swiadomosci spotecznej w za-
kresie Agendy 2030. Udziat w projekcie umozliwit wymiane doswiadczen z partnerami miedzynarodowymi oraz
poznanie innowacyjnych sposobdw taczenia dziatart edukacyjnych z kultura i komunikacja spoteczna.

Centrum wiaczato sie takze w inicjatywy edukacyjne organizowane przez inne uczelnie. Przyktadem tego byta kon-
ferencja na Politechnice Poznanskiej dla studentow, poswiecona zréwnowazonemu rozwojowi Morza Battyckiego.
Udziat studentéw w tym wydarzeniu stanowit okazje do poszerzenia wiedzy na temat wyzwan srodowiskowych
regionu oraz do poznania praktycznych przyktadéw wdrazania zasad ochrony srodowiska w politykach morskich i
lokalnych.

Edukacja byta réwniez realizowana poprzez zajecia praktyczne skierowane do obcokrajowcéw studiujacych i
mieszkajacych w Tréjmiescie. W ramach warsztatéw ,Jak sie zaszczepi¢? O komunikacji pacjenta i lekarza w jezyku




polskim” uczestnicy mieli okazje nie tylko zdoby¢ wiedze o systemie ochrony zdrowia w Polsce, ale takze doskona-
li¢ jezyk specjalistyczny w sytuacjach medycznych. Dzieki temu inicjatywa taczyta aspekty zdrowotne, jezykowe i
integracyjne, odpowiadajac na realne potrzeby spotecznosci migrantéw. Warsztaty odbyty sie w ramach projektu
+Zwiekszenie dostepu migrantéw do informacji o szczepionkach w Tréjmiescie’, ktdry zyskat finansowanie Narodo-
wej Agencji Wymiany Akademickiej w ramach programu Granty Interwencyjne NAWA.

Kolejng zrealizowang inicjatywa byto zwiedzanie Wydziatu Biologii oraz EkoParku Uniwersytetu Gdanskiego. Wy-
darzenie miato wymiar praktycznej lekcji ekologii i ochrony bioréznorodnosci — uczestnicy mogli bezposrednio za-
poznac sie z dziatalnoscig badawcza uczelni, a takze poznac przyrodnicze bogactwo ekosysteméw, ktdre stanowig
naturalne laboratorium dla studentéw i naukowcéw. Tego rodzaju dziatania stanowity nie tylko okazje do zdobycia
wiedzy, ale takze do budowania swiadomosci, ze uniwersytet jest miejscem otwartym dla spotecznosci lokalnej i
waznym partnerem w edukacji na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

Istotnym elementem dziatar edukacyjnych w 2024 roku byt réwniez udziat Centrum Zréwnowazonego Rozwoju w
targach edukacyjnych EDU OFFSHORE WIND 2024 w AMBEREXPO w Gdansku, ktére koncentrowaty sie na ksztat-
ceniu kadr dla sektora morskiej energetyki wiatrowej i zgromadzity ponad 8 000 mtodych oséb zainteresowanych
ofertg edukacyjna i perspektywami zawodowymi w niniejszym sektorze. W tym wydarzeniu przedstawiciele uczel-
ni rozmawiali z licealistami i studentami o programach studiéw i mozliwosciach rozwoju zawodowego, promujac
kierunki zwigzane z transformacjg energetyczng. Obecnos¢ na targach podkreslita role UG jako jednostki przygoto-
wujacej kadry gotowe podja¢ wyzwania zwigzane z odnawialnymi zrédfami energii i zrbwnowazonym rozwojem.
Targi staty sie takze okazjg do promocji studiéw podyplomowych oraz inicjatyw edukacyjnych, ktére odpowiadaja
na potrzeby rynku pracy i wyzwania zwigzane z realizacjg Agendy 2030.

Zwiekszanie Swiadomosci dotyczacej zrbwnowazonego rozwoju za pomocg dziatan kulturowych

W 2024 roku Centrum rozwijato aktywnosci na styku nauki, kultury i humanistyki, pokazujac, ze zréwnowazony
rozwoj nie ogranicza sie wytacznie do technologii i polityk srodowiskowych, lecz wymaga réwniez refleksji nad
spotecznymi i kulturowymi wymiarami przemian. Szczegdlnym przedsiewzieciem byt cykl seminariéw ,Cosmophi-
losophy. Thinking Science and Society Out of Order’, realizowany we wspotpracy z prof. Rickiem Dolphijnem z
Uniwersytetu w Utrechcie. Spotkania prowadzone w jezyku angielskim gromadzity zaréwno srodowisko akade-
mickie, jak i osoby zainteresowane pogtebiong refleksja nad miejscem cztowieka w Swiecie przyrody. Poruszano
w nich tematy zwigzane z granicami nauki, rolg wyobrazni w tworzeniu alternatywnych scenariuszy przysztosci
czy mozliwoscig ,myslenia z Ziemia”, a nie tylko o niej. Caty cykl sktadat sie z kilku seminariéw, a jego zakonczenie
w grudniu stato sie okazjg do podsumowania wspdélnych doswiadczen i zapowiedzi kontynuacji wspotpracy w
kolejnych latach.

Dziatania kulturowe Centrum obejmowaty takze inicjatywy na rzecz integracji spotecznej i miedzykulturowej.
CZRUG byt partnerem merytorycznym konferencji ,Wiecej Kultury. Miedzynarodowa integracja poprzez kulture’,
ktorego finat miat miejsce w Centrum $w. Jana w Gdansku, pofaczono dyskusje naukowg z wystepami artystyczny-
mi i dziataniami warsztatowymi. Wydarzenie zwracato uwage na role kultury i sztuki w procesach integracji migran-
tow oraz budowaniu otwartego spoteczenstwa. W programie znalazty sie panele ekspertéw, prezentacje artystycz-
ne i spotkania twoércéw, dzieki czemu udato sie stworzy¢ przestrzen do rozmowy o tym, w jaki sposéb sztuka moze
wspierac zrbwnowazony rozwoj poprzez budowanie wspdlnoty i otwartosci.

Kontynuacja tej linii aktywnosci byto uczestnictwo przedstawicieli CZRUG w debacie ,Nowe ré6znorodnosci’, zorga-
nizowanej w Europejskim Centrum Solidarnosci w Gdansku. Spotkanie poswiecone byto refleksji nad migracjami i
wielokulturowoscig oraz inkluzywnoscig w kontekscie dynamicznych zmian spotecznych w Europie. Wymiana po-
gladéw badaczy, praktykéw i przedstawicieli organizacji spotecznych pozwolita wskaza¢ wyzwania, ale i szanse,
jakie niesie ze sobga rosnaca réznorodnos¢ kulturowa.

Wszystkie te wydarzenia pokazaty, ze dziatalnos¢ Centrum Zréwnowazonego Rozwoju UG w sferze kultury ma wy-
miar nie tylko popularyzatorski, lecz takze refleksyjny i integracyjny. Wtaczenie perspektyw humanistycznych i ar-
tystycznych do debaty o zrbwnowazonym rozwoju pozwala na petniejsze zrozumienie wyzwan, ktére stoja przed
wspoétczesnymi spoteczenstwami, a takze na poszukiwanie bardziej kreatywnych i inkluzywnych rozwiazan.
Przygotowanie wnioskéw projektowych do programdéw badawczych, rozwojowych i edukacyjnych finansowanych
z funduszy krajowych i funduszy strukturalnych Unii Europejskiej

Rok 2024 byt dla Centrum Zréwnowazonego Rozwoju okresem intensywnej aktywnosci projektowej, ktérej efek-
tem byto nie tylko przygotowanie, lecz takze pozyskanie znaczacych srodkéw finansowych na rozwdj inicjatyw
badawczych i edukacyjnych. Wspétpraca miedzynarodowa i regionalna pozwolita uczelni rozszerzy¢ katalog dzia-
tan na rzecz transformacji klimatycznej i spotecznej, a takze umocnita jej pozycje jako partnera w strategicznych
przedsiewzieciach.

Jednym z najwazniejszych sukceséw byto uzyskanie dofinansowania na realizacje projektu ,BalticBeat — Baltic Sea
Region Bioeconomy and Energy Transition Accelerator” (Interreg South Baltic Programme 2021-2027). Projekt, ko-
ordynowany przez Uniwersytet Gdanski we wspdtpracy z partnerami z regionu Morza Battyckiego, koncentruje sie
na wsparciu transformacji energetycznej w obszarze potudniowego Battyku, rozwijaniu innowacyjnych technologii
i wymianie doswiadczer miedzy uczelniami, administracjg i biznesem. Kick-off meeting, ktéry odbyt sie jesieniag
2024 roku, byt okazja do zainaugurowania wspotpracy i nakreslenia wspolnych dziatarh w perspektywie kilkuletniej.
Réwnolegle Centrum wzieto udziat w projekcie ,CIR-CO-WAY - Polish-Norwegian way to the circular cooperation
in industrial, science and technology parks” (Fundusz Wspétpracy Dwustronnej Mechanizmu Finansowego Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021). Projekt re-




alizowany jest przez Agencje Rozwoju Pomorza w partnerstwie z Uniwersytetem Gdarskim i Skogmo Industripark
z Norwegii. Dzieki niemu specjalisci CZRUG uczestniczyli w wizytach studyjnych w Norwegii oraz w warsztatach
w Gdyni i Krakowie. Spotkania te koncentrowaty sie na roli parkéw naukowych i technologicznych w kontekscie
wdrazania gospodarki o obiegu zamknietym, dostarczajac praktycznych narzedzi i rozwigzan dla sektora akade-
mickiego i przemystowego.

W 2024 roku Uniwersytet Gdanski uzyskat réwniez dofinansowanie na realizacje projektu,CONVIVIUM: New Eu-
ropean Bauhaus Solutions In Food, Living Heritage, And Convivality” (Horyzont Europa). Celem projektu jest rein-
terpretacja kulturowego i kulinarnego dziedzictwa, by poprzez dziatania artystyczne i spoteczne tworzy¢ bardziej
inkluzywne i ekologiczne formy zycia wspolnotowego. Partnerstwo obejmuje uczelnie, instytuty kultury i orga-
nizacje artystyczne z catej Europy, a UG bierze w nim aktywne, znaczace uczestnictwo jako jeden z 14 partneréw.
Powyzsze inicjatywy pokazujg, ze Centrum nie tylko skutecznie aplikowato o srodki, ale takze konsekwentnie rozwi-
jato obszary wspétpracy, ktdre odpowiadajg na kluczowe wyzwania transformacyjne — od energetyki i innowacyj-
nych technologii, po edukacje i polityki spoteczne. Projekty te beda w kolejnych latach stanowic filary dziatalnosci
Centrum, umozliwiajac dalsze wtaczanie spotecznosci akademickiej i lokalnej w dziatania na rzecz zréwnowazone-
go rozwoju.

Angazowanie studentéw w dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju

W 2024 roku studenci Uniwersytetu Gdanskiego aktywnie wiaczali sie w inicjatywy zwigzane ze zrbwnowazonym
rozwojem, rozwijajac zarowno swoje kompetencje naukowe, jak i spoteczne. Mfode pokolenie nie ograniczato sie
jedynie do roli odbiorcéw wiedzy — coraz czesciej stawato sie wspoéttwdrca innowacyjnych rozwigzan odpowiada-
jacych na globalne wyzwania. Centrum Zréwnowazonego Rozwoju wspierato ich aktywnos¢, nie tylko upowszech-
niajac informacje o konkursach i wydarzeniach, lecz takze prowadzac mentoring, promujac osiggniecia w mediach
spotecznosciowych oraz realizujgc wywiady ze studentami, ktore ukazywaty ich zaangazowanie i pomystowos¢.
Dzieki temu studenci otrzymywali przestrzen do rozwijania wiasnych pomystéw, zdobywania praktycznego do-
$wiadczenia i ksztattowania postaw zgodnych z Agenda 2030.

Jednym z najwiekszych sukceséw byto zakwalifikowanie sie zespotu studentéw UG do finatu prestizowego kon-
kursu iGEM w Paryzu, gdzie zaprezentowali projekt dotyczacy biodegradacji ftalanéw — zwigzkéw chemicznych
uznawanych za szczegdlnie szkodliwe dla zdrowia i sSrodowiska. Ich rozwigzanie spotkato sie z duzym uznaniem
jury i medidw, stajac sie przyktadem praktycznego zastosowania badan naukowych w stuzbie zrbwnowazonego
rozwoju.

Rok 2024 przynidst rowniez szereg inicjatyw konkursowych organizowanych w ramach uczelni i w partnerstwie z
instytucjami zewnetrznymi. Studenci UG wzieli udziat w konkursie ,Energia przysztosci’, ktérego celem byto wy-
pracowanie innowacyjnych pomystéw na transformacje energetyczng. Projekty naszych studentéw znalazly sie
w gronie nagrodzonych, a jeden z zespotéw zostat laureatem, co podkreslito wysoki poziom przygotowania me-
rytorycznego uczestnikdw. Réwnie duzym zainteresowaniem cieszyt sie konkurs ,SDG Challenge - projektujemy
zrébwnowazong przysztos¢’, w ktdrym studenci proponowali wtasne koncepcje realizacji Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju. Ich prace faczyty w sobie elementy innowacji spotecznych, rozwigzan technologicznych i inicjatyw oby-
watelskich, pokazujac, ze miodziez akademicka potrafi mysle¢ interdyscyplinarnie.

Innym ciekawym zadaniem byto opracowanie strategii symbiozy przemystowej w ramach dedykowanego kon-
kursu. Studenckie zespoty poszukiwaty rozwigzan umozliwiajacych praktyczne zastosowanie gospodarki o obie-
gu zamknietym w warunkach przemystowych, np. poprzez wymiane zasobéw i redukcje odpadéw. Dzieki temu
konkursowi uczestnicy mieli okazje sprawdzi¢ sie w realnym procesie projektowania systemowych rozwigzan dla
przemystu.

Aktywnos¢ studentdéw nie ograniczata sie wytgcznie do dziatan krajowych. Zespét UG wzigt udziat w miedzynaro-
dowym Nordic Hackathon w Danii, ktérego tematyka byta btekitna biogospodarka. Wydarzenie umozliwito stu-
dentom wspotprace z réwiesnikami z innych krajow i rozwijanie pomystoéw stuzacych ochronie zasobéw morskich.
Byfa to jednoczes$nie okazja do zaprezentowania Uniwersytetu Gdanskiego jako uczelni otwartej na miedzynaro-
dowe partnerstwa studenckie.

Warto podkresli¢ takze rozwdj inicjatywy Enactus UG, do ktérej dotaczyta kolejna grupa studentéw. Enactus jest
globalng siecia, ktéra faczy swiat nauki, biznesu i organizacji spotecznych, a uczestnictwo w niej pozwala studen-
tom realizowac projekty o wymiarze spotecznym i srodowiskowym. Dzieki temu mtodziez akademicka zdobywata
praktyczne doswiadczenie w zarzadzaniu projektami, przedsiebiorczosci spotecznej i wdrazaniu dziatarh zgodnych
z zasadami zrbwnowazonego rozwoju.

W grudniu 2024 roku studenci Uniwersytetu Gdanskiego wzieli udziat w wydarzeniu Bridge2SDGbusiness, wspot-
organizowanym przez CZRUG i spétke uniwersytecka Univentum Labs. Warsztaty miaty na celu rozwéj zréwnowa-
zonych rozwiagzan biznesowych i pokazanie mtodym ludziom, jak idee Agendy 2030 moga stac sie podstawa do
tworzenia innowacyjnych projektéw i sciezek kariery. Spotkanie, w ktérym uczestniczyli przedstawiciele srodowi-
ska akademickiego i biznesowego, zakonczyto sie prezentacja pomystéw studentow, nagrodzonych certyfikatami
potwierdzajacymi udziat i zaangazowanie.

Ponadto, w 2024 roku zrealizowano czwartg edycje programu stazowego, w ramach ktérego odbyto praktyki 7
studentow z 4 kierunkéw tj.: socjologia, politologia, psychologia i skandynawistyka. tacznie praktykanci odbyli
403 godzin praktyk. Studenci zaangazowani byli w dziatania promujace cele zrbwnowazonego rozwoju w ramach
dziatan jak Piknik Nauki Fahrenheita 2024, Dzien Zréwnowazonego Rozwoju na UG 2024 itp.

Tak szeroka aktywnos¢ studentow UG w 2024 roku pokazuje, ze temat zréwnowazonego rozwoju staje sie natural-




ng czescig ich $ciezki edukacyjnej i zawodowej. Podejmowane inicjatywy nie tylko poszerzajg wiedze i umiejetnosci,
lecz takze buduja postawe odpowiedzialnosci spotecznej i ekologicznej, co wpisuje sie w misje uczelni jako instytucji
wspierajgcej Swiadome ksztattowanie przysztosci regionu i $wiata.

Realizacja idei Zielonego Uniwersytetu

W 2024 roku Uniwersytet Gdanski, we wspétpracy z CZRUG, rozwijat program ,Zielony UG, angazujac spotecznosc
akademicka w projektowanie i wdrazanie dziatann proekologicznych na kampusie. Miniony rok przyniost Il edycje
konkursu Zielony UG, w ramach ktérej zgtoszono liczne pomysty, a nastepnie w drodze gtosowania wybrano 5 pro-
jektow, ktére najlepiej odpowiadaty na potrzeby uczelni. Jednym z pierwszych wdrozonych projektéw byt,Ogréd
Spoteczny Zielona Przystarh w BUG", ktory szybko stat sie miejscem integracji, warsztatow i edukacji ekologicznej.
Dziatania uczelni miaty takze wymiar miedzynarodowy. W czerwcu UG goscit spotkanie zespotu SEA-EU Goes Gre-
ener, podczas ktérego partnerzy z osmiu europejskich uczelni wymieniali sie doswiadczeniami w zakresie zielonej
transformacji szkolnictwa wyzszego. Wydarzenie podkreslito, ze skuteczne dziatania wymagaja wspotpracy zaréwno
na poziomie lokalnym, jak i globalnym.

Dzieki tym inicjatywom Uniwersytet Gdaniski wzmocnit swoja pozycje jako uczelnia, ktéra nie tylko promuje idee
zrébwnowazonego rozwoju, lecz takze konsekwentnie wprowadza ja w zycie.

Dziatalno$¢ szkoleniowo-informacyjna

W 2024 roku CZRUG prowadzito szerokga dziatalnos¢ szkoleniowo-informacyjna, odpowiadajac na potrzeby réznych
grup spotecznych - od studentéw i badaczy, po spotecznos$¢ migrancka w regionie. Dziatania te obejmowaty zaréw-
no szkolenia praktyczne, jak i warsztaty rozwijajgce kompetencje miekkie oraz webinaria wprowadzajace uczestni-
koéw w bardziej ztozone zagadnienia zwigzane z realizacjg Celéw Zrownowazonego Rozwoju.

Szczegdblnym obszarem aktywnosci byty kwestie zwigzane z prawami cztowieka i wsparciem grup narazonych na wy-
kluczenie. We wspotpracy z Miedzynarodowg Organizacjg ds. Migracji przy ONZ (IOM) zorganizowano dwudniowe
szkolenie Identyfikacja i wsparcie ofiar handlu ludZzmi”. Wzieli w nim udziat studenci i doktoranci réznych kierunkéw
UG, ktérzy pod okiem ekspertéw zdobywali wiedze o rozpoznawaniu sytuacji zagrozenia oraz o $ciezkach wsparcia
0s0b potrzebujacych pomocy. Dzieki temu mtodziez akademicka zyskata praktyczne przygotowanie do dziatan w
obszarze praw cztowieka i polityki migracyjne;j.

Centrum kontynuowato rowniez zaangazowanie w tematyke zdrowia migrantéw. W ramach projektu realizowanego
wspdlnie z prof. Esperanzg Diaz z Uniwersytetu w Bergen przeprowadzono warsztaty dotyczgce komunikacji miedzy
pacjentami a personelem medycznym - ,Jak sie zaszczepi¢? O komunikacji pacjenta i lekarza w jezyku polskim”.
Zajecia te byly adresowane do cudzoziemcédw i miaty charakter praktyczny: uczestnicy mogli ¢wiczy¢ stownictwo
medyczne, uczyc sie rozmowy z lekarzem i zdobywac informacje o dostepnych ustugach zdrowotnych. Réwnolegle
przygotowano otwarte spotkania edukacyjne na temat szczepien, w ktérych wzieto udziat ponad 200 migrantéw z
Tréjmiasta, a ich rezultatem byto opracowanie rekomendacji dla instytucji ochrony zdrowia dotyczacych poprawy
komunikacji z obcokrajowcami.

Odrebnym nurtem dziatan byly szkolenia i warsztaty rozwijajgce kompetencje osobiste i spoteczne. Akademickie
Centrum Wsparcia Psychologicznego UG, we wspdtpracy z CZRUG, zorganizowato cykl warsztatowy ,Zyjesz po to,
zeby rozmawiac’, w ramach ktérych studenci uczyli sie otwartej komunikacji, radzenia sobie ze stresem i budowania
zdrowych relacji. Warsztaty te wpisywaty sie w coraz silniej akcentowany watek zdrowia psychicznego jako integral-
nej czesci zrbwnowazonego rozwoju.

Centrum angazowato sie rowniez w inicjatywy majace na celu podniesienie sSwiadomosci na temat nauki i innowacji
w kontekscie Agendy 2030. Zorganizowano m.in. webinarium ,Opisywanie artykutéw naukowych pod katem SDG’,
ktore pokazywato mtodym badaczom, jak wigcza¢ cele zrbwnowazonego rozwoju do opiséw publikacji i wynikow
badan. Wspdlnie z ekspertami biznesowymi przeprowadzono takze szkolenie online ,How to build a startup?”, ktére
taczyto tematyke przedsiebiorczosci akademickiej z wyzwaniami srodowiskowymi i spotecznymi.

W 2024 roku eksperci CZRUG byli takze zapraszani do wystapiern w ramach wydarzen edukacyjnych organizowanych
przez instytucje partnerskie. Jednym z takich wystapien byt wyktad online pt.,Spoteczna percepcja ryzyka: destyg-
matyzacja energii jadrowej’, przygotowany we wspétpracy z Regionalnym Osrodkiem Debaty Miedzynarodowej w
Gdansku. Wydarzenie, finansowane przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych, zgromadzito szeroka publicznos¢ i sta-
to sie okazja do dyskusji nad spotecznymi uwarunkowaniami transformacji energetycznej w Polsce.

W ramach dziatalnosci szkoleniowo-informacyjnej w 2024 roku kontynuowano cykl ,Rozmowy o zréwnowazonym
rozwoju’, ktory petnit role narzedzia edukacyjnego i informacyjnego dla spotecznosci akademickiej oraz lokalnej.
Opublikowane wywiady z badaczkami Uniwersytetu Gdanskiego — dr Hanng Furmanczyk, ktéra przyblizyta zagad-
nienia zielonego oprogramowania i cyfrowych odpadoéw, oraz prof. Ewg tojkowska, podkreslajaca znaczenie roli ko-
biet w nauce - byty okazja do pogtebionej refleks;ji i szerzenia wiedzy o aktualnych wyzwaniach srodowiskowych i
spotecznych. Dzieki temu cykl nie tylko promowat wyniki badan, lecz takze wspierat proces ksztattowania Swiadomo-
$ci i kompetencji w obszarze zrbwnowazonego rozwoju.

Tak szeroki zakres dziatan szkoleniowo-informacyjnych sprawit, ze Centrum Zréwnowazonego Rozwoju Uniwersyte-
tu Gdanskiego umocnito swoja pozycje jako jednostka, ktéra nie tylko inspiruje, lecz takze przektada idee zréownowa-
zonego rozwoju na praktyczne narzedzia dostepne dla spotecznosci akademickiej i lokalnej.

Dziatalno$¢ sprawozdawcza

W 2024 roku Uniwersytet Gdanski, przy aktywnym udziale Centrum Zréwnowazonego Rozwoju, kontynuowat gro-
madzenie danych i opracowywanie raportéw niezbednych do udziatu w miedzynarodowych rankingach uczelni
oceniajacych stopien realizacji Celow Zrédwnowazonego Rozwoju. Dziatania te miaty nie tylko charakter administra-




cyjny, ale przede wszystkim strategiczny — pozwalaty na biezaco analizowa¢ efekty podejmowanych inicjatyw, po-
réwnywac je z osiggnieciami innych uczelni i wyznaczac kierunki dalszej pracy.

Szczegdblnym sukcesem roku 2024 byt awans Uniwersytetu Gdanskiego w Times Higher Education Impact Rankings,
ktory ocenia uczelnie wyzsze z catego $wiata pod wzgledem ich zaangazowania w realizacje 17 Celéw Zréwnowa-
zonego Rozwoju ONZ. W tegorocznej, széstej edycji wzieto udziat 2 152 uczelni ze 125 krajoéw, co czyni ten ranking
jednym z najbardziej prestizowych i konkurencyjnych zestawien w swiecie akademickim. UG przesunat sie z prze-
dziatu 401-600 do przedziatu 301-400 w skali globalnej, plasujac sie tym samym w grupie 20% najlepszych uni-
wersytetow Swiata. Uniwersytet Gdanski jako jedyna uczelnia polska opracowat raport dla 15. z 17. Celéw Agendy
Zréwnowazonego Rozwoju. Warunkiem notowania w rankingu THE Impact jest opracowanie raportu dla minimum
4 celéw, z czego cel 17. Partnerstwo na rzecz celéw, jest obligatoryjny. W szczegdlnych obszarach uczelnia osiggneta
bardzo wysokie noty — m.in. 16. miejsce na Swiecie w kategorii rownos$¢ pici (SDG 5). Wysoka pozycja byta efektem
konsekwentnie prowadzonych dziatari rownosciowych, w tym wdrozenia Planu polityki réwnosci ptci, realizacji pro-
jektu MINDtheGEPs (Horizon 2020), aktywnosci takich jak Klub Kobiet Uczelni Fahrenheita, czy wysokiego i wciaz
rosngcego wskaznika kobiet na najwyzszych stanowiskach w kadrze kierowniczej naszej uczelni. Silng pozycje 101-
200 zajmujemy rowniez w celach: 17. Partnerstwo na rzecz celéw (spektakularny awans z przedziatu 301-400 w roku
2023i601-800 w roku 2022) i 14. Zycie pod woda. Wynik ten nie tylko potwierdza znaczenie podejmowanych dziatan
na rzecz réwnosci i inkluzywnosci, ale takze wzmacnia pozycje UG jako lidera zrbwnowazonego rozwoju w Polsce.
Centrum angazowato sie takze w dziatania zwigzane z innymi narzedziami oceny, takimi jak Ul GreenMetric World
University Rankings. W 2024 roku Uniwersytet Gdanski odnotowat znaczacy awans — zajat 349. miejsce na swiecie
(4 miejsce w Polsce), podczas gdy rok wczesniej znajdowat sie na pozycji 670. Co istotne, awans ten nastgpit mimo
zwiekszenia liczby uczelni ujetych w zestawieniu z 1183 do 1477 (z 95 krajéw). Wynik ten potwierdza rosnace zaan-
gazowanie uczelni w ograniczanie $ladu weglowego, poprawe efektywnosci energetycznej budynkéw oraz wdraza-
nie rozwigzan proekologicznych w codziennym funkcjonowaniu kampusu.

Waznym uzupetnieniem dziatan sprawozdawczych byt udziat przedstawicieli Centrum w Forum Zielonych Uniwersy-
tetow, ktére odbyto sie w grudniu 2024 roku i poswiecone byto wymianie doswiadczen w zakresie sprawozdawczosci
i raportowania zrownowazonego rozwoju w szkolnictwie wyzszym. Seminarium naukowe umozliwito poréwnanie
metodologii stosowanych w réznych krajach oraz dyskusje nad tym, w jaki sposéb uczelnie moga nie tylko spetnia¢
wymagania rankingowe, ale przede wszystkim realnie wdraza¢ zmiany odpowiadajgce na wyzwania srodowiskowe
i spoteczne.

Dzieki tym aktywnosciom Uniwersytet Gdanski nie tylko poprawit swoja pozycje w rankingach, ale réwniez wzmoc-
nit system wewnetrznej analizy i oceny dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju. Sprawozdawczos¢ stafa sie na-
rzedziem nie tylko monitorowania postepow, lecz takze budowania dtugofalowej strategii Zielonego Uniwersytetu.
Wspotpraca z interesariuszami

Realizacja celéw zrownowazonego rozwoju zajmuje istotne miejsce w obszarze zainteresowan wielu podmiotow i
instytucji w regionie. Rok 2024 przynidst zaréwno kontynuacje dotychczasowych partnerstw, jak i nawigzanie no-
wych inicjatyw, dzieki czemu Uniwersytet Gdanski umocnit swojg pozycje jako wazny partner w procesie zielonej
transformacji i realizacji Agendy 2030.

Centrum podtrzymywato wspétprace z kluczowymi instytucjami regionu i kraju, zapoczatkowana w latach poprzed-
nich. Nalezaty do nich m.in. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego, z ktérym rozwijano projekty dotycza-
ce adaptacji do zmian klimatu; Ministerstwo Klimatu i Srodowiska, w ramach ktérego eksperci CZRUG uczestniczyli
w pracach grupy ,Edukacja spoteczna” Porozumienia sektorowego na rzecz rozwoju morskiej energetyki wiatrowej;
a takze Miasto Gdansk, gdzie przedstawiciele Centrum dziatali w Gdanskiej Radzie Réwnego Traktowania, uczestni-
czyli w Forum Zmian Klimatu i wspotpracowali z Hevelianum przy wydarzeniach edukacyjnych. Kontynuowano réw-
niez wspdtprace z podmiotami gospodarczymi, takimi jak TERGO, w zakresie opracowania systemu obliczania $ladu
weglowego dla UG, czy z Pracodawcami Pomorza i PGE Baltica, wspierajgcymi dziatania edukacyjne skierowane do
miodziezy szkét Srednich.

Jednoczesnie rok 2024 wzbogacit te aktywnosci o nowe inicjatywy. Szczegdlnie waznym przedsiewzieciem byto
zainaugurowanie dziatalnosci Obserwatorium Migracji wspolnie z Wojewddztwem Pomorskim, ktére od poczatku
stato sie platforma taczaca swiat nauki, administracji i organizacji spotecznych. Partnerstwo z Pomorska Platforma
Wspétpracy (PPW) umozliwito szersze wigczenie organizacji pozarzagdowych w dialog o migracjach i integracji.

Na szczeblu krajowym i europejskim przedstawiciele CZRUG brali udziat w licznych wydarzeniach eksperckich i kon-
ferencjach, m.in. w debacie w Senacie RP o przysztosci energetyki jgdrowej w Polsce, w GreenPACT European ESG
Summit, w Kongresie Kobiet czy podczas konferencji ,Innowacja jest kobietg’, gdzie prezentowano doswiadczenia
UG w zakresie polityki rownosci i zrbwnowazonego rozwoju. Z kolei uczestnictwo w targach edukacyjnych EDU
Offshore Wind w Gdansku byto okazjg do nawigzania blizszych relacji z sektorem energetyki wiatrowej i prezentacji
potencjatu uczelni w ksztatceniu specjalistow dla tego obszaru.

Nowym i znaczacym kierunkiem wspotpracy byty tez projekty miedzynarodowe finansowane ze srodkéw europej-
skich. Wéréd nich znalazty sie m.in. BalticBeat, wspierajacy transformacje energetyczng w regionie Battyku, projekt
CIR-CO-WAY rozwijajacy praktyki gospodarki o obiegu zamknietym, a takze CONVIVIUM, ktory taczyt perspektywe
nauki, sztuki i dziedzictwa kulturowego w kontekscie zréwnowazonego rozwoju.

Dzieki tym inicjatywom Centrum Zréwnowazonego Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego skutecznie faczyto rézne
poziomy wspdtpracy — od lokalnego po miedzynarodowy - i konsekwentnie wzmacniato role Uniwersytetu Gdan-
skiego jako instytucji otwartej, zaangazowanej i aktywnie wspottworzacej strategie rozwoju spotecznego, gospodar-
czego i srodowiskowego.




Uniwersyteckie Laboratorium Ustug Badawczych

Gtéwnym celem ULUB jest stworzenie i koordynowanie dziatart zwigzanych ze swiadczeniem odptatnych ustug ko-
mercyjnych z wykorzystaniem bazy aparaturowej UG. Wptywy z komercjalizacji majg za zadanie ,wzmocnienie” kryterium
Il w przysztych ocenach parametrycznych dyscyplin eksperymentalnych UG. Dodatkowo pozwolg na obnizenie kosztéw
utrzymania unikalnej aparatury badawczej.

Priorytetowe zadania jednostki
Stworzenie mechanizméw funkcjonowania ustug komercyjnych, realizowanych z wykorzystaniem infrastruktury UG.
Zbadanie mozliwosci i przygotowanie efektywnych narzedzi do prezentacji komercyjnej oferty ULUB:
- stworzenie strony www,
- wskazanie i opracowanie dodatkowych form prezentacji oferty ULUB.
Organizacja bazy ofert oraz mozliwosci realizacji ustug komercyjnych niezdefiniowanych w bazie (analitycznych, dia-
gnostycznych, badawczych, eksperckich): wsparcie merytoryczne przy procesie tworzenia informatycznego systemu
ewidencjonowania wykorzystywanej powierzchni budynkéw UG do celéw komercyjnych wraz z uwzglednieniem
mozliwosci wykorzystania go do prezentacji oferty marketingowej ustug komercyjnych (tworzenie bazy danych).
Wypracowanie administracyjnego schematu podziatu kosztéw i rozliczenn pomiedzy ustugodawca a ustugobiorca,
weryfikacja mozliwych Sciezek rozliczania przychodéw z dziatalnosci komercyjne;j.
Udziat w procesie tworzenia oraz nadzér nad trescig marketingowa procedur komercyjnego wykorzystania infrastruk-
tury badawcze;j.
Konsultowanie/weryfikacja materiatow potrzebnych do przygotowania ofert realizacji ustug odpfatnych.
Podjecie dziatania zwigzane z certyfikacjg laboratoriéw i ustug, ktérych celem jest zwiekszenie konkurencyjnosci ofer-
ty. Proces jest ztozony, wymaga czasu oraz analizy optacalnosci ze wzgledu na wysokie koszty utrzymania certyfikacji
w stosunku do liczby realizowanych ustug. Prace sa w toku i beda kontynuowane.
Zapewnienie biezacej koordynacji realizacji zlecen zewnetrznych, obejmujacej wytonienie wykonawcéw, komunika-
Cje z interesariuszami oraz wsparcie administracyjne procesu.

Wspotpraca z interesariuszami
«  Realizacja kolejnych zlecer komercyjnych dla podmiotéw zewnetrznych, w tym w zakresie analiz specjalistycznych i

badan eksperckich.

«  Ocena mozliwosci wraz z przygotowaniem oferty do realizacji zlecerh komercyjnych, np. w ramach programu Fundu-
sze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG).

«  Nawiazanie nowych kontaktéw z przedstawicielami biznesu poszerzajac grono partneréw zainteresowanych wspot-
praca z UG w obszarze ustug badawczych.

Wspétpraca z jednostkami UG
«  ULUB wypracowat zasady wspétpracy z Biurem Analiz i Ekspertyz w celu obstugi administracyjnej realizowanych zle-

ceniumow.

«  ULUB na biezaco wspotpracuje z Biurem Finanséw i Projektow Strategicznych w zakresie realizacji dziatan zewnetrz-
nych. Wspétpraca ta obejmuje zaréwno przygotowywanie i wdrazanie materiatéw informacyjnych, jak i koordynacje
dziatan komunikacyjnych skierowanych do interesariuszy zewnetrznych.

«  Wspétpraca z Centrum Transferu Technologii UG w sprawie mozliwosci pozykiwania funduszy na certyfikowanie pro-
cedur.

«  Wypracowanie zasad z Kwestor UG w sprawie sprawnego rozlicznia ustug.

Rozwdj kompetencji Zespotu

W roku 2024 Zespét ULUB kontynuowat rozwdj kompetencji poprzez pogtebianie wiedzy praktycznej zwigzanej z obstuga
ustug komercyjnych na UG. Planowane s3 dziatania ukierunkowane na wypracowanie standardéw obstugi klienta oraz
usprawnienie proceséw zwigzanych z przygotowywaniem i realizacja zlecen. Zesp6t bedzie rozwijat strategie promocgji
oferty ustug badawczych, w tym doskonalit narzedzia komunikacji i prezentacji oferty wobec interesariuszy zewnetrznych.
Waznym elementem bedzie takze wymiana doswiadczen wewnatrz jednostki oraz budowanie relacji z innymi osrodkami
badawczymi, co pozwoli na umacnianie pozycji ULUB w strukturach Uniwersytetu Gdanskiego i na rynku ustug badaw-
czych.

Odniesione sukcesy

«  Realizacja coraz wiekszej liczby zlecent komercyjnych.
«  Zakonczenie dziatan nad strong biznes.ug.edu.pl

«  Prowadzenie rejestru ustug.
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4.1. Struktura zarzadzania

4.1.1. ORGANY UNIWERSYTETU

« RADA UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

« SENAT UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

« RADY DYSCYPLIN UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

RADA DYSCYPLINY ARCHEOLOGIA
RADA DYSCYPLINY HISTORIA
RADA DYSCYPLINY FILOZOFIA
RADA DYSCYPLINY POLONISTYKA
RADA DYSCYPLINY JEZYKOZNAWSTWO
RADA DYSCYPLINY LITERATUROZNAWSTWO
RADA DYSCYPLINY NAUKI O KULTURZE | RELIGII
SKEAD RADY DYSCYPLINY NAUKI O SZTUCE
RADA DYSCYPLINY MATEMATYKA
. RADA DYSCYPLINY NAUKI FIZYCZNE
. RADA DYSCYPLINY NAUKI BIOLOGICZNE
. RADA DYSCYPLINY BIOTECHNOLOGIA
. RADA DYSCYPLINY NAUKI CHEMICZNE
RADA DYSCYPLINY NAUKI O ZIEMI | SRODOWISKU
. RADA DYSCYPLINY EKONOMIA | FINANSE
. RADA DYSCYPLINY NAUKI O ZARZADZANIU | JAKOSCI
. RADA DYSCYPLINY GEOGRAFIA SPOLECZNO-EKONOMICZNA | GOSPODARKA PRZESTRZENNA
. RADA DYSCYPLINY NAUKI O POLITYCE | ADMINISTRACII
. RADA DYSCYPLINY NAUKI PRAWNE
. RADA DYSCYPLINY NAUKI SOCJOLOGICZNE
. RADA DYSCYPLINY PEDAGOGIKA
. RADA DYSCYPLINY PSYCHOLOGIA
. RADA DYSCYPLINY NAUKI O KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ | MEDIACH
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KOMISJE SENACKIE | UCZELNIANE UNIWERSYTETU GDANSKIEGO 2020-2024
Senacka Komisja ds. Organizacji i Rozwoju

Senacka Komisja ds. Nauki

Senacka Komisja ds. Ksztatcenia

Senacka Komisja ds. Umiedzynarodowienia

Senacka Komisja ds. Finansow
Senacka Komisja Statutowa
Senacka Komisja ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci
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. Uczelniana Komisja Socjalno-Mieszkaniowa




KIEROWNICTWO UNIWERSYTETU GDANSKIEGO 2024
Rektor: prof. dr hab. Piotr Stepnowski

Prorektorzy:
1. Prorektor ds. Rozwoju i Finanséw
- dr hab. Pawet Antonowicz, prof. UG, Wydziat Zarzadzania
2. Prorektor ds. Ksztatcenia
- dr Ewa Szymczak, prof. UG, Wydziat Oceanografii i Geografii
3. Prorektor ds. Studenckich
- dr hab. Urszula Patocka-Sigtowy, prof. UG, Wydziat Filologiczny

4. Prorektor ds. Wspotpracy i Umiedzynarodowienia
- dr hab. Anna Jurkowska-Zeidler, prof. UG, Wydziat Prawa i Administracji

5. Prorektor ds. Badar Naukowych
- prof. dr hab. Wiestaw Laskowski, Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki

Dziekani:

1. prof. dr hab. Dariusz Szlachetko - Wydziat Biologii

2. drhab. Beata Grobelna, prof. UG - Wydziat Chemii

3. drhab. Wojciech Bizon, prof. UG - Wydziat Ekonomiczny

4.  dr hab. Matgorzata Jarmutowicz, prof. UG - Wydziat Filologiczny

5. drhab. Arkadiusz Janicki, prof. UG - Wydziat Historyczny

6. dr hab. Marcin Marciniak, prof. UG - Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki
7. prof. dr hab. Michat Harciarek - Wydziat Nauk Spotecznych

8. drhab. Katarzyna Smolarz, prof. UG - Wydziat Oceanografii i Geografii

9. drhab. Wojciech Zalewski, prof. UG - Wydziat Prawa i Administracji

10. dr hab. Angelika Kedzierska-Szczepaniak, prof. UG - Wydziat Zarzadzania

11. dr hab. Ewelina Krdl, prof. UG - Miedzyuczelnany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed

4.1.2 STRUKTURA ORGANIZACYJNA UNIWERSYTETU

Strukture organizacyjng Uniwersytetu Gdanskiego okresla Regulamin organizacyjny wydany zarzadzenim nr 77/R/24
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 1 wrze$nia 2024 roku ze zmianami.

4.1.3. PRAWO WEWNETRZNE UNIWERSYTETU W ROKU 2024

Zgodnie z § 165 Statutu UG Rektor ogtasza na stronie Biuletynu Informacji Publicznej UG:
1) uchwaty Rady Uniwersytetu;

2) uchwaty Senatu;

3) zarzadzenia Rektora;

4) uchwaty rad dyscyplin naukowych;

5) zarzadzenia dziekana, Kanclerza i Dyrektora Biblioteki.

Baza wewnetrznych aktéw prawnych UG dostepna jest na stronie internetowej BIP UG.
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Biuro Prawne

Biure Organizadji

Biuro Audytu,
Kontroli Wewnetrznej

i Ryzyka

Inspekiorat Ochrony
Canych Osobowych

Biuro Rzecznika ds.
Rownego
Traktowania i
Przedwdziatania
Mobbingowi

Rzecznik Prasowy

Gazeta
Uniwersytecka

Miedzynarcdowe
Cenfrum Teorii
Technologii
Kwantowsch

Miedzynamdowe
Centrum Badan nad
Szczepionkami
Przecive
NOWotWErowWmi

Kanclerz

ds. Badan

Naukowych

Biuro Nauki

Biuro Wsaparcia
Realizadgi
Projektdw

Biuro Wsparcia
Przygotowania
Projektdw-
Inkubator
Projektowy

Biuro R zecanika
Rzeteinosci
Naukowe]

Stanowisko
Koordynatora
systemu POL-on

Biuro Amatora
z jednostks v
Oceanograf

zatgczniknr 1 do zarzgdzenia Reldora nr T7/R/24

Schemat organizacyjny
Uniwersytetu Gdanskiego
na dzieri 1 wrzesmia 2024 r.

Crgany kolegiaine:
SENAT UG
RADA UG

RADY DYSCYPLIN UG

Prorekior
ds. Wspdtpracy
iUmiedzynarodo-
wdenia

Prorektor
ds. Rozwoju
i Finansdw

Prorekdor

Prorekior
ds. Kszalcenia

ds. Studenckich

WYDZAALY

Biuro Finansdw Biuro Ksztalcenia

Biuro Wspdipracy

Biuro Rekmnutadgji

iUmiedzynaro- i Projekiow
dowienia Strategicanych Biuro Biuro Jakosci
Biuro European Stanowisko SRR Kexiaoenia
University ofthe Koordynatora Biuro Osdb - )
Seas— SEAEU Projektow z Niepeio- Biuro Kaner
Strategicznych spravwnosda
Komunikacji Biuro Kontrolingu Radic MORS
i Promocji 3 =
Biuro Menitoringu Cenfrum
Centrum Projektow Wychowania
Produkcii Fizycnego
Filmowej Biurc Analiz i Sportu
i Dokumentalnej i Eksperyz Wydziat
Akademickie Matematyki, Fizyki
Stanowisko Centrum Kuttury Do,cskemm\m ¥ i Informatyki
Gt. Spedalisty Alternator onalenia
ds. Analiz Dydakiycznego
Ekonomiczno Gdafski i Tuteringu
- Finansowych U niversytet
Treecizgo Wieku Cenfrum Vifydziat
Akademickie Centrum Ksztaicenia Oceanografi
Centrum Jezyka Transferu Centram Nauczydeli i Geografi
Polskiego Technologii Aktyvnosd
i Kultury P olskiej Studenckiej ; Cenh'L!m Vivdziat Prawa
da Uniwersyteckie i Dokoranckisj ZDWnowaonego | Administradi
Cudzoziemcow Laboratorium Rozwoju
Ushig Akademickie
Univemsyteckie Badawczych Centrum Vydziat
Cenfrum VWsparcia Zarzadzania
Arbitrazu Uniwersytecki Psychologi-
i Mediacji Osrodek Badan CZNEQGD 5 gz
Stosowanych i _ Wigdzyuczelniany
Misdzyobszarowych Centrum Filmowe i '.'\l‘ydzm{"
im. Andrzeja Biotechnologii UG
Wajdy Szkoly iGUMed

Doktorskie

Szkota Doktorska przy
Wydziale Biclogii

Szkota Doktorzka przy
Whydziale Chemii

Szkota Doktorska przy
Wydziale Ekonomicznym

Szkoda Dokiorska przy
Wydziale Filologiczmym

i

Biuro Kanderza
Cenfrum
Zarzadzania
Dokumentacia
i Archivem

Centrum
Informatyczne

Centrum
Zamowien
Publicznych

Sekcja
U bezpieczen

Sekecja Roziczen

Muzeum

Legenda:

|
Zastepca
Kanderza ds.
Administracii

D ziat Zarzad=zania
Nigruchomoscia-
mi i Logistyki

Diziat
Administrowania
Budynkami

D ziat Domaw
Studenckich
iHoteli
Asystenckich

Straz
U nivemsytecka

Jednostka
ogolnouniwersytecka

Jednostka administracyjna

Zastepca Zast Szkoda Doktorska przy
Ka nga:ézp;: HR Kanderza ds Kamm Wydziale Historycznym
Inwestygji ~ Kwestor
i Remontaw Szkota Doktorska przy
N Wydziale M atematyki,
Dyt Diat Inviestyd Fizyki i Informatyki
i Remontbw KZﬂ;teDci KZa;tepcﬁ KZa;tepcﬁ
Z WESIOr Os. MWESIOR Os. WeSiora ds.
Diaf Piac Daiat Rachunkowosd Finansow Projektow Sz“,ﬁ&z?ﬂ'?;ﬁ:zkpm
+ Technicznego . Spofecznych
Biuro Utrzymania Dzat D ziat Finansowy D ziat Obstugi
Ty | | Meomas || 7 Tt el | [
Zdrowia : Sekcja Projektow Viydziale Oceanografi
Samodzielne Sprawozdawczos i Geografi
Stanowisko ds. D ziat d Statystycenej
Sekcia Spraw Infrastruktury Gospodarovania i Budzetowej Szkota Doktorska przy
Sogalnych Rzeczu_w,rm_l VWydziale Prava
Samodzielne Skrfggmm' Sekcja Sekcja ds. LAt
Stanowdsko - Windykagi Weryfkacj
Koordynatora ds. i Ak ceptaci Szkota Doktorska przy
Budowy Centrum Drokumentdw Wydziale Zarzadzania
Sportowego
Migdzyuczelniana Szkota
Doktorska Biotechnologii
UGiGUKMed




4.2. Pracownicy i polityka rozwoju kadr

4.2.1. Stan zatrudnienia

2024 rok
Nauczyciele akademiccy Pracownicy niebedacy nauczycielami
jedrfostka.: - Grupa
organizacyjna Stanowisko Osoby Etaty pracownicza Etaty Osoby
Wydziat Biologii Profesor 20 20 administarcja 16 16
Profesor uczelni 38 36,95 naukowo-tech. 12 11,25
Adiunkt dr hab. 5 5 inz.-tech. 33 28,75
Adiunkt 76 75 obstuga 1 1
Asystent 24 20
tacznie 163 156,95 tacznie 62 57
Wydziat Chemii Profesor 22 21,50 administracja 16 16
Profesor uczelni 33 32,20 naukowo-tech. 6 5,10
Adiunkt dr hab. 8 8 inz.-tech. 21 19,60
Adiunkt 63 62 obstuga 3 3
Asystent 16 15,60
tacznie 142 139,30 tacznie 46 43,70
Wydziat Ekonomiczny Profesor 2 1,50 administracja 22 22
Profesor uczelni 34 33,50 naukowo-tech. 6 2,34
Adiunkt dr hab. - - informatycy 3
Adiunkt 62 62
Asystent 12 12
tacznie 110 109 tacznie 31 27,34
Wydziat Filologiczny Profesor 20 19 administracja 30 30
Profesor uczelni 72 72 inz.-tech. 4 4
Adiunkt dr hab. 10 9,50 informatycy 1 1
Adiunkt 152 148,50
Asystent 51 46,50
St. wyktadowca /dr/ 1 1
St. wyktadowca 6 6
Wyktadowca 8 8
Lektor 1 1
tacznie 321 311,5 tacznie 35 35
Wydziatl Historyczny Profesor 13 13 administracja 12 12
Profesor uczelni 29 29 inz.-tech. 1 1
Adiunkt dr hab. 1 1
Adiunkt 44 44
St. wyktadowca 1 1
tacznie 88 88 tacznie 13 13
Wydzial Matematyki, Profesor 9 6,92 administracja 12 12
Fizyki i Informatyki Profesor uczelni 29 29 naukowo-tech. 4 4
Adiunkt dr hab. 3 3 inz.-tech. 6,50
Adiunkt 66 65 informatycy 5 5
Asystent 9 9
St. wyktadowca /dr/ 1 0,50
tacznie 117 113,42 tacznie 29 27,50




Nauczyciele akademiccy

Pracownicy niebedacy nauczycielami

jednostka .
organizacyjna Stanowisko Osoby Etaty prac;uw‘::cza Etaty Osoby

Wydziat Nauk Profesor 21 21 administracja 37 35,20
Spolecznych Profesor uczelni 73 71,50 naukowo-tech. 4 3,20

Adiunkt dr hab. 5 5 inz.-tech. 7

Adiunkt 147 145,25

Asystent 31 30

St. wyktadowca /dr/ 3 3

Wyktadowca 2 0,75

tacznie 282 276,50 tacznie 48 45,40
Wydziat Oceanografii Profesor 9 9 administracja 13 13
i Geografii Profesor uczelni 19 19 naukowo-tech. 13 13

Adiunkt dr hab. 3 3 inz.-tech. 20 19,50

Adiunkt 59 56,75

Asystent 9 9

St.wykfadowca /dr/ 1 1

tacznie 100 97,75 tacznie 46 45,50
Wydziat Prawa Profesor 6 6 administracja 29 29
i Administracji Profesor uczelni 39 39 inz.-tech. 3

Adiunkt dr hab. 10 8,50 informatycy 2 2

Adiunkt 64 61,75

Asystent 26 22,40

tacznie 145 137,65 tacznie 34 34
Wydziat Zarzadzania Profesor 6 6 administracja 19 19

Profesor uczelni 26 26 inz.-tech. 1 1

Adiunkt dr hab. 1 1 informatycy 1 1

Adiunkt 91 90

Asystent 14 13

St. wyktadowca /dr/ 3 3

tacznie 141 139 tacznie 21 21
Miedzyuczelniany Profesor 12 12 administracja 15 14,50
Wyv.:izial Biotechnologii Profesor uczelni 11 10,90 naukowo-tech. 4 4
UGi GUMed

Adiunkt dr hab. 6 6 inz.-tech. 12 12

Adiunkt 33 33

Asystent 6 6

tacznie 68 67,90 tacznie 31 30,50
Centrum Jezykéw Obcych | St. wyktadowca /dr/ 5 5 administracja 4 4

St. wykfadowca 28 27

Wyktadowca 1 1

Lektor 23 23

tacznie 67 66 tacznie
Centrum Wychowania St. wyktadowca /dr/ 2 1,50 inz.-tech. 6 6
Fizycznego i Sportu St. wyktadowca 3 obstuga

Wyktadowca 10 9,50

Instruktor 1

tacznie 27 26 tacznie 9 9
Miedzynarodowe Profesor 2 1,50 administracja 4 3
Centrum Ba'dar'\ . Adiunkt dr hab. 3 3 naukowo-tech. 5
nad Szczepionkami
Przeciwnowotworowymi | Adiunkt 10 9,50 inz.-tech. 2 1,25
(Iccvs) Asystent 2 1

tacznie 17 15 tacznie 11 9,25




Nauczyciele akademiccy Pracownicy niebedacy nauczycielami
jedr!ostka:l Grupa
organizacyjna Stanowisko Osoby Etaty R Etaty Osoby
Miedzynarodowe Cen- Profesor 3 3 administracja 6 5,50
trum Teorii Technologii Profesor uczelni 4 3,50
Kwantowych (ICTQT)
Adiunkt dr hab. 0 0
Adiunkt 14 13,50
Asystent 3 3
tacznie 24 23 tacznie 6 5,50
Biblioteka administracja 3 3
bibliotekarze 128 127
informatycy 5 5
wyd.i poligrafia 3 3 L
tacznie 139 138
Inne jednostki profesor 1 0,5
adiunkt 1 0,5
asystent 1 1
tacznie 3 2
Wydawnictwo administracja 5 5
inz.-tech. 1 1
wyd. i poligr. 15 15
tacznie 21 21
Administracja Rektora administracja 480 480,375
inz.-tech. 0 0
informatycy 52 51,30
marynarze 17 17 \.
przedszkole 1 1
tacznie 550 549,675
Obstuga obstuga 365 363,75
tacznie 357 355,25
. . Nauczyciele Pr-acownicy
Ogotem Uczelnia akademiccy 1815 1768,97 mebet?qcy ) 1501 1480,12
nauczycielami
Zatrudnienie w Uniwersytecie (osoby) w latach 2022-2024 rok
2022 2023 2024
Wydziat Nauczyciele Pozostali Nauczyciele Pozostali Nauczyciele Pozostali
akademiccy pracownicy akademiccy pracownicy akademiccy pracownicy
Wydziat Biologii 157 67 157 59 163 62
Wydziat Chemii 139 47 148 46 142 46
Wydziat Ekonomiczny 109 28 108 29 110 31
Wydziat Filologiczny 320 33 320 36 321 35
Wydziat Historyczny 86 13 86 13 88 13
?’:}’(f'rzr:;‘xztematyki' Fizykii 11 30 114 30 17 29
Wydziat Nauk Spotecznych 278 48 279 47 282 48
\:Vé'gz:‘:a?ﬁ?eanograﬁi 97 54 97 49 100 46
Wydziat Prawa i Administracji 140 34 142 33 145 34
Wydziat Zarzadzania 143 24 145 22 141 21
pvsoormiat i a S N R N T
Centrum Jezykdéw Obcych 67 4 62 4 67 4




2022 2023 2024
Wydziat Nauczyciele Pozostali Nauczyciele Pozostali Nauczyciele Pozostali
akademiccy pracownicy akademiccy pracownicy akademiccy pracownicy

I(Zse:(t)rrl:r Wychowania Fizycznego 2% 9 2% 9 27 9
Miedzynarodowe Centrum Badan
nad Szczepionkami Przeciwnow- 17 9 18 12 17 11
otworowymi (ICCVS)
Technologh Kwanomych it | %3 ° 3 8 2 6
Biblioteka 148 147 139
Wydawnictwo 23 21 3
Inne jednostki 3 21
Administracja Centralna 521 542 550
Obstuga 357 371 365
Ogotem Uczelnia 1784 1498 1803 1508 1815 1501
Profesor 146 administracja 727
Profesor uczelni 407 naukowo-tech. 54
Adiunkt dr hab. 55 inz.-tech. 115
Adiunkt/badacz wiz. 882 obsluga 370
Asystent 204 informatycy 69
St.wyktadowca dr 15 dziat. wyd. i poligr. 20
St.wyktadowca 50 marynarze 17
Wyktadowca 27 przedszkole 1
Lektor 24 biblioteczni 128
Instruktor 5
tacznie 1815 tacznie 1501

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich wedtug tytutéw i stopni naukowych

Wydziat Tytul profesora i?;:ieti;::::: Stopien doktora Tytu;:a;\:;(t)gowy

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

Wydziat Biologii 16 18 20 37 39 40 86 85 89 18 15 15
Wydziat Chemii 20 19 22 41 44 39 63 74 70 15 11 11
Wydziat Ekonomiczny 1 1 2 34 33 32 62 65 64 12 9 9
Wydziat Filologiczny 23 19 20 87 84 79 152 165 165 58 52 52
Wydziat Historyczny 14 15 13 32 29 30 38 41 44 2 1 1
m’:rf;a;‘t';ﬂlztematyki' Fizykii 0 11 9 24 21 29 6 73 70 8 9 9
Wydziat Nauk Spotecznych 26 20 21 74 74 73 148 154 162 30 31 31
?"gfg;"a(ﬁ)icea”ograﬁi 9 10 9 21 19 21 60 | 61 6 7 7 7
Wydziat Prawa i Administracji 43 44 49 64 68 69 26 23 23
Wydziat Zarzadzania 8 28 27 27 89 95 95 18 15 15
t,\gicehdrfg;cgzi?{j]iea?éngm Bio- 9 10 12 15 14 17 | 34 38 37 2 3 3
Miedzynarodowe Centrum Badan
nad Szczepionkami Przeciwnowo- 1 1 1 2 3 15 14 11 1 1 2
tworowymi (ICCVS)
e 5 4 3 4 4w s s




4.2.2, Polityka Rozwoju Kadr Uniwersytetu Gdanskiego

Polityka rozwoju kadry akademickiej realizowana w Uniwersytecie Gdanskim jest podporzadkowana misji, wizji
i wartosciom okre$lonym w Strategii Uniwersytetu Gdanskiego na lata 2020-2025 oraz zasadom Europejskiej Karty Na-
ukowca. Wdrozenie polityki rozwoju jest takze gtdéwnym elementem Planu Dziatan w strategii HR Excellence in Research.
Zasadniczym celem polityki jest okreslenie transparentnych procedur zatrudniania oraz zapewnienie elastycznosci $cie-
zek rozwoju kadry akademickiej zgodnie z Kodeksem Postepowania przy rekrutacji pracownikédw naukowych Komisji
Europejskiej. Sformutowane w niej zostaty oczekiwania Uczelni wobec pracownikdw wraz z instrumentami systemowe-
go wsparcia sciezek kariery akademickiej w UG.
Polityka odnosi sie takze do oceny okresowej nauczycieli akademickich, ktérej podstawa sa szczegdtowe kryteria osia-
gnie¢ naukowych w danej dyscyplinie naukowej oraz kryteria osiagnie¢ dydaktycznych i organizacyjnych. Uscislone
zostaty zasady zatrudniania i udziatu profesoréw emerytowanych w zyciu Uczelni. Polityka rozwoju kadry akademickiej
odnosi sie takze, na kazdym etapie rozwoju zawodowego, do zasady rownego traktowania i rbwnosci szans.

Zwiazki zawodowe dziatajace w Uniwersytecie Gdanskim

NSZZ,Solidarnos$¢”: 212 pracownikéw + 69 emerytéw

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego: 34 pracownikéw + 54 emerytéw

0ZZ Inicjatywa Pracownicza: 44 pracownikéw

Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Oficeréw i Marynarzy: 10 pracownikéw







4.2. Gospodarka finansowa Uczelni

BILANS
Aktywa
Aktywa 31.12.2022r. 31.12.2023 r. 31.12.2023 r.
A. Aktywa trwate 663 505 775,20 645 836 553,84 689 819 457,08
I. Wartosci niematerialne i prawne 1338 344,90 1236 829,46 3048 469,51
Il. Rzeczowe aktywa trwate 661588 687,28 642 996 720,27 628 863 430,02
Ill. Naleznosci dtugoterminowe 548 743,02 1572 445,50 1687 517,00
IV. Inwestycje dtugoterminowe 30 000,00 30 000,00 56 220 040,55
V. Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe - 558,61 -
B. Aktywa obrotowe 217 568 354,37 195611 101,34 205695 631,96
l. Zapasy 13 866 942,64 6820699,13 7 690 948,93
II. Naleznosci krétkoterminowe 20402 579,16 20 687 485,54 17 028 330,26
III. Inwestycje krétkoterminowe 183120 243,63 167 873 258,09 180493 441,19
IV. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 178 588,94 229 658,58 482911,58
Aktywa razem 881074 129,57 841 447 655,18 895515 089,04
Pasywa
Pasywa 31.12.2022r. 31.12.2023 r. 31.12.2023 r.
A. Kapital (fundusz) wiasny 484 239 920,35 475030 157,37 458 345 977,08
. Kapitat (fundusz) zasadniczy 469 085 316,99 483 376 754,45 442 382 541,21
II. Kapitat (fundusz) zapasowy - - -
III. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 13200 148,86 12933 050,98 12932 870,99
IV. Pozostate kapitaly (fundusze) rezerwowe - - -
V. Zysk (strata) z lat ubiegtych - -70 795,40 -1218 343,87
VI. Zysk (strata) netto 1954 454,50 -21 208 852,66 4248 908,75
VII. Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego i i )
(wielkos¢ ujemna)
B. Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 396 834 209,22 366 417 497,81 437169 111,96
I. Rezerwy na zobowigzania 59691 001,09 73 289463,72 91324767,83
Il . Zobowiazania dtugoterminowe 12358 569,01 13080 043,73 10503 411,37
lll. Zobowiazania krétkoterminowe 119080 322,26 116 923 336,24 104 633 694,42
IV. Rozliczenia migdzyokresowe 205704 316,86 163 124 654,12 230707 238,34
Pasywa razem 881074 129,57 841 447 655,18 895515 089,04
RACHUNEK ZYSKOW | STRAT
31.12.2022r. 31.12.2023 r. 31.12.2023r.
A. Przychody netto za sprzedazy i zréwnane z nimi, w tym: 508 320 002,27 569 617 997,31 663 666 792,03
I. Przychody netto ze sprzedazy produktéw 505278 871,72 589728 390,05 684 532 923,40

Il. Zmiana stanu produktéw (zwigkszenie — warto$¢ dodatnia,

zmniejszenie - wartos¢ ujemna) 2072928,23 -21 002 873,53 -21442 202,97
ll. Koszt wytworzenia produktéw na wtasne potrzeby jednostki 968 202,32 892 480,79 576 071,60
IV. Przychody netto ze sprzedazy towardéw i materiatéw - - -

B. Koszty dziatalnosci operacyjnej 527 369 859,53 605 170 519,21 674206 522,44
|. Amortyzacja 20380 504,07 21741 073,27 23 825965,20
Il. Zuzycie materiatéw i energii 52878 656,51 57 297 420,89 54 821 994,35




31.12.2022r. 31.12.2023 r. 31.12.2023 r.
1. Ustugi obce 37617 188,97 47 452 968,52 38134 007,43
IV. Podatki i optaty, w tym: 2018 249,90 3298391,06 2829724,13
- podatek akcyzowy - - -
V. Wynagrodzenia 307 628 911,65 349689439,70 | 411663 620,58

VI. Ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia 87 866 603,11 101927 713,06 118 151953,57
VII. Pozostate koszty rodzajowe 18 979 745,32 23763 512,71 24779 257,18
VIII. Warto$¢ sprzedanych towaréw i materiatow - - -
C. Zysk (strata) ze sprzedazy -19 049 857,26 = -35552521,90 -10539 730,41
D. Pozostate przychody operacyjne 26 074 217,09 26218927,81 22 245 415,71
E. Pozostate koszty operacyjne 1882 436,56 5780709,30 1505 696,88
F. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 5141 923,27 -15114 303,39 10199 988,42
G. Przychody finansowe 117 537,14 939 379,33 1587 060,04
H. Koszty finansowe 3261 590,91 6964 452,60 6 982 583,71
I. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej 1997869,50 | -21139376,66 4804 464,75
J. Zysk (strata) brutto 1997 869,50 -21 139 376,66 4804 464,75
K. Podatek dochodowy 43 415,00 69 476,00 555 556,00
L. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku ) ) .
(zwiekszenia straty)
M. Zysk (strata) netto 1954 454,50 -21 208 852,66 4248 908,75
RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH (metoda posrednia)

31.12.2022r. 31.12.2023 r. 31.12.2023 r.
A. Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci operecyjnej
I. Zysk (strata) netto 1954 454,50 -21 208 852,66 4248 908,75
II. Korekty razem -3336 397,04 27 392 692,69 34 235 841,64
IIl. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej (I +/- 1) -1381942,54 6183 840,03 38484 750,39
B. Przeplywy srodkow pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej
I. Wptywy 27728 191,00 9 267 843,60 30 344 364,01
1. Wydatki 26931 720,69 22534 983,98 33215573,95
lll. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (I-11) 796 470,31 -13267 140,38 -2 871 209,94
C. Przeplywy srodkoéw pienieznych z dziatalnosci finansowej
I. Wptywy 14 845,64 4884 190,05 11 200,00
IIl. Wydatki 5803 733,54 13048 125,24 23004 557,35
lll. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej -5788887,90 -8 163 935,19 -22993 357,35
D. Przeplywy pieniezne netto razem (A.llI+/-B.II+/-C.1II) -6374360,13  -15247235,54 12620183,10
E. Bilansowa zmiana stanu srodkow pienieznych, w tym: -6374 360,13 -15 247 235,54 12620 183,10
-zmiana stanu $rodkéw pienieznych z tytutu réznic kursowych -776 243,78 4043 921,02 910 786,79
F. Srodki pieniezne na poczatek okresu 189494 603,76 183 120243,63 167 873 008,09
G. Srodki pieniezne na koniec okresu (F+/-D), w tym: 183 120243,63 167 873 008,09 180493 191,19
- 0 ograniczonej mozliwosci dysponowania 124 879 031,81 122 198 538,45 129 815 846,90
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