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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr Agnieszka Janiak-Jasiniska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Dominika Skrzypek, ekspert PKA

2. dr hab. Jézef Jarosz, ekspert PKA

3. Beata Opala, ekspert PKA ds. pracodawcéw

4. Karolina Przygocka, ekspert PKA ds. studenckich

5. Natalia Nyt, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku skandynawistyka prowadzonym na Uniwersytecie Gdanskim
(dalej rdwniez: UG) zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022. W zwigzku ze stanem
epidemii ogtoszonym w Polsce od dnia 20.03.2020 r. do odwotania, wizytacja przeprowadzona zostata
przez zespot oceniajacy w formie zdalne;j.

PKA po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia ocena programowa zostata
przeprowadzona w roku akademickim 2014/2015. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej na mocy
uchwaty nr 789/2015 z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie oceny programowej na kierunku
skandynawistyka prowadzonym na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu Gdarnskiego na poziomie
studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
wydato ocene pozytywna.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg zdalnej oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej w aplikacji MS Teams. Zesp6t oceniajacy zapoznat sie
z raportem samooceny przekazanym przez witadze Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania
z wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem.
W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem przygotowujgcym raport samooceny,
osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku, funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia oraz publiczny dostep do informacji
o programie studidw, pracownikami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, studentami oraz nauczycielami akademickimi.
Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac
dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed
zakonczeniem wizytacji sformutowano wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczaca zespotu
oceniajacego poinformowata wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.
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Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow skandynawistyka

Poziom studiow

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiéw

studia pierwszego stopnia

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

jezyk two — 59%
przyporzadkowany kierunek Jezykozhawstwo °

literaturoznawstwo — 20%
nauki i polityce i administracji — 8%

nauki o komunikacji spotecznej i mediach —
6%

nauki o kulturze i religii — 7%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

6 semestrow / 180 punktéw ECTS

60 h / 2 punkty ECTS

komunikacja miedzykulturowa
media i spoteczeristwo w krajach nordyckich

jezyk, kultura i spoteczeristwo Finlandii

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 228

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2160 h
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni

91 punktéw ECTS

160 punktow ECTS
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dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

47 punktow ECTS
(Sciezki dunska,
norweska,

szwedzka)

18 punktéw ECTS
(Sciezka finska)

Nazwa kierunku studiow

skandynawistyka

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

jezykoznawstwo —52%
literaturoznawstwo — 20%
nauki o kulturze i religii — 16%

nauki i polityce i administracji — 12%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry / 120 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidéw na tych
studiach przewiduje praktyki)

60 h / 2 punkty

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéow

specjalnosc translatoryczna

studia regionalne

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

98

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

810 h
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Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

62 punkty ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni

dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 117 punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

34 punkty ECTS

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j

okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione
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Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach
Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie, | Kryterium spetnione
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad czesciowo

i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku skandynawistyka (studia pierwszego stopnia) zaktada uzyskanie
zaawansowanych kompetencji jezykowych, kulturowych, komunikacyjnych i spotecznych zwigzanych
z obszarem nordyckim (Skandynawig i Finlandig), ze szczegdlnym uwzglednieniem nauki wybranego
jezyka: szwedzkiego, dunskiego, norweskiego lub finskiego w ramach odrebnych sciezek jezykowych.
W koncepcji ujeto rowniez wysokg znajomosc¢ jezyka angielskiego. Koncepcja ksztatcenia na kierunku
skandynawistyka (studia drugiego stopnia) zaktada pogtebienie kompetenc;ji jezykowych, kulturowych,
przektadowych i komunikacyjnych zwigzanych z obszarem krajow nordyckich, a takze wyposazenie
studenta w zaawansowane umiejetnosci teoretyczne, przygotowujgce go do pracy naukowej oraz
podjecia studidw trzeciego stopnia.

Tak sformutowana koncepcja jest zgodna z misjg i strategig Uczelni, a w szczegdlnosci z celem
strategicznym nr 2: ,Rozwdj ksztatcenia w zakresie postugiwania sie jezykami obcymi — wszyscy
studenci UG maja mozliwos¢ ksztatcenia sie w zakresie co najmniej dwdch jezykdw obcych”.
Kompetencje kulturowe i spoteczne zwigzane z obszarem nordyckim dobrze wpisujg sie w misje
Uniwersytetu Gdanskiego na lata 2020-2025, postrzegang jako ,prowadzenie ksztatcenia na
najwyzszym poziomie, dziatalnosci naukowej o najwyzszej jakosci oraz ksztattowanie postaw
obywatelskich, a takze uczestnictwo w rozwoju spotecznym i wspottworzenie gospodarki opartej na
innowacjach”.

Gdanska skandynawistyka cho¢ “ma korzenie filologiczne, nie jest typowa filologig”. Koncepcja
ksztatcenia zaktada podejscie interdyscyplinarne, pozwalajgce na nauke jezyka i zdobywanie szerokiej
wiedzy o specyfice Skandynawii: spotecznej, politycznej i kulturowej. Koncepcja i cele ksztatcenia sg
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego
rynku pracy. Zostaty sformutowane w porozumieniu z reprezentantami tego otoczenia, jak rdwniez we
wspotpracy ze studentami i z pracodawcami. Brak jest jednak jasno sformutowanej sylwetki
absolwenta, uzasadniajgcej wybdr dyscypliny wiodacej (jezykoznawstwo), rozumianej szerzej niz
wysoka kompetencja w jezyku obcym. Dla studidow drugiego stopnia absolwent “jest specjalistg
w zakresie literatury, kultury oraz wiedzy o spoteczenstwie regionu, a takze w zakresie praktycznej
znajomosci jezyka szwedzkiego, norweskiego, duriskiego lub finskiego (w zaleznosci od linii jezykowej
studidow)”. Brak tu odniesienia do specjalizacji w zakresie wiodgcej dyscypliny.
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Kierunek ksztatcenia zostat przyporzadkowany odpowiednio do pieciu dyscyplin (studia pierwszego
stopnia) iczterech dyscyplin (studia drugiego stopnia). Dyscypliny te facznie reprezentujg dwie
dziedziny: dziedzine nauk humanistycznych (jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, nauki o kulturze
i religii) oraz dziedzine nauk spotecznych (nauki o komunikacji spotecznej i mediach, nauki o polityce
i administracji). Na studiach pierwszego stopnia jako wiodaca dyscypline wskazano jezykoznawstwo
(59%), a jako pozostate: literaturoznawstwo (20%), nauki o polityce i administracji (8%), nauki
o komunikacji spotecznej i mediach (6%) oraz nauki o kulturze i religii (7%). Na studiach drugiego
stopnia wiodacg dyscypling jest réwniez jezykoznawstwo (52%), dodatkowo wskazane zostaty
dyscypliny: literaturoznawstwo (20%), nauki o kulturze i religii (16%) oraz nauki o polityce
i administracji (12%). We wszystkich tych dyscyplinach Uczelnia prowadzi intensywna dziatalnos$¢
naukowa. Przyporzadkowanie do dyscyplin nie jest jednak w petni zgodne z przyjeta koncepcja
ksztatcenia, ktéra nie przewiduje rozwijania wiedzy i umiejetnosci jezykoznawczych, a koncentruje sie
na doskonaleniu kompetencji jezykowych. Uczelnia przyporzadkowata kierunek m.in. do
jezykoznawstwa, gdyz w sposob niewtfasciwy utozsamia jezykoznawstwo z praktyczng znajomoscia
jezyka i umiejetnosciag komunikacji w kontekscie miedzykulturowym. Kompetencje te odnoszg sie
wytgcznie do operacyjnej wiedzy dotyczacej systemu jezyka i regut poprawnosci postugiwania sie nim,
a takze znajomosci kulturowych norm komunikacji w kontekscie biznesowym, a nie do podbudowanej
teoretycznie wiedzy w dyscyplinie jezykoznawstwo i jej zastosowan praktycznych. Potwierdza to
analiza efektdw uczenia sie. W grupie efektéw zwigzanych z wiedzg dla studidw pierwszego stopnia
dyscyplina jezykoznawstwo nie zostata wskazana eksplicytnie, lecz ukryta w grupie ‘dyscyplin
wiasciwych dla kierunku skandynawistyka’ (K_WO01). Podobnie dla studiéw drugiego stopnia nazwa
dyscypliny nie zostata uzyta, zamiast tego pojawiajg sie zbiorcze opisy, np. K_WO01 “Zna na poziomie
zaawansowanym terminologie dyscyplin wtasciwych dla kierunku skandynawistyka — w jezyku polskim,
angielskim lub jezykach nordyckich.” Sg to sformutowania niejasne, nie istnieje bowiem jeden zbiér
"dyscyplin wiasciwych dla skandynawistyki”, kazda uczelnia wedtug wtasnej koncepcji moze wskazac
swoj zbidr dyscyplin.

Warto podkresli¢, ze dyscyplina literaturoznawstwo zostata ujeta osobno i eksplicytnie, np. w efekcie
K_W02 dla studiéw drugiego stopnia: “Zna i rozumie w pogtebionym stopniu specyfike przedmiotowa
nordyckiego literaturoznawstwa”. Zagadnienia z zakresu dyscypliny wiodacej na studiach pierwszego
stopnia implikowane sg w efekcie K W02: “Zna w zaawanasowanym stopniu gramatyke i leksyke
jednego z jezykdéw nordyckich (szwedzkiego, norweskiego, dunskiego, finskiego), rozumie jego pozycje
w Swiecie oraz relacje z innymi jezykami”, a na studiach drugiego stopnia w efekcie K_W09: “Ma
pogtebiong wiedze o kompleksowej naturze jezyka i historycznej zmiennosci jego znaczen”. Uczelnia
wskazuje wprawdzie, ze z dyscypling wiodgcg powigzane s3 liczne efekty w zakresie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, tj. dziewie¢ efektow z kategorii umiejetnosci (K_U01, K_U04, K_UQS5,
K_U06, K_U07, K_UO08, K_U09, K_U10) i trzy efekty z kompetencji spotecznych (K_U11, K K01, K_K04,
K_K06). Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze efekty te dotyczg kompetencji jezykowych, nie za$
jezykoznawstwa, np. K_U06: “Potrafi komunikowa¢ sie, réwniez w jezykach obcych, z otoczeniem
i merytorycznie argumentowad, uzasadniajgc swoje stanowisko.”, K_UQ07: “Potrafi porozumiewac sie
w jezyku polskim, jednym z jezykéw nordyckich (szwedzkim, norweskim, dunskim, finskim) lub jezyku
angielskim — wykorzystujgc rézne kanaty i techniki komunikacyjne — ze specjalistami w zakresie
dyscyplin naukowych, typowych dla kierunku skandynawistyka.”, K_UQ08: “Posiada umiejetnosc
przygotowania prac pisemnych w jezyku polskim lub jezyku obcym w ramach dyscyplin na kierunku
skandynawistyka, w oparciu o rdéine pojecia teoretyczne i bogate Zrddta.”, K _U09: “Posiada
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umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych, w jezyku polskim lub w jezyku obcym, wtasciwym dla
kierunku skandynawistyka, dotyczacych zagadnien szczegétowych, z wykorzystaniem podstawowych
ujeé teoretycznych, a takze réznych zrédet.”, K_U10: “Potrafi postugiwac sie wybranym jezykiem
nordyckim (szwedzkim, norweskim, dunskim, finskim), zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu minimum B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztaftcenia Jezykowego”, K_U1l: “Ma
umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka angielskiego, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu minimum B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego”. Podobnie na studiach
drugiego stopnia — Uczelnia wskazuje na efekty z zakresu umiejetnosci jako powigzane z dyscypling
wiodaca, ktdre jednak dotyczg kompetencji jezykowych, a nie jezykoznawczych, np. K_U08: “Posiada
pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania réznych prac pisemnych w jezyku polskim lub jezykach
nordyckich”, K_U09: “Posiada pogtebiong umiejetno$é przygotowania wystgpien ustnych w jezyku
polskim lub jezykach nordyckich”, K_U10: “Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dyscyplin wtasciwych
dla kierunku skandynawistyka, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu C1 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego”.

Brak wtasciwej reprezentacji dyscypliny wiodacej wsrdd efektéw uczenia sie okreslonych dla kierunku
studidw wynika z utozsamiania jezykoznawstwa z nabywaniem kompetencji jezykowych, bez
wiasciwego uwzglednienia teoretycznej refleksji nad jezykiem. Tymczasem przyporzadkowanie
kierunku do danej dyscypliny oznacza przede wszystkim, ze absolwent powinien o0siggnac
podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie tej dyscypliny, w sposéb szczegdlny, jesli zostata ona
wskazana jako wiodgca. Jak wspomniano wczesniej, zaden z efektéw kierunkowych w zakresie wiedzy
nie odnosi sie do dyscypliny wiodacej eksplicytnie, a bezposrednio z nig powigzane s3 tylko efekty
K_WO02: “Zna w zaawanasowanym stopniu gramatyke i leksyke jednego z jezykéw nordyckich
(szwedzkiego, norweskiego, duniskiego, finskiego), rozumie jego pozycje w $wiecie oraz relacje z innymi
jezykami” (studia pierwszego stopnia), efekt K W09: “Ma pogtebiong wiedze o kompleksowej naturze
jezyka ihistorycznej zmiennos$ci jego znaczen” (studia drugiego stopnia). Tylko jeden efekt
zdefiniowany dla studiéw drugiego stopnia implikuje przektadoznawstwo, tj. K_K04: “Jest gotéow do
podtrzymywania etosu pracy ttumacza”.

Jednoczesnie nalezy dodac, ze na poziomie efektdw uczenia sie okreslonych dla poszczegdlnych zajeé
znalez¢ mozna liczne efekty zwigzane z przektadoznawstwem, ktore nie zostato wyartykutowane
w efektach zatozonych dla kierunku, a ktére jest z rownym powodzeniem uprawiane przez badaczy
wskazujacych dyscypline literaturoznawstwo, jak i jezykoznawstwo i moze stanowi¢ pomost miedzy
tymi dyscyplinami. Za przyktad stuzy¢é mogg efekty dla zaje¢ wstep do translatoryki jezyka szwedzkiego:
“Ma podstawowg wiedze o miejscu i znaczeniu przektadoznawstwa w systemie nauk oraz jego
specyfice przedmiotowej i metodologicznej”, badz zaje¢ wstep do translatoryki jezyka
szwedzkiego/duriskiego/norweskiego: “Ma podstawowg wiedze o powigzaniach przektadoznawstwa
z innymi naukami humanistycznymi” oraz “Zna i rozumie podstawowe metody badawcze polegajgce
na analizie i interpretacji tekstdw réznego typu przy zastosowaniu wtasciwej metodologii”.

Efekty uczenia sie okreslone dla studiéw pierwszego stopnia sg zasadniczo zgodne z wtasciwym
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji (poziom 6) i zostaty zdefiniowane jako zaawansowane. Dla
studidw drugiego stopnia efekty kierunkowe tworzg dwie grupy — realizowane na poziomie
pogtebionym (poziom 7) oraz na poziomie zaawansowanym (K_WO01, K W04, K W05, K _W10).
Te ostatnie nie spetniajg wymogdw charakterystyk poziomu 7 PRK. Deklaracje dotyczgce poziomu nie
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znajdujg petnego potwierdzenia w efektach sformutowanych dla zaje¢, ktdére s3g rzeczywiscie
realizowane na kierunku, a wsrdd ktérych znalezé mozina efekty na poziomie podstawowym
(dla studidw pierwszego stopnia), np. seminarium licencjackie ‘Student: ma podstawowg wiedze
z zakresu teorii literatury i przektadu wtasciwa dla kierunku skandynawistyka, ma podstawowg wiedze
z zakresu medidw i/lub teorii spotecznych wtasciwg dla kierunku skandynawistyka, zna terminologie
w jezykach skandynawskich z zakresu teorii literatury i przektadu na podstawowym poziomie, zna
terminologie w jezykach skandynawskich z zakresu medidw i/lub nauk spotecznych na podstawowym
poziomie, zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony prawa autorskiego”; tylko
jeden efekt przyporzadkowany do zajec zostat zdefiniowany jako zaawansowany: “zna i rozumie
w zaawansowanym stopniu kulture obszaru nordyckiego”. Podobna niespdjnos¢ dotyczy efektéw
sformutowanych dla zaje¢ na drugim stopniu, w tym seminarium magisterskiego, dla ktdrego
w ostatnim semestrze realizacji okreslono efekty na poziomie pogtebionym: ‘Student: zna i rozumie
w pogtebionym stopniu metody analizy, interpretacji oraz wartosciowania réznych wytwordw kultury
skandynawskiej (K_W07), ma pogtebiong wiedze o kulturowym, etnicznym i religijnym zréznicowaniu
obszaru Europy Pétnocnej (K_W11)‘, ale rédwniez zaawansowanym: ‘Student: zna na poziomie
zaawansowanym terminologie dyscyplin wtasciwych dla kierunku skandynawistyka — w jezykach
skandynawskich (K_WO01), posiada zaawansowang wiedze z zakresu historii literatur skandynawskich
(K_wo4)'.

Efekty uczenia sie dla kierunku sg sformutowane w sposdb bardzo ogdlny. W odniesieniu do dyscypliny
wiodacej nie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy, poniewaz nie odnoszg sie do wiedzy z zakresu
jezykoznawstwa. Nie uwzgledniajg rowniez w sposéb wystarczajagcy dla studidow o profilu
ogoélnoakademickim kompetencji badawczych. W przypadku efektéw zdefiniowanych dla zajec
komponent badawczy jest takze bardzo stabo reprezentowany, szczegdlnie w odniesieniu do
dyscypliny wiodacej. Przyktadowo: seminarium licencjackie, w ramach ktérego student przygotowuje
prace dyplomowa, okresla efekty uczenia sie w odniesieniu do teorii literatury i przektadu oraz mediéw
i/lub teorii spotecznych. Zostaty one powigzane z kierunkowym efektem K_WO01, w ktérym postuzono
sie niejasnym okresleniem: “dyscypliny wtasciwe dla kierunku skandynawistyka”. Oznacza to, ze
w ramach seminarium licencjackiego nie powstajg prace z zakresu jezykoznawstwa. Podobnie na
studiach drugiego stopnia efekty uczenia sie dla seminarium magisterskiego réwniez nie uwzgledniajg
dyscypliny jezykoznawstwo, zawierajg jedynie sformutowanie “Student: zna na poziomie
zaawansowanym terminologie dyscyplin, ktérych dotyczy dane seminarium np. jezyk, literatura,
historia, media i kultura krajéow nordyckich — w jezykach nordyckich”, z ktérego mozna wywiesc,
ze prowadzone przez studenta badania dotyczy¢é mogg jezyka, co nie jest jednak tozsame z badaniami
jezykoznawczymi. Warto tez podkresli¢, ze efekty uczenia sie dla seminarium magisterskiego we
wszystkich semestrach, w ktdrych jest realizowane (1-4) sg identyczne, nie zaktadajg zatem progresji
w zakresie m. in. kompetencji badawczych. Takze w przypadku innych zajeé, np. z praktycznego
nauczania jezyka (PNJ) czy wstepu do translatoryki jezyka szwedzkiego (studia pierwszego stopnia)
efekty uczenia sie nie wskazujg na progresje, gdyz zostaty sformutowane identycznie dla kazdego
kolejnego semestru.

W efektach uczenia sie okreslonych dla kierunku wskazano przygotowanie do wykonywania réznych
zawodoéw. Dla studidéw pierwszego stopnia sg to zawody: filologa (K_K04), pracownika nordyckich firm,
funkcjonujgcych na polskim rynku pracy badZz firm polskich wspdtpracujgcych z krajami
skandynawskimi, w tym w zakresie promoc;ji literatury (K_KO5) oraz ttumacza (K_KO06). Dla studiéw
drugiego stopnia paleta zawoddw obejmuje pracownika wydawnictw polskich i nordyckich (K_K02),
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ttumacza (K_KO04) oraz pracownika firm, wymagajacych znajomosci jezykéw nordyckich (K_KO5).
Co ciekawe zabrakfo tutaj, ujetego w efektach dla studiéw pierwszego stopnia, zawodu filologa.
Niektére efekty sugerujg, ze kazdy absolwent kierunku zostanie przygotowany do pracy w kazdej
z wymienionych rél zawodowych, co jest w toku studidw niemozliwe.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni i s3 zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Koncepcja i cele ksztatcenia nie w petni mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany. Ktadac nacisk sie na rozwijanie kompetencji jezykowych, nie zaktadajg bowiem
zdobywania wiedzy i umiejetnosci z zakresu dyscypliny wiodacej tj. jezykoznawstwa.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong w Uczelni w zakresie
dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiéw.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia i odpowiadajg profilowi
ogoblnoakademickiemu, ale nie sg w petni zgodne z przyporzadkowaniem kierunku do dyscypliny
majacej stanowi¢ fundament ksztatcenia na kierunku, gdyz nie wskazujg na osigganie podbudowanej
teoretycznie pogtebionej wiedzy w dyscyplinie wskazanej jako wiodaca, tj. w jezykoznawstwie. Efekty
uczenia sie nie uwypuklajg aktualnego stanu wiedzy jezykoznawczej. Niektére efekty sformutowano
w sposéb zbyt ogdlny i niejasny, w efekcie czego niemozliwe jest stworzenie skutecznego
i wiarygodnego systemu ich weryfikacji. Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku studiéw zaréwno na
studiach pierwszego, jaki i drugiego stopnia czesciowo nie odpowiadajg wtasciwemu poziomowi
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie zdefiniowane dla zaje¢ kontynuowanych przez kilka
semestréw sg identyczne i nie wskazujg na progresje wiedzy oraz umiejetnosci studentéw

Propozycja oceny kryterium spetnione cze$ciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:

1. braku spdjnosci miedzy koncepcjg ksztatcenia a przyporzadkowaniem kierunku do dyscyplin
naukowych, w szczegdlnosci do dyscypliny wiodacej;

2. niewystarczajgcego odzwierciedlenia w efektach uczenia sie roli dyscyplin kluczowych dla
ksztatcenia na kierunku, zwtaszcza jezykoznawstwa rozumianego jako teoretyczna refleksja
nad jezykiem, a nie tylko wysokie kompetencje jezykowe;

3. braku uwzglednienia w efektach uczenia sie aktualnego stanu wiedzy jezykoznawczej;

4. niewtasciwego uwzglednienia w efektach uczenia sie charakterystyk drugiego stopnia
okreslonych dla 6 i 7 poziomu PRK;

5. niejasnego sformutowania efektéw uczenia sie dot. przygotowania zawodowego;

6. sformutowania efektéw uczenia sie dla zaje¢ wielosemestralnych w sposob identyczny dla
kazdego semestru.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Zaleca sie:

1. powigzanie przyporzadkowania kierunku do dyscyplin naukowych z koncepcjg ksztatcenia na
kierunku;

2. zdefiniowanie efektéw uczenia sie w sposéb wtasciwie odzwierciedlajacy przyporzadkowanie
kierunku do dyscyplin naukowych, w szczegdlnosci do jezykoznawstwa jako dyscypliny
wiodacej;

3. uwzglednienie w efektach uczenia sie aktualnego stanu wiedzy jezykoznawczej;

4. wiasciwe uwzglednienie w efektach uczenia sie charakterystyk drugiego stopnia okreslonych
dla 67 poziomu PRK;

5. sformutowanie efektow uczenia sie dot. przygotowania zawodowego w sposdb jasny,
umozliwiajgcy ich osiggniecie i zbudowanie skutecznego systemu ich weryfikacji;

6. sformutowanie efektéw uczenia sie dla z zaje¢ wielosemestralnych w sposdb specyficzny
i odrebny dla kazdego semestru;

7. podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Dla kierunku skandynawistyka przewidziano ksztatcenie w ramach trzech specjalnosci na studiach
pierwszego stopnia: komunikacja miedzykulturowa, media i spoteczeristwo w krajach nordyckich oraz
jezyk, kultura i spotfeczeristwo Finlandii; w ramach dwdch specjalnosci na studiach drugiego stopnia:
specjalnos¢ translatoryczna i studia regionalne. Studia na obu stopniach sg realizowane w ramach
odrebnych $ciezek jezykowych — dunskiej, finskiej, norweskiej lub szwedzkiej — wybieranych na etapie
rekrutacji. Ponadto w nazwach zaje¢ uzywane sg nazwy ‘profil skandynawski’ (np. wstep do
jezykoznawstwa), ‘profil nordycki’ (np. translatoryka) oraz ‘profil skandynawski/finski’ (teoria
literatury). Okreslenie ,,profil” jest rozumiane potocznie, wskazuje na powigzanie ze specjalnoscig lub
Sciezka, gdyz pojawia sie rowniez w innych rozszerzeniach nazw zajec, np. film skandynawski — profil
kulturowy lub film skandynawski — profil medialny.

Zgodnie z koncepcjg ksztatcenia dla kierunku, akcentujgcg komunikacje w jezyku obcym i efektami
uczenia sie powigzanymi z umiejetnoscig postugiwania sie jezykami obcymi, tresci programowe
wspdlne dla wszystkich Sciezek ksztatcenia sg zdominowane przez wiedze i umiejetnosci powigzane
z ksztattowaniem biegtosci jezykowej. Tresci stuzgce osiggnieciu efektow uczenia sie dotyczacych
kompetencji w zakresie jezykdw obcych pojawiajg sie przede wszystkim w grupie zaje¢ obejmujgcych
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ksztatcenie w ramach bloku zaje¢ z praktycznej nauki jezyka durskiego/finskiego/
norweskiego/szwedzkiego (PNJ) oraz praktycznej nauki jezyka angielskiego (PNJA). Tresci programowe
powigzane z ksztatceniem jezykowym w ramach grup zaje¢ praktycznej nauki jezyka stanowig ok. 30%
wszystkich tresdci, ktdre realizowane s na kierunku skandynawistyka (wyrazonych procentowym
udziatem punktéw ECTS, tj. 61 ECTS z 180 ECTS na studiach pierwszego stopnia oraz 45 ECTS ze 120
ECTS na studiach drugiego stopnia). Tresci zawarte w grupach zaje¢ PNJ i PNJA dotycza wiedzy
operacyjnej o jezyku, tj. znajomosci struktur leksykalno-gramatycznych, zasad pisowni i stylistyki,
stfownictwa specjalistycznego oraz prawidtowej wymowy. Nie dotyczg zatem wiedzy jezykoznawczej.
W gtédwnej mierze zajecia opierajg sie na doskonaleniu sprawnosci jezykowych.

llos¢ i jakosé tresci programowych na studiach pierwszego stopnia, odzwierciedlona wymiarem
punktéw ECTS, nie odpowiada proporcjom przyporzgdkowania kierunku do dyscyplin naukowych.
Tresci programowe zwigzane z dyscypling jezykoznawstwo realizowane sg na zajeciach wstep do
jezykoznawstwa — profil skandynawski, gramatyka opisowa jezyka (skandynawskiego) oraz wstep do
translatoryki, ktédrym tacznie przypisano 16 ECTS. W tej grupie uwzglednione zostato rowniez
seminarium licencjackie, jednak jak wskazano wyzej, mozliwosé przygotowania pracy licencjackiej
z zakresu jezykoznawstwa jest ograniczona wyfgcznie do sciezki finskiej. Ponadto w grupie zajec
realizujgcych efekty uczenia sie z zakresu jezykoznawstwa wskazano wspdfczesne zycie literackie,
jednak efekty dla tych zaje¢ odnosza sie do efektéw okreslonych dla kierunku studiow w zakresie
umiejetnosci, nie wiedzy. Z kolei tresci zaje¢ wstep do translatoryki nie odnoszg sie do dyscypliny
jezykoznawstwo, zasadniczo bowiem obejmujg wiedze operacyjng dotyczacg wykonywania ttumaczen
i jej praktyczne zastosowanie: “Kiedy potrzebny jest ttumacz, definicja przektadu. Etyka zawodowa
ttumacza. Proces przektadu — praca z tekstem pisanym. Proces przektadu — praca z tekstem moéwionym.
Przektad tekstu pisanego: literackiego, popularnonaukowego, uzytkowego, specjalistycznego. Analiza
porownawcza przektadow literackich. Przektadalnos$¢ styléw literackich i poszczegdlnych tropdw.
Ttumaczenie dostowne a ttumaczenie funkcjonalne — praca z tekstem. Problem nieprzektadalnosci
w oparciu o wybrane teksty. Rodzaje ttumaczen ustnych (konsekutywne, symultaniczne). Warsztat
ttumacza — stowniki, leksykony, encyklopedie, literatura fachowa. Warunki pracy ttumacza. Zasady
korzystania z ustug ttumacza.”

llos¢ i jakos$¢ tresci programowych na studiach drugiego stopnia, odzwierciedlona wymiarem punktow
ECTS, réwniez nie odpowiada przyporzadkowaniu kierunku do wiodacej dyscypliny naukowe;j. Tresci
programowe zwigzane z dyscypling jezykoznawstwo sg realizowane niemal wytgcznie w zakresie
kompetencji jezykowych, w tym w niewielkim stopniu na zajeciach PNJ, zajeciach translatorskich oraz
wedtug Uczelni takze na zajeciach literatura Szwecji/Danii/Norwegii/Finlandii. Efekty dla tych ostatnich
zaje¢ powigzano z efektem okreslonym dla kierunku studidw K_UO03: “Potrafi z wykorzystaniem
posiadanej wiedzy przeprowadzi¢ krytyczng analize nordyckich tekstéw literackich z réznych epok”,
ktory nie wskazuje jednoznacznie na jezykoznawcze umocowanie, a realizujgcy go efekt dla zajec
brzmi: “Student potrafi z wykorzystaniem posiadanej wiedzy przeprowadzié krytyczng analize réznych
gatunkowo dunskich [w identycznym brzmieniu dla pozostatych jezykdéw] tekstéw literackich z réznych
epok (K_U03)”, zatem réwniez nie wskazuje w zaden sposdéb na metody i narzedzia z dyscypliny
jezykoznawstwo. W grupie zaje¢ realizujgcych efekty uczenia sie z zakresu jezykoznawstwa
uwzglednione zostato rdwniez seminarium magisterskie. Okreslone dla zajec tresci nie potwierdzajg
zwigzku z dyscypling jezykoznawstwo, gdyz nie uwzgledniajg komponentu badan nad jezykiem,
podczas gdy obecne sg literatura, kultura, media i spoteczenstwo: “Tresci realizowane podczas zajeé
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zalezg od prowadzacego i tematyki seminarium (literatura i kultura krajéw nordyckich, media
i spoteczenstwo krajow nordyckich). Sktadajg sie na nie przede wszystkim zagadnienia zwigzane
z subdziedzinami nauk humanistycznych i spotecznych, wtasciwych dla kierunku skandynawistyka,
a takze kwestie metodologiczne, ktérych znajomosé jest konieczna przy przygotowywaniu prac
o okreslonym profilu”. W dyscyplinie jezykoznawstwo umiesci¢ mozna natomiast zajecia translatoryka
— profil nordycki, ktére obejmuja takie zagadnienia jak ekwiwalencja, kognitywne teorie przektadu czy
dialekt w przektadzie. Sg z nig zatem S$cisle powigzane, co znajduje potwierdzenie w zataczonym
wykazie literatury.

Zdarzajg sie przypadki, gdy tresci programowe nie gwarantujg osiggniecia postulowanych w kartach
zajec efektéw szczegbétowych. Dobrym przyktadem jest seminarium magisterskie, dla ktérego tresci —
jak zacytowano powyzej — sg bardzo sformutowane ogdlnikowo. Identyczne tresci zostaty powielone
dla kazdego semestru realizacji zaje¢. Wynika z tego brak progresji i niemoznos$¢ weryfikacji efektéw
uczenia sie, poniewaz nie jest jasne na jakiej podstawie student w jednym semestrze uzyskat zaliczenie,
a w kolejnym nie, skoro cele, tresci i efekty byty identyczne.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukorczenia
studidw, jak rdwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajec
lub grup zaje¢ sg co do zasady poprawnie oszacowane, biorgc pod uwage zréznicowanie punktéw ECTS
dla zaje¢ w zaleznosci od ich trudnosci.

Sekwencja zaje¢ w harmonogramie realizacji programu studidow na ocenianym kierunku jest
prawidtowa i umozliwia osiggniecie zaktadanych dla kierunku efektéw uczenia sie: zajecia
o charakterze propedeutycznym wystepujg w programie przed zajeciami i grupami zaje¢ majacymi na
celu pogtebienie wiedzy i umiejetnosci studentéw w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek zostat
przypisany. Oferowane formy zaje¢ oraz ich proporcje s3 poprawne dobrane. Zajecia wyktadowe
prawidtowo skorelowano z tresciami w kategorii wiedzy.

Program studiéw pierwszego stopnia nie umozliwia studentom wyboru zajeé, ktérym przypisano
powyzej 30% punktdw ECTS z ogdlnej punktacji koniecznej do ukorczenia studidéw, bowiem
deklarowane mozliwosci wyboru sg w wiekszosci przypadkéw pozorne. Wybdr sciezki jezykowej
przektada sie na wybér zaje¢ jezykowych, a poniewaz wyboru tego student dokonuje juz na etapie
rekrutacji, zaje¢ tych nie mozna zaliczy¢ do puli zaje¢ do wyboru. Po pierwszym roku studiéw student
dokonuje wyboru jednej z trzech specjalnosci: komunikacja miedzykulturowa, media i spoteczeristwo
w krajach nordyckich lub jezyk, kultura i spoteczeristwo Finlandii. Nalezy podkresli¢, ze wybdr Sciezki
jezyk, kultura i spoteczenistwo Finlandii jest dostepny tylko dla studentéw, ktérzy wybrali (na etapie
rekrutacji) sciezke finska, a zarazem jest dla nich jedynym wyborem, jako konsekwencja wyboru tej
Sciezki. Pozostate specjalnosci nie sg dla nich dostepne, gdyz jezyki wyktadowe dla prowadzonych na
nich zaje¢ nie uwzgledniajg jezyka finskiego, a uwzgledniajg jezyki dunski/norweski/szwedzki, np.
podstawy i metody komunikowania spotecznego (specjalizacja media i spoteczeristwo w krajach
nordyckich) lub wybrane zagadnienia ze wspdtczesnej kultury Skandynawii (specjalizacja komunikacja
miedzykulturowa). Dla studentéw pozostatych $ciezek jezykowych dostepne sg do wyboru dwie
specjalnosci. Dla studentéw $ciezek dunskiej/norweskiej/szwedzkiej realny wybdr (nieograniczony
decyzjg o wyborze Sciezki jezykowej na etapie rekrutacji) stwarzajg zatem zajecia specjalizacyjne
(27 ECTS), seminarium dyplomowe (14 ECTS), wyktad ogdlnouczelniany (2 ECTS) i praktyka zawodowa
(2 ECTS), co daje sume 47 ECTS, tj. nieco ponad 26% tgcznej punktacji ECTS dla kierunku. Wynik ten jest
jeszcze nizszy dla studentdw Sciezki finskiej, gdyz ograniczony jest tylko do seminarium dyplomowego
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(14 ECTS), wyktadu ogdlnouczelnianego (2 ECTS) i praktyki zawodowej (2 ECTS), co daje sume 18 ECTS,
tj. doktadnie 10% tacznej punktacji ECTS dla kierunku. Zatem dla zadnej ze Sciezek jezykowych punkty
ECTS z zaje¢ do wyboru nie osiggajg wymaganych 30%.

Program studiow drugiego stopnia réwniez nie umozliwia studentom wyboru zaje¢, ktédrym przypisano
powyzej 30% punktéw ECTS z ogdlnej punktacji koniecznej do ukonczenia studiéw, bowiem
teoretyczne mozliwosci wyboru sg warunkowane deklaracjg wiekszosci kandydatéw sktadang na
etapie rekrutacji, z dwdch oferowanych specjalizacji jest uruchamiana tylko jedna. Realny wybér
dotyczy zatem seminarium magisterskiego (30 ECTS), wyktadu wydziatowego (2 ECTS) oraz praktyk
(2 ECTS), tacznie 34 ECTS, co stanowi niecate 26% ogdlnej liczby ECTS. Punktow ECTS zdobytych
w ramach specjalizacji nie mozna w tej puli uwzgledni¢, gdyz jej wybdr, podobnie jak wybdr Sciezki
jezykowej, jest dokonywany jeszcze na etapie rekrutacji.

Metody ksztatcenia sg réznorodne i uwzgledniajg specyfike zajec oraz powigzane z nimi tresci. W czasie
zaje¢ wyktadowych stosuje sie przede wszystkim metody podajace, takie jak: wyktad informacyjny,
wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, wyktad potaczony z prezentacja. Zajecia o charakterze
¢wiczeniowym (éwiczenia, laboratoria) prowadzone sg w oparciu o metody poszukujgce, eksponujgce
i problemowe. Metody ksztatcenia uwzgledniajg najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
co potwierdzity hospitacje, dobierane s3 w sposéb odpowiedni do zaje¢ i wspomagajg studentéw
W procesie uczenia sie, réwniez poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii i infrastruktury
(m.in. do dyspozycji studentéw pozostajg kabiny ttumaczeniowe).

Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci, a takze aktywnej roli w procesie uczenia
sie. W trakcie hospitacji zaobserwowano zaréwno prace wtasng studentow, jak i prace w grupach oraz
¢wiczenia praktyczne, jak rowniez znakomitg dynamike wspdlnej pracy studentéow i wyktadowcow.

Program studidow przewiduje praktyki zawodowe zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego
stopnia. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk, gtéwnie z uwagi na ich generyczny charakter, s
zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ w programie. Nie uwzgledniajg one
jednakze osiggania przez studenta typowych kompetencji badawczych powigzanych z dyscyplinami
tworzgcymi podstawy teoretyczne kierunku studidw, ktérych w przypadku studiéw pierwszego stopnia
jest az pie¢, a studiow drugiego stopnia — cztery.

Problemem dotyczagcym efektéw uczenia sie dla praktyki zawodowej na obu poziomach ksztatcenia
jest brak ich specyficznosci w odniesieniu do obszaréw dziatalnosci zaakcentowanych w koncepcji
ksztatcenia, w tym w sylwetce absolwenta. Nie uwidoczniono efektéw, ktére powigzane bytyby
z osigganiem umiejetnosci powigzanych z przektadem, pracg w szeroko rozumianym biznesie,
w turystyce, konsultingu i in. Rekomenduje sie przeformutowanie efektdw uczenia sie dla praktyk
w taki sposdb, aby uwzgledniaty specyfike obszaréw dziatalnosci zawodowej wynikajgcych z koncepcji
ksztatcenia i byty powigzane z typami branz, w ktérych przewidziano realizacje praktyk.

Kolejny problem dotyczacy efektéw uczenia sie okreslonych dla praktyk to brak wyraZznej progresji
pomiedzy praktyka na studiach pierwszego stopnia, a praktyka na studiach drugiego stopnia, gdzie
powtdrzono wiele efektow ze studiow z pierwszego etapu ksztatcenia. Jest to dziatanie niewtasciwe,
gdyz program powinien uwzglednia¢ progresje tj. poszerzanie kompetencji na kolejnym stopniu
ksztatcenia.
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Tresci ksztatcenia dla praktyk na studiach pierwszego i drugiego stopnia w zasadzie nie zostaty
okreslone. Zamykajg sie w dwdch zdaniach o ogdlnikowym charakterze i nie wynikajg bezposrednio
z efektéw uczenia sie przyjetych dla praktyk. Nie zapewniajg wiec mozliwosci osiggania efektéw
uczenia sie przez studentéw. Problemem jest rédwniez brak uwzglednienia w nich specyfiki
prowadzonych specjalnosci, w tym zadan wykonywanych przez praktykanta w okreslonych typach
branz, do pracy w ktérych przygotowuje kierunek.

Zatozony w programie wymiar praktyk — po 60 godzin na studiach pierwszego i drugiego stopnia jest
wiasciwy i wystarczajacy do osiaggniecia zaktadanych dla zaje¢ efektdw oraz do przygotowania studenta
do wejscia na rynek pracy. Liczba punktéw ECTS alokowana jest prawidtowo — po 2 ECTS dla kazdego
poziomu studidéw.

Wykaz miejsc praktyk, w tym na podstawie porozumien o realizacji praktyk, jest zgodny z koncepcjg
ksztatcenia, ktéra zaktada przygotowanie absolwenta do pracy w wielu zréznicowanych branzach.
Przystaje rdwniez do generycznie okreslonych efektéw uczenia sie dla praktyk. Wskazano m.in. w nim
firmy i biura ttumaczeniowe, jasno powigzane ze specjalnoscig translatoryczng na studiach drugiego
stopnia, a takze firmy ustugowe i produkcyjne posiadajgce wyspecjalizowane dziaty prowadzace
dziatalno$é operacyjng w jezykach nordyckich. Miejsca praktyk nie zostaty dobrane prawidtowo, gdyz
wsrdad nich znajdujg sie rowniez szkoty oraz szkoty jezykowe, do pracy w ktérych (w charakterze
nauczyciela), absolwent nie uzyskuje ani kwalifikacji, ani kompetencji.

Stosowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie zaktadanych
dla praktyk obejmujg dokumenty m.in.: dzienniczek praktyk, ocena przebiegu praktyki studenckiej,
karta zaliczenia praktyk obowigzkowych. Narzedzia te nie s3 wykorzystywane w sposéb prawidtowy —
opisy czynnosci i zadan studenta sg bardzo lakoniczne, niewspdtmierne do czasu przeznaczonego na
praktyke. Brak réwniez informacji o jakosci wykonywanych przez studenta zadan. Nie uwidoczniono
takze dziennego wymiaru godzin, jedynie ogdlny, po zakonczeniu praktyki. Opinia zaktadowego
opiekuna ma charakter ogdlny i nie nawigzuje do jakosci poszczegdlnych zadan wykonywanych przez
studenta. Efekty uczenia sie uwidocznione w narzedziu nie sg tozsame z efektami zamieszczonymi
w sylabusie zaje¢. Oznacza to, ze ocena i weryfikacja tych efektéw nie jest zbiezna z zatozeniami
programowymi. Rekomenduje sie uspdjnienie efektéw uczenia sie podlegajgcych weryfikacji
uwidocznionych w narzedziach weryfikacji z efektami uwidocznionymi w sylabusach poszczegdlnych
rodzajow praktyk. Ponadto, narzedzia weryfikacji efektéw nie sg stosowane w sposéb umozliwiajgcy
ocene efektéw uczenia sie przyjetych dla praktyk. Zaden z elementéw tych narzedzi nie odnosi sie
wprost do tych efektdw, a brak informacji zwrotnej od opiekuna zaktadowego uniemozliwia rzetelng
ocene przez opiekuna uczelnianego, ktdry moze opierac sie jedynie na opinii ogdlnej oraz informacjach
potwierdzajgcych odbycie okreslonej sumarycznej liczby godzin. W konsekwencji, efekty przyjete dla
praktyk nie sg weryfikowane skutecznie, a opiekun praktyki ze strony zaktadu pracy nie dokonuje
kompleksowej oceny, odnoszacej sie do kazdego z zaktadanych efektéw przewidzianych dla praktyk.

W programie nie okreslono zasad realizacji i oceny praktyk, w tym metod weryfikacji i oceny
osigganych w ich wyniku efektéw uczenia sie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, pomimo ze program praktyk (sylabus) zaktada takg forme realizacji praktyki dla wszystkich
studentéw.

Wymogi dotyczgce kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji uczelnianego opiekuna praktyk nie
zostaty przez Uczelnie okreslone — w dokumentach regulujgcych odbywanie praktyk nie sformutowano
minimalnych wymagan merytorycznych oraz tych dotyczacych doswiadczenia, ktére nalezy spetni¢,
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aby mdc sprawowac funkcje opiekuna praktyk. Analogiczna uwaga dotyczy opiekundw w zakfadzie
pracy. Liczba opiekundéw praktyk jest wystarczajgca w odniesieniu do liczby studentéw kierunku.

Z uwagi na fakt, ze dobdr miejsc praktyk nie jest w petni prawidtowy (opisywane wczesniej praktyki
w szkole i szkole jezykowej), infrastruktura tych miejsc oraz ich wyposazenie sg przypadkowe, raz
zgodne, a raz niezgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie.

Uczelnia nie okreslita wymogdéw dotyczacych hybrydowej formy odbywania praktyki, ktdra jest
przewidziana w sylabusie. W efekcie nie podlega weryfikacji infrastruktura i wyposazenie miejsc
praktyk pod katem wykorzystywania narzedzi pracy zdalnej, ktére umozliwiatyby osigganie przez
studentdéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyki.

Na kierunku obowigzuje regulamin i instrukcje regulujgce organizacje praktyk. Odnoszg sie do takich
aspektéw jak m.in. cele praktyk, zadania i obowigzki studenta, obowigzki uczelnianego opiekuna. Wiele
miejsca poswiecono kwestiom finansowym zwigzanym z realizacjg praktyki. Nie zostaty okreslone
obowigzki instytucji przyjmujacej, zasady dotyczgce organizacji praktyk. Nie okreslono: zadan i zakresu
odpowiedzialnosci opiekuna w zaktadzie pracy, regut zatwierdzania miejsca odbywania praktyki
samodzielnie wybranego przez studenta, warunkéw kwalifikowania na praktyke, warunkow i trybu
przeprowadzania hospitacji praktyk (brak procedury), zakresu i formy wspdtpracy oséb nadzorujgcych
praktyki na kierunku z opiekunami praktyk, w tym sposobdw komunikowania sie. Rekomenduje sie
uzupetnienie regulaminu o te aspekty.

W dokumentach dotyczacych praktyk Uczelnia przyjeta btedne zatozenie o mozliwosci zwolnienia
studenta z obowigzku odbycia praktyki zawodowej na podstawie wykonywanej pracy zawodowej,
stazu oraz wolontariatu, w okresie poprzedzajgcym zaplanowang praktyke, w zbieznym z nim, a takze
w przysztosci. Z uwagi na to, ze praktyki zaliczane sg do zajeé, osigganie i weryfikacja efektéw uczenia
sie przypisanych do tych zaje¢ przebiega¢ winny w sposdb typowy dla wszystkich zajeé, to jest opierac
sie na udziale studenta w zajeciach ujetych w programie i planach studidw, zorganizowanych przez
uczelnie oraz na weryfikacji jego wysitku przez osobe prowadzaca zajecia, w trakcie tych zajeé oraz po
ich zakoniczeniu. Zgodnie z art. 71 ust 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 574, z pdin. zm.) ,Uczelnia moze potwierdzi¢ efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie
poza systemem studidw osobom ubiegajagcym sie o przyjecie na studia na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu”, zatem przepis ten nie wprowadza mozliwosci potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw w toku studiow.

Uczelnia zapewnia wystarczajgcg liczbe miejsc odbywania praktyk przez studentéw kierunku, a ich
rodzaj zgodny jest z generyczng koncepcjg ksztatcenia. Liczba wspdtpracujgcych na state w zakresie
praktyk instytucji/firm jest wystarczajgca w odniesieniu do liczby studentéw kierunku. Zaktadajac,
ze czes¢ studentow korzysta z mozliwosci samodzielnego wskazania miejsca praktyk, oferowana liczba
miejsc jest wtasciwa. Instrukcja praktyk umozliwia samodzielne wskazanie miejsca praktyki przez
studenta. W dokumentach regulujgcych realizacje praktyki nie okreslono procedury zatwierdzania
miejsca praktyk wskazanego przez studenta ani kryteriow jako$ciowych, jakie to miejsce powinno
spetniaé. Rekomenduje sie uzupetnienie procedury zatwierdzania samodzielnie wskazanego przez
studenta miejsca praktyki o wymogi jakosciowe stawiane takiemu miejscu.

Prowadzone sg dziatania zwigzane z ewaluacjg realizacji praktyk zawodowych, jednakie w zbyt
zawezonym zakresie w konteks$cie potencjalnych dziatan doskonalgcych. Uczelnia wskazuje na ogdlne
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dziatania umozliwiajgce studentom rozwdj nabytych w toku studiéw umiejetnosci takich jak:
wyszukiwanie, selekcjonowanie, analizowanie i interpretacje informacji z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, co podlega weryfikacji podczas wypetniania
przez praktykodawce karty zaliczenia praktyk. Ponadto wskazuje na mozliwos$¢ komunikowania sie
w jezykach obcych, argumentowania i uzasadniania merytorycznego swojego stanowiska przez
studenta, co réwniez podlega weryfikacji po zakonczeniu praktyk. Sg to jednakze dziatania
indywidualne w odniesieniu do kazdego studenta, nie do programu praktyk, w tym ich efektéw uczenia
sie. Nie jest réwniez jasne, w jakim zakresie i w jaki sposéb Uczelnia wykorzystuje te opinie do
doskonalenia praktyk. Ponadto w procedurach jakosciowych nie potwierdzono, ze program praktyk,
osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie praktyk, realizacja
praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie, dokonywane;j
z udziatem studentdw, a takze ze wyniki tej oceny sg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu
programu praktyk i ich realizacji. Procedury jakosciowe nie przewidujg monitorowania zaktadanych
oraz osiggnietych efektéw uczenia sie dla praktyk zawodowych ani systemowej, kompleksowej oceny
organizacji praktyk i ich zaliczania.

Studia na ocenianym kierunku prowadzone sg w formie stacjonarnej, a zajecia rozplanowane s3
zgodnie z zasadami higieny pracy. Co do zasady rozplanowanie zaje¢ umozliwia systematyczne uczenie
sie oraz efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe na ocenianym kierunku studiéw nie sg w petni zgodne z efektami uczenia sie
okreslonymi dla zajec¢ i dla kierunku studidow. Nie w petni tez odpowiadajg wiodacej dyscyplinie
naukowej jezykoznawstwo, do ktdrej kierunek jest przyporzgdkowany. Np. tresci zawarte w grupach
zaje¢ PNJ i PNJA dotyczg wiedzy operacyjnej o jezyku, nie dotyczg zatem wprost wiedzy
jezykoznawczej. Harmonogram realizacji programu studidow oraz formy i organizacja zajec¢, a takze
liczba semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony
liczbg punktéw ECTS umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie. Metody
ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania
i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci
umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Program studiow pierwszego i drugiego stopnia nie umozliwia studentom wyboru zaje¢, ktorym
przypisano powyzej 30% punktéw ECTS z ogdlnej punktacji koniecznej do ukorczenia studiéw, bowiem
deklarowane mozliwosci wyboru sg w wiekszosci przypadkdéw pozorne.

W programie studiéw uwzgledniono praktyki zawodowe. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk nie
zostaty skonstruowane prawidtowo — zdiagnozowano brak wtasciwej progresji i zrdéznicowania
pomiedzy studiami pierwszego i drugiego stopnia. Umiejscowienie praktyk w planie studiow umozliwia
skorelowanie z nimi nabywania kompetencji praktycznych. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentéow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk sg na poziomie deklaratywnym
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zaprojektowane wifasciwie, jednakze nie s3 one wykorzystywane prawidtowo. Uczelnia zapewnia
wystarczajacg liczbe miejsc praktyk dla studentow kierunku w odniesieniu do ogdlnej liczby studentow,
a rodzaje tych miejsc sg zgodne z generyczng koncepcja ksztatcenia na kierunku. Dziatania jakosciowe
podejmowane przez Uczelnie dotyczace realizacji praktyk nie sg realizowane wiasciwie i odnoszg sie
jedynie wybidrczo do niektérych aspektow praktyk jako zaje¢ oraz ich realizacji; nie uwzgledniajg
udziatu studentdéw i pracodawcow w ocenie.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien. Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:

1. doboru tresci programowych w zakresie dyscypliny naukowe] jezykoznawstwo w sposdb
nieodzwierciedlajacy jej wiodacej roli w ksztatceniu na kierunku;

2. doboru tresci programowych, ktéry nie zapewnia osiggniecia przez studentédw wszystkich
efektow uczenia sie sformutowanych dla kierunku i zaje¢;

3. realnej mozliwosci elastycznego ksztattowania swojej Sciezki ksztatcenia i wyboru zajec przez
studentow;

4. nieuwzglednienia w efektach uczenia sie dla praktyki zawodowe] efektéw powigzanych
z nabywaniem kompetencji badawczych w zakresie dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany
zostat kierunek studiow, a takze braku progresji tych efektéw pomiedzy pierwszym i drugim
stopniem studiow;

5. sformutowanych tresci ksztatcenia dla praktyk zawodowych;

6. stosowania narzedzi weryfikacji efektow uczenia sie w odniesieniu do praktyk;

7. doboru miejsc praktyk niezgodnego z zatozeniami koncepcji ksztatcenia;

8. procedur realizacji praktyki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

9. zaliczania praktyki zawodowej na podstawie prowadzonej przez studenta dziatalnosci
gospodarczej, zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub na podstawie umowy
cywilnoprawnej, uczestnictwa w stazach lub wolontariatu;

10. dziatan jakosciowych w odniesieniu do realizacji praktyk zawodowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Zaleca sie:

1. zmodyfikowanie tresci programowych tak, aby uwzglednialy wiedze i jej zastosowanie
w zakresie dyscypliny wiodacej;
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2. zmodyfikowanie tresci programowych tak, aby umozliwiaty osiggniecie wszystkich efektéw
uczenia sie przypisanych do zajeé i przewidzianych dla kierunku studidw;

3. zapewnienie studentom realnej mozliwosci elastycznego ksztattowania swojej Sciezki
ksztatcenia i wyboru zajeé, tak by wybdr ten dotyczyt zajec lub grup zajeé, ktérym przypisano
punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS;

4. okreslenie efektdw uczenia sie dla praktyk zawodowych z uwzglednieniem progresji pomiedzy
studiami pierwszego i drugiego stopnia, a takze koniecznosci nabywania kompetencji
badawczych w zakresie dyscyplin, do ktérych przyporzagdkowany zostat kierunek studiow;

5. okreslenie tresci ksztatcenia dla praktyk zawodowych, umozliwiajgcych osiggniecie
przypisanych do praktyk efektdw uczenia sie, specyficznych dla specjalnosci i powigzanych
z typami branz, w ktérych przewidziano realizacje praktyki,

6. dostosowanie dokumentdw oraz procedury wykorzystywania narzedzi weryfikacji efektéw
uczenia sie w zakresie praktyk w taki sposdb, aby umozliwiaty kompleksowg ocene osiggniecia
efektow uczenia sie, odnoszgca sie do kazdego z efektdw;

7. dostosowanie miejsc praktyk w taki sposdb, aby dotyczyly Srodowiska zawodowego
wynikajgcego z zatozen koncepcji i z realizacji programu studidow;

8. przyjecie zasad organizacji praktyki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

9. zaprzestanie praktyki zaliczania praktyk na podstawie wykonywanej pracy zawodowej,
prowadzonej przez studenta dziaftalnosci gospodarczej, uczestnictwa w stazach lub
wolontariacie;

10. prowadzenie kompleksowych dziatan projakosciowych w zakresie programu oraz realizacji
praktyk zawodowych z udziatem studentéw oraz pracodawcow;

11. podjecie dziatarh naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja na kierunek skandynawistyka odbywa sie za posrednictwem systemu Internetowej
Rejestracji Kandydatow (IRK) wedtug kryteriow i zasad, ktére wynikajg z zapiséw uchwaty nr 35/20
Senatu UG z dnia 28.05.2020 r. Gtéwnym kryterium kwalifikacyjnym jest konkurs swiadectw
dojrzatosci, ktéry odbywa sie w oparciu o oceny z jezyka angielskiego (waga przedmiotu 0,6), jezyka
polskiego (waga 0,2) oraz trzeciego przedmiotu (np. drugi jezyk obcy, historia, geografia, matematyka,
fizyka/fizyka i astronomia, chemia, biologia, WOS, jezyk tacinski i kultura antyczna, filozofia; waga 0,2).
Wyniki egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym mnozy sie przez wymieniony powyzej
mnoznik przedmiotu i dodatkowo przez wspdtczynnik 1,5. Zasady rekrutacji obejmujg ponadto kryteria
klasyfikacji ocen kandydatéw legitymujgcych sie Swiadectwem zagranicznym oraz kandydatow
z maturg miedzynarodowg IB, maturg europejskg EB, kandydatéw z egzaminem z jezyka obcego na
poziomie dwujezycznym oraz z nowg maturg 2002. Wymagania wstepne wobec kandydatow s3 jasno
sformutowane, lista kluczowych przedmiotéw, ich waga i poziom sg wtasciwe dla kierunku,
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przez co zapewniajg przyjecie kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach wstepnych w zakresie
wiedzy o jezyku, literaturze i znajomosci jezyka angielskiego, jak i odpowiadajg profilowi i programowi
ksztatcenia na kierunku skandynawistyka.

Drugi etap rekrutacji obejmuje nabdr na jedng z czterech specjalnosci jezykowych, okreslanych jako
linia norweska, linia szwedzka, linia dufska oraz linia finska. Odbywa sie to w oparciu o preferencje
kandydatéw zgtoszone na etapie zapisu na kierunek. Z opisu postepowania rekrutacyjnego wynika,
ze wskazanie preferencji nie jest réwnoznaczne z przyjeciem kandydata na wybrang linie jezykowa.
Ostateczny przydziat odbywa sie w oparciu o liste rankingowa o0sdb przyjetych na kierunek
skandynawistyka. Ten etap naboru nie jest w petni przejrzysty i nalezatoby uscisli¢, jakie sg mozliwosci
zmiany wybranej specjalnosci jezykowej w przypadku przyjecia kandydata na kierunek i braku wolnych
miejsc na preferowanej linii oraz jakie sg procedury odwotawcze. Zdarza sie bowiem,
ze przepisanie/dopisanie studentdéw do wybranej linii jezykowej odbywa sie uznaniowo. Rekomenduje
sie opracowanie formalnych procedur rekrutacyjnych regulujacych postepowanie w przypadku
wyczerpania sie limitu miejsc na poszczegdlne linie jezykowe.

O przyjecie na studia drugiego stopnia mogg ubiegad sie absolwenci wszystkich kierunkéw studiéw
wyzszych. Gtéwnym kryterium w postepowaniu rekrutacyjnym jest konkurs ocen na dyplomie, ktore
stanowig 30 procent punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym. Kryterium drugie, pozwalajgce uzyskac
maksymalng liczbg punktéw 70, obejmuje egzamin ustny w jezyku kierunkowym na temat projektu
pracy magisterskiej. Oczekiwane kompetencje w zakresie jednego z jezykdéw nordyckich odpowiadajg
poziomowi biegtosci B2 zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Jako kryterium dodatkowe (w przypadku, kiedy liczba oséb z takg samg punktacjg za ocene na dyplomie
moze spowodowac przekroczenie limitu przyjec¢ ustalonego dla kierunku) stosuje sie uwzglednienie
sredniej ocen ze studidw. Podczas rekrutacji na studia drugiego stopnia kandydat wybiera jedna
z dwéch oferowanych specjalnosci.

Zasady rekrutacji umozliwiajg podjecie studiéw drugiego stopnia kandydatom, ktérzy nie ukonczyli
studiow filologicznych i nie posiadajag bazowych kompetencji filologicznych, niezbednych do
prowadzenia badan w dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowano kierunek studiow, szczegdlnie
w dyscyplinie wiodacej. Rekomenduje sie stworzenie mozliwosci uzupetnienia efektéw uczenia
kandydatom bez przygotowania filologicznego (szczegdlnie w dyscyplinie wiodacej — jezykoznawstwo)
poprzez odpowiednie rozwigzania systemowe ujete w programie studiow drugiego stopnia.

Zasady rekrutacji na kierunek skandynawistyka zapewniajg mozliwos¢ przyjecia na studia na podstawie
potwierdzenia efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.
Ponadto zapewniajg mozliwo$¢ identyfikacji i uznawania efektéw uczenia sie oraz kwalifikacji
uzyskanych na innych kierunkach i uczelniach, a ich zasady, warunki i tryb uznawania okreslone zostaty
w Regulaminie studiow. Przyjete na kierunku zasady i kryteria kwalifikacji uznaé nalezy za selektywne
i bezstronne, zasadniczo zapewniajgce kandydatom réwne szanse w podejmowaniu ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Warunki rekrutacji nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu, program
studidw nie przewiduje bowiem nauczania w trybie zdalnym (poza okresem pandemii).
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Na Uczelni istnieje réwniez mozliwos¢ dostosowania, w porozumieniu z Prorektorem ds. studentéw
i jakosci ksztafcenia, postepowania kwalifikacyjnego do szczegdlnych potrzeb i mozliwosci oséb
z niepetnosprawnoscia. W celu wspierania oséb niepetnosprawnych w wypetnianiu obowigzkéw
studenckich prodziekan ma obowigzek — zgodnie z §4 Regulaminu studiéw — wspodtdziatania z Biurem
do spraw Osdb z Niepetnosprawnoscig UG i Petnomocnikiem Dziekana wtasciwym w tych sprawach.

Ramowe zasady ewaluacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia
sie na kierunku skandynawistyka zawiera Regulamin studidw, ktéry okresla zasady i terminy weryfikacji
efektdw uczenia sie, stosowang skale ocen oraz metody wyrazania osiggnieé studenta. Na ocenianym
kierunku szczegdétowe kryteria zaliczenia dla poszczegdlnych zajeé sg jednakowe w odniesieniu do
studentdw na wszystkich $ciezkach jezykowych i zostaty sformutowane w sylabusach. System
weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia regularng kontrole postepdow uczenia sie, zas metody
sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie zostaty dostosowane do specyfiki
efektdw na ocenianym kierunku. Do wykorzystywanych form weryfikacji nalezg dyskusja, dziennik
uczenia sie, prezentacja multimedialna, praca pisemna, ustne i pisemne kolokwia i egzaminy, testy
z pytaniami otwartymi lub zamknietymi, indywidualna praca nad materiatem, referaty, zadania
problemowe, ttumaczenia pisemne, dzienniki praktyk, udziat w konferencji studenckiej i in.

Osiggniete efekty uczenia sie uwidocznione zostaty w postaci prac etapowych, testéw, zadan, prac
kontrolnych i prac zaliczeniowych, dokumentujgcych funkcjonowanie systemu etapowej ewaluacji
efektéw. Prace etapowe sg réznorodne, wtasciwie skonstruowane, zgodne z zapisami w sylabusach
i odzwierciedlajg systematycznos$é, precyzyjnosci przejrzystosé stawianych ocen na wszystkich etapach
ksztatcenia oraz umozliwiajg weryfikacje zatozonych efektéw uczenia sie.

Zasada przejrzystosci procesu weryfikacji nie jest respektowana w przypadku seminarium
dyplomowego na obu stopniach ksztatcenia. Zgodnie z zapisem w sylabusie na seminarium obowigzuje
zaliczenie bez oceny. Takie rozwigzanie budzi zastrzezenia przede wszystkim z powodu braku
mozliwosci oceny stopnia osiggniecia zatozonych dla tych zaje¢ efektéw uczenia sie. Ponadto
przygotowanie pracy dyplomowej, bedace wedtug Uczelni forma zaliczenia, wymaga od studenta
znacznego naktadu pracy, zdobycia obszernej wiedzy oraz pozyskania wielu nowych kompetencji
badawczych. Brak jest uzasadnienia dla rezygnacji z ewaluacji kolejnych etapéw tego postepowania,
zwiaszcza ze na studiach licencjackich trwa ono dwa semestry, a na studiach magisterskich — o semestr
dtuzej. Zaangazowanie i kolejne osiggniecia studenta w procesie przygotowania pracy dyplomowej nie
majg w efekcie wptywu na srednig ocen ze studiéw, od ktérej w znacznym stopniu zalezy ocena na
dyplomie. Na studiach pierwszego stopnia seminaria dyplomowe poswiecone sg nastepujgcym
zagadnieniom/obszarom badawczym: Literatura i kultura krajow nordyckich, Literatura i przektad,
Media i spoteczeristwo krajow nordyckich oraz Jezykoznawstwo fennistyczne. Na studiach drugiego
stopnia prace dyplomowe powstajg w ramach dwéch obszaréow tematycznych: Jezyk, literatura
i kultura krajow nordyckich oraz Media ispoteczenstwo krajow nordyckich. Tylko niektore z nich
mieszczg sie w dyscyplinie wiodgcej. Niejasne jest zatem miejsce dyscypliny wiodacej w procesie
dyplomowania.

Ogdlne procedury dyplomowania na ocenianym kierunku okresla Regulamin studiow UG, zgodnie
z ktérym studenci ostatnich semestréw przygotowujg prace dyplomowg i po jej ztozeniu zdajg egzamin
dyplomowy. Nie zostaty jednak sformutowane specyficzne dla kierunku zasady dyplomowania
okreslajgce merytoryczne i formalne kryteria sporzgdzania prac (np. minimalna i maksymalna objetos¢
pracy na obu stopniach ksztatcenia, system odsytaczy, zapis bibliografii i in.), ktére powinny spetnic¢
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prace dyplomowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia z uwzglednieniem progresu kompetencji
miedzy poziomami studidw. Brak takze informacji dotyczacej algorytmu, na podstawie ktérego —
zgodnie z zapisem w Regulaminie studidw — oblicza sie ocene koricowa na dyplomie ukonczenia
studidw. Rekomenduje sie upowszechnienie informacji o sposobie obliczania oceny na dyplomie
ukonczenia studidw.

Egzamin dyplomowy na kierunku skandynawistyka sktada sie z dwdch czesci. Pierwsza obejmuje
autoreferat studenta, w ktérym zdajgcy przedstawia gtdéwne tezy pracy dyplomowej. Z niejasnych
powoddw czesc ta nie podlega ocenie (brak ocen autoreferatéw w protokotach z egzaminéw). Druga
polega na odpowiedzi na dwa pytania, ktérych tres¢ bardzo czesto obejmuje wytgcznie tematyke pracy
dyplomowej, przez co egzamin obejmuje w duzej mierze tresci weryfikowane wczesniej podczas oceny
pracy dyplomowej. Zatem egzamin tylko w niewielkim stopniu sprawdza inne efekty uczenia sie niz te,
ktdre zostaty juz zweryfikowane i ocenione w pierwszym etapie procesu dyplomowania. Prace
dyplomowe na kierunku skandynawistyka pisane sg w jezyku nordyckim, studiowanym przez studenta
na wybranej sciezce jezykowej. Na linii finskiej dopuszcza sie przygotowanie pracy dyplomowe]j na
studiach pierwszego stopnia w jezyku polskim. Zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia
prace dyplomowe powstajg z zachowaniem standardéw naukowych. W trzech przypadkach
odnotowano wyrazne odstepstwa w zakresie spetnienia wymagan stawianym pracom dyplomowym:
jednokrotnie w zakresie zgodnosci tresci i struktury pracy z tematem oraz dwukrotnie w zakresie
poprawnosci stosowanych metod. Niedociggniecia te nie dyskwalifikujg prac, mankamenty zostaty
ujete w recenzjach, a oceny recenzentéw byty adekwatne. Przedstawione do analizy prace dyplomowe
byty zgodne z zakresem tematycznym seminariéw dyplomowych, w ramach ktérych powstawaty,
poziomem studiow i profilem ogdlnoakademickim. Ich tematyka nie zawsze korespondowata
zwybrang przez studenta specjalnoscig. Z udostepnionego wykazu tematéw prac dyplomowych
wynika, ze problematyka jezykoznawcza obecna jest bardzo wyraznie jedynie w pracach dyplomowych
na linii finskiej. Nalezy podkresli¢ ich zréznicowanie metodologiczne i tematyczne oraz S$ciste
powigzanie z zainteresowaniami studentéw (np. komunikacja w tekstach popkultury). Ma to kluczowe
znaczenie w budowaniu motywacji oraz rozwijaniu zainteresowan i pasji mtodych badaczy. Jest to
o tyle istotne, ze studenci formutujgc swoje potrzeby oraz oczekiwania wobec kierunku, wyrazajg
niedosyt oferty jezykoznawczej (oprdocz zagadnien translatorycznych) w tresciach ksztatcenia.
Na pozostatych liniach (poza linig finskg) problematyka jezykoznawcza realizowana jest jedynie
w pracach przektadoznawczych. Te obejmuja jednak niemal wytacznie badanie przektadu tekstéow
literackich, z pominieciem tekstow uzytkowych i specjalistycznych, ktore s3 domeng jezykoznawczo
ukierunkowanych badan translatorycznych. Ponadto stwierdza sie brak tematéw prac Scisle
jezykoznawczych np. z zakresu fonetyki, morfologii, sktadni, leksykologii, frazeologii, lingwistyki tekstu
i in. Oznacza to, ze nie wszystkie prace dyplomowe powstajace na kierunku skandynawistyka
potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie z kategorii wiedzy i umiejetnosci badawczych
specyficznych dla dyscypliny wiodgce;j.

Ocena pracy dyplomowej nastepuje w oparciu o kryteria, na ktore sktadajg sie: spdjnos¢ tematu i tresé
pracy, jej struktura oraz zawarto$¢ merytoryczna, umiejetnos¢ wykorzystania literatury zrodtowej
i opracowan, poprawnos¢ jezykowa oraz formalna strona pracy w zakresie redakc;ji tekstu. Przedtozone
do analizy recenzje sg obszerne, sporzadzone rzetelnie z nalezytg wnikliwoscig, a wystawione oceny sg
adekwatne do wartosci pracy i odpowiednio uzasadnione.
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System weryfikacji efektdw uczenia sie zapewnia przekazanie studentom informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektow uczenia sie oraz motywujg do systematycznego i efektywnego
uczenia sie. Informacje o wynikach zaliczenia lub egzaminu ustnego student uzyskuje bezposrednio po
egzaminie, w wypadku zaliczenia lub egzaminu pisemnego studenci majg wglad w swoje prace, ktére
sg udostepniane podczas konsultacji pracownikéw. W sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie majg zastosowanie zasady ogdlnouczelniane, ujete
w Regulaminie studidw. Zasady weryfikacji stopnia osiggniecia efektdw ksztatcenia obejmujg takze
zapobieganie i reagowanie na dziatania nieetyczne i niezgodne z prawem (w tym naruszanie praw
autorskich). Oryginalnos¢ wszystkich prac dyplomowych sprawdzana jest w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym.

Osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie potwierdzajg nie tylko prace dyplomowe, ale takze
liczne publikacje oraz wystgpienia konferencyjne. Antologia ,Tygiel Skandynawistyczny” zawiera
publikacje studenckie, powstate pod kierunkiem promotoréw jako kontynuacja projektéw
realizowanych w ramach seminariow dyplomowych. Aktywnos¢ publikacyjna studentéw
skandynawistyki jest na wysokim poziomie i cechuje sie réznorodnoscig gatunkowa. Wsréd publikacji
studentdw sg przektady naukowe, literackie, artykuty publicystyczne, recenzje, relacje, artykuty i eseje
naukowe, rozdziaty ksigzek, reportaze, wywiady oraz przewodniki krajoznawcze. Pracownicy Instytutu
Skandynawistyki i Fennistyki (ISiF) witgczajg studentéw w zycie naukowe Jednostki. Studenci
uczestniczg jako stuchacze w cyklicznych seminariach naukowych ,Forum Nordicum”,
w réznotematycznych wyktadach otwartych oraz mistrzowskich organizowanych przez Wydziat
Filologiczny UG (np. wyktad dra hab. Jakuba Morawca, prof. US na temat literatury
staroskandynawskiej w 2021 r.). Podczas konferencji organizowanych w Instytucie studenci wygtaszaja
referaty oraz prezentujg swoje osiggniecia translatoryczne (np. Dziert Bergmana — 2018, seminarium
na temat mniejszosci etnicznych w kulturze krajow nordyckich — 2021). Inng formg prezentacji
osiggniec studentdw jest organizowana corocznie, zawsze w semestrze letnim, Konferencja Mtodych
Skandynawistéw, podczas ktérej studenci przedstawiajg swoje projekty licencjackie oraz magisterskie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione czes$ciowo

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na kierunek skandynawistyka pierwszego i drugiego stopnia (kryteria i procedury)
sg przejrzyste, selektywne i co do zasady umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Sq bezstronne i gwarantujg wszystkim, w tym osobom z niepetnosprawnosciami petny udziat
w procesie rekrutacyjnym.

Stosowany na kierunku system weryfikacji efektéw uczenia sie nie zawsze umozliwia monitorowanie
postepdw w uczeniu sie oraz rzetelng, szczegdtowa i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez
studentédw efektow uczenia sie. Standardéw tych nie spetnia w sposéb zadowalajgcy system
sprawdzania i oceniania osiggnie¢ studentdw podczas seminaridw oraz egzaminow dyplomowych.
Nie zapewnia on poréwnywalnosci ocen, nie umozliwia oceny stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie,
jest mato motywujgcy i nieadekwatny w stosunku do naktadu pracy i koniecznosci pozyskania
rozlegtych kompetenciji.
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Na kierunku skandynawistyka nie zostaty opracowane i opublikowane kluczowe informacje dotyczace
funkcji pracy dyplomowej na obu stopniach ksztatcenia uniwersyteckiego oraz formalne
i merytoryczne kryteria jej sporzadzania i oceniania. Ponadto brak jest szczegdétowych informacji
dotyczacych sposobu obliczania oceny ukoriczenia studidow na dyplomie.

Zasady weryfikacji wiedzy i umiejetnosci na egzaminie dyplomowym nie sg w petni trafne i specyficzne
i nie pozwalajg w petni na potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na
zdefiniowanych dla kierunku studiow.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczgce zdiagnozowanych
uchybien. Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:

1. sposobu zaliczenia seminarium dyplomowego bez oceny stopnia osiggniecia efektdw uczenia
sie zdefiniowanych dla kazdego etapu tych zaje¢;

2. braku opracowanych i upublicznionych formalnych i merytorycznych zasad przygotowania
pracy dyplomowej na obu poziomach ksztatcenia;

3. braku oceny autoreferatu wygtaszanego przez studenta podczas egzaminu dyplomowego oraz
zbyt waskiego zakresu tematycznego pytan egzaminacyjnych;

4. niewystarczajacej obecnosci tresci z zakresu jezykoznawstwa jako dyscypliny wiodacej
w tematyce seminariow i prac dyplomowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Zaleca sie:

1. wprowadzenie zaliczenia na ocene z seminarium dyplomowego po kazdym semestrze na obu
poziomach ksztatcenia;

2. okreslenie i upublicznienie zasad przygotowania prac dyplomowych uwzgledniajacych
wymagania merytoryczne i formalne, wskazujgce na progres pomiedzy kolejnymi poziomami
studiow;

3. wprowadzenie oceny autoreferatu wygtaszanego podczas egzaminu dyplomowego oraz
rozszerzenie zakresu pytan egzaminacyjnych, w celu weryfikacji wiedzy studentéw w obszarze
wykraczajgcym poza problematyke zwigzang z pracg dyplomowsg;

4. podjecie dziatan w celu zniwelowania dysproporcji miedzy procentowym udziatem dyscypliny
wiodacej na kierunku a mozliwoscig osiggania efektéw uczenia sie w ramach tej dyscypliny,
w tym poprzez przygotowanie jezykoznawczych prac dyplomowych. Zalecenie dotyczy
ksztatcenia na linii dunskiej, szwedzkiej i norweskiej, nie dotyczy linii firskiej, ktéra spetnia te
standardy zaréwno w zakresie liczby prac, jak i dbatosci o rézinorodnos$é¢ tematyczng
i metodologiczng;
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5. podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na ocenianym kierunku zajecia prowadzi 23 nauczycieli. W sktad kadry dydaktycznej wchodzi
6 profesoréw uczelnianych, 6 adiunktéw, w tym 2 zatrudnionych w grupie pracownikéw
dydaktycznych, 11 asystentéw, w tym 8 zatrudnionych w grupie pracownikéw dydaktycznych oraz
3 stuchaczki Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych. Potrzeby kadrowe zwigzane z prowadzeniem
studiow na kierunku skandynawistyka uzupetniane s3g dzieki wspotpracy IFIS z  wysoko
wykwalifikowang kadrg, reprezentujgcg dyscypliny, do ktérych przyporzagdkowano kierunek z innych
jednostek Wydziatu Filologicznego lub z Wydziatu Nauk Spotecznych. Jednak rozwijajgca sie oferta
dydaktyczna sprawia, ze zachodzi potrzeba zatrudniania nowych pracownikéw etatowych, szczegélnie
w zakresie dyscypliny wiodacej, finskiej sciezki jezykowej oraz planowanej sciezki islandzkiej. Wobec
aktualnej liczby studentdéw, ktéra w biezgcym roku akademickim wynosi 247 oséb na obu poziomach
ksztatcenia, liczebnosé kadry umozliwia prawidtows realizacje zajec.

Nauczycie akademiccy legitymujg sie wyksztatceniem w zakresie dyscyplin przypisanych kierunkowi,
tj. w zakresie jezykoznawstwa, nauki o komunikacji spotecznej i mediach, literaturoznawstwa, nauki
o kulturze i religii, nauki o polityce i administracji. Istnieje jednak razgca dysproporcja miedzy udziatem
jezykoznawstwa wsréd dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiow, a liczba
wyktadowcéw, ktérzy majg udokumentowany dorobek naukowy w tej dyscyplinie. Z udostepnionej
dokumentacji wynika, ze w sposdb jednoznaczny, tj. zgodnie z wyksztatceniem, dyscypline wiodaca
reprezentujg dwie osoby, z czego jedna — z tytutem doktora filologii angielskiej — prowadzi tylko zajecia
z przektadoznawstwa angielskiego w wymiarze 60 godzin. W znaczacym stopniu ogranicza to
mozliwos$¢ prowadzenia zajec¢ jezykoznawczych i osigganie przez studentow efektéw uczenia sie
przewidzianych dla tej dyscypliny.

Prowadzacy zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne oraz udokumentowane doswiadczenie
dydaktyczne. Na dorobek sktadajg sie: dtugoletnie doswiadczenie w pracy akademickiej, promowanie
i recenzowanie prac dyplomowych na obu poziomach ksztatcenia, opracowywanie sylabusdw,
materiatéw dydaktycznych oraz programoéw ujednolicajgcych proces ksztatcenia jezykowego na
wszystkich liniach jezykowych (w celu zapewnienia poréwnywalnosci ocen przy ewaluacji), publikacja
podrecznikdow akademickich, opieka nad studenckimi kofami naukowymi, organizacja
i wspotorganizacja imprez kulturalnych, imprez popularyzujacych, organizowanie i monitorowanie
przebiegu praktyk studenckich, programéw wymiany miedzynarodowej oraz organizowanie
kolokwidw w Instytucie.

Analiza udostepnionych prac dyplomowych i etapowych oraz przeprowadzone hospitacje zajec
potwierdzajg kompetencje dydaktyczne kadry. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg zgodnie z zapisami
w sylabusach i przebiegajg w bardzo przyjaznej atmosferze, z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych, srodkdw audiowizualnych oraz metod aktywizujgcych studentéw, umozliwiajgcych
interakcje i uatrakcyjniajgcych zajecia. Oceniane prace dyplomowe wykazujg, ze nauczyciele w sposéb
rzetelny sprawuja opieke nad procesem tworzenia prac na wszystkich etapach i w recenzjach
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obiektywnie je oceniajg. Fakty te pozwalajg stwierdzi¢, ze kompetencje dydaktyczne kadry umozliwiajg
prawidtowa realizacje zajec i osigganie efektéw uczenia sie.

Obcigzenia godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich sg wtasciwe i umozliwiajg prawidtowg
realizacje zaje¢. Obcigzenie ponadwymiarowe dotyczy niewielkiej grupy nauczycieli i wynika
z zastepstw za urlopowanych pracownikéw. Przydziat nadgodzin odbywa sie zawsze za zgoda
pracownika. Jako przypadek ekstremalny nalezy uznac¢ obcigzenie 480 godzin przy pensum 180 godzin
pracownika zatrudnionego na stanowisku profesora UG. Rekomenduje sie podjecie dziatan
prowadzacych do zniwelowania tak drastycznych obcigzen godzinowych pracownikow.

Zasadniczo obsada zaje¢ dydaktycznych jest organizowana z uwzglednieniem wyksztatcenia, dorobku
naukowego i dydaktycznego, a takze doswiadczenia zawodowego wyktadowcdw oraz doktorantow.
W trzech wypadkach przydziat zajeé¢ obowigzujgcy w roku akademickim 2021/2022 jest niezgodny
z wyksztatceniem lub dorobkiem naukowym. Seminaria dyplomowe powierzane sg osobom,
posiadajgcym bardzo dobre doswiadczenie badawcze iznaczny dorobek naukowy wypracowany
w danej dyscyplinie. W ISiF respektuje sie wymogi dotyczace kompetencji oséb wchodzgcych w sktad
komisji egzaminacyjnych na egzaminach dyplomowych.

Wsréd nauczycieli akademickich jest 5 native speakerédw. Planujac obsade zaje¢, Instytut dba,
by studenci zaréwno pierwszego, jak i drugiego stopnia studidw mieli z nimi zajecia w kazdym roku
akademickim. Lektorzy zagraniczni prowadzg ponadto zajecia jezyk do celow akademickich, ktéry ma
funkcje wspomagajgcg w nabywaniu kompetencji badawczych.

Polityka kadrowa Instytutu obejmuje diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i rozwoju kadry
oraz stwarza warunki do ich zaspakajania, co zapewnia trwaty rozwdj.

Nauczyciele akademiccy w ISiF podnoszg swoje kompetencje poprzez uczestnictwo w réznych formach
doskonalgcych. Pracownicy korzystajg z oferty szkoleniowej Uczelni (organizuje jg Biuro Jakosci
Ksztatcenia UG oraz Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych UG), biorg udziat formach doskonalenia
zawodowego i jezykowego w osrodkach zagranicznych, organizujg szkolenia w ramach pomocy
kolezenskiej na poziomie Instytutu i Wydziatu (np. seminarium dydaktyczne “Jak (nie)uczy¢ literatury
na neofilologii?” zorganizowane przez Instytut Rusycystyki i Studiéw Wschodnich w 2022 r.). Tematyka
wybranych kurséw, seminariow i warsztatéw szkoleniowych koncentruje sie wokot zagadnien
dydaktycznych i pedagogicznych (stosowanie innowacyjnych metod dydaktycznych w uczeniu
i nauczaniu jezykdw obcych, edukacja wiaczajaca, przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy,
gamifikacja w edukacji, praca ze studentami z trudnosciami natury psychicznej, tutoring akademicki),
kompetencji w zakresie uzywania technologii informacyjnych i budowania cyfrowego warsztatu pracy
(korzystanie z aplikacji i ustug aktywizujgcych, tworzenie tresci e-learningowych, wykorzystanie
aplikacji MS Teams, OneNote i MS Forms w pracy dydaktycznej, tworzenie kurséw online typu MOOC)
oraz kompetencji jezykowo-kulturowych (na seminariach zagranicznych). Pracownicy otrzymali
wsparcie Uczelni w trakcie wprowadzania nauczania zdalnego. Sama zmiana trybu pracy przebiegta
bardzo szybko i dzieki sprawnej organizacji ze strony Uczelni oraz szkoleniom kolezenskim odbyta sie
bez wiekszych trudnosci.

Pracownicy ISiF podnoszg swoje kwalifikacje naukowe, uzyskujac kolejne stopnie i tytuty. W ciggu
ostatnich trzech lat jedna osoba otrzymata stopien naukowy doktora habilitowanego (2019),
W przygotowaniu sg trzy prace doktorskie.
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Elementem polityki kadrowej jest okresowa ocena nauczycieli akademickich. Monitorowanie pracy
nauczycieli odbywa sie w oparciu o semestralny plan hospitacji zaje¢ oraz anonimowe ankiety
studentdw, ktére dotyczg wypetniania obowigzkdw nauczycieli zwigzanych z ksztatceniem. Ankieta
sktada sie z pytan zamknietych, istnieje jednak mozliwo$¢ wpisania dodatkowego komentarza.
Sumaryczne wyniki ankiety studentéw publikowane sg na stronie Instytutu.

Nauczyciele akademiccy wykazujg duzg aktywnos$¢ w zakresie pozyskiwania grantdw uczelnianych
i zewnetrznych, ktdrych realizacja stuzy zaspokajaniu potrzeb ich rozwoju zaréwno w zakresie
dydaktyki, jak i aktywnosci naukowych. Od 2018 roku kadra ISiF pozyskata srodki finansowe na
realizacje zadan:

a. dydaktycznych (wyjazd studyjny studentow | roku do Karlskrony w 2018 r.; zakup ksigzek dla
studentéw | roku w 2018 r.),

b. badawczych:

— dwa granty NPRH Uniwersalia 2.1, na ttumaczenie i publikacje ksigzki Mapping Ultima Thule.
Representations of North Greenland in the Expedition Accounts of Knud Rasmussen, 2020;
oraz publikacji Filozoficzne i translatoryczne wedrowki po Dolinie Muminkow, 2021,

— grant z programu Wsparcia Humanistyki Gdanskiej finansowanie stworzenia International
Border Studies Centre na Uniwersytecie Gdanskim (wspotautorstwo grantu);

— dofinansowanie z Instytutu Szwedzkiego projektu badawczego ,,Migration and Democracy:
Confronting llliberalism in the Baltic Sea Region”, realizacja w 2022 r.;

— Grant dla mtodych naukowcéw UG (2018).

Realizowana polityka kadrowa Instytutu stwarza stymulujgce i motywujgce warunkéw pracy, ktére
sprzyjaja stabilizacji zatrudnienia. Nauczyciele akademiccy otrzymujg odpowiednie wsparcie finansowe
i organizacyjne, np. przyznawane sg im urlopy naukowe (obecnie 2 pracownikéw ISiF ztozyto wniosek
o urlop na rok 2022/2023), znizki pensum dydaktycznego dla prowadzacych projekty badawcze
(obecnie 1 osoba), dofinansowywana jest ich dziatalnos¢ publikacyjna. W Uczelni obowigzujg i s znane
przez nauczycieli akademickich ksztatcacych na kierunku skandynawistyka zasady regulujace
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych oraz procedury przeciwdziatania przejawom dyskryminacji
i mobbingu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4

Kryterium spetnione czes$ciowo

Uzasadnienie

Prowadzona na kierunku skandynawistyka polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich
o odpowiednich kwalifikacjach, doswiadczeniu i kompetencjach, przez co mozliwa jest prawidtowa
realizacja zaje¢ oraz osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie czterech dyscyplin, do ktérych
przyporzadkowano kierunek studiow: literaturoznawstwa, nauk o kulturze i religii, nauk o polityce
i administracji, nauk o komunikacji spotecznej i mediach. Natomiast w zakresie dyscypliny wiodgcej —
jezykoznawstwa liczba nauczycieli akademickich nie umozliwia realizacji kierunkowych efektéw
uczenia sie. Konsekwencjg brakéow kadrowych w zakresie jezykoznawcow jest przydziat zajeé
nauczycielom akademickim niezgodnie z ich kwalifikacjami.
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Polityka kadrowa Instytutu obejmuje systematyczng ocene nauczycieli akademickich przeprowadzang
z udziatem studentdw, jak réwniez stwarza warunki stymulujgce pracownikéw do osiggania stopni
naukowych oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych i merytorycznych, w tym doskonalenia
warsztatu w zakresie wykorzystania narzedzi technologii informacyjne;j.

Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:

1. struktury kwalifikacji nauczycieli akademickich, wsréd ktdrych zaznacza sie wyrazny brak
specjalistow z zakresu dyscypliny wiodacej, co ma konsekwencje w ofercie dydaktycznej
kierunku i mozliwosciach osiggniecia efektéw uczenia sie z zakresu tej dyscypliny;

2. niewfasciwego przydziatu zaje¢ dydaktycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Zaleca sie:

1. zapewnienie optymalnej liczby nauczycieli akademickich posiadajacych udokumentowany
dorobek naukowy z dyscypliny wiodacej;

2. przydziat zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wyksztatceniem i dorobkiem naukowym nauczycieli
akademickich;

3. podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawa do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia dydaktyczne dla studentéw kierunku skandynawistyka odbywajg sie w nowoczesnym,
oddanym do uzytku w 2015 roku, budynku Wydziatu Filologicznego w Gdansku, gdzie zlokalizowane s3
sale dydaktyczne, pomieszczenia obstugi administracyjnej, gabinety kadry akademickiej, a takze
Biblioteka Neofilologiczna oraz profesjonalna sala teatralna mieszczaca 400 osdb. Infrastruktura jest
nowoczesna, w petni zaspokaja potrzeby procesu ksztatcenia, gdyz budynek oraz pomieszczenia sg
bardzo dobrze dostosowane do potrzeb wspoétczesnej dydaktyki. W obrebie budynku zapewniony jest
wysokiej jakosci szerokopasmowy dostep do Internetu bez jakichkolwiek ograniczen. Do dyspozycji
Jednostki sg przeznaczone: 4 przestronne aule, 2 w petni wyposazone sale komputerowe, 2 laboratoria
jezykowe wyposazone w specjalistyczne oprogramowanie wspierajgce nauczanie jezykéw obcych
(wtym stuchania ze zrozumieniem, ttumaczenia, fonetyki), 3 w petni wyposazone sale
z oprogramowaniem do ttumaczen pisemnych, 9 sal wyktadowych o duzej pojemnosci — do blisko 70
0s6b, ponad 60 typowych sal éwiczeniowych o zréznicowane]j wielkosci. Wszystkie sale sg wyposazone
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w sprzet multimedialny — rzutniki, ekrany, komputery, TV, niektére w dodatkowo w system
nagtasniajacy.

Zajecia sportowe, o urozmaiconym charakterze, odbywajg sie w budynkach i pomieszczeniach
zgodnych z potrzebami ksztatcenia. Uczelnia dysponuje m.in. ptywalnig, sitownia, salg fitness oraz
wielofunkcyjnymi salami sportowymi. Infrastruktura sportowa, jak i jej wyposazenie specjalistyczne sg
wysokiej jakosci i umozliwiajg studentom uczestniczenie w zajeciach sportowych dostosowanych do
ich zainteresowan oraz potrzeb, a takze sprzyjajagcym ogdlnemu rozwojowi fizycznemu. Warto
nadmienié¢, ze infrastruktura sportowa umozliwia réwniez uczestniczenie w zajeciach osobom
z niepetnosprawnosciami.

Sale i specjalistyczne pracownie, a takze laboratoria wyposazone sg w sposdb umozliwiajgcy
wykonywanie czynnosci praktycznych, zawodowych, a takze prowadzenie pracy badawczej. Posiadane
pracownie do ttumaczen wspomaganych CAT, laboratorium do nauki ttumaczen kabinowych w petni
odwzorowujg autentyczne warunki pracy ttumacza, zaréwno pisemnego, jak i ustnego. Pracownie CAT
obejmujg 21 stanowisk komputerowych z petnym, nowoczesnym oprogramowaniem zgodnym
z obecnie stosowanym na rynku ustug ttumaczeniowych. Role specjalistycznej pracowni petni réwniez
Sala Teatralna, w ktorej udostepnia sie studentom 4 kabiny do ttumaczernn symultanicznych
(jednoczesnie do korzystania przez 8 oséb). Do dyspozycji studentow oddano caty wachlarz réznego
rodzaju programéw wspomagajgcych ttumaczenia, pakiety biurowe o petnym zakresie, w tym
wykonywania operacji na bazach danych. Infrastruktura ta umozliwia osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci oraz prawidtowg realizacje zajec.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, aparatura badawcza
(specjalistyczne oprogramowanie, narzedzia analityczne wykorzystywane w badaniach jezyka
i literatury itp.), specjalistyczne oprogramowanie praktyczne sg w wiekszosci sprawne i nie odbiegajg
od aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowej. Niesprawnosci zdiagnozowane podczas wizytacji
dotyczg kwestii technicznych — usterek sprzetu biurowego i dydaktycznego, ktére nie sg na czas
usuwane. Rekomenduje sie podjecie niezwtocznych dziatan w celu zapewnienia wtasciwego
funkcjonowania wszystkich elementéw wyposazenia niezbednego do realizacji ksztafcenia,
komunikacji i prowadzenia badan. Liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne,
liczba stanowisk badawczych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie s3
dostosowane do liczby studentdéw oraz liczebnosci grup. Warunki te umozliwiajg prawidtowa realizacje
zaje¢ oraz zapewniajg warunki do samodzielnej pracy badawczej studenta, w tym z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Zasoby biblioteczne sg udostepniane studentom kierunku w trzech bibliotekach: Bibliotece Gtdwnej
Uniwersytetu Gdanskiego (BUG), Bibliotece Neofilologicznej oraz Bibliotece Humanistycznej. Zbiory
BUG to ponad 1,6 min woluminéw — to ksiegozbidr liczacy ponad 550 tys. ksigzek oraz blisko 200 tys.
wolumindw w wolnym dostepie. E-zasoby BUG to ponad 500 tys. e-ksigzek i 130 tys. czasopism
elektronicznych, w tym ok. 35 tys. petnotekstowych. Dostep do e-zasobdw mozliwy jest bez ograniczen
miejsca, rowniez z domu. Ksiegozbiér dedykowany bezposrednio ocenianemu kierunkowi to ponad 17
tys. woluminéw oraz 13 tytutdéw czasopism w prenumeracie statej. Warto nadmienic, ze literatura
skandynawistyczna znajduje sie réwniez poza Bibliotekg Neofilologiczng — w BUG. Z kolei ksiegozbior
neofilologiczny to 64 tys. wolumindw i 92 tytuty czasopism.
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Biblioteka Gtdwna (BUG) posiada 2 wypozyczalnie i 6 czytelni z 577 miejscami dla czytelnikdw, w tym
83 ze stanowiskami komputerowymi. Pomieszczenia biblioteczne, w wystarczajgcej liczbie oraz
uktadzie sg przestronne i wygodne, pozwalajg na komfortowe korzystanie z zasobdw wszystkim
studentom.

Biblioteka Neofilologiczna dysponuje 70 miejscami czytelniczymi oraz 9 stanowiskami
komputerowymi. Udogodnienia dla czytelnikdw w ww. bibliotekach to nie tylko wolny dostep do pétek,
ale réwniez wyposazenie w nowoczesny sprzet np. stanowiska komputerowe, ale takze kserokopiarki
i drukarki, skanery, powiekszalniki dla stabowidzacych oraz e-czytniki. Inne udogodnienia to m.in.
ksigzkomat, ustuga ,zamodw skany”, wypozyczanie e-bookdéw, konsultacje online, asystent oséb
z niepetnosprawnoscia, czytaj z ,Legimi”. Na terenie BUG zorganizowano rowniez strefe relaksu
umozliwiajgcg odpoczynek podczas nauki. Znajduja sie tam réwniez wyodrebnione pomieszczenia do
samodzielnej pracy grupowe] i indywidualnej, w petni wyposazone w nowoczesny sprzet
multimedialny.

Studenci skandynawistyki mogg tez nieodpfatnie korzysta¢ z zasobdw elektronicznych Biblioteki
Narodowej w Oslo, ktéra na indywidualne wnioski zainteresowanych udziela dostepu do
zdigitalizowanych publikacji wydanych przed rokiem 2000.

Godziny otwarcia bibliotek zapewniajag warunki do komfortowego korzystania z zasobdw
bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. W okresie sesji egzaminacyjnej godziny otwarcia
biblioteki sg wydtuzone. Lokalizacja bibliotek, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich
wyposazenie techniczne, a liczba miejsc w czytelni oraz udogodnienia dla uzytkownikéw spetniaja
najwyzsze wymagania jakosciowe i umozliwiajg komfortowe korzystanie z zasobdw.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa oraz biblioteczna oraz zasady korzystania z niej przez studentéw
i kadre sg zgodne z przepisami BHP.

Infrastruktura informatyczna jest bardzo dobrze rozwinieta. Studenci posiadajg dostep do
pomieszczenn  dydaktycznych, laboratoridw naukowych, komputerowych, specjalistycznego
oprogramowania rowniez poza godzinami zaje¢, w celu prowadzenia prac badawczych, wykonywania
zadan, realizacji projektow, itp.

Infrastruktura naukowa, dydaktyczna i biblioteczna jest w bardzo wysokim stopniu dostosowana do
potrzeb osdb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Dotyczy to zaréwno zlikwidowanych barier
architektonicznych (np. wprowadzenie oznakowanych miejsc parkingowych, wind, wolnego dostepu
do pofek itp.), jak i dostepnosci dla oséb z innymi rodzajami niepetnosprawnosci np. z dysfunkcjg
narzagdu stuchu (poprzez zainstalowanie wspomagajgcego nagtosnienia, udostepnianie sprzetu
wspierajgcego), z dysfunkcjg wzroku (poprzez oznakowanie sal, sprzet umozliwiajgcy techniczng
adaptacje materiatdw dydaktycznych do potrzeb oséb stabowidzacych i niewidomych, udostepnianie
studentom specjalistycznego sprzetu, w tym urzadzen do indywidualnego wykorzystania). Stanowiska
komputerowe znajdujace sie w bibliotekach/czytelniach sg wtasciwie dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosci i umozliwiajg samodzielng prace osobom np. niewidomym i stabowidzgcym,
z dysfunkcjami konczyn gérnych, stabostyszagcym i in. Zastosowane udogodnienia to rowniez zaplecze
sanitarne w petni dostosowane do potrzeb osdb poruszajgcych sie na wodzku, zlokalizowane
we wszystkich kluczowych miejscach komunikacyjnych. Wysoki stopieft dostosowania do potrzeb dla
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0s6b z niepetnosprawnoscig zapewnia takze nieskomplikowany i powszechny dostep do wysokiej
jakosci, nowoczesnych technologii informatycznych i multimedialnych.

Dla osdb z niepetnosprawnosciami oferowane sg ustugi adaptacyjne materiatéw bibliotecznych,
specyficzne dla rdéinych rodzajéw niepetnosprawnosci — role takg petni powotana w tym celu
Pracownia Ustug Cyfryzacyjnych administrowana przez Biuro Osdb z Niepetnosprawnoscig (BON).

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze w wielu salach dydaktycznych nie wyodrebniono i nie oznakowano
miejsca dla osoby z niepetnosprawnoscig. Rekomenduje sie podjecie dziatan zmierzajgcych do
zwiekszenia dostepnosci sal dydaktycznych poprzez zorganizowanie i oznakowanie w kazdej z nich
miejsca dla osoby z niepetnosprawnoscia.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sa witasciwe i funkcjonalne. Umozliwiajg synchroniczng
i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami
prowadzgcymi zajecia. Studenci i nauczyciele akademiccy majg zapewniony dostep do wszelkich
koniecznych elementéw struktury informatycznej. Uczelnia od wielu lat tworzy, rozwija i dostosowuje
uczelniang infrastrukture do nauczania na odlegto$¢ — wykorzystuje w tym celu wtasng platforme oraz
rynkowe rozwigzania spersonalizowane do potrzeb Uczelni. Udostepniane sg rowniez programy
uzupetniajgce w zakresie technologicznego wspierania dydaktyki oraz nauki na odlegtos¢. Uczelnia
przyktada duzg wage do rozwoju i ciggtego unowoczesniania narzedzi i metod ksztatcenia na odlegtos¢
oraz wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjne nie tylko w dydaktyce i badaniach, lecz
rowniez w zarzadzaniu innymi procesami na Uczelni, a przede wszystkim w udoskonalaniu komunikacji
i wymiany informacji istotnych dla funkcjonowania i wymiany informacji pomiedzy réznymi systemami
informatycznymi funkcjonujgcymi na Uczelni.

Infrastruktura stosowana w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest
dostepna i odpowiednio dostosowana dla studentdw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym
studentéw z niepetnosprawnosciami. Zasoby platformy s3 na biezgco poszerzane w zaleznosci od
potrzeb procesu dydaktycznego.

Uczelnia zapewnia dostep do wirtualnych laboratoriéw i specjalistycznego oprogramowania
wspomagajacego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — rowniez
w formule zdalnej udostepniane sg funkcjonalnosci programow specjalistycznych do ttumaczen.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg bogate i urozmaicone. W petni zaspokajaja
potrzeby ksztatcenia — obejmujg pismiennictwo zawarte w sylabusach oraz potrzeby prowadzenia prac
badawczych na kierunku — sg powigzane z dyscyplinami naukowymi, do ktérych kierunek zostat
przypisany. Sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy
wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowe] lub udziat w tej
dziatalnosci oraz prawidtowga realizacje zaje¢ dydaktycznych. Zbiory sg aktualne i uwzgledniajg
wydawnictwa prestizowych, Swiatowych osrodkéw badan nad jezykiem i literatura.

Zasoby udostepnia sie w formie tradycyjnej, a takze elektronicznej. W sytuacji spowodowanej
pandemig, Biblioteka udostepniata zbiory poprzez wykonywanie skandw zamoéwionych materiatéw
i wysytanie ich drogg elektroniczng studentom i pracownikom. Stanowi to réwniez wsparcie procesu
dostosowania liczby egzemplarzy w zasobach bibliotecznych do procesu nauczania i uczenia sie oraz
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liczby studentdw, a takze dostosowanie do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami lub sprawujgcych
opieke nad matymi dzieémi.

W bibliotece funkcjonuje system biblioteczno-informacyjny, umozliwiajgcy szybki dostep do
aktualnych zasobdw informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu
miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb, wynikajacych z procesu nauczania
i uczenia sie na ocenianym kierunku, a takze dziatalnosci naukowej w zakresie dyscyplin, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek, w tym w szczegdlnosci dostepu do piSmiennictwa zalecanego
w sylabusach. Umozliwia dostep do wielu licencjonowanych serwisdw elektronicznych, ksigzek
i czasopism. Zasoby elektroniczne dostepne sg w sieci uniwersyteckiej lub z komputeréw domowych.
Biblioteka zapewnia takze wirtualny dostep do najwazniejszych czasopism humanistycznych. BUG oraz
obie biblioteki specjalistyczne zawierajg podstawowy korpus ksigzek niezbednych studentom
w aspekcie ich pracy badawczej, jak i zastosowania w obszarach dziatalnosci zawodowej. Obejmuje on
publikacje z dziedziny jezykoznawstwa, literaturoznawstwa, nauk o komunikacji spotecznej i mediach,
nauk o polityce i administracji, a takze nauk o kulturze i religii — wszystkich dyscyplin, do ktérych
przypisano kierunek, a takze branze ttumaczeniowgq, media, jezyk w biznesie, jezyki specjalistyczneiin.
W efekcie, dzieki dziatalnosci biblioteki, studenci i kadra badawczo-dydaktyczna posiadajg dostep do
bogatych i réznorodnych swiatowych zasobdw informacji naukowej, w tym za posrednictwem
licencjonowanych serwiséw elektronicznych, ksigzek i czasopism.

Korzystanie z zasobdw bibliotecznych jest w petni mozliwe przez osoby z niepetnosprawnoscig poprzez
m.in. dostep ,,open-space”, zdalny dostep do zasobdw, stanowiska w czytelni posiadajace rozmaite
dostosowania, zamawianie materiatéw bibliotecznych online i in.

Uczelnia zapewnia szereg réinorodnych materiatéw dydaktycznych opracowanych w formie
elektronicznej, ktére udostepnia studentom w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ za posrednictwem platformy uczelnianej oraz bezposrednio, na zamdwienie,
z biblioteki.

Infrastruktura udostepniana i wykorzystywana w procesie ksztatcenia jest witasciwa do celow
dydaktycznych, jak i naukowych. Uczelnia prowadzi regularne przeglady tej infrastruktury, w tym
sprzetu i oprogramowania, zasobdéw bibliotecznych, wyposazenia technicznego pomieszczen, srodkéw
i pomocy dydaktycznych i aparatury badawczej. W przeglagdach majg udziat studenci, a wyniki tych
przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Przeglagdom podlega réwniez
infrastruktura stosowana w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
i powigzane z nim specjalistyczne oprogramowanie, ich sprawnos¢, dostepnosé, nowoczesnosc,
aktualnosé, dostosowanie do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, w tym pod katem liczby
studentdéw i potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Procedury jakosciowe dotyczace wyposazenia
technicznego (sprzetu) nie sg, jednakze w petni skuteczne, gdyz, jak juz pisano, nie jest ono w petni
sprawne. Rekomenduje sie intensyfikacje przegladéw infrastruktury pod katem sprawnosci
wyposazenia.

Procedury prowadzenia przeglagdéw s3 realizowane z udziatem wtadz Jednostki oraz nauczycieli
akademickich i oséb odpowiedzialnych za poszczegdlne elementy czy zakresy funkcjonalnosci, odnoszg
sie do wszystkich elementéw infrastruktury odgrywajacych istotng role w realizacji procesu
dydaktycznego, samodzielnej nauki/prowadzenia badan, a takze odpoczynku i rekreacji studentéw na
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terenie Jednostki. Stosowane metody weryfikacji i ustalania sciezek rozwoju infrastruktury, ich zakres,
warunki i tryb, a takze osoby/organy odpowiedzialne zostaty dobrane prawidtowo.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg systematycznie unowoczesniane i aktualizowane. Studenci
kierunku sg zadowoleni z zakresu funkcjonalnosci platformy wykorzystywanej do zajeé¢ na odlegtosé
oraz systematycznej rozbudowy zaréwno zasobéw, jak dedykowanych narzedzi software’owych.

Procedury przyjete w Uczelni przewidujg udziat nauczycieli akademickich oraz innych osdéb
prowadzacych zajecia, jak rowniez studentdéw, w okresowych przegladach infrastruktury dydaktyczne;j,
naukowej i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych,
aparatury badawczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobow bibliotecznych, informacyjnych
oraz edukacyjnych. Studenci majg mozliwosé wptywu na rozwdj infrastruktury poprzez wyrazania
swoich opinii i zgtaszanie zapotrzebowania w badaniach ankietowych, a w przypadku zasobéw
bibliotecznych — bezposrednio w bibliotekach. Mogg rowniez zgtasza¢ sugestie i wyraza¢ swoje
potrzeby ,interwencyjnie” odnosnie infrastruktury, w szczegdlnosci zasobdéw bibliotecznych,
w dowolnym czasie.

Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentdéw, s3
wykorzystywane do doskonalenia kluczowych elementéw infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej, a takze pozostatych elementéw wyposazenia, pomocy, srodkéw dydaktycznych,
aparatury, oprogramowania i zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, ktdre nie majg wptywu na ogdlng pozytywng ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Na kierunku skandynawistyka prowadzona jest wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
wtym z pracodawcami, w zakresie konstruowania programu studidow, jego realizacji oraz
doskonalenia. Biorg w niej udziat podmioty zaréwno zwigzane z Uczelnig umowami o wspdtpracy, jak
i takie, z ktorymi Uczelnia nie jest zwigzana formalnym porozumieniem, cho¢ wspdtpraca z nimi jest
faktem i ma charakter staty.

Obszary dziatalnosci pracodawcéw wspodtpracujgcych z kierunkiem studidw zasadniczo odpowiadajg
przyporzadkowaniu kierunku studidw do dyscyplin naukowych, np. wydawnictwa i grupy wydawnicze
dziatajg w obszarze literaturoznawstwa i nauk o kulturze i religii, instytucje kultury - nauki o kulturze
i religii, firmy i biura ttumaczeniowe - jezykoznawstwa. Nalezy, jednakze zwrdci¢ uwage na to,
ze w gronie interesariuszy kluczowych dla projektowania programu i jego doskonalenia w niewielkim
stopniu reprezentowane sg podmioty dziatajgce na rynku ttumaczen, co w szczegdlnosci w odniesieniu
do programu studidw drugiego stopnia jest istotng potrzebg, gdyz na kierunku prowadzona jest
specjalnos¢ translatoryczna, cieszaca sie duzym zainteresowaniem studentow. Rekomenduje sie
poszerzenie grona interesariuszy kluczowych dla kierunku, w tym dla projektowania i doskonalenia
programu studiow o przedstawicieli branzy tlumaczeniowej w taki sposdb, aby wiasciwie
odzwierciedli¢ proporcje oferowanego ksztatcenia w proporcjach zaangazowania interesariuszy i ich
rodzajow.

Grono wspodtpracujgcych pracodawcédw aktywnie wspoétuczestniczy w kreowaniu koncepcji ksztatcenia
na kierunku i jej realizacji, a relacja Uczelni z pracodawcami oparta jest na zasadzie wzajemnosci, gdyz
obie strony odnoszg korzysci z tej wspotpracy — dla interesariuszy ta wspotpraca to swego rodzaju
celowany employer branding, poszukiwanie talentéw, wsparcie i rozwdj posiadanych zasobdw
ludzkich.

Wspodtpraca Jednostki z interesariuszami w ramach kierunku studiéw obejmuje szereg aktywnosci
o zréznicowanym charakterze, zakresie i zasiegu. Program studiow na obu poziomach przewiduje
praktyki zawodowe, stad realizacja praktyk jest najczestszg formg wspdtpracy Uczelni z otoczeniem.
Duze znaczenie majg réwniez inne formy, w tym udziat studentéw w dniach otwartych
u poszczegdlnych pracodawcdédw, w ramach ktérych prowadzone s3 szkolenia na przyktad nt. procedur
rekrutacyjnych, staze krajowe i zagraniczne, prezentacje dotyczace najpopularniejszych dziatéw
przysztej pracy zawodowej dla studentdow skandynawistyki — customer contact oraz dziatéw
ksiegowych, programy dla utalentowanych studentéw majgce na celu zachete do odbywania praktyk
w trybie poszerzonego programu szkoleniowego dotyczacego kompetencji miekkich, szkolenia dla
studentdw w zakresie realizacji projektow zespotowych, dodatkowe praktyki letnie dla ochotnikéw,
spotkania z ttumaczami, warsztaty z pracodawcami ,Speed Dating”, konferencje dot. zawodowych
aspektow wykorzystania jezyka, wspdtorganizacja targédw pracy. W planach jest réwniez
wprowadzenie dodatkowych elementéw o nachyleniu zawodowym przy wspotudziale interesariuszy —

Profil Ogdlnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 36



mini-zaje¢ z zakresu ksiegowosci korporacyjnej. Wspodtpraca z otoczeniem widoczna jest takze
W proponowanych zmianach w programie studiéw, dotyczgcych np. poszerzenia obecnej oferty
programowej o lektorat drugiego jezyka skandynawskiego czy tez zmodyfikowania oferty specjalnosci
na studiach drugiego stopnia.

Istotng role jako przedstawiciele otoczenia Uczelni odgrywajg aktywni na rynku pracy absolwenci
kierunku. Ich opinie oraz sugestie zbierane sg za pomoca ankiet przez przedstawicielke otoczenia
zasiadajgcg w Radzie Programowej kierunku. Absolwenci zwrdcili uwage na koniecznos¢ wiekszego
uwypuklenia wymiaru praktycznego przygotowania do funkcjonowania na rynku ttumaczen poprzez
rozwdj ksztatcenia translatorycznego, co zostato uwzglednione w programie studidw przygotowanym
na rok akademicki 2022/2023.

Zakres relacji Uczelni z otoczeniem jest zatem adekwatny do celédw ksztatcenia i wtasciwy dla potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentow efektéw uczenia sie.
W warunkach rozmaitych ograniczen w funkcjonowaniu Uczelni, wynikajgcych ze stanu pandemii,
wiasciwie zapewniono udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcow w réznych formach
wspotpracy. W tym celu wykorzystuje sie narzedzia i metody komunikacji na odlegtos¢.

Przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg systematyczne, sformalizowane,
jednakze majg dos¢ ogdlnikowy charakter. W Jednostce dziata Rada Studencko-Doktorancka, ktéra
przynajmniej raz w roku zasiega opinii studentow skandynawistyki na tematy zwigzane z realizacjg
programu studiow. Poprzez reprezentanta w Radzie Programowej kierunku studenci mogg poddac
swoje uwagi pod dyskusje tego gremium, w ktérego sktad wchodzg réwniez przedstawiciele
pracodawcow. Studenci mogg réwniez zgtaszac swoje postulaty bezposrednio dyrekcji ISiF. Nie jest to
jednak rozwigzanie systemowe i efektywne, poniewaz ws$réd studenckich opinii i postulatéw
z ostatnich dwéch lat nie odnotowano ocen wspédtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Ocena poprawnosci doboru instytucji wspotpracujgcych, skutecznosci form wspdtpracy oraz wptywu
jej rezultatéw na program studidow i doskonalenie jego realizacji, a takze osigganie przez studentéw
efektdw uczenia sie dokonywana jest instytucjonalnie. W przekonujgcy sposdb wykazano, ze przeglady
te sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspotpracy, a w konsekwencji programu studiow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Instytut prowadzi ozywiong wspodfprace z zagranicznymi osrodkami uniwersyteckimi oraz innymi
instytucjami  naukowymi, ktérej wymiernym efektem jest umiedzynarodowienie wfasnego
doswiadczenia edukacyjnego, tresci dydaktycznych i naukowych, jak i wigczanie gosci z zagranicy do
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Specyfikg studidw na kierunku skandynawistyka jest intensywne ksztatcenie znajomosci jezykéw
obcych na obu poziomach studiéw. Znaczng czes¢ zajec z praktycznej nauki jezykéw nordyckich oraz
zajec jezyk dla celéw akademickich prowadzg zatrudnieni na etacie lektoréw rodzimi uzytkownicy
jezyka z Norwegii, Danii, Szwecji i Finlandii. Na etacie profesora Uczelni zatrudniony jest w ISiF
pracownik z tytutem doktora habilitowanego z Norwegii, ktéry prowadzi seminaria licencjackie
i magisterskie. Na zajeciach z zakresu literatury, kultury, mediow, spoteczenstwa i polityki panstw
nordyckich tresci przekazywane sg w oparciu ozaawansowane teksty w jezyku angielskim (lub
w jezykach kierunkowych).

Dzieki wsparciu skandynawskich agencji lektoréw Instytut zakupuje podreczniki oraz literature
obcojezyczng ze Srodkdéw przyznawanych przez te instytucje. Inng formg wsparcia z ich strony
i utrzymywania kontaktéw miedzynarodowych jest finansowanie wizyt gosci przyjezdzajgcych na
konferencje, seminaria, wyktady lub wydarzenia kulturalne np. Nordic Focus Festival, Dzieri Bergmana,
75. Urodziny Pippi Poriczoszanki. Dzieki przyznawanym stypendiom z agencji lektoréw studenci
uczestniczg w letnich kursach jezykowych organizowanych przez uniwersytety i szkoty jezykowe
w krajach nordyckich.

Od 2018 roku Instytut Skandynawistyki i Fennistyki we wspotpracy z Folkeuniversitetet —
Norskspraktest jako jedyna placdwka w Polsce jest organizatorem pisemnego i ustnego Testu
Bergenskiego, poswiadczajgcego znajomos$¢ jezyka norweskiego na poziomie zaawansowanym,
uprawniajagcym do podjecia studiéw w Norwegii.

Znaczacym obszarem aktywnosci w zakresie nawigzywania i podtrzymywania kontaktow
miedzynarodowych jest udziat studentéw i nauczycieli akademickich w programie mobilnosci
Erasmus+, w ramach ktérego Instytut zawart umowy z 20 uczelniami zagranicznymi: w Finlandii,
Szwecji, Norwegii, Danii, Czechach i Rumunii. Liczba miejsc na wymiane w kazdym roku wynosita ponad
30, w roku akademickim 2021/2022 byty to 33 miejsca. Oprdocz tego mobilnos¢ studentow
i pracownikéw wspiera program sieci uniwersytetow europejskich SEA-EU, zrzeszajacych 6
europejskich i nadmorskich uczelni z Gdanska, Kadyksu, Brestu, Kilonii, Splitu oraz Malty. W ramach
programu studenci skandynawistyki mogg studiowaé na niemieckim uniwersytecie Christian-
Albrechts-Universitat zu Kiel, co zwiekszyto liczbe miejsc na wyjazdy studenckie do 35. Inng forma
mobilnosci studentéw w ramach umow Erasmus + sg wyjazdy na praktyki studenckie, ktérych celem
jest praca w okresie letnim w krajach Unii Europejskiej, badZz w innych krajach objetych programem.
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Podjeta praca wigze sie z kierunkiem studidow studenta (lub absolwenta). Z tej mozliwosci korzystajg
srednio dwie osoby rocznie. W 2018 roku ISiF goscit praktykantke z Finlandii. Z programu mobilnosci
kadry akademickiej skorzystaty w roku akademickim: 2015/2016 — 1 osoba; 2016/2017 — 1 osoba;
2017/2018 — 6 osbdb; 2018/2019 — 4 osoby. Pdiniejsze wyjazdy nie odbyly sie z powodu pandemii.
W ramach programu Erasmus+ odbywajg sie ok. 2 wizyty rocznie zagranicznych gosci
ze skandynawskich uczelni réznych kierunkdw, co pozwala wzbogaci¢ tematyke oferowanych
wyktaddw o kwestie z zakresu polityki spotecznej, polityki zagranicznej i kultury organizacyjnej
w panstwach nordyckich, zgodnie z dyscyplinami, specjalnosciami i celami ksztatcenia. Oprécz wymian
bilateralnych prowadzona jest wspdtpraca w ramach projektow uczelni norweskich, dzieki ktédrym
przyjezdzajg wyktadowcy i pracownicy sektora publicznego z panstw nordyckich, ktérzy prowadza
zajecia i cykle seminariéw dla studentéw i pracownikéw Instytutu.

Monitorowanie mobilnosci miedzynarodowej studentéw prowadzi koordynatorka programu
Erasmus+, ktéra systematycznie na podstawie zebranych i zweryfikowanych danych przygotowuje
raport dotyczacy mobilnosci studenckiej. Obejmuje on zestawienie liczby studentdow, ktorzy skorzystali
z wyjazdowych stypendiéw naukowych, letnich kurséw jezykowych, wyjazdow w ramach programu
Erasmus + oraz wyjazdach studyjnych i konferencyjnych w rozbiciu na sciezki jezykowe. Z danych za
lata 2018-2022 wynika, ze studenci skandynawistyki chetnie korzystajg z mozliwosci nawigzania
kontaktéw miedzynarodowych i doswiadczenia studiowania za granicg. Przed pandemig z réznych
form wspdtpracy miedzynarodowej skorzystato 36 osdb (rok akademicki 2019/2019), w czasie
pandemii (2019/2020 i 2020/2021) 24 osoby, w ostatnim roku akademickim (2021/2022) 37 oséb.

Nauczyciele akademiccy ISiF majg w swoim dorobku prowadzenie zaje¢ i wyktadéow na uczelniach
zagranicznych w Islandii (2017), na Wegrzech (2019), w Norwegii (2016, 2017, 2018, 2019), w Czechach
(2019) i Finlandii (2020). Dwa wyjazdy naukowe pracownika ISiF z wyktadem goscinnym odbyty sie na
zaproszenie Instytutu Filozofii Narodowej Biatoruskiej Akademii Nauk (2018; 2019).

Do zagranicznych aktywnosci naukowych i dydaktycznych nalezg ponadto wykfady, zajecia
konwersatoryjne i seminaria prowadzone przez pracownika ISiF na uniwersytetach i szkofach letnich
w jezyku angielskim (Uniwersytet Sédertorn, Szwecja — 2016, 2017, Uniwersytet Helsinski — 2020) oraz
pobyty na stypendiach naukowych: dzieki wsparciu German Kennedy Fellowship (Uniwersytet
Harvarda, 2018-2019) oraz DAAD (Freie Universitat Berlin, 2020).

Pracownicy Instytutu brali udziat w dwéch wizytach studyjnych za granicg. W ramach projektu Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji , Rozszerzanie kompetencji badawczych i dydaktycznych pracownikow
Skandynawistyki UG” odbyta sie wizyta studyjna w Islandii, natomiast w ramach programu Funduszu
Stypendialnego i Szkoleniowego (nr projektu FSS/2016/SV/W/0026) odbyta sie wizyta studyjna
w Norwegii (2016).

Instytut prowadzi dokumentacje w zakresie wspdtpracy miedzynarodowej kadry, z ktorej wynika, ze
w latach 2015-2021 odnotowano 75 wystgpien pracownikéw na miedzynarodowych konferencjach
naukowych. Miedzynarodowg aktywno$é naukowg pracownikéw ISiF dokumentujg jednak przede
wszystkim zagraniczne publikacje. Artykuty naukowe ukazaty sie w czasopismach w Norwegii,
Niderlandach, Danii, Niemczech, Rumunii, Wielkiej Brytanii, Stanach Zjednoczonych i Chinach,
zas$ monografie i publikacje w tomach zbiorowych w Niemczech i w Rumunii.
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Fizyczng mobilnos$¢ uzupetniata mobilno$é wirtualna. Najnowszym przyktadem takiego dziatania jest
kooperacja pracownikdw ISiF z Uniwersytetem w Helsinkach i Uniwersytetem w Aarhus w zakresie
wspottworzenia kursu Nordic Studies on-line, ktérego pierwsze moduty odbyty sie w roku 2021.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych. Mocno wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢
studentéw, ktérzy uczestnicza w rézinych formach ksztatcenia za granicg, oraz nauczycieli
akademickich, ktorzy wykazujg sie aktywnoscig dydaktyczng w osrodkach zagranicznych. W Instytucie
stworzono oferte ksztatcenia w jezykach obcych na odlegtos¢, co podnosi systematycznym stopien
umiedzynarodowienia.

Instytut prowadzi monitoring w zakresie oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgcy
skale i zasieg mobilnosci studentéw oraz udziat rodzimych nauczycieli w konferencjach zagranicznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Na kierunku skandynawistyka prowadzgcy wspomagajg studentéw w osigganiu efektdw uczenia sie.
Wsparcie studentdéw w procesie uczenia sie ma charakter staty i kompleksowy oraz przybiera
zréznicowane formy. Kazdy rocznik studentéw ma swojego opiekuna roku, wyznaczonego sposrod
nauczycieli akademickich, a kazda $ciezka jezykowa — swojego koordynatora. Szczegdlnie wazna jest
rola opiekuna pierwszego roku, petni on bowiem funkcje pierwszego przewodnika studentéw po
Uczelni. Ponadto kazdy rocznik wybiera sposrdd swojego grona staroste, ktéry w imieniu studentéw
komunikuje sie w sprawach dotyczacych ogdétu studiujgcych z wtadzami Instytutu lub Wydziatu.
Studenci mogg takze liczy¢ na indywidualne konsultacje z nauczycielami akademickimi podczas
dyzuréw w siedzibie Uczelni albo przy wykorzystaniu poczty elektronicznej. Wszystkie informacje dot.
toku studiow studentom przekazywane sg takze za pomocg portalu studenta, gdzie udostepniane sg
takze sylabusy zaje¢ oraz prowadzone sg elektroniczne indeksy.
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Na wizytowanym kierunku studiéw istniejg mechanizmy majace na celu motywowanie studentéw do
samorozwoju. Zalicza sie do nich stypendium Rektora za wybitne osiggniecia naukowe, artystyczne
i sportowe. Zasady przyznawania stypendium Rektora s okreslone przez odpowiednie przepisy
sformutowane na poziomie uczelnianym. Ponadto studenci majg mozliwosé¢ wnioskowania
o dodatkowe stypendia, np. ministra, samorzagdowe oraz przyznawane przez fundacje. Studenci
kierunku skandynawistyka chetnie tez aplikujg o stypendia wyjazdowe w ramach programu Erasmus+.
Ze wzgledu na zainteresowanie studentow pula miejsc na wyjazdy state sie poszerza, a przedstawiciele
kierunku podejmuja dziatania w celu podpisania uméw z kolejnymi uczelniami.

Studenci majg mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan i umiejetnosci w sekcjach sportowych,
kotach naukowych czy grupach artystycznych. Zainteresowanie dodatkowg dziatalnoscia wsrdd
studentdéw kierunku skandynawistyka jest wysokie, o czym $wiadczy ich aktywny udziat w pracach kot
naukowych. W ich ramach rozwijajg swoje zainteresowania badawcze, a takze doskonalg umiejetnosci
translatorskie, np. w zakresie ttumaczen ustnych.

Uczelnia udziela systemowego wsparcia studentom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
studentom z niepetnosprawnosciami. Moga oni liczy¢ na pomoc konsultanta dydaktycznego, logopedy,
psychologa, zajecia rehabilitacyjne czy dodatkowe godziny lektoratdw jezykowych. Uczelnia dba
o podnoszenie kompetencji dydaktycznych wyktadowcéw, takze w zakresie pracy ze studentami
z niepetnosprawnoscig, nie tylko ruchowa. Oferuje wiec cykliczne szkolenia z metod pracy
dostoswanych do specyficznych potrzeb studentdow.

Studenci skandynawistyki mogg liczy¢ na wsparcie psychologiczne. W ramach tej pomocy
organizowane sg dyzury kolezenskie, konsultacje telefoniczne z psychologiem, konsultacje
z opiekunami roku, ktérzy od poczatku pandemii jeszcze bardziej zainteresowali sie losem i potrzebami
studentdéw. Informacje o mozliwym wsparciu psychologicznym mozna znaleZ¢ na stronie internetowe;j
Uczelni. W czasie pandemii byty one takze rozsytane studentom za posrednictwem poczty mailowej.

Dziekanat zajmuje sie sprawami dotyczgcymi studentéw Jednostki. Studenci mogg kontaktowac sie
z pracownikami administracji drogg mailowa oraz telefonicznie lub osobiscie w siedzibie Uczelni.
Uczelnia jest aktywna w mediach spotecznosciowych, a studenci otrzymujg najwazniejsze informacje
drogg mailowg. Pracownicy administracji biorg udziat w réznych szkoleniach poszerzajgcych ich
kompetencje, m.in. jezykowe czy informatyczne (np. w zakresie obstugi systemow).

W Uczelni funkcjonuje Rada Samorzadu Studentéw. Jej dziatalno$¢ opiera sie na reprezentowaniu
studentdw w gremiach kolegialnych oraz organizowaniu wydarzeh majgcych na celu integracje
Srodowiska akademickiego. Samorzad Studencki moze liczy¢ na wsparcie finansowe i merytoryczne ze
strony Uczelni. Na wizytowanym kierunku istnieje Rada Studencko-Doktorancka, ktérej celem jest
zbieranie opinii studentéw i doktorantéw o procesie ksztatcenia i warunkach studiowania i przekazanie
ich do wtadz kierunku, w szczegdlnosci do Rady Programowej, odpowiedzialnej za doskonalenie jakosci
ksztatcenia. W Radzie Programowej Srodowisko studentéw reprezentuje tylko jeden przedstawiciel,
co uznac nalezy za rozwigzanie niewtasciwe. Nieobecno$¢ studenta na zebraniu rady, spowodowana
np. chorobg, pozbawia studentdw wptywu na decyzje podejmowane przez rade. Rekomenduje sie
zwiekszenie reprezentacji studentow w Radzie Programowej.

Studenci majg mozliwo$¢ wyrazenia w anonimowych ankietach swojej opinii o kazdych zajeciach,
a takze o prowadzacych je wyktadowcach. Ich uwagi sg wnikliwie analizowane i majg wptyw na
ostateczny wynik regularnie przeprowadzanej oceny pracowniczej. Po kazdym semestrze studenci
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majg mozliwos¢ wypetnienia ankiety dotyczacej jakosci ksztatcenia na kierunku, ponadto studenci
oceniajg zajecia prowadzone na kazdej z linii jezykowych. Uczelnia promuje przeprowadzane ankiety,
w celu uzyskania jak najwiekszej zwrotnosci ze strony studentéw poprzez poczte elektroniczng, media
spotecznosciowe, czy wyktadowcdw informujgcych o mozliwosci wyrazenia opinii w ankiecie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektow uczenia sie, uwzglednia zréinicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw
do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest przez Uczelnie monitorowane i ewaluowane.
W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, ktdre nie majg wptywu na ogdlna pozytywng ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Gtéwnym zrédtem informacji dotyczgcym kierunku skandynawistyka jest strona internetowa Uczelni,
uzupetniajg jg strony Wydziatu Filologicznego i Instytutu Skandynawistyki i Fennistyki. Na stronie
Uczelni znajduja sie informacje zaréwno dla studentéw, pracownikéw, doktorantéw, jak i kandydatow
na studia (np. warunki rekrutacji, wysokos¢ optat, terminy rekrutacji, dokumenty konieczne do aplikacji
na studia, limity przyjec). Strona rekrutacji jest czytelna, umozliwia osobom zainteresowanym
wyszukiwanie kierunkéw studiéw na podstawie wybranych kryteriéw. Zawartosé strony internetowej
jest aktualizowana i monitorowana na biezgco przez pracownikdw administracji. Wszystkie strony
dostosowane sg takze do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Kluczowe dokumenty dot.
funkcjonowania Uczelni (np. zarzadzenia Rektora, uchwaty Senatu) i studidw (np. programy studiow)
znajdujag sie w Biuletynie Informacji Publicznej. Sylabusy zaje¢ realizowanych na kierunku
skandynawistyka udostepniane sg na portalu studenta, dostepnym po zalogowaniu. Sprawnie
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dziatajgca wyszukiwarka umozliwia przeszukiwanie na podstawie nazwy zaje¢ oraz zawezenie wynikéw
wedtug wybranych kryteriéw i w efekcie szybie dotarcie do potrzebnych informacji. Sylabusy zaje¢
mozna pobraé z portalu studenta w formie pliku pdf. Za posrednictwem portalu realizowana jest
zasada jawnosci procesu ksztatcenia i rzetelnego informowania studentéw o zaktadanych efektach
uczenia sie, wymaganiach programowych oraz warunkach zaliczenia poszczegdlnych zajeé.

Strona internetowa Uczelni dostarcza takze aktualnych informacji o dziatalnosci naukowej i wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a takze dziataniach systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Biuro Karier Uczelni posiada witasng podstrone, na ktdrej udostepnia informacje zwigzane
z praktykami, ofertami targdw pracy i ofertami pracy. Biuro Karier informuje na stronie internetowe;j
o swoich dyzurach oraz o mozliwosciach pomocy studentom. Swojg podstrone internetowg posiada
rowniez Biuro Osdb z Niepetnosprawnoscig — strona jest dostosowana do uzytku przez osoby z wadami
wzroku, umozliwia np. dostosowanie kontrastu oraz wielkosci tekstu.

Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE
1. Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréw TAK
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).
2. Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe TAK
3. Zasady rekrutacji TAK
4, Zasady potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem TAK
wyzszym
5 Zasady uznawania efektow uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym TAK
6. Kierunkowe efekty uczenia sie TAK
7. Aktualne programy studiéw TAK
8 Sylabusy TAK
9 Kompletnos¢ sylabuséw TAK
10. Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych TAK
11. Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) TAK
12. Erasmus TAK
13. Most TAK
14. Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci kontaktu) TAK
15. Harmonogram zajec TAK
16. Regulamin studiow TAK
17. Pomoc materialna i sprawy bytowe TAK
18. Informacje dla studentéw niepetnosprawnych TAK
19. Biuro Karier TAK
20. Dane dotyczace losow zawodowych absolwentéw NIE
21. Informacje dotyczgce funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia TAK
(w tym o wyniki ankietyzacji studentow).

Strony internetowe sg na biezgco monitorowane pod wzgledem aktualnosci i kompletnosci
zamieszczonych tam informacji. Rekomenduje sie upublicznienie informacji o wynikach
monitorowania loséw zawodowych studentéw. Uczelnia do promocji biezgcych wydarzen i szybkiego
komunikowania sie z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi wykorzystuje rowniez media
spotecznosciowe. W Uczelni prowadzi sie systematyczny monitoring dziatan informacyjnych, w ktérym
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uczestniczg studenci skandynawistyki. Uwagi zgtaszane przez studentéw s wykorzystywane
w doskonaleniu metod i narzedzi informowania o procesie ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji, ktéry jest dostosowany do o0sdb
z niepetnosprawnosciami. Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni, w tym kandydaci na studia,
studenci i pracodawcy majg zapewniony prawidiowy dostep do informacji o studiach, rekrutacji,
programie studiow (w tym efektach uczenia sie), procesie ksztatcenia oraz jego organizacji, wsparciu
udzielanym studentom w procesie uczenia sie. Uczelnia dba o aktualnos¢ i kompleksowos¢
informacji dot. Kierunku skandynawistyka, udostepnianych na stronach internetowych. Polityka
informacyjna podlega monitorowaniu z udziatem studentéw, a jego wyniki s3 wykorzystywane do
doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach. W analizie stanu faktycznego zostaty
sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych uchybien, ale pozostajg one bez wptywu
na ocene stopnia spetnienia kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

System zapewniania jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Gdanskim dziata w oparciu o uchwate Senatu
UG z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia (z pdzn. zm.) oraz zarzadzenie nr 93/R/16 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
6 pazdziernika 2016 roku w sprawie zasad funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Gdanskim (z pdin. zm.). Ogdlny nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad ocenianym kierunkiem studidw sprawuje Prorektor ds. studentéw
i jakosci ksztatcenia, ktory jest takze przewodniczgcym Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Za dziatanie systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale Filologicznym
odpowiada Prodziekan ds. ksztatcenia i wspdtpracy z otoczeniem, bedgca jednoczesdnie
przewodniczgcg Wydziatowego Zespotu ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, do zadan ktérego nalezy
m.in. koordynacja badan ankietowych przeprowadzanych na Wydziale oraz wdrazanie dziatan
doskonalgcych na Wydziale. Na biezgco za organizacje i jakos¢ ksztatcenia na kierunku
skandynawistyka odpowiada Dyrekcja Instytutu Skandynawistyki i Fennistyki, w szczegdlnosci zastepca
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Dyrektora ds. ksztatcenia, bedgca przewodniczgcg Rady Programowej ocenianego kierunku studiow.
Kompetencje wszystkich tych ciat i oséb oraz zakres ich odpowiedzialnosci zostaty jasno okreslone.
Kluczowe dla doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest dziatanie Rady
Programowej, ktéra zgodnie ze Statutem UG sktada sie z przedstawicieli nauczycieli akademickich,
studentéw i otoczenia spoteczno-gospodarczego. Liczbe i sktad rady okresla Dziekan, kierujac sie
wytycznymi zawartymi w Statucie. Rekomenduje sie zwiekszenie udziatu studentéw w pracach Rady,
mozliwa z przyczyn losowych nieobecnosé jedynego przedstawiciela srodowiska studenckiego na jej
posiedzeniu pozbawia bowiem studentéw wptywu na podejmowane przez Rade decyzje.

Do gtéwnych zadan Rady nalezy przygotowywanie projektéw zasad i warunkdow rekrutacji, ewaluacja
programu studiéw i przygotowywanie na tej podstawie propozycji jego zmiany. Proces zatwierdzania,
zmiany oraz wycofania programu studidow oraz ustalania zasad rekrutacji i warunkéw przyjecia na
studia dokonywany jest w sposdb formalny, w oparciu o procedury opisane w zarzgdzeniach Rektora.
Podstawag decyzji Rady Programowej dot. zmian w programie studiéw, badz w zasadach regulujacych
rézne aspekty ksztatcenia na kierunku sg postulaty zgtaszane przez studentéw za posrednictwem Rady
Studencko-Doktoranckiej i przedstawiciela studentéw w Radzie Programowej, przez nauczycieli
akademickich dyskutujgcych o biezgcych wyzwaniach dydaktycznych podczas posiedzern Rady
Instytutu lub przez przedstawicieli otocznia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Rada Programowa
stara sie by¢ w statym kontakcie. Dokonujgc przegladu programu studidow i procesu ksztatcenia, Rada
bierze pod uwage takze wyniki analiz przeprowadzanych przez Koordynatora ds. sylabuséw, wyniki
przeprowadzanych regularnie ankiet studenckich dotyczgcych zaje¢ oraz jakosci ksztatcenia oraz
whioski z analizy sytuacji absolwentow skandynawistyki na rynku pracy. Ocena programu studiow jest
zatem oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, nie obejmujacych
jednak wszystkich elementéw programu studiéw i procesu ksztaftcenia. Analiza stanu faktycznego
wykazata, ze przedmiotem pogtebionej oceny jak dotad nie staty sie efekty uczenia sie zdefiniowane
dla kierunku studiéw, tresci ksztatcenia ani zasady dyplomowania, szczegdlnie w odniesieniu do
dyscyplin naukowych, do ktérych przyporzagdkowano skandynawistyke czy zasady realizacji praktyk
zawodowych. System zapewniania jakosci ksztatcenia w tych obszarach uznac nalezy za nieskuteczny.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku skandynawistyka podlega regularnym ocenom Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. Poprzednia zostata przeprowadzona w 2015 r. i wiekszo$¢ sformutowanych éwczesnie
przez zespot oceniajgcy uwag doskonalgcych zostata przez Uczelnie uwzgledniona. Zwiekszono
bowiem w znaczgcym stopniu umiedzynarodowienie studidéw, upowszechniono informacje o systemie
zapewniania jakosci ksztatcenia. W mocy pozostajg jednak zalecenia dotyczagce wzmocnienia kadry
o specjalistow z obszaru jezykoznawstwa. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wnioski z przeprowadzanych
akredytacji s wykorzystywane do doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione czes$ciowo
Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone s3g systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Przeglad programu studidow i procesu
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ksztatcenia nie obejmuje jednak wszystkich elementédw programu i obszaréw ksztatcenia, w efekcie
czego podejmowane dziatania doskonalgce nie sg w petni skuteczne.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien. Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczgcych
kompletnos$ci przegladu programu studiow i procesu ksztatcenia oraz skutecznosci dziatan
podejmowanych w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Zaleca sie:

1. uwzglednienie w cyklicznie przeprowadzanym przegladzie programu studidow i procesu
ksztatcenia oceny efektéw uczenia sie, tresci programowych, procesu dyplomowania i praktyk
zawodowych;

2. podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktdre staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegoéinych zalecen)

Zalecenie

W uzasadnieniu uchwaty nr 789/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 8 pazdziernika
2015 r. nie sformutowano zalecan o charakterze naprawczym.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Nie dotyczy

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego

dr Agnieszka Janiak-Jasinska
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6. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
574, z péin. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz.
64, z péin. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 853.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg Nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z péin. zm,;

Uchwata Nr67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pozn.
zm.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalno$cig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegélnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektdw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
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zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s3
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2
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Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentédw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
W rozwigzywaniu spraw studenckich.
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Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentdow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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