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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Dariusz Dolanski, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr hab. Monika Rekowska, ekspert PKA

2. dr hab. Marcin Ignaczak, ekspert PKA

3. Maciej Pioch, ekspert PKA student

4. Katarzyna Nowak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku archeologia prowadzonym na Uniwersytecie Gdanskim zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. Polska Komisja Akredytacyjna po raz kolejny
oceniata jakosc¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przeprowadzona zdalnie, zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowe;j
przeprowadzanej zdalnie.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym
wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidw, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztaftcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takze przegladu
bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakoAczeniem wizytacji
sformutowano wstepne wnioski, o ktdrych Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego oraz wspotpracujgcy
z nim eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Na przebieg wizytacji istotny wptyw miaty personalne zmiany odnoszace sie do oséb i zespotow
odpowiedzialnych za ksztatcenie na ocenianym kierunku, ktére poskutkowaty czesciowg utratg pamieci
instytucjonalnej odnoszacej sie do okresu sprzed roku akademickiego 2020/2021.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

archeologia

Poziom studidw
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

ogblnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek:?

archeologia

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym (jezeli
program studiow na tych studiach przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

63

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentows

1380

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgacych zajecia i studentow

180

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest
kierunek studidow

125

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

56
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Nazwa kierunku studiow

archeologia

Poziom studiow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia

Profil studiow

ogblnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek*s

archeologia

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukoniczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry, 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym (jezeli
program studidéw na tych studiach przewiduje
praktyki)

80 godzin / 3 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

40

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentows

850

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i studentow

55

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest
kierunek studiow

105

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

75
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku archeologia zaktada wyposazenie studentéw w wiedze w zakresach:
archeologii poszczegélnych epok i okresdw wraz z adekwatng wiedzg zrddtoznawczy, rekonstrukcji
i konstrukcji obrazu przesztosci, metodyki badan terenowych oraz technik dokumentacyjnych, a takze
opanowanie umiejetnosci konserwacji zabytkéw i muzealnego opracowania, w sposéb umozliwiajgcy
absolwentom wykonywanie prac technicznych w trakcie badan wykopaliskowych i prac laboratoryjno-
inwentaryzacyjnych w placdwkach gromadzacych zbiory zabytkdéw archeologicznych. Absolwent
studidw | stopnia potrafi opracowac tekst naukowy oraz porozumiewac sie i postugiwac stownictwem
specjalistycznym z zakresu archeologii w jezyku angielskim. Absolwent studiéw Il stopnia posiada
uporzadkowang, zréznicowang i zaawansowang wiedze archeologiczng w zakresie teorii, metod
i praktyki archeologicznej. Ma pogtebiong wiedze z zakresu archeologii pradziejowej, sredniowiecza
i nowozytnosci oraz $rédziemnomorskiej. Rozumie powigzania studiowanego kierunku z innymi
dziedzinami nauki, dzieki czemu ma przygotowanie do uczestniczenia w badaniach
interdyscyplinarnych na styku archeologii i dziedzin pokrewnych (historia, nauki o ziemi). Zna zasady
organizowania i funkcjonowania zespotéw badawczych w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie
zawodu archeologa, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dotyczagcymi ochrony dziedzictwa
archeologicznego oraz zasadami etyki zawodowej. Potrafi samodzielnie napisac¢ prace o charakterze
naukowym z zakresu archeologii. Jest gotowy do podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych.

Absolwenci kierunku archeologia sg przygotowani do pracy w muzeach archeologicznych badz
okregowych lub regionalnych muzeach z dziatami archeologicznymi. Potencjalnym miejscem
zatrudnienia mogg by¢ takze urzedy administracji publicznej, a zwtaszcza urzedy konserwatorskie oraz
sektor prywatny, zwtaszcza ustugowe firmy archeologiczne.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig Uczelni oraz prowadzong na niej polityka
jakosci opisanymi w strategii Uniwersytetu Gdanskiego na lata 2020-2025. Uczelnia jako klasyczny
uniwersytet ksztatci i prowadzi badania naukowe w zakresie nauk humanistycznych, w tym
w szczegdlnosci w zakresie dyscypliny naukowej archeologia.

Zaréwno koncepcja jak i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie archeologia, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany i pozostajg w Scistym zwigzku z prowadzong na Uniwersytecie Gdanskim
dziatalnoscig naukowag w ramach tej dyscypliny, od epoki kamienia az po czasy wspodtczesne,
obejmujacg swym zasiegiem kraje Europy, ze szczegdlnym uwzglednieniem terenu pdotnocnej Polski,
gdzie prowadzone sg badania wykopaliskowe. Realizowane w Uczelni projekty w znacznym stopniu
wplywajg na jakosc¢ zajeé, pozwalajg na przygotowanie studentéw do udziatu w badaniach terenowych,
tak w zakresie pozyskiwania materiatu Zrodtowego jak i jego dalszego opracowania, z uwzglednieniem
jego interpretacji i konserwacji.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku archeologia jest zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego w tym w szczegdlnosci narodowego rynku pracy, obejmujgc ksztatcenie w zakresie
ochrony materialnego dziedzictwa kulturowego i konserwacji zabytkdow archeologicznych oraz
uwzgledniajgc zmiany legislacyjne odnoscie do funkcjonowania muzedw i instytucji ochrony zabytkow.
Warte podkreslenia jest szczegdlne uwzglednienie potrzeb regionu poprzez uwzglednienie w koncepcji
ksztatcenia zagadnien poswieconych archeologii Pomorza, a zwtaszcza Gdanska, tym archeologii
nowozytnego Gdanska; archeologii todzi i statkdw, archeologii podwodnej.

Koncepcja i cele ksztatcenia w tym zakresie byty i sg konsultowane z placdwkami muzealnymi, ale takze
przedstawicielami sektora prywatnego dziatajgcego w branzy archeologicznej. Wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom pracodawcow i studentdw koncepcja ksztatcenie objeta przygotowanie do prowadzenia
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wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Ponadto udziat w ocenie i doskonaleniu koncepcji studiéw maja
studenci, pod wptywem ktérych rozszerzony zostat udziat tresci dotyczacy uzywania narzedzi
cyfrowych w archeologii. Powstata dzieki temu koncepcja ksztatcenia odpowiada potrzebom otoczenia
spoteczno-gospodarczego, uwzgledniajgc przygotowanie absolwentdw do podjecia pracy w urzedach
konserwatorskich, muzeach, firmach archeologicznych i innych, zwigzanych z ochrong dziedzictwa
archeologicznego. Na koncepcje ksztatcenia majg takze wptyw nauczyciele akademiccy.

Koncepcja i cele ksztatcenia nie przewidywaty dotychczas nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Na ocenianym kierunku w oparciu o doswiadczenia okresu pandemii zostata
zapoczatkowana dyskusja nad mozliwoscig wprowadzenia na state takiego nauczania, przy czym opinie
w tej sprawie dopiero sie krystalizuja.

Efekty uczenia sie sg zgodne z wiasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji, bo w przypadku
studidw | stopnia w odniesieniu do dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek zaktadaja
kompetencje zaawansowanym stopniu w odniesieniu do podstawowej wiedzy ogdlnej w tej
dyscyplinie, a na studiach Il stopnia kompetencje w stopniu pogtebionym w odniesieniu do
zaawansowanej wiedzy ogélnej (np. w przypadku studiéow | stopnia student ,ma zaawansowang,
uporzadkowang chronologicznie i tematycznie wiedze ogdlng z zakresu archeologii”).

Efekty uczenia na studiach | stopnia zaktadajg nabycie ogdlnej wiedzy o miejscu archeologii w systemie
nauk humanistycznych, z uwzglednieniem jej specyfiki przedmiotowej i metodologicznej i znajomoscia
pojeé i terminologii. Zaktadajg nabycie wiedzy archeologicznej w ujeciu chronologiczno-geograficznym
(ze szczegbélnym uwzglednieniem pradziejéw Europy i Polski), przy jednoczesnym poznaniu
podstawowych zagadnien z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego, instytucji nauki i kultury. Efekty
uczenia sie zaktadajg takze poznanie podstawowych metod badawczych i narzedzi warsztatu
archeologa, zdobycie wiedzy pozwalajgcej na analize i interpretacje zrédet archeologicznych oraz
wiedzy dotyczacej prac technicznych w trakcie badan archeologicznych i prac inwentaryzacyjno-
laboratoryjnych, w tym z zakresu konserwacji zabytkéw archeologicznych, a takze umiejetnosci
wspotdziatania z innymi osobami w ramach zespotéw badawczych, zaréwno na etapie prac w terenie
jak i w gabinecie.

Efekty uczenia na studiach Il stopnia sg sformutowane w sposéb umozliwiajacy pogtebienie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji w zakresie archeologii prahistorycznej, historycznej (w tym
Srédziemnomorskiej, jak rowniez archeologii architektury, podwodnej, osadniczej i Srodowiskowej).
Zaktadajg takze pogtebienie umiejetnosci warsztatowych i kompetencji badawczych w zakresie analizy
i syntezy materiatéow zrédtowych

Specyficzne dla archeologii efekty uczenia dotyczg umiejetnos$é rozpoznawania réznego rodzaju
wytworow kultury materialnej wtasciwej dla kolejnych epok (od epoki kamienia po czasy wspétczesne)
oraz prowadzenie prac technicznych i dokumentacyjnych w trakcie trwania prac wykopaliskowych,
inwentaryzacyjnych i konserwatorskich. Zaktadaja takze poznanie ze zrozumieniem najwazniejszych
teorii, metod badawczych i narzedzi warsztatu archeologa oraz umiejetno$¢ zastosowania ich
w praktyce. W zakresie przygotowania do prowadzenia badan naukowych dotyczg one krytycznej
analizy i interpretacji gromadzonych danych oraz ich syntezy, a takze formutowania problemdw
badawczych i stosowania odpowiednich metod i narzedzi badawczych do rozwigzania ztozonych
i nietypowych probleméw z zakresu archeologii. Efekty zaktadajg takze umiejetnos¢ wykorzystania
podstawowych ujec teoretycznych, réznych kategorii Zrodet a takze pogladdéw innych autoréw przy
przygotowywaniu wystgpien ustnych a takze tekstow pisemnych, poprawnie zredagowanych
i opatrzonych prawidtowym aparatem naukowym. Efekty zaktadajg takze umiejetnos¢ planowania
i organizacji pracy badawczej — indywidualnej i zespotowe;j.

Kierunkowe efekty uczenia sformutowane dla studiéw | i Il stopnia zaktadajg nabycie umiejetnosci
w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym (z uzyciem specjalistycznego stownictwa
archeologicznego) na poziomie B2 dla studiéw | stopnia i B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego dla studiéw Il stopnia.
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Ogdlne efekty uczenia sie sformutowane dla kierunku sg sformutowane w sposdb zrozumiaty,
pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji, natomiast efekty uczenia sie sformutowane na
poziomie poszczegdlnych zaje¢, choc¢ sg sformutowane w sposdb zrozumiaty nie zawsze pozwalajg na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W odniesieniu do poszczegdlnych zaje¢ efekty uczenia sie nie
uszczegobtowiajg ogdlnych efektdw uczenia sformutowanych na poziomie kierunku. Bardzo czesto
(z nielicznymi wyjgtkami) efekty uczenia sie sg uszczegétowione tylko dla kategorii wiedza, podczas gdy
dla kategorii umiejetnosci i kompetencji spotecznych przepisywane sg ogdlne efekty uczenia sie
sformutowane na poziomie kierunku. W skrajnych przypadkach prowadzi to do niewtasciwych
merytorycznie efektéw, np. dla zajed filozofia, zostat zatozony efekt: ,potrafi braé¢ udziat w debacie —
przedstawiaé i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska i dyskutowaé o nich stosujgc poprawnie fachowa
terminologie z zakresu archeologii”. Problem braku uszczegdétowienia efektéw w zakresie umiejetnosci
i kompetencji dotyczy znakomitej wiekszosci zajeé. Tylko w nielicznych przypadkach efekty zostaty
uszczegbétowione we wszystkich kategoriach, dotyczy to m.in. technik informatycznych w archeologii
na studiach | stopnia czy ¢wiczen specjalizacyjnych — podstawowe narzedzia cyfrowej dokumentacji
stosowane w archeologii, warsztatéw archeologicznych, archeologii cyfrowej na studiach Il stopnia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie archeologia, do
ktérej kierunek jest przyporzagdkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowa prowadzong w uczelni
w tej dyscyplinie oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling, do ktérej jest
przyporzadkowany kierunek, odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
profilowi ogélnoakademickiemu i na poziomie ogdlnych efektéw uczenia sie opisujg, w sposdb trafny,
specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Jednak na poziomie
poszczegdlnych zaje¢ w znacznej czesci nie sg one sformutowane w sposéb specyficzny dla
poszczegdlnych zajeé, co zaktdéca proces tworzenia systemu weryfikacji wiedzy umiejetnosci
i kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane zalecenie dotyczgce zdiagnozowanych uchybien.
Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych
uszczegotowienia efektéw uczenia sie przypisanych do wielu zajec.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Uszczegdtowienie efektdw uczenia sie dla zaje¢ i podjecie dziatan zapobiegajgcych
w przysztosci niespecyficznemu sposobowi formutowania efektow uczenia sie dla zajec i grup
zajec.

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej



Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe dla ocenianego kierunku nie zostaty opracowane w kompleksowy sposdb
zapewniajgcy osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Opublikowany na
stronach internetowych oraz przestany jako zatacznik do Raportu samooceny program studiéow nie
zawiera wymaganych przez § 3 ust. 2 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidow (Dz.U. 2018, poz. 1861 z pdzn. zm.) tresci programowych.
Za takie nie mozna uznaé opiséw zawartych w sylabusach, poniewaz umozliwiajgca dostep do nich
wyszukiwarka opatrzona jest klauzulg: ,Wyszukiwarka ma charakter poglagdowy i nie stanowi oferty
ksztatcenia”, z ktérej wynika wprost, ze zawarte w sylabusach informacje nie majg charakteru
wigzgcego. Jednak nazwy zaje¢ zawarte w harmonogramie realizacji programu studiéw i wynikajacy
z nich zakres ksztatcenia odpowiadajg zakresowi kompetencji okreslonemu w ogdlnych efektach
uczenia sie na poziomie kierunku studidw i sg zgodne z zakresem dziatalnosci naukowe]j prowadzonej
w Uczelni. Jednoczesnie dla czesci zajec jasno zdefiniowano w sylabusach cel i odpowiednio do niego
okreslono kompleksowe tresci programowe zapewniajgce uzyskanie wskazanych efektéw uczenia sie,
nie mniej dla czesci zaje¢ opisy, majgce w zatozeniu odzwierciedla¢ tresci programowe sg zbiorem
ogoélnikowych informacji zawierajgcych sie w jednym zdaniu lub réwnowazniku zdania,
sformutowanym niejednokrotnie identycznie jak cel zajeé. Dotyczy to m. in. zaje¢ o nazwie praktyki
terenowe wakacyjne, dla ktérych ogdlnikowo sformutowane tresci (,,Praktyczne zapoznanie z zasadami
prowadzenia badan terenowych, inwentaryzowania, wstepnej konserwacji i opracowania materiatu”)
nie zapewniajg osiggniecia ztozonych dla tych zaje¢ efektdw uczenia sie (,Potrafi samodzielnie
planowac i realizowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie” czy ,Jest gotow do myslenia i dziatania w
sposob przedsiebiorczy” na studiach | stopnia czy analogicznie dla studiéw Il stopnia ,Potrafi
samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywad innych w tym
zakresie”). Ponadto, tresci programowe s3 identyczne dla zajeé o tej samej nazwie dla studiéw | i ll
stopnia, przez co nie uwzgledniajg progresu kompetencji miedzy poziomami studiéw W opisach innych
zaje¢ tresci programowe sprowadzajg sie do skgpych niewiele wnoszacej informacji jak np.
,problematyka wyktadu — w zaleznosci od tematu realizowanego wyktadu” lub w przypadku zajec
aktualne problemy archeologii srodziemnomorskiej na studiach Il stopnia: ,problemy archeologii
Grecji, Rzymu, Egiptu, Mezopotamii i Syro-Palestyny”.

Majgc na uwadze dobdr literatury do poszczegdlnych zaje¢ proponowane tres¢ i programowe nie
zawsze sg aktualne, ponadto czasem czesc z polecanych publikacji ma charakter popularno-naukowy
(dla zainteresowanych amatoréw, a nie adeptdw archeologii), a czasem wrecz nie odnosi sie do
wiasciwe]j tematyki zajec. Na przyktad na studiach | stopnia dla zaje¢ Zrddtoznawstwo archeologiczne 2
zalecana literatura obejmuje zdezaktualizowane podreczniki, dodatkowo, czesciowo wychodzi poza
tresci programowe (6 na 13 pozycji dotyczy czasdw pdzniejszych), podczas gdy brakuje wydawnictw
wazkich dla problematyki tych zaje¢. Podobnie dla zaje¢ wstep do pradziejow powszechnych zalecana
literatura bazuje gtéwnie na mato aktualnych podrecznikach lub pracach popularno-naukowych.
W przypadku technik pracy naukowej — zajeciach, ktére wymagajg szczegdlnie aktualnej wiedzy —
literatura konczy sie na roku 2011 i obejmuje anachroniczny z punktu widzenia 2021 roku podrecznik
Jak korzystac z Internetu przy pisaniu pracy naukowej; dla zaje¢ Zrédfoznawstwo pradziejowe zalecana
jest nieaktualna literatura gtéwnie z lat 70-tych. Zdarza sie réwniez, ze literatura czesSciowo nie
odpowiada tematyce zaje¢ (i podanym tresciom ksztatcenia) np. w zestawieniu literatury do zajec
archeologia powszechna VI. Okres wedrowek ludow zostaty wykazane publikacje odnoszace sie do
okresu poprzedzajgcego okres wedréwek ludéw, w tym Zrddta starozytne, m. in. Herodot, Cezar i Tacyt,
ktore nie odnoszg sie bezposrednio do tematu. W zajeciach, ktdrych nazwa zapowiada szczegdlnie
aktualne tresci - aktualne problemy archeologii Srédziemnomorskie), gdzie deklarowanym celem jest
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poznanie ,,najnowszych koncepcji interpretacji zjawisk kulturowych”, na 13 polecanych publikacji az 5
zostato opublikowanych w XX wieku, a najbardziej aktualna pochodzi z 2010 roku.

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze dla czesci zaje¢ zaréwno tresci programowe, jak i wiasciwy dobér
literatury pozwala na osiggniecie efektéw uczenia sie, nalezg do nich m.in. archeologia starozytnego
Gdarniska; praktyczne zajecia z paleoekologii Zrédtoznawstwo archeologiczne 2 czy archeologia jedzenia
na studiach | stopnia oraz cwiczenia specjalizacyjne - archeologia architektury lub podstawowe
narzedzia chronometryczne stosowane w archeologii na studiach Il stopnia.

Czas trwania studiéw oraz nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie zatozonych dla
zajec lub grup zajeé sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie. Jednak w przypadku studiéw | stopnia 100% punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia
studidw zostato przypisane do zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw,
co jest nierealnym wskaznikiem w kontekscie poprawnie oszacowanego nakfadu pracy studenta
w odniesieniu do poszczegdlnych zajeé, ktéry przewiduje czas poswiecony na prace wtasng (lektury,
przygotowanie prac ustnych i pisemnych) i zajecia z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
i studentow. W przypadku studiow Il stopnia przyjety wspétczynnik dla zajeé z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich odnosi sie do 46% punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studidw, a wiec
nieznacznie nie spetnia wymagan ustawy. Rekomenduje sie dokonanie realnego i spetniajgcego
wymagania oszacowania nakfadu pracy studenta dla studiéw | i Il stopnia.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studidw tacznie oraz dla poszczegdlnych zajec¢ lub grup zajeé¢ zapewniajg
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Na obu stopniach studiéw sekwencja zajeé zostata zaplanowana prawidtowo, a dobdér form zajec
i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych zapewniajg uzyskanie efektdw uczenia sie. Dominujg
zajecia w formach aktywizujacych.

Program studiéw | stopnia obejmuje zajecia do wyboru w postaci jezyka obcego (8 ECTS), seminarium
licencjackiego (24  ECTS), dwodch wyktadow monograficznych  (2x2  ECTS),  wyktadu
ogdlnoakademickiego (2 ECTS), a takze dwéch zajec realizowanych poza siedzibg Uczelni pod nazwg
praktyki terenowe wakacyjne (2 x 9 ECTS) w sumie 56 ECTS, co stanowi 32% punktéw ECTS koniecznych
do ukonczenia studidow. Jednak te ostatnie nie sposéb zaliczy¢ do puli zaje¢ do wyboru wobec braku
zréznicowania efektdw uczenia sie i/lub tresci programowych. Na studiach Il stopnia program studiow
w ramach zaje¢ do wyboru przewiduje: jezyk obcy (4 ECTS), seminarium magisterskie (28 ECTS), pieé
wyktadow monograficznych (5x2 ECTS), ¢wiczenia specjalizacyjne (6x4 ECTS) oraz odbywajace sie poza
siedzibg Uczelni zajecia o nazwie praktyki terenowe wakacyjne (6 ECTS) i praktyki muzealno-
konserwatorskie (3 ECTS). Przy czym obu ostatnich nie mozna zaliczy¢ do zaje¢ do wyboru, poniewaz
podobnie jak na studiach | stopnia nie zatozono zrdéznicowanych efektow uczenia sie i/lub tresci
programowych. Nie mniej pozostaje 66 ECTS, co stanowi 55% punktéw ECTS koniecznych do
ukonczenia studidw. Cho¢ wymiar zaje¢ do wyboru odpowiada formalnym wymaganiom, to
w rzeczywistosci Uczelnia nie zapewnia studentom realnego wyboru zajeé. Na przykfad programie
studiow Il stopnia zapisany jest wymog zaliczenia szesciu ¢wiczen specjalizacyjnych i pieciu wyktadéw
monograficznych, a oferta zaje¢ nie wykracza poza te liczby. Oznacza to, ze wszyscy studenci odbywajg
te same zajecia.

Program studidw | i Il stopnia obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia
naukowg w dyscyplinie archeologia w wymiarze ponad 50% punktéw ECTS koniecznych do koriczenia
studidw, do ktérych nalezg wszystkie zajecia kursowe z réznych okreséw pradziejowych, czaséw
antycznych, sredniowiecza i epoki nowozytnej, zajecia z metodologii i metodyki prowadzenia badan
archeologicznych oraz seminaria dyplomowe.

Program studiow | i Il stopnia obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezykow

obcych w wymiarze odpowiednio 120 godzin i 8 punktéw ECTS oraz 60 godzin i 4 punktéw ECTS.
Wymiar ten umozliwia osiggniecie zaktadanego poziomu umiejetnosci jezykowych wg ESOKJ.
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Program studiéw | stopnia nie przewiduje zaje¢ w z dziedziny nauk spotecznych w wymiarze co
najmniej 5 punktéw ECTS. Na studiach | stopnia z dziedzing nauk spotecznych mozna potgczyé
podstawy przedsiebiorczosci (1 ECTS). Na studiach Il stopnia w dziedzine nauk spotecznych wpisuje sie
ochrona prawna i zarzqdzania dziedzictwem archeologicznym (3 ECTS) i ponownie podstawy
przedsiebiorczosci (2 ECTS). Zajecia te nie stuzg jednak wprowadzeniu studenta w podstawy
teoretyczne i metodologiczne dyscyplin nalezgcych do dziedziny nauk spotecznych, pokazaniu ich
specyfiki i mozliwosci zastosowania w badaniach z dziedziny nauk humanistycznych, a jedynie
wykorzystujg wybrang, fragmentaryczng wiedze z dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz nauki
prawne do przygotowania zawodowego studenta. Nie mozna ich uzna¢ — analogicznie do lektoratow —
za zajecia zwigzane z dyscypling naukowa. Ponadto podstawy przedsiebiorczosci prowadzone s3
zarowno na studiach | i Il stopnia, tak wiec studentom realizujagcym oba stopnie ksztatcenia na
Uniwersytecie Gdanski oferuje sie dwukrotnie zblizone tresci. Rekomenduje sie stworzenie takiej
oferty zajed z dziedziny nauk spotecznych, by stuzyty pokazaniu ich specyfiki i mozliwosci zastosowania
w badaniach z dziedziny nauk humanistycznych, a w szczegdlnosci w dyscyplinie naukowej archeologia.

Program studiéw nie przewiduje zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, a prowadzone w roku akademickim 2019/2020 i 2020/2021 w tej formie zajecia wynikajg
z sytuacji epidemicznej.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, dostosowane formy do zaje¢ i umozliwiajg osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie. Majg one charakter podawczy dla wyktadéw (niektére zawierajg réwniez
elementy interakcji jak rozwigzywanie zadan czy praca w grupach - np. Zrédtoznawstwo 3-4, | stopien)
i poszukujacy dla ¢wiczen, ktére aktywizujg studentéw. Wsrdd wykorzystywanych metod podczas
¢wiczen dominujg: analiza tekstdw z dyskusjg, wykonanie pracy praktycznej (w tym metoda
projektéw), indywidualne i grupowe rozwigzywanie zadan; w pojedynczych zajeciach pojawiajg sie
rowniez metody mniej standardowe np. gry symulacyjne (éwiczenia specjalizacyjne: swiat antyczny
a Barbaricum, | rok, Il stopien). Wazkim elementem ksztatcenia jest mozliwos¢ fizycznego obcowania
z materiatem archeologicznym, zwtaszcza w zajeciach, ktére zaktadajg samodzielng prace z zabytkiem
(np. podstawy konserwacji, || stopien; techniki dokumentacji Zrédet, | stopien).

Wykorzystywane na obu stopniach studiéw metody aktywizujgce (np. rozwigzywanie zadan, realizacja
projektéw, analiza zdarzen krytycznych) stymulujg studentéw do kreatywnej pracy, tak indywidualnej
jak i zespotowej. Umozliwiajg one nie tylko osiggniecie efektéw w zakresie wiedzy, lecz takze zdobycie
umiejetnosci i kompetencji jak umiejetnos¢ komunikacji z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii archeologicznej; planowania i organizacji pracy w zespole; gotowosc do odpowiedzialnego
petnienia rél zawodowych. Takg mozliwos¢ zapewniajg narzedzia do nauki zdalnej wykorzystywane
przez Uczelnie, mimo braku opisu specyficznych metod dostosowanych do nauczania na odlegtosé.
Rzadko wskazywane jest wykorzystanie platformy on-line lub e-learningu jako metody wspomagajacej
proces uczenia sie (wstep do pradziejow, | st.; Zrédtoznawstwo archeologiczne 3-4, | st.), przy czym
w tych przypadkach stosowane metody nie sg precyzyjnie opisane. W zwigzku z sytuacjg epidemiczng
do procesu ksztatcenia na wiekszosci zaje¢ zostaty wprowadzone metody i techniki ksztatcenia na
odlegtosé. Ograniczyto to mozliwosci bezposredniego kontaktu z zabytkami czy pracy w laboratoriach,
cho¢ czes¢ zaje¢ zostata przesunieta i jesli sytuacja epidemiczna na to pozwoli odbedzie sie
w warunkach dydaktycznych Uczelni. Niemniej w biezgcej pracy ograniczenia te sg kompensowane
przez zapewnienie materiatéw w formie elektroniczne;.

W doborze metod ksztatcenia uwzgledniane sg najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej i sg
stosowane wtasciwie dobrane s$rodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajace osigganie przez
studentdw efektdéw uczenia sie. Dla zajec w sali sg to przede wszystkim prezentacje multimedialne, dla
zaje¢ muzealnych — nowoczesne formy ekspozycji, rdwniez multimedialnych, dla zaje¢ w terenie —
metody nieinwazyjne w prospekcji i badaniach terenowych.

Zadania, przy ktorych konieczne jest przedstawienie pracy wtasnej w postaci przygotowanej
prezentacji na okreslony, zindywidualizowany w stosunku do kazdego studenta temat pobudzajg
studentéw do samodzielnej pracy (taka forma jest przewidziana na wiekszosci zaje¢ w formie ¢wiczen),
Wykorzystywane podczas seminariow metody dydaktyczne w najwiekszym stopniu bazujg na relacji
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mistrz-uczen, stuzgc aktywizacji studentow i przygotowujac ich do petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie, jednoczesnie uczac ich samodzielnej pracy nad problemem badawczym jak i pracy
w ramach zespotu. Umiejetnosci badawcze ksztattowane s3g takie poprzez przygotowywanie
z prezentacji, krétkiej i dtuzszej formy pisemnej. Szczegdlnych i charakterystycznych dla dyscypliny
umiejetnosci studenci nabywajg dzieki wykonywaniu praktycznych czynnosci podczas ¢wiczen
terenowych oraz praktyk muzealno-konserwatorskich.

Metody dydaktyczne stosowane w ramach ksztatcenia jezykowego umozliwiajg uzyskanie kompetencji
w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2 na studiach | stopnia i B2+ na studiach Il stopnia,
czemu stuzg éwiczenia gramatyczne, konwersacje, przygotowanie wypowiedzi ustnych i pisemnych,
a na studiach Il stopnia - przygotowanie prezentacji z uzyciem specjalistycznego stownictwa w zakresie
archeologii.

Metody i narzedzia wykorzystywane w ksztatceniu sg zréznicowane, dobierane w zaleznosci od rodzaju
zaje¢, zaktadanego stopnia aktywizacji i mozliwosci studentéw. Indywidualizacji podejscia do
studentdw znajdujacych sie pod opiekg osoby prowadzacej sprzyjajg mate grupy witasciwe dla zajec
typu seminaryjnego (proseminarium, seminarium licencjackie, seminarium magisterskie), prowadzone
przez pracownikéw réznych specjalnosci, ktdrzy prowadzg indywidualne konsultacje postepow pracy
studenta nad przygotowywanym projektem badawczym. W indywidualnych przypadkach w miare
pojawiajacych sie potrzeb metody dydaktyczne dostosowywane sg do mozliwosci oséb o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw z niepetnosprawnoscia.

Uczelnia stoi na stanowisku, ze programy studiéw | i Il stopnia nie obejmujg praktyk zawodowych.
Niemniej program studiow | stopnia przewiduje zajecia o nazwie praktyki wykopaliskowe wakacyjne,
a program studiow Il stopnia — praktyki terenowe - wakacyjne i praktyki muzealno-konserwatorskie,
obie ujete w harmonogramie realizacji programu studiéw jako praktyki zawodowe. Praktyki
wykopaliskowe/terenowe s3 co do zasady zajeciami organizowanymi przez Uczelnie w ramach
realizowanych badan naukowych i prowadzonymi przez nauczycieli akademickich i s3 w istocie
odbywanymi w sezonie wykopaliskowym zajeciami ksztattujgcymi umiejetnosci praktyczne. Ich nazwa
wprowadza w btad odbiorce, w zwigzku z tym rekomenduje sie jej zmiane w taki sposdb, by nie
sugerowata, ze sg to praktyki zawodowe, a np. ¢wiczenia terenowe, wraz z konsekwencjami dla
zapiséw w regulacjach dotyczacych tych zajec.

Zajecia o nazwie praktyki muzealno-konserwatorskie zgodnie z opisem w sylabusie to ,praktyki
zawodowe realizowane w ramach porozumien”, a wiec nie sg to zajecia organizowane przez Uczelnie
i co do zasady nie odbywajg sie pod opiekg nauczyciela akademickiego, lecz osoby zatrudnionej
w miejscu odbywania praktyki. Sg to wiec zajecia odbywajace sie w formie praktyk zawodowych.

Efekty uczenia sie dla tych praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie dla pozostatych zaje¢ na kierunku
archeologia, ale nie sg specyficzne dla dziatalnosci muzealno-konserwatorskiej. Zawierajg one opis
generycznych kompetencji mozliwych do osiggniecia w dowolnym $rodowisku pracy archeologa: np.
»,Zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z archeologig” czy ,Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze - formutowad
i rozwigzywad ztozone i nietypowe problemy teoretyczne i praktyczne poprzez:
— wiasciwy dobdr zrddet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
analizy, syntezy i prezentacji tych informacji
— dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych,
— przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi”.
Efekty te sg bezposrednim, nieuszczegdétowionym przeniesieniem ogdlnych efektow uczenia sie
sformutowanych na poziomie kierunku.

Jednoczesnie tresci programowe, ktdrych opis ogranicza sie do formuty: , Praktyczne zapoznanie
studenta z zasadami konserwacji, dokumentacji i inwentaryzacji zabytkdw oraz przygotowanie dziatan
popularyzatorskich (przygotowywanie wystaw, folderéw, lekcji muzealnych)”, nie odpowiadajg
efektom uczenia sie, bo zaden z efektéw nie dotyczy tworzenia dokumentacji i dziatan
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popularyzatorskich. Jednoczesnie tresci te nie umozliwiajg osiggniecia efektow uczenia sie zatozonych
dla tych zajec.

Niezaleznie, zgodnie z wydziatowym regulaminem praktyk Wydziatu Historycznego, po zasiegnieciu
opinii rady programowej kierunku studidw, dziekan wustala program praktyk okreslajgcy
w szczegblnosci: forme i zasady odbywania i zaliczania praktyk dla danego kierunku studidw,
stanowigcy zatgcznik do skierowania na praktyki, ktory dla ocenianego kierunku nie zostat opracowany.

Brak sprecyzowanego programu praktyk nie pozwala na okreslenie godzinowego wymiaru praktyk
i oszacowanie nakfadu pracy studenta. Program studiow przewiduje, ze jest to 80 godzin zajeé
w placdwce muzealnej i 3 ECTS, przy czym sylabus wskazuje na 4 ECTS. Rekomenduje sie takie
oszacowanie naktadu pracy studenta i wymiaru godzin praktyki, by odpowiadato to zakresowi
czynnosci, ktére studenci zgodnie z programem praktyk powinny wykona¢ podczas ich trwania, by
osiggnac zatozone dla praktyk efekty uczenia sie. Praktyki muzealno-konserwatorskie odbywajg sie
z zatozenia w placdwkach muzealnych, co odpowiada ich zakresowi.

Przebieg praktyki dokumentowany jest za pomocg Dzienniczka praktyki zawodowej, w ktérym student
opisuje zadania zwigzane z programem praktyki, ich termin oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich
wykonanie. Elementem uzupetniajgcym ocene jest opinia wystawiana przez opiekuna praktyk. Zgodnie
z wydziatowym regulaminem praktyk przewidywane jest tez narzedzie o nazwie Karta realizacji
efektow uczenia sie umozliwiajgca ocene kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie. (Poniewaz efekty
uczenia sie student osigga a nie realizuje rekomenduje sie korekte nazwy tego narzedzia). Oba
dokumenty potwierdzane sg przez opiekuna praktyki w zaktadzie pracy. Opracowane w Uczelni
narzedzia dokumentacji praktyk i oceny studenta sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentow.

O ile same narzedzia oceny sg prawidtowo dobrane, to ich stosowanie nie pozwala na odnoszacg sie
do kazdego z efektow uczenia sie skuteczng i kompleksowg ocene. Na kierunku archeologia do tej pory
nie byta wykorzystywana Karta realizacji efektow uczenia sie. Zapisy w dzienniczkach sg czesto bardzo
enigmatyczne, bywa, ze zawierajg sie w dziesieciu rubrykach, a opis wykonywanych czynnosci nie
wskazuje na osiggniecie przez studenta zaplanowanych efektéw uczenia sie. Na przyktad podczas
jednej z praktyk wykonywane czynnosci odnosity sie do zapoznania sie ze strukturg muzeum,
oprowadzeniem zwiedzajgcych, przygotowania i prowadzenia lekcji muzealnych, udziatu
w przygotowywaniu wystaw, podstawowych czynnosci konserwatorskich i pomocniczych prac
dotyczacych pozyskiwania funduszy. W innym muzeum podejmowane przez studenta czynnosci
polegaty na myciu i ptukaniu skér oraz dodatkowo czyszczeniu zabytkéw metalowych i ceramicznych.
Te dwa przyktady pokazujg nieporéwnywalnos¢ wykonywanych zadan, a wiec i efektéw uczenia sie,
ktore osiggneli studenci. W obu przypadkach zadania nie umozliwiajg potwierdzenia, ze studenci
osiggneli zacytowane wyzej efekty uczenia sie.

Osoby odpowiadajgce za organizacje i zaliczanie praktyk z ramienia Uczelni posiadaja wtasciwe
doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe, niemniej opisane wyzej nieprawidtowosci wskazujg na
niepetne zrozumienie roli praktyk w procesie nauczania. Jednostki, w ktérych odbywaja sie praktyki
zapewniajg opiekunéw o kwalifikacjach i w liczbie umozliwiajacych prawidtows ich realizacje.
Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk odpowiadajg zakresowi okreslonemu w nazwie
tych praktyk. W dwéch poprzednich latach byty to Muzeum Archeologiczne w Gdarisku, Muzeum |I
Wojny Swiatowej w Gdansku, Muzeum Archeologiczne w Biskupinie Muzeum Piasnickie
w Wejherowie, ale tez Pracownia Konserwacji Zabytkéw Archeologicznych Instytutu Archeologii
i Etnologii UG. Organizacja praktyki zawodowej w ostatnim ze wskazanych miejsc ktéci sie z ideg
praktyk zawodowych, ktérej sednem jest umozliwienie studentom kontaktu z obszarem dziatalnosci
zawodowej, ktory nie jest zwigzany z Uczelnig i jej warunkami dydaktycznymi. Rekomenduje sie
rezygnacje z kierowania studentdw na praktyki zawodowe do jednostki wtasnej.

Na kierunku nie byty prowadzone i nie sg planowane praktyki zawodowe z wykorzystaniem narzedzi

pracy zdalnej, Uczelnia przyjeta jednak odpowiednie procedury na wypadek koniecznosci
przeprowadzenie ich w tej formie.
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Organizacja i nadzér nad realizacjg praktyk odbywa sie w oparciu o przyjety na wydziale regulamin
praktyk oraz opracowane na okres pandemii formalnie przyjete zasady okreslajgce podejmowane
drodze korespondencji elektronicznej procedury. Wskazane sg nich osoby odpowiadajgce za
organizacje i nadzor nad praktykami okre$lone sg ich zadania, w tym nawigzywanie i utrzymywanie
kontaktéw z zaktadami pracy, w ktérych studenci mogg odbywaé praktyki. Nie zostaty jednak
okreslone:

—  kryteria, ktére muszg spetnia¢ placéwki, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe,

— reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta,

— reguty przeprowadzania hospitacji praktyk.
Zasady te nie sg takze okreslone w regulaminie praktyk obowigzujagcym w Instytucie Archeologii
i Etnologii.
Wydziatowy regulamin praktyk, ktéry powotuje sie m.in. na rozporzadzenie MNiISW wydane na
podstawie art. 81 ustawy z dnia 20 lipca 2021 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
22021 r. poz. 478) dopuszcza mozliwosc zaliczenia praktyki w przypadku wykonywania przez studenta
dziatalnosci zawodowe] oraz odbycia stazu lub woluntariatu. Dziatanie to stanowi naruszenie
dyspozycji norm w/w ustawy, ktére stanowig jednoznacznie, iz odmienne sposoby osiggania
i weryfikacji efektdw uczenia sig, niz typowe, a zatem oparte na udziale studenta w zajeciach ujetych
w programie i planach studidw, zorganizowanych przez uczelnie oraz na weryfikacji jego wysitku przez
osobe prowadzaca zajecia, w trakcie tych zaje¢ oraz po ich zakoriczeniu, mogg by¢ stosowane przez
uczelnie tylko na podstawie przepiséw szczegdlnych. W przypadku praktyk zawodowych, takich
szczegblnych przepisow brak, pomijajgc przepisy dotyczace kierunkéw studidw objetych standardami
ksztatcenia oraz sytuacji nadzwyczajnych.
Uczelnia nie zapewnia miejsc odbywania praktyk. Student ma obowigzek samodzielnie je wyszukaé,
przy czym jak wskazano wyzej, nie wiadomo wg jakich kryteriow tego wyboru powinien dokonad.
Wybdr studenta musi zyskac¢ akceptacje opiekuna praktyk. Istnieje mozliwos¢ uzyskania wsparcia
opiekuna w poszukiwaniu miejsca praktyk.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach nie podlegajg systematycznej
ocenie z udziatem studentéw, ktérej wyniki bytyby wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu
programu praktyk i ich realizacji.

Odrebny problem stanowig zajecia o nazwie praktyki wykopaliskowe wakacyjne na studiach | stopnia
i praktyki terenowe - wakacyjne na studiach Il stopnia. Jak wskazano wyzej, nie jest jasny ich status
irola w programie studiow. Dla tych zaje¢ zostat opracowany Regulamin odbywania studenckich
praktyk obowigzkowych w Instytucie Archeologii i Etnologii Uniwersytetu Gdariskiego, ktory stwierdza,
ze sg one obowigzkowymi praktykami realizowanymi w formie terenowych praktyk wykopaliskowych,
prowadzonych na terenie kraju i stanowia integralng czescig programu studidw na kierunku
archeologia. Zgodnie z regulaminem zajecia te realizowane s3 w ramach badan wykopaliskowych
organizowanych przez IAIE UG, a w dalszej kolejnosci w instytucjach zwigzanych z IAIE UG
porozumieniem o wspofpracy naukowo-dydaktycznej i organizacyjnej. Dopuszcza sie mozliwosé
zaliczenia tych zaje¢ w formie wyjazdu indywidualnego, w tym stazu lub wykopalisk zagranicznych.
Regulamin dopuszcza, wiec mozliwos¢ odbywania tych zaje¢ w formie spetniajgcej wszystkie cechy
praktyki zawodowej, co jest nierzadko wykorzystywane. Uczelnia umozliwia zgtaszanie przez publiczne
i komercyjne placowki zapotrzebowani na praktykantéw, a studenci — na co sami wskazali podczas
wizytacji — otrzymujg mozliwos¢ wyboru z tej oferty. Na marginesie w zatgczonej do Raportu
samooceny analizie SWOT jako staba strona zostato wskazane, ,niewliczanie do pensum godzin
realizowanych w ramach obligatoryjnych praktyk wykopaliskowych bedgcych elementem procesu
ksztatcenia, a de facto nieuznawanie ich jako godzin poswieconych na zajecia dydaktyczne...”, co
w kontekscie niejasnego statusu formalnego i merytorycznego tych zajec jest ze strony Wtadz Uczelni
uzasadnione.
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Organizowane w ten sposOb zajecia obcigzone sg podobnymi wadami jak praktyki muzealno-
konserwatorskie. Przyjete na kierunku zasady, zawarte w dokumencie pn. Harmonogram Praktyk
Studentdw Archeologii UG, naktadajg obowigzek przygotowania programu tych zajeé na instytucje
przyjmujaca studenta. Dokument ten na wysokim stopniu ogdlnosci okresla, ze nalezy dostosowaé
czynnos$ci powierzane praktykantowi (sic!) ,w zakresie a) eksploracji, b) techniki pomiaréw
i dokumentacji, c) inwentaryzacji materiatéw zrédtowych, d) dokumentacji opisowej, e) organizacji
pracy”. Kluczowy jest tu brak specyficznych i wskazujgcych na progres kompetencji miedzy studiami |
a Il stopnia efektéw uczenia sie i zapewniajgcych ich osiggniecie ramowych programoéw dla obu
poziomdw studiéw, okreslajgcych korpus przewidzianych do wykonania przez kazdego studenta zadan.
Brak tych zatozen nie pozwala na wtasciwy dobdér miejsc odbywania tych zaje¢ i oséb je prowadzacych.
Wskazane w regulaminie instytutowym kryteria doboru miejsc odbywania tych zajeé¢ odnoszg sie do
formalnych relacji miedzy Uniwersytetem, a placéwkami organizujgcymi badania, a nie do wymogdéw
merytorycznych, odpowiadajgcych potrzebom ksztatcenia na kierunku.

Stosowana przy zaliczeniu tych zaje¢ dokumentacja, wskazuje na nieporownywalno$é czynnosci
realizowanych przez studentéw na réznych stanowiskach archeologicznych i brak mozliwosci oceny czy
studenci osiggneli zatozone dla tych zajeé efekty uczenia sie. Ocenie tej stuzy Zaswiadczenie o odbyciu
studenckiej praktyki obowigzkowej, ktdrego tres¢, oprécz podania nazwy stanowiska i instytucji
prowadzgcej badania, zawiera rubryki: 1/ opinia o studencie (ze wskazéwka, iz powinna ona zawierac
opis zakresu wykonywanych prac, ocene predyspozycji zawodowych studenta, ocene sprawozdania
z praktyk i inne uwagi) i 2/ ocena koncowa (w skali od 1 do 6). Jednoczes$nie w dokumentacji odbycia
zaje¢ terenowych, nie zawiera sprawozdan, o ktdorych mowa w punkcie pierwszym. Obok
wyczerpujgcych opinii zawartych w czesci zaswiadczen, w wielu przypadkach prowadzacy zajecia
ograniczali sie do enigmatycznych i ogdlnych stwierdzen, np. ,Zdobyt wiele umiejetnosci w zakresie
prowadzenia badan terenowych”; ,pracowata na stanowisku, swojg prace wykonywata sumiennie
i wypetniata wszystkie swoje obowigzki”, ,,zaznajomita sie z podstawowymi zadaniami jakie student
archeologii powinien wykonywac¢ na praktykach wykopaliskowych”. Czes¢ opinii jest przygotowywana
wedtug identycznego szablonu, w ktorym zmieniato sie tylko nazwisko studenta. W pojedynczych
przypadkach do zaswiadczenia dotgczony byt Dzienniczek praktyki zawodowej z opisem wykonanych
czynnosci, do czego odnosita sie opinia opiekuna. Tutaj jednak mozna wskazaé na wystepujgcy
w niektdrych przypadkach brak spéjnosci miedzy czynnosciami opisanymi w dzienniczku, a tg opinia. |
tak np. opis czynnosci w dzienniczku na zajeciach organizowanych w spétce z.0.0 ogranicza sie do
zapoznania sie ztematyka i dziatalnoscig firmy, z dokumentacjg niezbedng do jej prowadzenia
asystowaniu w wypetnianiu dokumentacji, obserwacja i asystowaniu w nadzorach
archeologicznych, obserwacji i asystowaniu ekshumacji i wizyta w Wojewddzkim Urzedzie
Ochrony Zabytkéw. Natomiast z rozbudowanej opinii wynika, ze studentka doskonalita
umiejetnosci zwigzane zwytyczaniem wykopu, przygotowaniem wykopu do wykonania
dokumentacji archeologicznej, eksploracji i dokumentacji obiektédw archeologicznych, samodzielnie
wykonywata dokumentacje fotograficzng, inwentaryzowata ruchomy materiat zabytkowy,
uczestniczyta w ekshumacji, co umozliwito nabycie przez nig umiejetnosci zwigzanych z eksploracja
jam grobowych.

Dla zaje¢ wykopaliskowych nie zostato opracowane narzedzie umozliwiajgce stwierdzenie czy student
niezaleznie od stanowiska archeologicznego wykonat korpus przewidzianych programie czynnosciiich
ocene, a w konsekwencji ocene stopnia osiggniecia zaktadanych dla tych zaje¢ efektéw uczenia sie.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie, cho¢ proces ten jest zaktécany
przez przyjete w Uczelni i przestrzegane limity minimalnej liczby studentéw w grupach zajeciowych.
Prowadzi to do sytuacji, w ktérej na czesci zajec liczba uczestniczgcych w nich studentéw jest wieksza
niz liczba stanowisk laboratoryjnych. Rekomenduje sie wprowadzenie mozliwosci dostosowywania
liczebnosci grup do uzasadnionych potrzeb procesu dydaktycznego. Rozplanowanie zaje¢ jest zgodne
z zasadami higieny pracy, umozliwia systematyczne uczenie sie i efektywne wykorzystanie czasu
zaréwno na udziat w zajeciach jak i samodzielng nauke. Zajecia na ocenianym kierunku odbywaja sie

Profil Ogdlnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 16



w godzinach przedpotudniowych i popotudniowych, a ich rozplanowanie zapewnia 15-minutowe
przerwy miedzy nimi. Rozplanowanie lektoratéw nie koliduje z pozostatymi zajeciami (wszystkie
odbywajg sie jednego dnia, w ktérym brak zaje¢ z dyscypliny archeologia, oprdcz semestru letniego IlI
roku | stopnia studidow). Organizacja zaje¢ zapewnia higiene pracy studenta, zostawiajgc mu czas na
prace witasng. Egzaminy przeprowadzane sg podczas sesji egzaminacyjnej w liczbie i sekwencji
umozliwiajgcej przygotowanie sie studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Na kierunku nie z zostaty opisane w sposéb kompleksowy, zapewniajgcy osiggniecie przez studentéow
zaktadanych efektéw uczenia sie tresci programowe. Majgc na uwadze dobdr literatury dla
poszczegdlnych zajec realizowane tresci programowe nie zawsze tez uwzgledniajg aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie archeologia, do ktérej jest przyporzadkowany kierunek.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Jednak harmonogram realizacji programu
studidow na studiach | i Il stopnia nie przewiduje zajeé z dziedziny nauk spotecznych w wymiarze co
najmniej 5 punktéw ECTS, a studentom nie zapewnia sie mozliwosci indywidualizacji $ciezki
ksztatcenia, choé¢ program studiéw spetnia formalne wymagania w tym zakresie.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

W programie studidw nie zostat jasno okreslony status praktyk zawodowych i zajeé terenowych. Te
drugie prowadzane sg w znacznej czesci analogicznie jak praktyki zawodowe cho¢, co do zasady zaktada
sie, ze sg to zajecia organizowane przez Uczelnie i prowadzone przez nauczycieli akademickich.
Organizacja i nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych, ale tez odbywanych w ten sposdb zajec
terenowych nie zapewniajg osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie. Zaréwno dla praktyk
zawodowych, jak i zaje¢ terenowych nie sformutowano specyficznych efektow uczenia sie
i zapewniajacych ich osiggniecie programéw. Sposdéb dokumentowania przebiegu obu form zajec
i wykorzystywane narzedzia oceniania nie umozliwiajg oceny osiaggniecia przez studentow efektéw
uczenia sie. Nie zostaty tez zatozone z géry zasady dotyczace doboru miejsc praktyk i zaje¢ terenowych,
w sytuacjach, gdy nie sg one organizowane przez Uczelnie oraz opiekundéw w przeprowadzajacych je
placéwkach. W przypadku praktyk zawodowych mozliwe jest ich zaliczenie na podstawie wykonywanej
pracy zawodowej lub woluntariatu.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane zalecenia dotyczace zdiagnozowanych uchybien.
Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych 1) braku
kompleksowosci i aktualnosci tresci programowych, 2) niezapewnienia w programie studiéw zajec
z dziedziny nauk spotecznych, ktdrym przyporzadkowano co najmniej 5 punktéw ECTS, 3)
niezapewnienia studentom kierunku realnej mozliwosci indywidualizacji $ciezki ksztatcenia, 4)
odnosnie do organizacji praktyk zawodowych i 5) zaje¢ terenowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

1. Sformutowanie dla poszczegdlnych zajec tresci programowych umozliwiajgcych osiggniecie
zatozonych dla tych zajeé efektédw uczenia sie.

2. Dobdr zalecanej literatury tak, by odzwierciedlata najnowszy stan badan, a w konsekwencji
aktualny stan wiedzy.

3. Zapewnienie w programie studidow | | |l stopnia zaje¢ w dziedzinie nauk spotecznych

w wymiarze co najmniej 5 punktéw ECTS.

4. Zapewnienie w ramach zaje¢ wskazanych w programie studiow jako zajecia do wyboru oferty
umozliwiajgcej rzeczywiste indywidualizowanie $ciezki ksztatcenia przez studentow.
5. W odniesieniu do praktyk zawodowych (muzealno-konserwatorskich):

a) sformutowanie specyficznych efektdow uczenia sie;

b) sformutowanie tresci programowych, umozliwiajgcych osiggniecie tych efektow,
wskazujgcych na podstawowy korpus zadan, ktdre podczas praktyk powinny zostaé
wykonane;

c) zapewnienie takiego sposobu prowadzenia dokumentacji przebiegu praktyk, by mozliwa
byta ocena osiggniecia przez studentdw wszystkich efektéw uczenia sie w odniesieniu do
kazdego z nich;

d) formalne okreslenie:

— kryteridow, ktore muszg spetnia¢ placéwki, w ktérych studenci odbywajg praktyki
zawodowe,

— regut zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez
studenta,

— regut przeprowadzania hospitacji praktyk.

e) rezygnacja z zaliczania praktyk zawodowych w przypadku wykonywania przez studenta
dziatalnos$ci zawodowej oraz odbycia stazu lub wolontariatu.

6. W odniesieniu do zaje¢ o nazwie praktyki wykopaliskowe wakacyjne na studiach | stopnia

i praktyki terenowe - wakacyjne na studiach Il stopnia:

a) jednoznaczne okreslenie ich statusu w programie studiéw jako zaje¢ prowadzonych
w formie ¢wiczen/¢wiczen terenowych lub warsztatéw;

b) sformutowanie specyficznych efektéw uczenia sie wskazujgcych na progres kompetencji
miedzy studiami | a Il stopnia;

c) sformutowanie tresci programowych, umozliwiajgcych osiggniecie tych efektéw,
wskazujgcych na podstawowy korpus zadan, ktére podczas tych zaje¢ powinny zostac
wykonane z uwzglednieniem progresu kompetencji miedzy studiami | a Il stopnia;

d) opracowanie narzedzia umozliwiajgcego stwierdzenie, czy student niezaleznie od
stanowiska archeologicznego wykonat korpus przewidzianych w programie czynnosci i ich
ocene, a w konsekwencji ocene stopnia osiggniecia zaktadanych dla tych zaje¢ efektéw
uczenia sie;

e) ograniczenie mozliwosci zaliczania tych zaje¢ w formie badan nieorganizowanych przez
uczelnie do sytuacji wyjatkowych uwzgledniajgcych:

— wiarygodne udokumentowanie miejsca odbywania zaje¢ i kompetencji osoby
prowadzacej w powigzaniu z mozliwoscig osiggniecia efektéw uczenia sie;
— wiarygodna dokumentacje przebiegu tych zajeé wraz z ich monitorowaniem podczas ich
trwania;
— wykorzystaniem narzedzi oceny osiggniec studenta przyjetych dla tych zajec.
7. Podjecie dziatah naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktore staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia | stopnia zostaty oparte o obiektywne i jasne kryteria naboru, zapewniajgc
wiasciwg dla kierunku selektywnos¢, ale tez réwne szanse wszystkim kandydatom, w tym osobom
z niepetnosprawnoscia, z tzw. ,,starg maturg” oraz cudzoziemcom. Dla kandydatéw na studia | stopnia
kryteria wyznaczajg wyniki z przedmiotdéw jezyk polski oraz jezyk nowozytny a takie czterech
przedmiotdw do wyboru z grupy: historia, historia sztuki, geografia, jezyk tacinski i kultura antyczna.
Mnozniki dla poszczegdlnych przedmiotéw zostaty zdefiniowane w odpowiedniej uchwale senatu.
W przypadku kandydatéw spoza Polski, proces rekrutacyjny odbywa sie zgodnie z wytycznymi dla
,howej matury”, przy czym dla oséb z dyplomem IB (International Baccalaureat), ktére zdawaty
egzaminy maturalne na poziomie HL oraz z dyplomem EB (European Baccalaureat), ktére zdawaty
egzaminy maturalne na poziomie rozszerzonym stosuje sie odpowiednie przeliczniki.

O ile warunki rekrutacji na studia | stopnia zapewniajg kandydatdw o kompetencjach wstepnych
umozliwiajgcych osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie, to warunki rekrutacji na studia |l stopnia
nie sg w petni selektywne. Lista rankingowa kandydatéw uktadana jest na podstawie wynikéw ze
studiow | stopnia lub piecioletnich studiéw magisterskich bez wzgledu na ukonczony kierunek studiéw.
Dodatkowo w przypadku niektérych zajec na studiach Il stopnia, np. podstawy konserwacji zabytkow
okreslono wymagania wstepne z zakresu odnoszgcego sie do wczesniejszych etapow studidw:
,wiadomosci z zakresu archeologii pozyskane w trakcie studidow | stopnia (sic!)”. Rekomenduje sie wiec
wprowadzenie na studia Il stopnia kryteridow rekrutacji zapewniajgcych kandydatéow o kompetencjach
wstepnych zapewniajagcych osiggniecie efektéw uczenia sie lub okreslenie dodatkowej Sciezki
ksztatcenia uzupetniajacej kompetencje studentéw, ktérzy ukonczyli inny kierunek studidow | stopnia
niz archeologia, o wybrane zajecia ze | stopnia studiow.

Warunki przyjecia na studia w zwigzku z tym, ze koncepcja ksztatcenia nie zaktada zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatéw i wymaganiach sprzetowych zwigzanych z tymi zajeciami.
Jednak ze wzgledu na to, ze zajecia te w zwigzku z sytuacjg epidemiczng faktycznie sie odbywaja i nie
mozna przewidzie¢ terminu powrotu do normalnej organizacji ksztatcenia rekomenduje sie
uwzglednienie tych informacji w warunkach przyjec¢ na studia.

Zasady, warunki i tryb uznawania oraz potwierdzania efektéw uczenia sie poza systemem studidow
okresla odpowiednia uchwata senatu. Weryfikacja merytoryczna odbywa sie na poziomie Wydziatu.
Dziekan powotuje konsultanta, asesora oraz komisje weryfikacyjng wydajaca stosowne orzeczenie.

Zasady, tryb i warunki uznawania efektow uczenia sie osiggnietych w innej uczelni okresla Regulamin
studiow UG, a decyzje w tej sprawie na podstawie karty osiggnie¢ studenta oraz sylabuséw podejmuje
Prodziekan ds. Studentéw i Ksztatcenia WH w porozumieniu z Zastepcg Dyrektora IAiE.

Na kierunku okreslono formalne procedury zwigzane z doborem i zatwierdzaniem prac dyplomowych.
Nie zostaty natomiast okreslone wymagania merytoryczne dla prac dyplomowych z uwzglednieniem
specyfiki dyscypliny naukowej archeologia odpowiednio do poziomu studiéw. Ogdlne wymagania
dotyczace prac mieszczg sie w ogdélnouniwersyteckich zasadach. Przy ocenie pracy brane sg pod uwage:
temat pracy i zgodnos¢ tresci z tematem, konstrukcja pracy i poprawnosc jezykowa i terminologiczna,
poprawno$¢ wywodu i rozumowania, stopien wykorzystania zrddet archeologicznych i literatury,
aparat naukowy (konstrukcja bibliografii, przypisow, itd.). W pracy magisterskiej dodatkowo przy
ocenie brana jest pod uwage nowatorskos¢ podejscia do tematu oraz umiejetnosé krytycznej analizy
w zakresie tematyki podjetej w pracy. Rekomenduje sie zdefiniowanie kryteriéw okreslajgcych
minimalne merytoryczne specyficzne dla kierunku archeologia wymagania stawiane pracom
dyplomowym na poziomie studiéw | i Il stopnia z uwzglednieniem progresu kompetencji miedzy tymi
poziomami, a majgc na uwadze rdzng liczbe pytan zadawanych poszczegdlnym studentom podczas
egzaminu dyplomowego, takze reguty odnoszace sie do jego przebiegu.
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Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow w procesie
uczenia sie okreslone sg w Regulaminie studidw UG. Przewiduje on rozwigzania dotyczace studentéw
z niepetnosprawnosciami, jak np. mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz sposobu
uczestnictwa w zajeciach. Regulamin wprowadza takze zasady dotyczgce obowigzku informowania na
poczatku semestru o formie zaliczenia oraz wymaganiach, jakie nalezy spetnié, aby uzyskac zaliczenie
lub zda¢ egzamin. Wzér sylabusa zawiera rubryke poswiecong na opis kryteridw oceniania, co
umozliwia rdwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji efektéw uczenia sie. W praktyce
jednak zawarte w niej zapisy nie zawsze precyzujg zasady oceniania ograniczajgc sie czesto do
ogolnikowych, niezapewniajgcych poréwnywalnosci ocen informacji, np. ,poprawne wykonacie
zadan” czy ,catos¢ zakresu zaje¢”. Rekomenduje sie doprecyzowanie kryteriow oceniania w sposdb
zapewniajgcy przejrzystosc procesu weryfikacji. Przejrzystos¢ weryfikacji procesu oceniania zaktdca tez
zadawanie poszczegélnym studentom innej liczby pytan podczas egzaminu dyplomowego. Zgodnie
zregulaminem student jest informowany o uzyskanych wynikach egzaminéw bez zbednej zwtoki
i w sposdb jednoznacznie okreslajgcy uzyskang ocene. Przewiduje on takze sposéb postepowania
w sytuacjach spornych, gdy student nie zgadza sie z oceng. Opisuje takze sposoby reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie stosowane w sytuacji
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantuja identyfikacje
studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentéw.

Najczesciej stosowane sg nastepujgce metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie to:

— prace pisemne (zwtaszcza na zajeciach o charakterze seminaryjnym czy warsztatowym);

— egzamin pisemny w formie testu obejmujacy informacje zawarte w wyktadzie i literaturze polecanej
(zwtaszcza na zajeciach o charakterze wyktadu);

— kolokwium/egzamin ustny obejmujacy informacje zawarte w wyktadzie i literaturze polecanej, lub
wiedzy przekazywanej podczas zaje¢ warsztatowych, lub o innym charakterze;

— ocena aktywnosci (zwtaszcza na zajeciach o charakterze konwersacyjnym czy warsztatowym, czyli
wymagajacych bezposredniej interakcji miedzy prowadzgcym a uczestnikiem zajec);

— ocena umiejetnosci i wiedzy zdobytej podczas ¢wiczen terenowych (w przypadku éwiczen
terenowych o charakterze wykopalisk czy badan powierzchniowych ocena najczesciej formutowana
jest na podstawie aktywnosci i umiejetnosci).

Weryfikacja osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie na kierunku odbywa sie w formie oceny

ciggtej w ramach zaje¢ oraz poprzez prace zaliczeniowe i prace dyplomowe, ktére umozliwiajg ocene

przygotowania studentéw do prowadzenia badan naukowych. Wszystkie metody weryfikacji s3
dostosowane do nauczania z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W trakcie trwania semestru studenci poddawani sg ocenie etapowej, ktdra ma forme ustng (krétka
wypowiedz z prezentacjg) lub pisemng (kolokwia, prace zaliczeniowe). Najczestszg formg, wybierang
z reguty na studiach | stopnia jest test jednokrotnego wyboru lub test z pytaniami, na ktére nalezy
udzieli¢ samodzielnej (cho¢ bardzo skrotowej) odpowiedzi. Rzadziej zdarza sie, ze wymaga sie réwniez
wykazania sie umiejetnoscig operowania poprawng polszczyzng oraz budowania jasnej argumentacji
rozbudowanej odpowiedzi. Kompetencje badawcze oceniane sg przy pomocy zadan wymagajacych
syntezy zebranego materiatu badawczego realizowanego podczas zaje¢ na Uczelni. Ich ocenie
w zatozeniach powinny stuzy¢ przygotowywane samodzielnie przez studentdw prace pisemne,
tymczasem zupetnym wyjgtkiem sg eseje pisane na zadany temat. Ocenie kompetencji spotecznych
stuzg zajecia seminaryjne, najczesciej nastawione na dyskusje przy okazji prezentacji wynikéw badan
w ramach tworzonej pracy dyplomowej.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie dotyczgcych kompetencji jezykowych na poziomie B2 ESOKIJ
na studiach | stopnia i B2+ na studiach Il stopnia sg dobrane wtasciwie. Weryfikujg, poprzez
sprawdziany ustne i pisemna oraz egzamin koncowy, umiejetno$¢ czytania, stuchania, mowienia
i pisania.
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Efekty uczenia sie osiggniete przez studentow sg uwidocznione w postaci wymienionych wyzej prac
etapowych: testow, opracowan konserwatorskich, prac zrédtoznawczych i egzaminacyjnych oraz ich
wynikéw, projektédw i w koncu w postaci prac dyplomowych, a takze s3 monitorowane poprzez staty
kontakt z pracodawcami i prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku. Absolwenci kierunku
znajdujg trwate zatrudnienie w placéwkach zajmujgcych sie archeologig, co potwierdza osiggniecie
przez nich efektéw uczenia sie. Tematyka i metodyka prac etapowych w formie kolokwidw, testéw
oraz prac zaliczeniowych sg dostosowane do wymagan dyscypliny naukowej archeologia. W znacznym
stopniu posiadajg one rozszerzenia graficzne oraz elementy, ktére pozwalajg na weryfikacje istotnej
wiedzy praktycznej (testy potwierdzajgce umiejetnosci odrdznienia wytwordw charakteryzujgcych
poszczegdlne epoki). Dla poszczegdlnych zajec sg one jednak zbyt mato zréznicowane i stuzg gtéwnie
weryfikacji efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy. Rekomenduje sie poszerzenie katalogu zadawanych
studentom prac etapowych, o prace weryfikujgce efekty uczenia sie z kategorii umiejetnosci.,

Prace dyplomowe przygotowywane na kierunku osadzone s3 w dyscyplinie naukowej archeologia.
Prace dotyczace archeologii w petni odpowiadajg koncepcji ksztatcenia, wskazujg na dobre
przygotowanie studentdw zaréwno na poziomie studiow | jak i Il stopnia. Widoczny jest progres
kompetencji miedzy | a Il stopniem studiow. W przypadku studidw Il stopnia prace sg czesto powigzane
z badaniami prowadzonymi przez sprawujgcego nad nimi opieke nauczyciela akademickiego.

Studenci sg autorami lub wspodtautorami publikacji naukowych w dyscyplinie, do ktérej
przyporzadkowano kierunek. W ramach dyscypliny realizowane sg aktywnosci Kota Naukowego
Studentdéw Archeologii.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
kryterium spetnione
Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdér kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentédw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich
dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, ktore nie majg wptywu na ogdlng pozytywng ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na ocenianym kierunku zajecia prowadzi 17 (badawczo-dydaktycznych 14) nauczycieli akademickich
posiadajgcych aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w dyscyplinie naukowej archeologia
i doswiadczenie zawodowe w zakresie tej dyscypliny (2 profesoréow, 6 doktoréw habilitowanych, 7
doktoréw i 2 magistrow). Ten zespét reprezentuje w zdecydowanej wiekszosci archeologie Polski
i Europy Srodkowo-Wschodniej. Dwie osoby reprezentujg archeologie $rédziemnomorska. Taka
struktura kwalifikacji umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢ w zakresie kanonicznym catej dyscypliny
naukowej. Nauczyciele akademiccy posiadajg dorobek naukowy w zakresie wszystkich podstawowych
subdyscyplin archeologii (archeologii pradziejowej, Sredniowiecznej, nowozytnej, srodziemnomorskiej
oraz w zakresie szeroko pojmowane] archeologii srodowiskowej) zapewniajacy realizacje programu
studidw. Pozwala to na zachowanie stabilnosci zatrudnienia oraz wtasciwych proporcji liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentow.

Dydaktycy prowadzacy zajecia na kierunku archeologia posiadajg niezbedne kompetencje
i doswiadczenie dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowy realizacje zajeé¢, obejmujace takze
wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, co zostato potwierdzone podczas hospitacji
zaje¢. Realizacja prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé jest
monitorowana.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oscylujgce rocznie
miedzy 180 godzinami dla osdb zatrudnionych na stanowisku profesora do 540 na stanowisku lektora
umozliwia prawidtowy realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy nie sg nadmiernie obcigzani
nadgodzinami. Na kierunku do pensum dydaktycznego nie sy niewliczanie godziny realizowane
w ramach obligatoryjnych ¢éwiczen terenowych, ktére odbywajg sie pod nazwa praktyki wykopaliskowe
i praktyki terenowe. Zajecia te odbywajg sie z zatozenia w powigzaniu z prowadzonymi przez
nauczycieli akademickich badaniami naukowymi. Rekomenduje sie wprowadzenie algorytmu
umozliwiajgcego wliczanie do pensum dydaktycznego czes$é tych zaje¢ z uwzglednieniem udziatu
dziatalnosci dydaktycznej i badawczej. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami.

Zatrudnienie w Uczelni nastepuje w drodze konkursowej. Zajecia dydaktyczne przydzielane sg
w ramach reprezentowanych przez nauczycieli akademickich subdyscyplin archeologii, wedtug zasady
mozliwie najscislejszego powigzania prowadzonych badan naukowych z problematyka prowadzonych
zaje¢. Kryteria doboru nauczycieli akademickich sg transparentne, uwzgledniajg osiggniecia
dydaktyczne, dorobek naukowy i doswiadczenie oraz umozliwiajg prawidtowq realizacje zaje¢.

Uniwersytet Gdanski umozliwia podnoszenie kompetencji dydaktycznych poprzez kursy i szkolenia
z zakresu nowych form nauczania. Kazdy z pracownikédw IAIE realizujacy zajecia dydaktyczne na
kierunku archeologia miat mozliwosci skorzystania z ze szkolenia w zakresie prowadzenia nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez studentéw w zakresie
spetniania obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem poprzez prowadzong w Uczelni ankietyzacje oraz
przez innych nauczycieli w formie hospitacji zaje¢ zgodnie z przyjetymi procedurami. Wyniki ankiet
i hospitacji wykorzystywane sg w okresowej ocenie nauczycieli akademickich, ktéra obejmuje
aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowej oraz dydaktycznej cztonkéw kadry prowadzacej
ksztatcenie. Wyniki oceny majg wptyw na polityke kadrowg i mogg skutkowaé formutowaniem
oczekiwan odnoszacych sie do indywidualnych $ciezek rozwojowych w zakresie realizowanych
priorytetdw, w tym takze odnoszgcych sie do kompetencji dydaktycznych.
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Realizowana polityka kadrowa i przydziat srodkéw na badania naukowe umozliwiajg dobdr kadry
zapewniajgcy prawidtowa realizacje zajeé, sprzyjaja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi
nauczycieli akademickich. Statym elementem motywujgcym kadre do rozwoju sg coroczne nagrody
i wyrdznienia Rektora za osiggniecia naukowe, organizacyjne i dydaktyczne oraz funkcjonujgcy od 2017
roku system stypendiéw za wysoko punktowane publikacje. Ma to chociazby wyraz w strukturze
awansow i liczbie realizowanych grantéw. W latach 2015-2020 jeden pracownik Instytutu Archeologii
UG uzyskat tytut profesora, trzech — stopien doktora habilitowanego. W grupie doktoréw
habilitowanych pie¢ oséb uzyskato stanowisko profesora uczelni. Czterech dydaktykéw kierowato
grantami badawczymi Narodowego Centrum Nauki lub Narodowego Centrum Rozwoju Humanistyki.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkdéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. W uczelni
przyjete sobg procedury antymobbingowe.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentédw, ktorej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia na ocenianym kierunku odbywajg sie w bazie lokalowej Instytutu Archeologii i Etnologii, ktéry
potozony jest w zabytkowym budynku w centrum Gdanska, ktéry podczas przeprowadzania wizytacji
przechodzit koricowa faze remontu i modernizacje. Do dyspozycji nauczycieli akademickich i studentéw
jest 9 sal dydaktycznych 10 gabinetéw pracownikéw naukowo-dydaktycznych moggcych petni¢ funkcje
sal seminaryjnych. W budynku znajduje sie takze pracownia konserwacji metali, pracownia ceramiki,
dwie pracownie komputerowe wyposazone w nowy sprzet komputerowy i oprogramowanie
dostosowane do specyfiki realizowanych zaje¢ dydaktycznych, takie jak zaawansowane narzedzia do
wykorzystywania informacji geograficznej, profesjonalny program oraz powstajgca pracownia
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zrédtoznawcza. Ponadto w budynku znajdujg sie pomieszczenia magazynowe przeznaczone na
przechowywanie wykorzystywanych w badaniach naukowych i prowadzonej dydaktyce artefaktéw.

Infrastruktura w budynkach i ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie
oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci naukowe] lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowa realizacje zajec.
W catym budynku istnieje swobodny dostep do szybkiego i szerokopasmowego Internetu.

Studenci archeologii w trakcie studidw, zwtaszcza podczas przygotowywania prac dyplomowych,
korzystajg z catosci dostepnych specjalistycznych zasobdw jednostek, w tym wymienionych wyzej
laboratoridw. W celu wykonywania zadan, realizacji projektéw i pracy két naukowych zapewniony jest
dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczenn dydaktycznych, laboratoriéw
komputerowych poza godzinami zaje¢. Ponadto kazde z dziatajgcych przy Instytucie két naukowych ma
odrebny pokdj z podstawowym, specyficznym dla dziatalnosSci kota wyposazeniem. Zapewniona jest
zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej w tym bibliotecznej z przepisami BHP. Opowiadajg im
takze zasady korzystania z laboratoriéw. Zmodernizowany budynek IAIE zostat dostosowany do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.
W petni do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami dostosowana jest takze nowoczesna Biblioteka
Gtéwna Uniwersytetu Gdanskiego.

Uczelnia zapewnia infrastrukture informatyczng i oprogramowanie stosowane w prowadzonym
w zwigzku z sytuacjg pandemiczng ksztatceniu na odlegtos¢, ktére umozliwia synchroniczng
i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami
prowadzgcymi zajecia. W tym zakresie korzysta zewnetrznego oprogramowania, ktére jest potgczone
z innymi systemami uczelnianymi. Funkcjonalnosci stosowanego oprogramowania pozwala na udziat
w zajeciach osobom z niepetnosprawnosciami.

W siedzibie Instytutu znajduje sie specjalistyczna Biblioteka Historii Kultury. Jest ona czynna przez pie¢
dni w tygodniu. Godziny otwarcia, liczba, wielkos$¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie
techniczne w urzadzenia reprograficzne i komputery, liczba miejsc w czytelniach i pracowniach
zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie tradycyjnej
i cyfrowej. Czytelnia posiada 20 stanowisk do pracy w tym trzy wyposazone w sprzet komputerowy.
Do dyspozycji studentdw przeznaczony jest takze skaner. Na terenie oddalonego okoto 9 km kampusu
uniwersyteckiego znajduje sie zapewniajgca bardzo dobre warunki pracy o otwarta w dogodnych
godzinach Biblioteka Gtéwna.

W sumie zasoby biblioteczne w zwigzku z tym, ze Biblioteka Gtéwna ma zapewniony tzw. egzemplarz
obowigzkowy, zapewniaja dostep do wszystkich polskich publikacji archeologicznych. Ponadto
biblioteka zapewnia m.in. licencyjny dostep do zasobdéw elektronicznych czasopism oraz ksigzek, m.in.
renomowanych wydawcéw jak Elsevier czy Springer. Do dyspozycji czytelnikdw s3g takie bazy
czasopism Science Direct oraz JSTOR. Biblioteka na stronach internetowych oferuje przewodniki
tematyczne w tym w zakresie humanistyki cyfrowej oferujace informacje o specjalistycznych
wyszukiwarkach, repozytoriach, bazach danych, czasopismach cyfrowych, katalogach i bibliografiach,
portalach.

Zasoby biblioteczne UG sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego,
a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie na kierunku archeologia,
umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowg realizacje zaje¢. Obejmujg one
pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu
nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw. Sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych, w tym umozliwiajacych dostep do swiatowych zasobéw informacji naukowe;.

Dostepne w Bibliotece Historii Kultury oraz Bibliotece Gtdwnej UG zasoby obejmuijg literature zalecang
w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz
liczby studentéw. Wiekszos¢ publikacji jest dostepna tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych, w tym umozliwiajacych dostep do sSwiatowych zasobdéw informacji naukowej
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(gtownie za posrednictwem Biblioteki Gtéownej UG). W okresie ksztatcenia na odlegtosc
spowodowanego ograniczeniami epidemicznymi zapewnione sg materiaty dydaktyczne opracowane
w formie elektronicznej, udostepniane studentom w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dostepne takze dla studentdéw z niepetnosprawnoscia.

Znajdujgca sie w siedzibie Instytutu Biblioteka Historii Kultury posiada ksiegozbiér zaspokajajacy
podstawowe potrzeby procesu dydaktycznego. Specjalistyczne naukowe czasopisma archeologiczne
znajdujg sie w zbiorach Biblioteki Gtéwnej, co zaktdca proces ksztatcenia i takze warunki korzystania
z tych zasobdéw, bo czas przeznaczony na przemieszczanie sie miedzy Instytutem a Bibliotekg bywa
dtuzszy niz czas przeznaczony na lekture. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie przeniesienie
najczesciej wykorzystywanych specjalistycznych zasobdw do biblioteki instytutowe;j.

Ocena bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia na kierunku archeologia nie ma
charakteru cyklicznego, lecz polega na statym monitorowaniu przez dyrekcje Instytutu Archeologii
i Etnologii UG. Potrzeby w zakresie koniecznych zakupdw pomocy dydaktycznych, ksigzek, sprzetu
komputerowego lub jego naprawy konsultowane sg z nauczycielami akademickimi, a w tym roku
akademickim odbyto sie spotkanie dyrekcji ze studentami, podczas ktérego byli sondowani m.in.
odnosnie do infrastruktury. W wyniku tych dziatan procedowany jest zakup skanera 3D oraz endoskopu
stuzgcego badaniom antropologicznym. W realizowanym po kazdym semestrze zaje¢ badaniu
ankietowym przeprowadzanym ws$réd studentéw dotyczagcym jakosci zaje¢, przewidziana jest
mozliwos$¢ swobodnej wypowiedzi na dowolny temat w odniesieniu do zajeé, ktéra wykorzystywana
jest tez na uwagi odnoszgce sie tez do innych aspektéw funkcjonowania Uczelni. Podsumowanie badan
zamieszczane jest w domenie publicznej na stronie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura Uniwersytetu Gdanskiego, w ktérych odbywaja sie zajecia
sg nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, ktore nie majg wptywu na ogdlng pozytywng ocene spetniania kryterium

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W ramach ocenianego kierunku prowadzona jest wspodtpraca dotyczgca projektowania i realizacji
programu studiéw z placéwkami muzealnymi Pomorza o charakterze archeologicznym Ilub
posiadajgcymi dziaty poswiecone archeologii (np. Muzeum Archeologiczne w Gdarisku, Muzeum
Gdanska) oraz pracowniami archeologiczno-konserwatorskimi dziatajgcymi w sektorze prywatnym,
ktére prowadzg badania archeologiczne o charakterze ratowniczym i konserwatorskim. Rodzaj, zakres
i zasieg tych instytucji jest zgodny z celami i koncepcjg ksztatcenia oraz odpowiada dyscyplinie
naukowej archeologia, do ktérej kierunek zostat przyporzagdkowany.

Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w realizacji programu studiéw odnosi sie przede
wszystkim do organizacji praktyk muzealno-konserwatorskich oraz zaje¢ terenowych, a takze wizyt
studyjnych, gtéwnie w placdwkach muzealnych. Interesariusze zewnetrzni, gtéwnie muzea
udostepniajg takze swojg infrastrukture laboratoryjng i zasoby zrédtowe do przygotowywania prac
dyplomowych, umozliwiajg odbycie woluntariatdw i udziat w organizacji wydarzen popularyzatorskich
np. Nocy Muzedw, a komercyjne firmy archeologiczne uzupetniajg zasoby uczelni o artefakty
wykorzystywane w procesie ksztafcenia i dyplomowania. W tym zakresie wyraZnie rysujg sie tez
mozliwosci rozwoju i pogtebiania kooperacji zwfaszcza w perspektywie uruchamiania nowych
oddziatéw i laboratoriow Muzeum Archeologicznego w Gdansku. Ponadto we wspdtpracy
z placéwkami muzealnymi organizowane sg wspdlne konferencje, sesje sprawozdawcze czy wydawane
publikacje.

W okresie pandemii zostato zorganizowane spotkanie z interesariuszami zewnetrznymi dotyczace
perspektyw wspotpracy i ich udziatu w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studidw
i w warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni kontakty te sg podtrzymywane.
W semestrze letnim planowane jest odbycie przez studentéw praktyk zawodowych. Muzeum Miasta
Gdanska prowadzi projekt dotyczacy rozszerzonej rzeczywistosci, dajacy mozliwosé przeprowadzania
praktyk w Swiecie wirtualnym.

Na kierunku nie prowadzi sie systematycznych przeglagdéw wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, ktére obejmujg ocene jej wptywu na program studidow, jego doskonalenie i realizacje.
Prawidtowy dobdr statych partneréw wspodtpracujgcych z Uczelnig swiadczy jednak o stosowanych
wiasciwych kryteriach ich kwalifikacji. W sposéb systemowy w ocenie wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym nie biorg udziatu studenci, zwtaszcza w odniesieniu do parterdw, ktorzy tylko
czasowo angazowani sg do przeprowadzania praktyk zawodowych. Rekomenduje sie systemowe
wiaczenie studentdéw kierunku do oceny wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
kryterium spetnione
Uzasadnienie

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Program studidw oraz jego organizacja w Instytucie Archeologii i Etnologii UG majg na celu realizacje
nastepujacych zadan zwigzanych z umiedzynarodowieniem procesu ksztatcenia:

— podniesienie roli umiedzynarodowienia w procesie ksztatcenia na poszczegdlnych poziomach
studiow;

— dbatos¢ o przygotowanie studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i weryfikacje osigganych
kompetencji;

— dbatosé o skale i zasieg mobilnosci oraz wymine miedzynarodowg studentéw i kadry z uczelniami
partnerskimi poprzez nawigzywanie nowych porozumie oraz w ramach programu Erasmus+ oraz
krajami uczestniczgcymi w programie;

— zachecanie wyktadowcéw z zagranicy do prowadzenia zaje¢ w ramach programu Erasmus+;

— monitorowanie umiedzynarodowienia.

Miedzynarodowa wspdtpraca w odniesieniu do kierunku archeologia prowadzona jest przez Instytut
Archeologii i Etnologii w ramach uméw partnerskich UG. W ramach projektu Erasmus+ Instytut posiada
2 umowy z zagranicznymi uczelniami z 2 krajéw, przy czym wspodtpraca ta nie jest ograniczona i istnieje
mozliwos$¢ kreowania indywidualnych programoéow dla poszczegdlnych studentdw w zakresie
organizacji praktyk. Umowy te umozliwiajg zaréwno wyjazdy jak i przyjazdy studentéw studiow I i Il
stopnia oraz pracownikéw. W latach akademickich 2015-2020 wyjechato na zagraniczne uczelnie 11
studentdow kierunku archeologia, w tym 6 oséb w ramach programu praktyki.

Instytut proponuje studentom zagranicznym studiujgcym w Gdansku oferte zaje¢ prowadzonych w
jezyku angielskim (wyktady fakultatywne), ktéra ma charakter zaje¢ ogdélnouniwersyteckich i jest takze
otwarta dla studentéw polskich, mogg w nich braé udziat studenci kierunku archeologia.

Elementem stuzgcym umiedzynarodowieniu oraz poszerzaniu kompetencji jezykowych studentow
kierunku archeologia s3 konferencje naukowe i wyktady zagranicznych gosci w IAIE, m.in.
organizowane przez Koto Naukowe Studentéw Archeologii sekcji Srédziemnomorskiej wyktady na
tematy dotyczace archeologii swiata antycznego. W latach 2015-2020 studenci mieli mozliwos$é
uczestniczenia w siedmiu wyktadach wygtoszonych w jezyku angielskim przez zaproszonych do IAIE
naukowcow z: Anglii, Bufgarii, Irlandii, Szkocji, Stowenii, Ukrainy. Takze podczas konferencji
wspétorganizowanych przez Studenckie Koto Naukowe Archeologii Srédziemniomorskiej (np. cykliczne
Pomorskie Sympozjum Antyczne) referowane byly przez zaproszonych z zagranicy gosci wyktady
w jezyku angielskim. Cztonkowie kota naukowego odbyli tez wyjazdy zagraniczne do instytucji
archeologicznych i muzealnych w Rzymie, Londynie i Wiedniu.

Umiedzynarodowienie jest tez realizowane dzieki umowom partnerskim dotyczagcym wspotpracy
w zakresie badan archeologicznych z instytucjami z 6 panstw: Danii (dwie umowy od 2019 r.),
Macedonii (od 2016 r.), Rosji (umowa na okres od 2014 do 2024 r.), Rumunii (umowa od 2018 do 2020
r.), Szwecji (od 2019 r.) oraz Wegier (od 2019 r.)

Aktywnos¢ miedzynarodowa pracownikéw IAIE przejawia sie gtéwnie poprzez wyjazdy do osrodkéw
naukowych za granica. Najczesciej sg one zwigzane z prowadzonymi badaniami terenowymi w Egipcie,
Macedonii i Grecji oraz kwerendami Zrédtowymi, rzadziej natomiast z dydaktyka. W badaniach
terenowych za granicg uczestniczg tez studenci archeologii (np. w latach 2016-2019 grupa 18 osdb
uczestniczyta w wykopaliskach w Macedonii, a 15 kolejnych oséb w Danii).
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Osobng forma kontaktéw miedzynarodowych pracownikéw IAIE jest aktywny udziat w konferencjach
w wielu krajach Europy oraz Ameryki Pétnocne;j.

Systematyczna ocena procesu umiedzynarodowienia w odniesieniu do kierunku archeologia
dokonywana jest przez Rade Programowa kierunku archeologia UG. Dziatania te obejmujg ocene skali,
zakresu i zasiegu wspotpracy z zagranicznymi uczelniami i jednostkami badawczymi, oferty zajec
w jezykach obcych oraz skali i zasiegu mobilnos$ci studentdw i nauczycieli akademickich. Dziatania te
majg charakter sukcesywny i nie sg objete uczelnianym systemem zapewniania jakosci ksztatcenia i nie
sg w nie wiacznie studenci kierunku. Na ocenianym kierunku — biorgc pod uwage rodzaj, zakres i zasieg
umiedzynarodowiania — sg one wystraczajgce, rekomenduje sie jednak wtgczenie do nich studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentdow i kadry.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
W rozwigzywaniu spraw studenckich.

Studenci kierunku archeologia majg dostep do réznorodnych form wsparcia w ramach realizacji
procesu uczenia sie. W celu uzyskania wsparcia, uczelnia zapewnia wsparcie wielu osdéb i instytucji
funkcjonujgcych w Uniwersytecie Gdanskim, miedzy innymi Prodziekana ds. Studenckich i Ksztatcenia,
opiekuna praktyk studenckich, Biura Karier, Biura ds. Osob Niepetnosprawnych, samorzadu
studenckiego, starosty roku oraz pracownikéw - administracyjnych, badawczych i badawczo-
dydaktycznych. Wsparcie realizowane jest z wykorzystaniem wspédtczesnych technologii i systemoéw
informatycznych i zaktada potrzeby wynikajgce z realizacji programu studiéw i osiggania efektow
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uczenia sie przez studentéw. System wsparcia zapewnia réwniez instrumenty wsparcia zwigzane
z przygotowaniem do wejscia na rynek pracy.

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie uwzglednia zréznicowane formy merytorycznego,
materialnego i organizacyjnego wsparcia studentdw w zakresie przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci naukowej i udziatu w tej dziatalnosci. Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia majg
mozliwos¢ zrzeszania sie i rozwijania swoich zainteresowan naukowych w ramach dziatalnosci kot
naukowych funkcjonujgcych przy Instytucie Archeologii i Etnologii i przy wsparciu pracownikéw
Instytutu. Koto Naukowe Studentéw Archeologii corocznie realizuje wyjazdowy, wybierany wczesniej
przez studentdw projekt. Przy wsparciu uczelni, studenci miedzy innymi przeprowadzili inwentaryzacje
zabytkowej kaplicy cmentarnej w Zufawce, a takze na Majéwce Archeologicznej zrealizowali projekt
dotyczacy obrzadku pogrzebowego kultury tuzyckiej. Studenci zrzeszeni w kotach naukowych, przy
merytorycznym i organizacyjnym wsparciu pracownikow Instytutu Archeologii i Etnologii. Dziatajace
przy kierunku archeologia Studenckie Koto Naukowe Archeologii Srédziemnomorskiej podejmuije sie
przy wsparciu uczelni organizacji réoznych wydarzen, miedzy innymi miedzynarodowe sympozjum
,Combat at the Sea in the Ancient World”. Uczelnia wspiera réwniez dziatalnos¢ badawcza
i wydawniczg studentédw poprzez funkcjonowanie Wydawnictwa Uniwersytetu Gdanskiego, ktére
odpowiada za publikacje ksigzkowych i materiatow konferencyjnych, w ktérych udziat wzieli studenci
kierunku archeologia, miedzy innymi ,,Ships and Navies in Antiquity” oraz ,Kontakty interregionalne
w basenie Morza Battyckiego na przestrzeni wiekdw. Pracownicy Instytutu Archeologii i Etnologii
zachecajg studentéw do dziatalnosci naukowej w ramach prowadzonych praktyk wykopaliskowych, na
przyktad w ramach projektu ,Publikacja wynikéw badan archeologicznych Twierdzy Wistoujscie
w Gdansku” Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, ktérego efektem byta wieloautorska
monografia. W sktad autorski podsumowania wchodzito piecioro studentéw kierunku archeologia.
Uczelnia zapewnia rdwniez wsparcie w zakresie realizacji dziatan zwiekszajgcych popularnosé
archeologii, miedzy innymi w ramach projektow Archeology Live&Online, a takze udziatu w tego typu
wydarzeniach, miedzy innymi w Battyckim Festiwalu Nauki oraz festiwalu ScienceCom.

Wsparcie w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego
w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zapewniane jest w ramach
dziatalnosci Centrum Informatycznego Uniwersytetu Gdanskiego. Jednostka zapewnia materiaty
szkoleniowe i edukacyjne w zakresie korzystania z Platformy Edukacyjnej oraz wykorzystywanego
w ksztatceniu zdalnym oprogramowania. Materiaty dostepne sg bez ograniczen na stronie uczelni,
a kazdy z interesariuszy ma do nich nieskrepowany dostep.

W zakresie wsparcia merytorycznego, nauczyciele akademiccy sg dostepni podczas konsultacji.
Odbywaja sie one w terminach dostosowanych do planu zaje¢. Studenci korzystajg z mozliwosci
kontaktu z nauczycielami akademickimi za posrednictwem poczty elektronicznej oraz platformy
edukacyjnej. Wsparcie obejmuje takze pomoc studentom w zakresie korzystania z mozliwosci
programow krajowej i miedzynarodowej mobilnosci. Informacje dotyczgce udziatu w programie MOST,
czy programu Erasmus+ dostepne sg na stronie internetowej.

System wsparcia uwzglednia wsparcie dla studentéw wybitnych. Studenci wybitni mogg ubiegad sie
o zgode dziekana na indywidualng organizacje studidw z opiekg naukowa, ktdrej celem jest
rozszerzenie zakresu wiedzy w ramach studiowanego kierunku studiéw lub faczeniu tresci
programowych i udziale studenta w pracach badawczych. Indywidualna organizacja studiow z opieka
naukowg moze prowadzi¢ do skrdcenia okresu studiéw. Studenci wybitni mogg ubiegaé sie
o stypendium rektora ze wzgledu na wybitne osiggniecia lub wysokg $rednia ocen. Metody
indywidualizacji dostepne w ramach systemu wsparcia studentéw pozwalajg studentom wybitnym
realizacje swoich zainteresowan naukowych.

System wsparcia uwzglednia réznorodne formy aktywnosci studentéw. Uczelnia wspiera dziatalnosc
dziatajacych w uczelni organizacji, miedzy innymi Akademickiego Zwigzku Sportowego prowadzgcego
dziatalnos¢ w ramach ponad 20 sekcji sportowych oraz Akademickiego Centrum Kultury UG
,Alternator” skupiajgcego kilkanascie grup z réinych dziedzin artystycznych. System wsparcia
uwzglednia réwniez aktywnosci két naukowych funkcjonujacych przy kierunku archeologia, kadra
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Instytutu Archeologii i Etnologii wspiera organizacyjnie i merytorycznie aktywnosci i inicjatywy
studentédw, miedzy innymi w ramach Europejskich Dni Dziedzictwa i Majoéwki z Archeologig. System
wsparcia przewiduje wspieranie aktywnosci studentéw w zakresie przedsiebiorczosci i wejsciu na
rynek pracy poprzez funkcjonujace na uczelni Biuro Karier. Jednostka posredniczy w znalezieniu pracy
lub stazu i prowadzi dedykowang dla kierunku baze ofert. Biuro Karier organizuje réwniez
indywidualne spotkania z doradcami zawodowymi oraz szkolenia i warsztaty zwiekszajace
kompetencje w zakresie rynku pracy, sktadania dokumentédw aplikacyjnych, przejscia przez proces
rekrutacyjny, a takze okreslania potencjatu zawodowego i kompetencji zawodowych.

System wsparcia studentéw w procesie ksztatcenia jest dostosowany do potrzeb réinych grup
studentéw. Studenci z niepetnosprawnosciami, bedacy w cigzy, bedacy rodzicem, samodzielnie
wychowujacy dzieci, studiujgcy na dwdch lub wiecej kierunkach, studiujgcy na innych kierunkach,
odbywajgcy praktyki lub czes¢ studidw za granicga, a takze w innych uzasadnionych przypadkach moga
ubiegac sie o indywidualng organizacje studiéw za zgoda prodziekana. Studenci w wyjatkowych
przypadkach mogg ubiegaé sie réwniez o krotkoterminowy i dtugoterminowy urlop od zaje¢. Wsparcie
studentéw realizowane jest rowniez w ramach zakwaterowania w domach studenckich oraz
funkcjonujgcego w uczelni systemu stypendialnego. Studenci mogg ubiegac sie o stypendium socjalne,
stypendium specjalne, stypendium rektora oraz o zapomoge. System wsparcia uwzglednia potrzeby
studentéw z niepetnosprawnos$ciami poprzez instrumenty dostosowane do indywidualnych potrzeb
studentdw zapewniajagc miedzy innymi: wsparcie konsultanta dydaktycznego, asystenta
dydaktycznego, bibliotecznego i informatycznego, dostosowanie materiatéw dydaktycznych do
indywidualnych potrzeb, dostep do specjalistycznego sprzetu, indywidualne lektoraty jezykowe,
wsparcie psychologiczne oraz indywidualne zajecia sportowe.

System wsparcia uwzglednia kilka sposobéw zgtaszania przez studentéw skarg i wnioskéw. Pierwszg
instancje stanowi opiekun roku wybrany z grona pracownikéw Instytutu Archeologii i Etnologii, ktory
pomaga i posredniczy w kontakcie na linii student-uczelnia na szczeblu Instytutu i Wydziatu
Historycznego. Studenci mogg zgtasza¢ swoje skargi i wnioski bezposrednio do dyrekcji Instytutu
Archeologii i Etnologii, ktdrzy po przeanalizowaniu sprawy podejmujg dziatania naprawcze, czego
przyktadem moze by¢ zmiana prowadzacego zajecia geomorfologia. Skargi i wnioski przyjmujg réwniez
wtadze Instytutu oraz Prodziekan ds. Studenckich i Ksztatcenia. Studenci moga zgtaszaé skargi rowniez
do wtadz uczelnianych — rektora oraz prorektoréw, a takze kanclerza.

System wsparcia obejmuje dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentow,
a takze okresla zasady reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa. Studenci
rozpoczynajacy ksztatcenie na kierunku archeologia odbywajg obowigzkowe szkolenie z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy. Uczelnia przeprowadza ¢wiczeniowe préby alarmowe, ktdre majg na
celu instruowanie o prawidtowosci zachowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub Zzycia. Studenci
realizujgcy obowigzkowe praktyki poza miejscem zamieszkania zgodnie z Regulaminem odbywania
studenckich praktyk obowigzkowych w Instytucie Archeologii i Etnologii Uniwersytetu Gdanskiego
obejmowani sg ubezpieczeniem NNW. Instrumenty wsparcia w zakresie przeciwdziatania formom
dyskryminacji i przemocy oraz zasady reagowania w przypadku dyskryminacji, przemocy wobec
studentdw oraz metody pomocy ofiarom podlegajg realizacji i monitorowaniu przez Biuro Ryzyka
i Bezpieczenstwa Uniwersytetu Gdanskiego. Studenci kierunku archeologia rozpoczynajacy studia
odbywaijg spotkania informacyjne zwigzane z funkcjonowaniem uczelni oraz prawami i obowigzkami
studenta. Podejmowane na kierunku dziatania nie obejmujg jednak informacji odnosnie do metod
i instrumentow przeciwdziatania formom dyskryminacji i przemocy. Rekomenduje sie zatem podjecie
dziatan informacyjnych odnosnie do instrumentéw, ktdre Uczelnia zapewnia w celu prewencji
i wsparcia ofiar dyskryminacji i przemocy, miedzy innymi poprzez umieszczenie stosownych informacji
i instrukcji na stronie internetowe;.

Na kierunku funkcjonujg instrumenty majgce na celu motywowanie do osiggania lepszych wynikéw
w nauce, ktére okresla Regulamin Studiéw Uniwersytetu Gdanskiego. Studenci kierunku archeologia
moga otrzymaé nagrode rektora, medal Uniwersytetu Gdanskiego, pochwate dziekana w formie
pisemnej oraz nagrody ustanawiane przez instytucje panstwowe i samorzadowe, towarzystwa
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naukowe, organizacje spoteczne oraz fundacje. Studenci mogg bra¢ udziat w konkursach, miedzy
innymi na najlepszg prace dyplomowa z zakresu archeologii i etnologii. Instrumentem motywujgcym
do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie jest stypendium rektora, ktére studenci kierunku
archeologia mogg otrzymadé za uzyskang wysoka srednig osiggniec lub wybitne osiggniecia.

Za wspieranie procesu nauczania i uczenia sie odpowiada kadra administracyjna pracujgca w ramach
funkcjonowania dziekanatu. Godziny otwarcia jednostki dostosowane sg do plandéw zajeé i potrzeb
studenta identyfikowanych na podstawie corocznych ankiet. Za sprawy socjalne odpowiada Centrum
Obstugi Stypendialnej Studentdw i Doktorantéw. Za organizacje harmonogramu studidw, nadzér nad
sylabusami, organizacje grup zajeciowych oraz informowanie na temat spraw administracyjnych
odpowiada Sekretariat Instytutu Archeologii i Etnologii. Kadra administracyjna zapewnia
wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw studenckich oraz posiada kompetencje niezbedne do
Swiadczenia wsparcia. Wsparcie udzielane przez pracownikdéw administracyjnych spetnia oczekiwania
i potrzeby studentéw kierunku archeologia.

Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie samorzad studencki i organizacje studentdw, a takze
kreuje warunki stymulujgce i motywujgce studentéw do dziatalnosci w samorzadzie. Przedstawiciele
studentdw otrzymujg wsparcie dla swoich dziatan, miedzy innymi w ramach finansowania biezgcej
dziatalnosci. Przedstawiciele studentéw kierunku archeologia sg cztonkami Rady Dziekana Wydziatu
Historycznego oraz Rady Programowej Archeologii. Na wptyw zycia studenckiego ma réwniez wptyw
centralny organ samorzadu — Parlament Studentdw Uniwersytetu Gdanskiego oraz Wydziatowa Rada
Samorzadu. Studenci kierunku archeologia majg zapewnione odpowiednie wsparcie stymulujace
warunki do rozwoju naukowego, réwniez w ramach funkcjonowania két naukowych. Uczelnia
zapewnia wsparcie finansowe, merytoryczne i organizacyjne w ramach rozwoju badawczego
studentow.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie nie podlega systematycznym i celowym przeglagdom.
W realizowanym po kazdym semestrze zaje¢ badaniu ankietowym dotyczacym jakosci zajeé,
a w zasadzie opinii o nauczycielach akademickich, przewidziana jest mozliwo$é swobodnej wypowiedzi
na dowolny temat w odniesieniu do zaje¢, ktéra wykorzystywana jest tez przez studentdéw na uwagi
odnoszace sie tez do innych aspektéw funkcjonowania Uczelni. Studenci zgtaszajg swoje sugestie,
whnioski i watpliwosci, ktére wtadze wydziatu wykorzystujg do wdrazania punktowych dziatan
naprawczych, miedzy innymi przy dopasowywaniu godzin pracy jednostek administracyjnych.
Podsumowanie badan zamieszczane jest w domenie publicznej na stronie. Stosowane metody nie
w petni umozliwiajg jednak kompleksowa ocene systemu wsparcia udzielanego przez Uczelnie
studentom, w zwigzku z czym rekomenduje sie w tym zakresie przyjecie systematycznych, celowych
i systemowych rozwigzan.

Zamieszczone na stronie internetowej raporty wskazujg na podjecie dziatan dotyczacych oceny
ksztatcenia na odlegtosé, w tym efektywnego wykorzystania infrastruktury i zadowolenia studentow
z narzedzi ksztatcenia zdalnego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikédw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.
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Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje, ktére nie majg wptywu na ogding
pozytywng ocene spetnienia kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Publiczny dostep do informacji zapewniajg strony internetowe oraz portale spotecznosciowe Uczelni.
Sposdb ich funkcjonowania zapewnia szerokiemu gronu interesariuszy dostep do informacji
zwigzanych z procesem ksztatcenia. Uktad stron, metody nawigacji oraz system wyszukiwania
umozliwiajg intuicyjne pozyskiwanie informacji. Strony internetowe dostepne sg réwniez z poziomu
urzgdzen mobilnych i rdinych systemdéw operacyjnych. Witryny Uniwersytetu Gdanskiego
dostosowane sg do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Witryny Uniwersytetu Gdanskiego oraz Wydziatu Historii zawierajg informacje spetniajgce potrzeby
zrdznicowanych grup interesariuszy, do ktérych mozemy zaliczyé miedzy innymi kandydatéw na studia,
studentdw oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zakres informacji, do ktérych
dostep zapewniajg witryny uczelni przedstawia ponizsza tabela, przy czym zostaty zdiagnozowane
pojedyncze braki w bazie sylabuséw dostepnych w Portalu Studenta, np. dla zajec historia starozytna,
antropologia kulturowa, podstawy przedsiebiorczosci.

Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE
1. Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréw | TAK
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).
2. Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe TAK
3. Zasady rekrutacji TAK
4. Zasady potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem | TAK
wyzszym
5 Zasady uznawania efektéw uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym TAK
6. Kierunkowe efekty uczenia sie TAK
7. Aktualne programy studiéw TAK
8 Sylabusy TAK
9 Kompletnos¢ sylabuséw NIE
10. Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych TAK
11. Formalne procedury dyplomowania TAK
12. Erasmus TAK
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13. Most TAK
14. Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci kontaktu) | TAK
15. Harmonogram zajec TAK
16. Regulamin studiow TAK
17. Pomoc materialna i sprawy bytowe TAK
18. Informacje dla studentéw z niepetnosprawnosciami TAK
19. Biuro Karier TAK
20. Dane dotyczace losow zawodowych absolwentéw TAK
21. Informacje dotyczgce funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia | TAK
(w tym o wyniki ankietyzacji studentéw).

Uczelnia w ramach prowadzonych witryn zapewnia informacje zwigzane z ksztatceniem prowadzonym
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. W serwisie Centrum Informatycznego
Uniwersytetu Gdanskiego znalez¢ mozna rozbudowane vadamecum zwigzane z uzytkowaniem Portalu
Edukacyjnego oraz wykorzystywanego oprogramowania. Za wsparcie merytoryczne i techniczne
procesu ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada Centrum Informatyczne Uniwersytetu Gdanskiego.

Monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach i jej
zgodnosci z potrzebami réznych grup interesariuszy nie jest badane systemowo, jednak nauczyciele
akademiccy i studenci majg mozliwo$¢ zgtaszania uwag co do kompletnosci i jakosci zamieszczanych
informacji. Problematyce tej byto m.in. poswiecone takze spotkanie dyrekcji Instytutu Archeologii
i Etnologii ze studentami. Uznajac w duzej mierze za skuteczne przyjete do tej pory rozwigzania, majgc
jednak na uwadze zdiagnozowane braki w sylabusach rekomenduje sie przyjecie systemowych
rozwigzan w odniesieniu do monitorowania dostepu do informacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg ocenie, w ktérych uczestniczg studenci
i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje, ktére nie majg wptywu na ogdling
pozytywng ocene spetnienia kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Uniwersytecie Gdanskim dziata formalnie przyjety Wewnetrzny System Jakosci Ksztatcenia, ktory
w sposob przejrzysty okresla sktad i zakres odpowiedzialnosci zespotdw oraz oséb w zakresie nadzoru
merytorycznego organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem studidw oraz w zakresie
ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Nadzér nad kierunkiem sprawuje dziekan Wydziatu
Historycznego i powotana przy nim rada oraz dyrektor Instytutu Archeologii i Etnologii. W zakresie
ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia powotany zostat Uczelniany Zespét ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia oraz dwa Zespoty Wydziatowe: 1) ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktéry zajmuje sie
opracowywaniem procedur i monitorowaniem ich wdrazania oraz 2) ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia,
ktdry monitoruje dziatanie Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia. Ponadto na
kierunku funkcjonuje Rada Programowa, ktdrej zadaniem jest dokonywanie przegladéw procesu
ksztatcenia.

Uczelnia przyjeta wytyczne dotyczace uchwalania programéw studidéw, a zatwierdzanie zmian
i wycofanie programoéw studiéw dokonywane jest przez senat w sposéb formalny, w oparciu o przyjete
procedury po zasiegnieciu opinii wskazanych w nich ciat. Uczelnia w planach rozwoju dziatalnosci
dydaktycznej zamierza uwzglednia¢ wg wstepnych szacunkéw w wymiarze ok 10% zajec¢ wykorzystanie
wspotczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, w tym narzedzi i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w modyfikacji programéw studidow, zwtaszcza na kierunkach nie wymagajacych zajec
laboratoryjnych i warsztatowych. W tym zakresie prowadzone sg wstepne dyskusje, w tym na kierunku
archeologia. Przyjecia na studia odbywajg sie na podstawie podejmowanej corocznie uchwaty senatu
w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji.

Systematyczng ocene programu studiow obejmujacg opis efektéw uczenia sie, tresci programowych,
stosowanie systemu ECTS, doboru form zajeé¢, metod dydaktycznych i metod weryfikacji i oceny
efektdw uczenia sie dokonuje Rada Programowa. Niezaleznie od prac Rady Programowej w Uczelni
zostata dokonana ankietowa ocena zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, ktéra wykazata, ze 1/3 studentdw Wydziatu Historycznego, ktéry odpowiada za oceniany
kierunek, na zajeciach prowadzonych on-line ma problemy opanowaniem materiatu. Studenci zwracali
ponadto uwage na brak dostosowania formy zaliczenia do tej formy zaje¢ czy brak wytycznych co do
egzamindow koncowych. Zagregowane do poziomu wydziatu wyniki badan, cho¢ sg wyraznym sygnatem
ze strony studentow przez czes¢ nauczycieli akademickich zostaty jednak potraktowane bardziej jako
dotyczace innych kierunkéw studidow. Rekomenduje sie przyjecie zatozenia, zeby wyniki badan
ankietowych przeprowadzanych na Wydziale, nawet jesli nie sg zagregowane dla poszczegdlnych
kierunkow studiéw, byly traktowane jako impuls do pogtebionych analiz, skutkujgcych dziataniami
naprawczymi na kazdym z kierunkéw z osobna.

Dokonywana dotychczas przez Rade Programowg ocena programu studidéw poza wykorzystaniem
ilosciowych wskaznikdw postepdw oraz niepowodzen studentéw w uczeniu sie i osigganiu efektow
uczenia sie nie byta oparta na procedurach uwzgledniajgcych wyniki analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i zrédta powstawania zostaty trafnie dobrane do
celéw i zakresu oceny, w tym oceny ex post prac etapowych, prac dyplomowych czy dokumentacji
przebiegu praktyk zawodowych. Ocena programu studidw nie doprowadzita do zdiagnozowania
nieprawidtowosci wykazanych w kryteriach 1 i 2 odnoszacych sie do opisu efektdw uczenia sie dla
zajeé, tresci programowych oraz sposobu przeprowadzania praktyk zawodowych i ich niejasnego
statusu w programie studidw. Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze niektére nieprawidtowosci, np.
odnoszace sie do zaje¢ do wyboru zostaty skutecznie zdiagnozowane przez Uczelnie, zostaty one
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wskazane w analizie SWOT, a nowa Rada Programowa oraz Dyrekcja Instytutu poszukiwaty rozwigzan
zapewniajgcych wprowadzenie skutecznych dziatar naprawczych.

W ocenie programu studiéw poprzez uczestnictwo w Radzie Programowej, dziatajgcych na wydziale
zespotach ds. jakosci ksztatcenia, ale takze w Radzie Dyscypliny Archeologia, ktdra takze opiniuje
program studiow biorg udziat nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku. Studenci majg
zapewniony formalny udziat w ocenie programéw studidw poprzez swoich przedstawicieli w Radzie
Programowej. Nowym forum pozyskiwania opinii studentéw jest odbyte i planowane jako coroczne
spotkanie studentéw kierunku z Dyrekcjg Instytutu Archeologii i Etnologii. Podobne forum zostato
utworzone dla pozyskiwania opinii ze strony otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Wyniki oceny programow studidow byty wykorzystywane w zmianach programowych, czego wyrazem
jest np. dokonanie korekty oszacowania naktadu pracy studenta punktami ECTS, zmiany form zajec,
wprowadzenie do programu studiéw | stopnia zaje¢ podstawy konserwacji zabytkow i podstawy
przedsiebiorczosci w roku akademickim 2018/2019, a roku akademickim 2019/2020 na studiach |
stopnia likwidacja jednego wyktadu monograficznego, zwiekszenie liczby godzin zaje¢ techniki
informatyczne w archeologii, ponowne korekty punktacji ECTS, a na studiach Il stopnia wprowadzenie
zajec Digital Archeology - archeologia cyfrowa.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku archeologia podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci
ksztatcenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej, ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane
w doskonaleniu jakosci. Jak wskazuje informacja o dostosowaniu sie do zalecen z poprzedniej oceny
jej wyniki wykorzystywane sg w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku, choé zalecania
dotyczace zapewnienia studentom mozliwosci indywidualizacji Sciezki ksztatcenia oraz monitorowania
miejsca odbywania praktyk zostat spetnione czesciowo.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Na Uniwersytecie Gdanskim zostaty formalnie przyjete zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studiéw oraz zasady oceny programéw studidow oparte o wyniki analizy wiarygodnych
danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw i zewnetrznych. Na
kierunku archeologia nie zostaty jednak w petni wprowadzone przyjete w Uczelni zasady wynikajace
z uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, o czym Swiadczg zdiagnozowane w ocenie
spetniania kryteridow 1-2 nieprawidtowosci i wynikajace z nich zalecenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na kierunku. W analizie
stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych uchybien. Na
ocene kryterium spetnione czesciowo zawazyto niepetne wdrozenie na kierunku uczelnianego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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1. Petne i efektywne wdrozenie na kierunku zasad uczelnianego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia skutkujgce wprowadzeniem skutecznych dziatan naprawczych w odniesieniu do
programu studidw i jego realizacji.

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie 1

Uzupetnienie do odpowiedniej liczby zaje¢ modutowych do wyboru na | stopniu, ktdry jest niespdjny
z pkt. 2 rozporzadzenia MNiSzW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, wg ktdrego ,program studiéw umozliwia
studentowi wybér modutéw ksztatcenia, do ktérych przypisuje sie punkty ECTS w wymiarze
niemniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS” (tylko 16 pkt do wyboru zaje¢ fakultatywnych).
Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie:

Program studiéw spetnia wymagania formalne, jednak studentom nadal nie zapewnia sie mozliwosci
indywidualizacji sciezki ksztatcenia.

Zalecenie 2

Zobowigzanie pracownikéw naukowo-dydaktycznych do przedktadania przez nich Sylabuséw zgodnych
z Zarzadzeniem Rektora UG nr98/14 z dnia 23.10.2014 r. w sprawie wzoru opisu przedmiotu (sylabusa)
obowigzujgcego w UG.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie:

Zobligowano pracownikéw dydaktyczno-naukowych do przygotowania sylabuséw wedtug wzoru
obowigzujgcego w UG. Ich wersja elektroniczna jest zamieszczona na stronie internetowej uczelni, co
jednak nie wiaze sie z jakos$cig zamieszczanych w nich tresci.

Zalecenie 3

Zobowigzanie kierownika praktyk do hospitacji zaje¢ odbywanych przez studentéw w ramach praktyk.
Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie:

Wedtug Uczelni wymodg nie jest mozliwy do zrealizowania w obecnej sytuacji prawnej oraz
zwyczajowej, bo w Polsce (a takze i w innych krajach europejskich) nie praktykuje sie hospitowania
praktyk terenowych odbywanych na stanowiskach, na ktérych pracami badawczymi kierujg osoby
spoza jednostki dydaktycznej. Prawo wizytacji w aspekcie oceny poprawnosci metodycznej
realizowanych w Polsce badan archeologicznych, poza stuzbowymi zwierzchnikami kierownika, ma
jedynie przedstawiciel Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw, tego, ktéry udzielit zgody na
prowadzenie badan. Hospitowanie takie bytoby takze bardzo trudne z innych powoddéw. Wymagatoby
znacznych srodkow finansowych (niektdre praktyki realizowane za granicg), ktére musiatby zapewnié
Uniwersytet Gdanski. Osoba odpowiedzialna za organizacje i realizacje praktyk studenckich to
pracownik etatowy instytutu, ktéry w krétkim sezonie badawczym realizuje wtasne badania
archeologiczne. Pogodzenie tych jego dziatan z potrzebg odwiedzenia kilkudziesieciu miejsc w Polsce i
zagranica jest niemozliwe.

Argumentacja Uczuleni jest w tym zakresie w wiekszos$ci bezzasadna. Ogdlnie przyjete zwyczaje nie
mogg argumentowac niepodejmowania przez Uczelnie dziatan, ktére majg na celu zapewnienie
prawidtowej realizacji zaje¢. Niezasadne jest takie powofywanie sie na przepisy dotyczace
prowadzenia badan archeologicznych i nadzoru konserwatorskiego, bowiem hospitacje odbywajgcych
sie poza siedzibg Uczelni zajeé, ktére sq prowadzone przez osoby niezatrudnione w Uczelni majg na
celu nadzér nad przebiegiem tych zajeé, a nie ocene poprawnosci metodycznej prowadzonych badan
naukowych. Takze hospitacje czesci tego typu zaje¢ nie wymagajg dodatkowych naktadéw
finansowych, a w przypadku zaje¢ odbywajgcych sie w miejscach odlegtych od siedziby Uczelni mozliwe
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jest wprowadzenie alternatywnych metod kontroli przebiegu wybranych zaje¢, np. z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji na odlegtosé.

Zalecenie 4

Powotywanie sposrdd kadry akademickiej opiekunédw poszczegdinych lat studidéw jak najlepiej
wykonujgcych swoje obowigzki, stuzgcych zarazem autentyczna pomoca studentom w rozwigzywaniu
ich problemdw.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie:

Zalecenie wprowadzone w petni. Kazdy z nowych rocznikdw otrzymuje swojego opiekuna sposrod
kadry akademickiej.

Zalecenie 5

Zwiekszenie oferty Jednostki w zakresie programéw wymiany, zwitaszcza miedzynarodowej,
zwigzanych z wizytowanym kierunkiem.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie:

Liczba uczelni i zakres wspdtpracy miedzynarodowej prowadzanej na kierunku odpowiada jego
sprofilowaniu merytorycznemu i liczbie studentéw.

Zalecenie 6

Zwrécenie uwagi Wydziatowej Radzie Samorzadu Studentdw na pilng potrzebe uzupetnienia jej sktadu
o przedstawicieli studentéw wizytowanego kierunku.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie:

Nie ma mozliwosci formalnego nacisku na decyzje samodzielnego organu jakim jest Wydziatowa Rada
Samorzadu Studentéw.

Zalecenie 7

Podjecie rozméw osdb odpowiedzialnych za proces ankietyzacji z przedstawicielami Parlamentu
Studentow w celu zapewnienia studentom poczucia bezpieczenstwa i anonimowosci w odniesieniu do
udziatu w procesie ankietyzacji, co moze wptyng¢ pozytywnie, m.in. na zwiekszenie odsetka zwrotu
wypetnionych kwestionariuszy.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie:

Zalecenie zostato zrealizowane. Odplewienie rozmowy zostaty podjete.

Zalecenie 8

Szersze wigczenie w proces zapewnienia jakosci i budowy kultury jakosci studentow i absolwentéw
kierunku.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie:

Wprowadzono zwyczaj dorocznych spotka¢ witadz kierunku ze studentami, ktdrych jednym
z elementdw jest dyskusja nad jakoscig ksztatcenia. Studenci kierunku majg swego przedstawiciela
w Radzie Programowe;j.

Zalecenie 9

Wprowadzenie wiekszego upraktycznienia kierunku poprzez uzupetnienie istniejgcego programu
ksztatcenia o ¢wiczenia terenowe, z zakresu metodyki badan terenowych, odbywane pod kierunkiem
etatowego pracownika naukowo-dydaktycznego jednostki.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie:

Program studidw | stopnia przewiduje zajecia o nazwie praktyki wykopaliskowe wakacyjne, a program
studidow |l stopnia — praktyki terenowe - wakacyjne i praktyki muzealno-konserwatorskie. Ponadto
program studiéw przewiduje zajecia laboratoryjne i warsztatowe.
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Zalecenie 10

Poprawie sytuacji w zakresie specjalistycznych oprogramowan oraz m.in. mikroskopdow niezbednych
do pracy laboratoryjnej, a takze dotyczacej powierzchni magazynowej oraz pracowni co mogtoby
wptynac w przysztosci na jeszcze lepszg jakos¢ ksztatcenia na omawianym kierunku

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie:

Zostato zakupione odpowiednie oprogramowanie niezbedne dla prowadzenie zaje¢ na kierunku
archeologia. Oprdécz istniejgcego magazynu zaadoptowano kolejne z pomieszczen, wyposazajac je
w regaty magazynowe oraz aranzujgc stanowisko do pracy z materiatami zabytkowymi.
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5. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 478);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22020 r. poz. 226).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
w sprawie kryteridw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861, z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

. Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji

Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z péin.zm,;

Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pozn.
zm.

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego

Prof. dr hab. Dariusz Dolanski
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Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Cztonkowie zespotu oceniajacego, ztozyli oswiadczenia w nastepujgcym brzemieniu:

,Niniejszym o$wiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.”
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu

nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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TresSci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studidw uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawododw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami iwymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdow uczenia sie oraz motywujg studentédw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkédw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentow na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.
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Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywaja sie zajecia w przypadku kierunkéw studiéow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki

tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2
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Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztafcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnos$ci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikédw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktdrych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktorych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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