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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczaca: dr hab. Bozena Stawoska-Jundzilt, cztonek PKA
cztonkowie:

1. prof. dr hab. Dariusz Dolanski — cztonek PKA

2. dr Agnieszka Janiak-Jasinska — cztonek PKA
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3. Blazej Papiernik — ekspert ds. studenckich PKA
4. Dominik Postaremczak — ekspert reprezentujacy pracodawcow
5. Magdalena Koziara — sekretarz ZO PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku historia prowadzonego w Instytucie Historii
na Wydziale Historycznym Uniwersytetu Gdanskiego zostala przeprowadzona w dniach
13-14 maja 2019 roku. Poprzednia ocena miata miejsce w 2013 roku. Finalnie uchwalg
nr 493/2013 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 5 wrze$nia 2013 roku wydano
dla kierunku ocen¢ pozytywna. W zwiazku z tym przedmiotowa wizytacja miata miejsce
po uplywie 6 lat od poprzednie;.

Wizytacja przebieglta zgodnie z obowigzujacymi procedurami i przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego. Cztonkowie ZO PKA zapoznali si¢ z dokumentami przestanymi
przez Uczelni¢ przed wizytacja, jak rowniez przekazywanymi w trakcie i po wizytacji. Zespot
Oceniajacy przeprowadzil zaplanowane w harmonogramie spotkania (w tym ze studentami,
interesariuszami zewnetrznymi, pracownikami Biura Karier, pracownikami odpowiadajacymi
za umig¢dzynarodowienie, praktyki i1 opieke¢ nad studentami), a takze dokonal analizy
powszechnie dostepnych zrodet informacji (w tym strony internetowej Uczelni), hospitacji
zaje¢, analizy losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych. Ponadto sprawdzono
stan infrastruktury Jednostki, w tym biblioteki. Na zakonczenie wizytacji Zespot Oceniajacy
spotkal si¢ z Wtadzami Uczelni , Wydziatu i Instytutu oraz przekazat informacje o przebiegu
wizytacji i procedurze dalszego postgpowania.

Podstawa prawna oceny zostata okreSlona w Zalgczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy czltonkow zespolu

oceniajacego, w Zataczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa Kkierunku studiow Historia

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia

magisterskie) Studia | i Il stopnia

Profil studiéw ogoblnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal

przyporzadkowany kierunek Historia

Liczba semestréw i liczba punktow ECTS Studia | stopnia, stacjonarne i niestacjonarne:
konieczna do ukonczenia studiéw na danym 6 semestrow/ 180 punktow ECTS




poziomie okreslona w programie studiow

Studia Il stopnia, stacjonarne:
4 semestry/ 120 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztalcenia na tych

Studia | stopnia stacjonarne:
Archiwistyczna: 6 tygodni/ 6 pkt ECTS
Nauczycielska: 150 h/9 pkt. ECTS
Edukacja Regionalna:

studiach przewiduje praktyki) Studia | stopnia stacjonarne: 80 h/ 5 pkt. ECTS
Studia Il stopnia:

Nauczycielska 210 h/ 14 pkt. ECTS
Wspoétczesne muzeum: 70 h/ 4 pkt. ECTS

Studia | stopnia:

e  Archiwistyczna

e Nauczycielska

e  Edukacja Regionalna
Studia Il stopnia:

e Nauczycielska

e Wspodlczesne muzeum

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Studia I stopnia: licencjat

Tytul zawodowy nadawany absolwentom ! ; C
Studia Il stopnia: magister

. . Studia
Studia stacjonarne . .
niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 248 43
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem Studia I stopnia, specjalnosc:
. e . 1s . , Archiwistyczna 1830 h
nauczycieli akademickich lub innych os6b Nauczycielska 1800 h
... . h - 1030 h
prowadzacych zajecia i studentow Edukacja Regionalna 1830 h
Studia Il stopnia:
930 h
Liczba punktow ECTS objetych programem Studia I stopnia, specjalnosé:
. . . s Archiwistyczna 174 ECTS
studiow uzyskiwana w ramach zajec¢ Nauczycielska 171 ECTS
Z bezpoSrednim udzialem nauczycieli Edukacja Regionalna 180 ECTS 175 ECTS
ak.adt.em.lcklch lu!) innych osob prowadzacych Studia Il stopnia:
zajecia i studentow Nauczycielska 114 ECTS
Wspolczesne muzeum 116 ECTS
L.aczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana | Studialstopnia, specjalnose:
. . . Archiwistyczna 146 ECTS
zajeciom zwigzanym z prowadzona w uczelni Nauczycielska 130 ECTS
gzmlalrll.osu;;1 n;utoyvq vlv1 dyscyphnled ::lb . Edukacja Regionalna 156 ECTS 128 ECTS
yscyplinach, do torych przyporzadkowany jest | . . stopnia:
kierunek studiow Nauczycielska 71 ECTS
Wspolczesne muzeum 84 ECTS
Liczba punktéw ECTS objetych programem Studia | stopnia: 80 ECTS
. . . s Studia Il stopnia: 60 ECTS I°: 54 ECTS
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru .

3. Opis spelnienia szczegélowych kryteriéw oceny programowej i standardéw jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
si¢.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztalcenia na kierunku historia prowadzonym na Wydziale Historycznym
sa zgodne z misjg 1 strategia Uniwersytetu Gdanskiego, ktory dazac do zapewnienia
spoteczenstwu

wysokokwalifikowanych  specjalistow
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i wszechstronng wiedzg, umiejetnosci zlozone 1 kompetencje spoteczne niezbgdne
do rozwigzywania wyzwan wspotczesnosci w obszarze studidow postawit m.in. na szybkie
wdrazanie do procesu ksztatcenia wynikow najnowszych badan naukowych, dostosowywanie
kierunkow  studiow i specjalnosci do zainteresowan studentdéw oraz oczekiwan = sfer
gospodarczych i spotecznych (potrzeb rynku pracy).

Oceniany kierunek studiow jest przyporzadkowany do dyscypliny naukowej historia,
w zakresie ktorej uczelnia prowadzi szeroko zakrojone badania naukowe (gtownie w ramach
Wydziatu Historycznego i Instytutu Historii). Dotycza one wszystkich epok historycznych:
historii powszechnej, historii Polski oraz historii regionalnej w jej szerszym (basen Morza
Battyckiego) i wezszym (Gdansk i Pomorze Srodkowe) znaczeniu. Rozwijaja si¢ w kierunkach
tradycyjnych (np. historia polityczna, historia mys$li politycznej, historia wojskowosci),
jak 1 stosunkowo milodych, begdacych przestrzenia metodologicznego eksperymentowania
(np. historia spoteczno-kulturowa, historia codzienno$ci, antropologia historyczna). Badania
naukowe powigzane sa z potrzebami prowadzonych na kierunku historia specjalnosci:
archiwistycznej, edukacja regionalna, wspotczesne muzeum. Oferowane przez Instytut Historii
specjalnosci zawodowe sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
a wprowadzane w ich programach zmiany sg efektem wspotpracy z interesariuszami
zewngetrznymi, czego przyktadem jest wzmocnienie ksztalcenia w zakresie obiegu 1 archiwizacji
dokumentow elektronicznych oraz kompetencji cyfrowych na specjalno$ci archiwalnej. Nowy
przedmiot Technologia informatyczna w archiwum uruchomiono na wniosek archiwow
bedacych miejscem praktyk studentow, a podzniej takze miejscem pracy absolwentow
ocenianego kierunku. Obserwacja zawodowego rynku pracy, na ktorym — zdaniem zespotu
odpowiedzialnego za koncepcj¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku — ceniona jest specjalizacja
naukowa, np. wiedza specjalistyczna z zakresu historii mediow, historii gospodarczej, historii
konfliktow zbrojnych i wojskowosci oraz trendow w zainteresowaniach naukowych studentéw
doprowadzita do zmian w programie studiéw II stopnia. W roku akademickim 2017/2018
do programu studiéw wprowadzono Historie wojskowosci, podjeto takze decyzj¢ o wilaczeniu
do programu, w roku 2019/2020, zaj¢¢ z prasoznawstwa oraz konwersatorium z historii
gospodarczej. Zmiany te byly dyskutowane ze studentami podczas corocznych spotkan
studentow z dyrekcjg IH. ZO PKA zglasza jednak watpliwo$ci dot. obligatoryjnosci tych zajec
dla wszystkich studentow ocenianego kierunku czyli wlaczania nowych, specjalizacyjnych
przedmiotow do grupy przedmiotow kierunkowych. W efekcie tych dziatan histori¢
wojskowosci zglgbia¢ muszg wszyscy studenci studiow II stopnia bez wzgledu na ich

zainteresowania naukowe 1 tematyke badan prowadzonych w ramach pracy dyplomowe;.
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Wdrozenie koncepcji specjalizacji naukowej wymaga stworzenia warunkéw do jej wyboru,
m.in. poprzez uruchomienie specjalistycznych zajgé do wyboru studenta.

Kierunkowe efekty uczenia si¢ zostaly przyjete w roku 2012 i nie byly pdzniej
modyfikowane. Sg one spojne z koncepcja ksztatcenia, z ogélnoakademickim profilem studiow
1 zgodnie z przyporzadkowaniem dokonanym przez uczelni¢ odnosza si¢ do obszaru nauk
humanistycznych, dziedziny nauk humanistycznych i dyscypliny naukowej historia. W zbiorze
kierunkowych efektow uczenia si¢ dla studiow I stopnia uwzgledniono efekty zwigzane
z wiedzg 1 fachowg terminologig w zakresie nauk historycznych oraz podstawowg terminologia
wybranych, innych nauk humanistycznych 1 spotecznych oraz efekty zwigzane
z umiejetnosciami i kompetencjami przygotowujacymi do prowadzenia badan naukowych
w dyscyplinie historia i pozwalajacymi na ich podjecie, np. K UO08: Prowadzi krytyczng
analize zrodet historycznych i interpretuje je stosujac podstawowe metody badawcze 1 wybrane
elementy warsztatu historyka, K Ul5: Posiada umiejetnos¢ pisania w jezyku ojczystym
Z poprawnym zastosowaniem roznorodnych form pisarstwa historycznego. Osiagniecie tych
ostatnich mozliwe jest tylko przy wysokich kompetencjach studentéw ,na wejsciu”,
szczegolnie w zakresie wiedzy historycznej 1 umiejetnosciach pisania w jezyku polskim, czego
zasady rekrutacji (zob. kryterium 3) na oceniany kierunek studiéw nie gwarantujg. W zbiorze
kierunkowych efektow uczenia si¢ dla studiow II stopnia uwzgledniono efekty z zakresu
wiedzy pozwalajace na specjalizacj¢ naukowa, w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych — na prowadzenie badan naukowych i odpowiedzialno$¢ w dziatalno$ci badawczej
1 popularyzatorskiej. Stad duza wagg przypisano umiejgtnosci postugiwania si¢ paradygmatami
badawczymi, wyboru 1 zastosowania metod 1 narzedzi badawczych odpowiednich do specyfiki
prowadzonych badan, poglgbionej krytycznej analizy tekstow zrodtowych i1 krytycznego
wykorzystania tekstow historiograficznych. Osiagnigcie tych efektow w ciagu dwoéch lat
studiow II stopnia mozliwe jest tylko przy odpowiednim przygotowaniu do badan, czyli przy
kompetencjach wyjsciowych, ktére z pewnos$cig posiadajg absolwenci studiow 1 stopnia
na kierunku historia 1 innych kierunkach zwigzanych z dyscypling historia, w mniejszym
stopniu — absolwenci innych nauk humanistycznych i wybranych nauk spotecznych
(np. socjologii). Osiagnigcie wszystkich efektow kierunkowych sformutowanych dla studiow 11
stopnia przez absolwentéow kierunkow przypisanych do dyscyplin z nauk przyrodniczych czy
scistych bez systemowego nadrobienia brakoéw jest niemozliwe. ZO PKA rekomenduje wiec
uwzglednienie w polityce rekrutacyjnej wymagan wynikajacych z oszacowania mozliwosci

osiggniecia w wyznaczonym czasie wszystkich kierunkowych efektow uczenia sig.



Kierunkowe efekty uczenia si¢ sformutowane dla ocenianego kierunku w wigkszosci
zakladaja progres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zadnego poglebienia
umiejetnosci po dwoch latach studidw II stopnia nie przewiduje si¢ W przypadku umiejgtnosci
pisania w jezyku ojczystym z poprawnym zastosowaniem roznorodnych form pisarstwa
historycznego (K_U16 — na studiach | stopnia — K U15), komunikowania si¢ w jezyku
ojczystym 1 wybranym jezyku nowozytnym z zastosowaniem profesjonalnej terminologii
wilasciwej dla nauk historycznych i pokrewnych (K _U18 — na studiach | stopnia — K_U17 oraz
K _U19 — na studiach I stopnia — K _U18). Warto wiec zastanowi¢ sie, czy efekty te nie zostaty
sformutowane nieco na wyrost w stosunku do studiow I stopnia. Kierunkowe efekty uczenia si¢
sg sformulowane w sposob zrozumialy i w zdecydowanej wigkszosci mozliwa jest
w przypadku kazdego studenta ich weryfikacja. Watpliwosci wzbudza wylacznie efekt
z obszaru kompetencji spolecznych, przypisany do studiéw II stopnia (K K06), w ktéorym
potaczono ze soba dwie postawy: dazenie do obiektywizmu w przekazie historycznym, ktore
zweryfikowa¢ mozna podczas studiow w pracach pisemnych, podczas dyskusji, etc.
oraz wykazywanie ,odwagi cywilnej w sprzeciwianiu si¢ instrumentalizacji wiedzy
historycznej przez grupy narodowe, spoleczne i polityczne”. Nie wydaje si¢ mozliwe, by kazdy
student ocenianego kierunku miat podczas studiow mozliwos¢ wykazania si¢ taka postawa.
Sposob sformutowania tego efektu kaze sadzi¢, ze nie chodzi o umiejetnos¢ polemiki
z pogladami danych grup zapisanymi w zrédtach historycznych (odwaga cywilna jest
tu zbedna), ale o gotowos$¢ do konfrontacji z przedstawicielami grup dopuszczajacymi sig takiej
instrumentalizacji.

Efekty wuczenia si¢ przypisane poszczegdlnym przedmiotom w sylabusach
przedstawionych ZO PKA w sa identyczne z efektami kierunkowymi, nie zostaly
uszczegdtowione, nie sa wigc specyficzne 1 nie moga precyzyjnie odpowiedzie¢ studentom
na pytanie: czego nauczg si¢ w ramach danego przedmiotu? Moga takze wprowadzi¢ studentow
w blad. Zaliczajac Historie Gdanska i Pomorza student moze by¢ przekonany, ze zgodnie
z zapisami w sylabusie ,,opanowal fachowg terminologi¢ z zakresu nauk historycznych, jak tez
podstawowg terminologi¢ nauk humanistycznych i spotecznych” (K _WO03). Osiggnat zatem
efekt kierunkowy, ktorego nie musi juz ponownie osigga¢ podczas innego przedmiotu
przewidzianego programem studiow. Tak sformulowany efekt jest réwniez niemozliwy
do osiggniecia podczas zaje¢c stricte historycznych, nie dowotujacych si¢ — o czym $wiadczg
tre§ci programowe — do nauk spotecznych. Podobnie z efektem K WO04 w sylabusie
przedmiotu Historia Polski po 1945 r. Wedlug zapisow w sylabusie po zaliczeniu 30h

wyktadu 1 30h ¢wiczen audytoryjnych z dziejow politycznych, gospodarczych, spotecznych
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oraz kulturalnych Polski po 1945 r. student ,ma zaawansowana, uporzadkowang
chronologicznie i tematycznie wiedz¢ o historii dawnych i wspolczesnych ziem polskich”,
czego egzamin obejmujacy tresci zaje¢ potwierdzi¢ nie moze. Tego typu przykladow mozna
mnozyc.

Na ocenianym kierunku studiow, zardwno na studiach I, jak i II stopnia prowadzone jest
ksztalcenie przygotowujace do zawodu nauczyciela. Kierunkowe efekty uczenia si¢ —
szczegOlnie na studiach I stopnia - nie uwzgledniajg wszystkich ogolnych efektow uczenia si¢
zawartych w standardach ksztatcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela okreslonych w
rozporzadzeniu MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. Bez pokrycia na studiach | stopnia
pozostaje efekt z obszaru wiedzy: ,,posiada wiedzg psychologiczng i pedagogiczna pozwalajaca
na rozumienie procesow rozwoju, socjalizacji, wychowania i nauczania — uczenia si¢” oraz
efekt z obszaru umiejetnosci: ,,posiada umiejetnosci i kompetencje niezb¢dne do kompleksowej
realizacji dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych zadan szkoly, w tym
samodzielnego przygotowania i dostosowania programu nauczania do potrzeb i mozliwosci
uczniow”. Podobnie z efektami uczenia si¢ przypisanymi do przedmiotéw. O ile efekty uczenia
si¢ sformutowane w sylabusach Dydaktyki, zarowno na studiach 1, jak i II stopnia uwzgledniaja
efekty szczegdtowe wymienione w W/W rozporzadzeniu, o tyle efekty uczenia si¢ zdefiniowane
dla Psychologii i Pedagogiki uwzgledniaja je tylko czgéciowo. Przedmiotom tym przypisano
efekty z zakresu nauk humanistycznych. W efekcie ksztatcenia na Psychologii na studiach |
stopnia student oprocz wiedzy i terminologii z zakresu psychologii ma takze ,,podstawowg
wiedze o miejscu i znaczeniu nauk humanistycznych w systemie nauk oraz ich specyfice
przedmiotowej 1 metodologiczne)”, ,,opanowat fachowg terminologi¢ z zakresu nauk
historycznych, jak tez podstawowa terminologi¢ nauk humanistycznych i spotecznych”.
Analogicznie na studiach II stopnia. Po zaliczeniu 30h wyktadu z Psychologii student nie tylko
,»ma poglebiong wiedz¢ o metodach i problemach badan wybranych dziedzin psychologii”, ale
takze ,,ma poglebiong wiedz¢ o metodach i problemach badan wybranych dziedzin historii,
takich jak historia polityczna, spoteczna, gospodarcza, kultury, regionu, rodziny, gender history

itp.” Efekty te sa niezgodne z celami zajec i niemozliwe do osiagniecia w ramach ich realizacji.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 1

Kryterium spetnione cz¢$ciowo



Uzasadnienie

Koncepcja 1 cele ksztatcenia na kierunku historia prowadzonym przez Uniwersytet Gdanski
na Wydziale Historycznym sg zgodne z misjg 1 strategig uczelni, mieszcza si¢ w dyscyplinie
historia, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Sg takze powigzane z prowadzonymi
w uczelni badaniami naukowymi w zakresie wszystkich epok historycznych. Odpowiadaja
na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktorym sa cyklicznie konsultowane.
Kierunkowe efekty uczenia si¢ sg zgodne z koncepcja 1 celami ksztatcenia 1 odpowiadaja
dyscyplinie, do ktoérej przyporzadkowano kierunek studiow oraz ogodlnoakademickiemu
profilowi studiow. Opisujg W Sposob trafny, specyficzny i w wiekszosci realistyczny wiedzg,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentow. ZO PKA wskazal jednak
na wybrane efekty wymagajace poglebionej refleksji w kontek$cie prowadzonej przez
Jednostke polityki rekrutacyjnej oraz na brak réznicy w trzech efektach sformutowanych
dla studiow I i II stopnia. Z kilku powoddéw kryterium 1 nie moze zosta¢ jednak uznane
za spelnione. Po pierwsze, efekty kierunkowe nie zostaly uszczegdétowione na poziomie
przedmiotow. Efekty uczenia si¢ sformulowane w sylabusach przedmiotow nie sg wigc
specyficzne, mozliwe do realizacji i rzetelnej weryfikacji. Po drugie - ani kierunkowe efekty
uczenia si¢, ani efekty uczenia si¢ przypisane do przedmiotéw Psychologia i Pedagogika nie
uwzgledniaja odpowiednio wszystkich ogdlnych 1 szczegdlowych efektow uczenia sie
zawartych w standardach ksztatcenia okre§lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy. Po trzecie - efekty uczenia si¢ przypisane do Psychologii i Pedagogiki

bezzasadnie powigzano z naukami humanistycznymi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak.

Zalecenia

1. Nalezy na poziomie przedmiotow uszczegdlowi¢ kierunkowe efekty uczenia si¢ tak,
by byly specyficzne dla przedmiotu i mozliwe do realizacji.

2. Nalezy w pelni powigza¢ kierunkowe efekty uczenia si¢ na obu poziomach studiow
z efektami ogélnymi sformutowanymi w Rozporzqdzeniu MNiSW z 17 stycznia 2012 r. w

sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela.



3. Nalezy na nowo sformutowac efekty uczenia si¢ przypisane do przedmiotéw wchodzacych
w sktad modutu II (przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne) na obu poziomach
studiow, w celu powigzania ich ze szczegétowymi efektami sformulowanymi
W Rozporzgdzeniu MNiSW w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu
nauczyciela z dnia 17 stycznia 2012 r. i likwidacji efektow zwiazanych z naukami

humanistycznymi.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Studia I stopnia na ocenianym kierunku trwaja 6 semestrOw i obejmuja na studiach
stacjonarnych na specjalnosci nauczycielskiej i wygaszanej juz specjalnosci edukacja
regionalna 50+ po 1800 h zajg¢, na specjalnosci archiwistycznej — 1830h, na studiach
niestacjonarnych ze specjalnoscia wspolczesne systemy zarzgdzania dokumentacjg — 1030h.
Kluczowa grupg¢ przedmiotow w programie tych studiéw stanowig przedmioty podstawowe
i kierunkowe, realizowane w porzadku chronologicznym i obejmujace treSci z zakresu
wszystkich epok historycznych: od prehistorii po histori¢ I potowy XX w. oraz przedmioty
poswiecone podstawom warsztatu historycznego (Wstep do badan historycznych, Nauki
pomocnicze historii). Jest on nastepnie rozwijany na proseminariach i seminariach, a w zakresie
wiedzy takze na wykladach monograficznych. Przygotowaniu do badan historycznych
towarzyszy doskonalenie bieglosci jezykowej w zakresie jezyka nowozytnego, poznawanie
podstaw jezyka tacinskiego oraz ksztalcenie specjalistyczne, przygotowujace do rynku pracy,
ktore odbywa si¢ w ramach wybranej przez studenta specjalnosci na studiach stacjonarnych
i obligatoryjnej specjalnosci zawodowej na studiach niestacjonarnych. W roku akademickim
2018/2019 studenci studiow stacjonarnych I stopnia mieli do wybory specjalnos¢ nauczycielskq
albo specjalnosé archiwistyczng.

Treéci ksztalcenia opisane — cho¢ w niektorych przypadkach zbyt zwigzle (np. Historia
sredniowieczna Polski, Historia nowozytna Polski) - w sylabusach tych zaje¢ w pelni zasadne
z punktu widzenia okreslonych celéw oraz nazwy przedmiotu nie odpowiadajg jednak
przypisanym do przedmiotow kierunkowych efektow wuczenia si¢. Tak np. wskazane
w sylabusie przedmiotu Historia powszechna po 1945 r. tresci ksztatcenia odpowiadaja celowi
zaj¢¢, ktorym ,jest zapoznanie studentdow z wybranymi zagadnieniami z zakresu historii

powszechnej po II wojnie $wiatowej, a takze doskonalenie praktycznej umiejetnosci
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gromadzenia i interpretowania zroédet do dziejow najnowszych oraz prezentowania wynikoéw
przeprowadzonych badan.” Nie pozwolg one zrealizowaé przypisanego do przedmiotu efektu
K WO05: ,,Zna wybrane zagadnienia historii powszechnej (w zakresie pi¢ciu gtdéwnych epok
historycznych) w ujeciu chronologicznym i tematycznym”, bowiem tresci obejmujg wytgcznie
okres II potowy XX wieku. Identyczny problem dotyczy takze np. Historii powszechnej
1918-1945, Historii Polski 1918-1945, Etnografia i etnologia Pomorza i jest on — zdaniem ZO
PKA — konsekwencjg braku uszczegoétowienia efektow kierunkowych. Nie wydaje si¢ tez
zasadne przedstawienie studentom bogatej historii Pomorza od czasow sredniowiecza po Il
wojng Swiatowg, by zaliczajac przedmiot Historia Gdanska i Pomorza W zakresie wiedzy
zdobyl on ,,podstawowa wiedz¢ o miejscu i znaczeniu nauk humanistycznych w systemie nauk
oraz ich specyfice przedmiotowej i metodologicznej;” (K _WO01) oraz ,,opanowal fachowa
terminologi¢ z zakresu nauk historycznych, jak tez podstawowa terminologie nauk
humanistycznych i spolecznych” (K WO03). Dla tak sformulowanych jedynych efektow
z obszaru wiedzy nalezalo dobra¢ nieco inne tre$ci. Podobnie w przypadku Historii ustroju
administracyjnego ziem polskich XIX-XX wieku. TresSci skoncentrowane na historii struktur
administracyjnych na ziemiach polskich od XVIII w. do III RP nie odpowiadaja jedynemu
efektowi z obszaru wiedzy: ,,Orientuje si¢ w dziatalnosci 1 aktualnej ofercie wspodiczesnie
dziatajgcych instytucji kultury, a zwtaszcza osrodkow upowszechniajacych i popularyzujacych
wiedze historyczng” (K_W22). Ten sam efekt jest jedynym w obszarze wiedzy zdefiniowanym
dla przedmiotu Paleografia czy Seminarium dyplomowego i w zaden sposéb nie odpowiadaja
mu opisane w sylabusie tresci ksztalcenia (np. Historia Polski i powszechna od $redniowiecza
po wiek XX na Seminarium dyplomowym). Tresci programowe, nie odpowiadaja przypisanym
do przedmiotow efektom uczenia si¢, jednak uwzgledniaja aktualny stan wiedzy i metodyki
badan w dyscyplinie historia. Zapewniaja tez uzyskanie wszystkich kierunkowych efektow
uczenia sig.

Tresci programowe specjalnosci nauczycielskiej na studiach I stopniu nie w pehni
uwzgledniajg tresci ksztalcenia wymienione w rozporzadzeniu MNiSW w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela z 17 stycznia 2012 r.. W przypadku
dwoch kluczowych przedmiotow tworzacych modut 2 , Przygotowanie psychologiczno-
pedagogiczne” czyli Psychologii i Pedagogiki brak tre$ci z zakresu przygotowania do
nauczania na Il etapie edukacyjnym. Cato$¢ ksztatcenia koncentruje si¢ na tresciach
wlasciwych dla przygotowania ogélnego. W przypadku Dydaktyki historii odpowiadajace;j
modutowi 3 z ministerialnego rozporzadzenia na odwrét — brak treSci z zakresu podstaw

dydaktyki (np. 1.4. czyli blok zagadnien zwigzanych z systemem oswiaty, 1.8. blok tresci
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poswigconych jezykowi jako narzgdziu pracy nauczyciela). W sylabusach wszystkich
przedmiotow oferowanych w ramach specjalno$ci nauczycielskiej na studiach I stopnia tresci
programowe nie pozwalajg na osiggnigcie przypisanych do przedmiotow efektéw uczenia. Np.
treSci omawiane podczas ¢wiczen z emisji glosu stusznie koncentruja si¢ na pracy nad
prawidtlowym oddechem i witasciwa fonacja. Nie sposob jednak przy ich pomocy osiggnac
efektow zwigzanych z naukami humanistycznymi (,,Opanowat fachowg terminologi¢ z zakresu
nauk historycznych, jak tez podstawowga terminologi¢ nauk humanistycznych i spotecznych.”).
Tak, jak w przypadku innych przedmiotéw niezwigzanych ze specjalnosciq nauczycielskq
problem rozbieznosci tresci programowych i efektow przypisanych do przedmiotow wynika z
braku uszczegotowienia kierunkowych efektow uczenia sig.

Studia II stopnia na ocenianym kierunku trwaja 4 semestry 1 obejmuja na obu
specjalnosciach: nauczycielskiej w zakresie historii i wos oraz wspofczesne muzeum po 930h
zaje¢. Tresci przedmiotowe rozwijaja, poszerzaja i poglebiaja wiedz¢ i umiejetnosci zdobyte
na studiach | stopnia. Takie przedmioty jak: Metodologia historii, Historia historiografii,
Warsztat naukowy historyka stuza wzmocnieniu ogdlnych kompetencji badawczych studentow,
Historia wojskowosci oraz Statystyka i1 demografia historyczna — kompetencji
specjalistycznych zwigzanych z $cisle wyodrebnionym obszarem badan, zas Wyklad
monograficzny, Translatorium z jezyka lacinskiego Iub nowoZytnego (proseminarium
Jjezykowe), Seminarium magisterskie — rozwijaniu wilasnych, specyficznych zainteresowan
naukowych i w przypadku tego ostatniego - prowadzeniu badan. O ile obligatoryjnos¢
pierwszych trzech w/w przedmiotow nie wzbudza watpliwosci, to zmuszanie wszystkich
studentow do postugiwania si¢ narzedziami statystycznymi czy poznania metodologii
1 wynikéw badan nad wojna 1 wojskowoscia wydaje si¢ nieuzasadnione. Statystyka okaze si¢
nieprzydatna studentom przygotowujacym prace dyplomowe z historii mysli politycznej,
historia wojskowos$ci — zainteresowanym historig rodziny czy historia kobiet. ZO PKA
rekomenduje  wprowadzenie dodatkowych przedmiotdow podobnie skonstruowanych
do wyboru, ktore zapewnilyby studentom mozliwos¢ zdobycia kompetencji specjalistycznych
zgodnych z obszarem prowadzonych przez nich badan. Zajeciom zwigzanym z prowadzeniem
badan historycznych towarzyszy doskonalenie bieglosci jezykowej w zakresie jezyka
nowozytnego oraz ksztatcenie przygotowujace do wejscia na zawodowy rynek pracy.
To ostatnie odbywa si¢ w ramach jednej z dwoch specjalnosci: wspdiczesne muzeum —
dostepnej wszystkim 1 nauczycielskiej w zakresie historii i WOS — dostgpnej wytacznie

studentom posiadajacym uprawnienia do nauczania w szkole podstawowe;.
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Opisany w odniesieniu do studidw I stopnia problem niezgodno$ci tresci programowych
realizowanych na poszczegdlnych zajeciach z efektami uczenia si¢ do nich przypisanymi
na studiach II stopnia pojawia si¢ zdecydowanie rzadziej. Niektorzy bowiem wykladowcy
oprocz efektow kierunkowych definiowali wiasne efekty specyficzne dla przedmiotu, a zgodne
z efektami kierunkowymi, inni bardziej adekwatnie dobierali efekty kierunkowe. Zdarza si¢
jednak w niektorych sylabusach brak okreslenia treSci (np. Konserwacja muzealiow,
Zabytkoznawstwo) lub brak ich zgodnos$ci z efektami uczenia si¢ (np. Zarzqdzenia muzeum —
omowienie na wybranych przyktadach struktury, lokalizacji i budzetu muzeow, a takze
organizacji pracy w muzeum nie pozwoli z pewnos$cig na osiggniecie efektu K W09: Rozumie
zastosowania metod i narzgdzi innych dyscyplin naukowych w pracy historyka). Tresci
programowe, jakkolwiek w niektorych przypadkach nie odpowiadaja przypisanym
do przedmiotu efektom uczenia si¢, to uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie historia oraz w wybranych dyscyplinach nauk spolecznych. Zapewniajg tez
uzyskanie wszystkich kierunkowych efektow uczenia sig.

Tre§ci programowe specjalno$ci nauczycielskiej na studiach II stopnia nie w pelni
uwzgledniajg tresci ksztatcenia wymienione w rozporzadzeniu MNiSW z 17 stycznia 2012 r.
w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela. W module
przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, ktory zgodnie z w/w rozporzadzeniem winien
by¢ skoncentrowany na specyfice pracy opiekunczo-wychowawczej w  szkotach
ponadpodstawowych tresci omawiane podczas zaje¢ z Psychologii maja charakter ogdlny
(np. ,,Wprowadzenie — czym jest psychologia. Funkcje i zadania psychologii. Podstawowe
terminy”, ,,Metody badawcze w psychologii — metody korelacyjne i eksperymentalne wraz
z ich zastosowaniem”, ,,Podstawowe mechanizmy poznania spotecznego. Teoria perspektywy
w ocenie zdarzen”, ,,Stereotypy i uprzedzenia”) i nie zostaly wprost powigzane z zadnym
etapem edukacyjnym (tylko jedno zagadnienie odnosi si¢ do wieku adolescencji: ,,Zaburzenia
osobowos$ci. Narcyzm 1 zachowania roszczeniowe mtlodziezy uczacej si¢”). W module
»przygotowania w zakresie dydaktycznym” tre$ci programowe Dydaktyki historii i Dydaktyki
wos uwzgledniaja treSci wymienione w ministerialnych standardach, ale sa czeSciowo
nieaktualne. W sylabusach obowigzujacych w roku akademickim 2018/2019 mowa jest
bowiem o Il i IV etapie edukacyjnym, metodach nauczania w gimnazjum, egzaminie
gimnazjalnym, pomimo tego, ze jest to ostatni rok funkcjonowania tego typu szkoty. Studenci
przygotowani do pracy w gimnazjum, ktorzy ukoncza studia w 2019 r. nie wykorzystaja tego
potencjalu z powodu nieistnienia gimnazjow. Wiedza ta bedzie miata jedynie walor

historyczny, gdyz prawdopodobnie nie przyjdzie im uczy¢ ostatniego rocznika absolwentow
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gimnazjow, ktory 1 wrzesnia 2019 r. rozpocznie nauk¢ w roznych typach szkot
ponadpodstawowych.

Zaréwno czas trwania studiow I 1 II stopnia, jaki i naktad pracy mierzony taczng liczbg
punktow ECTS konieczny do ukonczenia studidow na obu poziomach zapewniaja osiggniecie
przez studentoéw wszystkich kierunkowych efektéw uczenia si¢. Oszacowanie naktadu pracy
studenta niezbednego do osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do poszczegdlnych
przedmiotow na studiach I stopnia nie wzbudza zastrzezen. Na studiach II stopnia zostat on
w kilku przypadkach oszacowany niewtasciwie. Wyktadowi z ,,Zabytkoznawstwa” w ramach
specjalnosci: wspotczesne muzeum, trwajagcemu 60h przypisano 5 pkt ECTS, podczas gdy
wyktadom z Historii wojskowosci obowiazkowej dla wszystkich studentéw oraz wykladom ze
specjalnosci: nauczycielskiej w zakresie historii 1 wos, trwajagcym po 30h kazdy przypisano
tylko po 1 punkcie ECTS (Wspoiczesne stosunki migedzynarodowe, Prawo Unii Europejskiej
I integracja europejska). Rozbieznosci tej nie sposoéb wythumaczy¢ ani réznicg w znaczeniu
i liczbie uzyskiwanych efektow wuczenia si¢, ani stopniem skomplikowania procesu
weryfikowania efektow uczenia si¢ i co za tym idzie rzeczywistg roznica w naktadzie pracy
studenta. W opinii ZO PKA pierwszy z w/w przedmiotoOw zostal znaczaco przeszacowany,
pozostate niedoszacowane. 1 pkt ECTS oznacza bowiem wytacznie stuchanie 30h wyktadu.
Zasadne jest przypuszczenie do zaliczenia pisemnego z Prawo Unii Europejskiej i integracja
europejska, do zaliczenia ustnego z Historii wojskowosci, obejmujacego nie tylko tresci
wyktadu, ale takze lektury wtasne, studenci muszg si¢ samodzielnie przygotowac¢ w czasie poza
wyktadem. Dla poréwnania: taczny naklad pracy studenta niezbedny do osiagniecia efektow
uczenia si¢ przypisanych do 30h wyktadu z Podstaw prawnych ochrony dobr kultury,
konczacego si¢ egzaminem ustnym z tresci wyktadu i1 lektur wlasnych zostat oszacowany
na 3 pkt ECTS. Jak przyznali studenci na spotkaniu z zespotem oceniajacym, w ich opinii
liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotdéw odzwierciedla ich naklad pracy,
a ta umozliwia osiggnigcie zaktadanych efektow uczenia sig.

Sekwencja zaje¢ na obu poziomach studiow oraz liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow okre§lona w programie studiow
zapewniajg osiagniecie przez studentdw wszystkich efektoéw uczenia si¢. Kazdy z programéw
studiow (I 1 II stopnia) na studiach stacjonarnych i1 niestacjonarnych umozliwia wyboér zajec,
ktorym tacznie przypisano wiecej punktéw ECTS niz wymagane 30% liczby wszystkich
punktow koniecznych do ukonczenia studiow na danym poziomie. Wybdr ten umozliwia
studentom elastyczne ksztaltowanie $ciezki ksztalcenia. W przypadku studiow II stopnia ZO

PKA rekomenduje jeszcze wigksze jej uelastycznienie poprzez wprowadzenie dodatkowych
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przedmiotow pozwalajacych na doskonalenie specjalistycznych narzedzi i metod badawczych
potrzebnych w badaniach nad okres$long tematyka, bedacych alternatywa dla Statystyki
i demografii historycznej oraz przedmiotow przyblizajacych metodologie i wyniki badan
w danej subdyscyplinie historycznej, bedacych kontrpropozycja dla Historii wojskowosci. ZO
PKA nie kwestionujac deklaracji Jednostki dot. mozliwosci wyboru lektoratow z jezykow
obcych zwraca jednak uwage na konieczno$¢ skutecznego informowania o tym studentow.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA zwrocili bowiem uwage na fakt, ze nie wiedzieli,
ze zapisujac si¢ na lektorat mogg wybra¢ inny jezyk niz angielski i analogicznie - przystepujac
do egzaminu na poziomie B2 wskaza¢ inny jezyk niz angielski. Takich informacji nie ma ani
w programach studiow ani w opisach procesu ksztalcenia na stronie internetowej Jednostki.
Brak skutecznej informacji oznacza, ze deklarowany wybdr jest wyborem pozornym.
Jak zaznaczyli studenci na spotkaniu z zespotem oceniajacym, w ich opinii metody ksztalcenia
na wizytowanym kierunku maja monotonny charakter i w duzej mierze polegaja na lekturze
podrecznikéw podczas zajgé. Podkreslili, ze nie maja mozliwosci wykorzystywania
np. nowoczesnej, interaktywnej tablicy, ktora znajduje si¢ w jednej z sal wyktadowych. Mimo
to uznali, ze metody te umozliwiaja osiagni¢cie efektow uczenia si¢, jednak w Zadnej mierze
nie aktywizujg one studentow i nie stymuluja do samodzielnej pracy. Przyznali, Ze nie maja
wiedzy o mozliwosci dotaczenia do badan naukowych prowadzonych przez ich wyktadowcow,
a zajecia nie przygotowuja ich do prowadzenia wilasnych badan naukowych. Podkreslili,
ze liczba godzin z jezyka obcego 1 stosowane metody umozliwiajg jego panowanie na poziomie
B2 lub B2+.

Programy studiow na kierunku historia I 1 II stopnia obejmujg zajecia zwigzane
z prowadzong w uczelni dziatalno$cia badawcza w dyscyplinie historia, do ktorej
przyporzadkowano kierunek studiow w wymiarze punktéw ECTS wymaganym przepisami
prawa. Przewiduja takze zajecia skoncentrowane na poglebianiu znajomosci jezyka obcego.
Na studiach | stopnia studenci zobligowani sg do zaliczenia 120h lektoratu z jezyka obcego
(8 pkt ECTS), a na studiach Il stopnia — 60h lektoratu (4 pkt ECTS) i Translatorium z jezyka
tacinskiego lub nowozytnego w wymiarze 60h (6 pkt ECTS). Program studiow na ocenianym
kierunku, przyporzadkowanym do dyscypliny historia i dziedziny nauk humanistycznych
winien obejmowac zajecia z dziedziny nauk spotecznych, ktorym przypisano nie mniej niz
5 pkt ECTS. Na studiach I stopnia wymog ten spetniono wylacznie na specjalnosci
nauczycielskiej. Studenci zaliczy¢ bowiem musza Socjologie (2 pkt ECTS), Psychologie
(3 pkt ECTYS) i Pedagogike (3 pkt ECTS). Pozostali uczestniczy¢ bedg wytacznie w zajeciach
z Socjologii, ktorym przypisano 2 pkt ECTS. Analogicznie, na studiach II stopnia wymoég
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zagwarantowania zaje¢ z nauk spolecznych w wymiarze min. 5 pkt ECTS spelniony zostat
wylacznie wobec studentdw realizujacych specjalnos¢ nauczycielskq z zakresu historii i wos.
Program ich studiéow przewiduje bowiem Psychologie (2 pkt ECTS) i Pedagogike (2 pkt
ECTS) oraz blok zaje¢ z nauk o polityce i administracji (np. Mysl polityczna — 1 pkt ECTS,
Wspdlczesne systemy polityczne — 1 pkt ECTS). Studentom wybierajacym specjalnosc:
wspotczesne muzeum nie oferuje si¢ zadnych zaje¢ z obszaru nauk spotecznych. Na ocenianym
Kierunku studiéw nie prowadzi si¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

Zajecia na kierunku historia prowadzone sa w formie wyktadu, proseminarium,
seminarium oraz ¢wiczen (audytoryjnych lub laboratoryjnych). Zar6wno na studiach I, jak i Il
stopnia wyktady obejmuja niespetna potowe godzin przewidzianych programem studiow.
Jednak na specjalnosciach przygotowujacych do wymagan rynku pracy udzial wyktadow jest
niepokojaco wigkszy. Na studiach I stopnia na specjalnosci nauczycielskiej stanowig one
55,55% tacznej liczby godzin zajg¢ przeznaczonych na ksztalcenie przygotowujace do zawodu
nauczyciela. W formie wyktadu odbywaja si¢ wszystkie zajecia w module psychologiczno-
pedagogicznym czyli 60h Psychologii i 60h Pedagogiki. Dobér tej formy zaje¢ jest
niewlasciwy, nie stwarza bowiem odpowiednich warunkéw do osiggniecia efektow uczenia si¢
z zakresu umiejetnosci, okreslonych w rozporzadzeniu ministra. Na specjalnosci
archiwistycznej liczba godzin wyktadow stanowi 68.75% ogodtu godzin zajgé, na wygaszanej
specjalnosci: edukacja regionalna 50+ - 66,67%. Szczegdlnie niepokoi fakt, ze w formie
wyktadu odbywajg si¢ zajecia, poswigcone praktyce archiwalnej. Tak np. w formie wykladu
odbywaja si¢ zajecia z Opracowania form aktowych okresu staropolskiego, dla ktorych
sformutowano 4 efekty uczenia si¢ z zakresu umiejetnoscei (a tylko jeden z zakresu wiedzy).
Dodatkowo wsrdéd prezentowanych w sylabusie tresci mowa jest o ,,praktycznej nauce
samodzielnego opracowywania dokumentacji staropolskiej”. Wyktad nie jest tez odpowiednia
forma dla zaje¢ Systemy informacyjne w archiwach, ktorym przypisano trzy efekty uczenia si¢
z zakresu umiejetnosci i tylko jeden z wiedzy oraz dla Teorii i metodyki archiwalnej (po dwa
efekty z zakresu umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych i jeden z zakresu wiedzy).
Na studiach II stopnia problem nadreprezentacji wykltadow na specjalnosciach
przygotowujacych do wykonywania czynnosci zawodowych jest jeszcze wigkszy
— na specjalnosci nauczycielskiej wyktady wypetniaja 75% czasu przeznaczonego
na przygotowanie do nauczania historii i wos w szkotach ponadpodstawowych, na specjalnosci
archiwistycznej — 66,67% ogétu godzin zajg¢. Ponownie, cate akademickie przygotowanie

do wypehiania zadan opiekunczo-wychowawczych (modut 2) odbywa si¢ w formie wyktadow
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(Psychologia — 30 h i Pedagogika — 30h). Nie moze wiec pozwoli¢ na osiagnigcie wszystkich
efektow uczenia si¢ z zakresu umiejetnosci wymaganych rozporzadzeniem ministra w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela. ZO PKA rekomenduje
takze zroznicowanie form zaje¢ dla bloku przedmiotéw zwigzanych z merytorycznym
przygotowaniem do nauczania wos.

Metody ksztatcenia stosowane na studiach I i II stopnia odpowiadajg przyjetym formom
zaje¢. Na wykladach prowadzacy najczgsciej wzbogacaja swoja wypowiedz prezentacja
multimedialng badz wilaczaja do zaje¢ elementy dyskusji (wyktad konwersatoryjny).
Na ¢wiczeniach (audytoryjnych i laboratoryjnych), podczas seminariow i proseminariow
dominuje dyskusja i analiza tekstow. Zdecydowanie rzadziej — rozwigzuje si¢ zadania,
przeprowadza ¢wiczenia indywidualne 1 grupowe lub analize¢ przypadku, sporadycznie
- pracuje metoda projektow. Metody te umozliwiaja przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej oraz udziat w pracach badawczych, pozwalaja tez studentom
na osiggnigcie niemal wszystkich efektow uczenia si¢. Watpliwosci wzbudza jedynie
mozliwo$¢ osiggniecia waznego na studiach historycznych efektu z zakresu umiejgtnosci
»posiada umiejetnos¢ pisania w jezyku ojczystym z poprawnym zastosowaniem réznorodnych
form pisarstwa historycznego” (efekt sformutowany identycznie dla studiow I stopnia - K_U15
i 1l stopnia — K_U16). W sylabusach brak bowiem informacji o metodach dydaktycznych
stuzacych doskonaleniu pisania w jezyku polskim 1 poznawaniu réznych rodzajow tekstow
naukowych i popularnonaukowych. Wprawdzie podczas spotkania z ZO PKA nauczyciele
akademiccy wskazywali na proseminarium jako rodzaj zaje¢ skoncentrowany na tych wlasnie
umiejetnosciach, ale w sylabusie tego przedmiotu jedyng metodg dydaktyczng jest
»konwersatorium”. Rozne formy pisarstwa historycznego (np. esej, recenzja, sprawozdanie)
odnalez¢ mozna wylacznie w rubryce ,,forma zaliczenia”, ale metoda weryfikacji efektow
uczenia si¢ nie moze by¢ uznawana za metod¢ dydaktyczng. Z pewnoscig ocena pisemnej pracy
zaliczeniowej, jesli towarzyszyty jej uwagi dotyczace konstrukcji tekstu i jego poprawnosci
jezykowej moze przyczyni¢ si¢ do wzmocnienia umiejetnosci wypowiadania si¢ w sprawach
naukowych na pi$mie. Jest to jednak wytacznie pochodna procesu weryfikacji wiedzy i innych
umiejetnosci  ¢wiczonych za pomoca analizy tekstu czy dyskusji podczas zajec,
niewystarczajagca do osiggnigcia efektu K UlS5 (K Ul6) przez studentow o nizszych
kompetencjach jezykowych ,na wejsciu” czyli stabych wynikach egzaminu maturalnego
z jezyka polskiego. ZO PKA rekomenduje wiec wprowadzenie na zajeciach ze Wstepu
do badan historycznych 1 Proseminarium (na studiach | stopnia) oraz z Warsztatu naukowego

historyka (na studiach II stopnia) metod pozwalajacych na biezgce ¢wiczenie umiejetnoSci
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pisania tekstow naukowych i popularnonaukowych w zakresie historii. W opinii studentéw
obecnych na spotkaniu z ZO PKA metody stosowane podczas zaje¢ majag monotonny charakter
- niektore wyklady przybierajg forme lektury podrgcznika, a wyktadowcy z rzadka siegaja
po dodatkowe narzedzia dydaktyczne, szczegoOlnie po dostepne w Jednostce narzedzia
informatyczne (np. nie wykorzystuje si¢ podczas zaje¢ tablicy multimedialne;j).
Brak tez specjalistycznego oprogramowania pozwalajacego na ¢wiczenie umiejetnosci
wymaganych przy archiwizacji dokumentu elektronicznego. Uwagi krytyczne dotyczyty
gléwnie zaje¢ odbywanych w formie wykladu oraz oferowanych w ramach specjalnosci
zawodowych, w mniejszym stopniu ¢wiczen w grupie przedmiotéw kierunkowych. Metody
stosowane podczas ¢wiczen oraz podczas seminaridéw i proseminariow stymuluja studentéw
do samodzielno$ci 1 pelnienia aktywnej roli w procesie uczenia si¢, gwarantuja mozliwos¢
realizowania indywidualnych S$ciezek ksztalcenia. Metody stosowane podczas lektoratow
i translatoriow umozliwiaja uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego
co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiow I stopnia lub B2+ na poziomie studiow
Il stopnia.

Na ocenianym kierunku studiow, zaréwno na studiach I, jak i Il stopnia praktyki
zawodowe sa obligatoryjne (z wylaczeniem wygaszanej specjalnosci: edukacja regionalna
50+). Stanowig one integralng czgscig ksztatcenia zawodowego realizowanego w ramach
specjalnosci: nauczycielskiej i archiwistycznej na studiach stacjonarnych | stopnia,
specjalno$ci: wspolczesne systemy zarzgdzania dokumentacjg na studiach niestacjonarnych
| stopnia, specjalnosci nauczycielskiej w zakresie historii i wos 0raz specjalnosci: wspotczesne
muzeum na studiach 11 stopnia.

Praktyka na specjalnosci nauczycielskiej na studiach I stopnia obejmuje tacznie 150 h
1 jest realizowana w szkole podstawowej po I roku studiow w wymiarze 70h oraz po II roku
studiow w wymiarze 80h. Laczna liczba godzin praktyk (150h) jest zgodna ze standardami
ksztalcenia nauczycieli, ale jej usytuowanie w programie studidw narusza obowigzujace
przepisy. Rozporzqdzenie MNISW z 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu nauczyciela wymaga bowiem odrgbnych praktyk w ramach
modutu 2 (przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym) i w ramach modutu 3
(przygotowanie w zakresie dydaktycznym). Wprawdzie niedostepny na stronie Jednostki, ale
przedtozony ZO PKA Program praktyk pedagogicznych studentow Instytutu Historii UG
(studia licencjackie — praktyka po | roku) wyr6znia w 70h praktyk szkolnych po I roku modut
opiekunczo-wychowawczy (30h) i modut dydaktyczny (40h), ale ani program studiéw ani

sylabus przedmiotu Praktyki pedagogiczne takiego podziatu nie uwzglednia. W rozporzadzeniu
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MNISW z 17 stycznia 2012 r. stwierdzono takze, ze ,,Modut 3 jest realizowany po module 2”
(s.5). Skoro praktyka w wymiarze 30h jest czeScig ksztalcenia psychologiczno-pedagogicznego
(modut 2), to winna si¢ ona odby¢ przed przystgpieniem do realizacji ksztalcenia w zakresie
dydaktyki, co ma takze swoje uzasadnienie merytorycznie. Student powinien najpierw poznac
szkot¢ jako placowke realizujaca zadania opiekunczo-wychowawcze, przyjrze¢ si¢ relacjom
uczen-nauczyciel-rodzic, pdzniej za$ przystapi¢ do doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych.
W opisie modutu 2, zawartym w w/w rozporzadzeniu stwierdza si¢ takze, ze ,,Praktyka odbywa
si¢ rownolegle z realizacja komponentu 2 tego modutu” (s. 6) czyli rownolegle
z przygotowaniem psychologiczno-pedagogicznym dla danego etapu edukacyjnego.
Tymczasem zgodnie z programem specjalnosci nauczycielskiej Dydaktyka historii (modut 3)
zaczyna si¢ w semestrze Il przed rozpoczeciem praktyk wymaganych w module 2 1 jest w tym
semestrze realizowana rownolegle z zajeciami z Psychologii i Pedagogiki (modut 2). Ani cele
ksztalcenia, ani efekty uczenia si¢, ani tresci programowe okre§lone w sylabusie Praktyk
pedagogicznych nie wskazuja na powiazanie praktyk z ksztalceniem w zakresie
psychologiczno-pedagogicznym. Swiadczy o tym w/w Program praktyk pedagogicznych
studentow Instytutu Historii UG (...) wraz z zalacznikiem zatytulowanym Zakres kompetencji
ksztattowanych w trakcie praktyk pedagogicznych — opiekunczo wychowawczych (modut 2) i
dydaktycznych (modut 3) zawartych w Rozporzgdzeniu MNISW z dnia 17 stycznia 2012 r. w
sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Znajdujacy si¢ w nim wykaz czynnosci wymaganych od studentéw podczas praktyki
opiekunczo-wychowawczej oraz podczas praktyki dydaktycznej umozliwia przygotowanie
studentow do wypelniania zadan odpowiednio opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych,
zgodnie z w/w rozporzadzeniem. Nalezy jednak podkresli¢, ze efekty uczenia si¢ przypisane
praktykom pedagogicznym w sylabusie przedmiotu nie sa specyficzne i pozostaja w dos¢
luznym zwiagzku z w/w zestawem kompetencji ksztalttowanych podczas praktyk. Osiagnigcie
kierunkowych efektow uczenia si¢ wymienionych w sylabusie praktyk podczas ich trwania
wydaje si¢ niemozliwe i niezupetnie zasadne. To nie praktyka pedagogiczna powinna bowiem
wyposaza¢ studenta w ,,podstawowa wiedz¢ o miejscu i znaczeniu nauk humanistycznych w
systemie nauk oraz ich specyfice przedmiotowej i metodologicznej” (K _WO01). Z taka wiedza
student powinien praktyke podejmowac.

Praktyka na specjalnosci nauczycielskiej w zakresie historii i wos, obowigzkowa
na studiach II stopnia obejmuje lgcznie 210h i liczba ta jest zgodna z wymaganiami
ministerialnymi, ale jej usytuowanie w programie studiow i powigzanie z poszczegdlnymi

modutami, wymienionymi W Rozporzqdzeniu MNISW z 17 stycznia 2012 r. w sprawie

19



standardow ksztalcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela nie spelnia wymaganych
standardow. Praktyka w ramach modutu psychologiczno-pedagogicznego (modut 2) winna
bowiem trwa¢ min. 30h, praktyka w ramach modutu dydaktycznego (modut 3) — 120h i
praktyka w ramach modutu 4 (przygotowanie do nauczania kolejnego przedmiotu) — 60h. Ani
program studiow II stopnia ani przedstawiony ZO PKA sylabus przedmiotu Praktyka
zawodowa takiego podzialu nie uwzglednia. W programie studiow wyodrebniono natomiast
80h praktyki zawodowej 1 130h praktyki zawodowej zadaniowej, ktora odbywana jest w ciggu
roku akademickiego. Dopiero Program praktyk pedagogicznych studentow Instytutu Historii
UG (studia magisterskie — praktyka po | roku) i (studia magisterskie — praktyka w szkole
ponadpodstawowej) wyrdéznia w 80h praktyk szkolnych po I roku modut opiekunczo-
wychowawczy (20h) 1 modut dydaktyczny (60h praktyk z modutu 4), a w 130h praktyki
zadaniowej — 10h praktyk z modutu 2 i 120h praktyk z modutu 3. Zastrzezenia sformutowane
w odniesieniu do studidw I stopnia w sprawie niewltasciwego nastepstwa przedmiotow, w tym
praktyk sktadajacych si¢ na poszczegélne moduty z ministerialnych standardow oraz braku w
sylabusach praktyk efektow uczenia si¢ specyficznych i adekwatnych do celéw praktyki uznaé
nalezy za zasadne takze dla studiéw II stopnia.

Dobér miejsc odbywania praktyk oraz dostgpne tam infrastruktura i wyposazenie sg
zgodne z celami praktyk i umozliwiajg osiagni¢cie przez studentéw efektow uczenia sig,
okreslonych w Rozporzgdzeniu MNISW w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego
do zawodu nauczyciela. Metody oraz narz¢dzia weryfikacji i oceny osiggnigcia przez
studentow efektow uczenia si¢ zakladanych dla praktyk pedagogicznych nie pozwalaja
na stwierdzenie czy wszystkie efekty uczenia si¢ przypisane do tych praktyk w w/w
rozporzadzeniu zostaly zrealizowane (zob. kryterium 3).

Praktyka na specjalnos$ci archiwistycznej na studiach I stopnia odbywa si¢
po | i po II roku studidéw. W programie studiow nie okre§lono jednak wymaganej do zaliczenia
minimalnej liczby godzin praktyk. Wskazano jedynie tygodniowy czas praktyk: 2 tygodnie po |
roku i 4 tygodnie po II roku studidéw. Kwesti¢ te doprecyzowuje sylabus, w ktorym podano
faczng liczbe godzin praktyk -220, co w przeliczeniu na tygodnie daje powyzej 35h praktyk
zawodowych w tygodniu. Liczba godzin praktyk ich usytuowanie w programie studidow, tresci
ksztalcenia okreSlone w ramowym programie praktyk (niedostepnym na Stronie internetowej
Jednostki) pozwalajg na osiagnigcie celow praktyki. Trudno jednak stwierdzi¢, czy gwarantujg
tez osiagnigcie przypisanych do praktyki efektow uczenia si¢. Nie sformutowano bowiem dla
praktyki archiwalnej efektow specyficznych, przypisano jej niektore efekty kierunkowe,

przynajmniej w czeSci — stabo powigzane z celami ksztalcenia. Tak np. watpliwe jest
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osiggniecie podczas praktyki w archiwum efektu: ,,Opanowal i stosuje podstawowe
umiejetnosci badawcze w zakresie nauk historycznych korzystajac z zalecen i wskazowek
opiekuna naukowego” (K UO03), skoro celem praktyki jest ,,nabycie przez studentéw
do$wiadczenia 1 umiejetnosci praktycznych w zakresie specjalnosci archiwistycznej, a takze
zapoznanie z podstawowymi problemami archiwéw 1 zadaniami realizowanymi przez
archiwistow”.

Praktyka zawodowa na specjalnosci: wspotczesne muzeum na studiach Il stopnia
w wymiarze 70h odbywa si¢ — wedlug Regulaminu studenckich praktyk zawodowych
na kierunku Historia — wspofczesne muzeum — ,,w ramach II semestru studidow magisterskich”.
Program studidéw tego przypisania nie uwzglednia i zaliczenie praktyk lokuje w semestrze IV.
Z0O PKA nie mial wgladu do sylabusa praktyk na specjalnosci: wspolczesne muzeum, nie
sposob wigc stwierdzi€, czy liczba godzin praktyk i tresci ksztatcenia pozwalajg na osiagniecie
przypisanych im efektom uczenia si¢. Wymienione w Regulaminie... cele praktyk muzealnych
zostaly sformutowane tak szeroko, ze okres ok. dwdch tygodni na ich osiagniecie uzna¢ nalezy
za zdecydowanie za krotki. Nie sposob bowiem w tak krdotkim okresie czasu nauczy¢ sie np.
»wykorzystywania posiadanej wiedzy historycznej przy organizacji i prezentacji wystaw”
czy ,,organizacji lekcji muzealnych oraz imprez o charakterze edukacyjnym 1 kulturalnym”.

Dobdér miejsc odbywania praktyk na specjalnosci archiwistycznej 1 specjalnosci:
wspotczesne muzeum oraz dostgpne tam infrastruktura i wyposazenie s3 zgodne z celami
praktyk. Wobec niewlasciwego dla obu tych praktyk sformutowania efektéw uczenia si¢ lub
ich braku nie mozna stwierdzi¢, ze miejsca, w ktorych praktyki si¢ odbywaja umozliwiajg
osiggniecie przez studentdéw efektéw uczenia si¢ wlasciwych dla tych praktyk.

Organizacja wszystkich praktyk zawodowych na ocenianym kierunku studiow i nadzor
nad ich realizacja odbywa si¢ w oparciu o zasady formalnie przyjete
1 czgSciowo opublikowane na stronie internetowej (brak szczegétowych programéw praktyk).
Wskazuja one osoby, ktore odpowiadaja za organizacje i nadzor nad praktykami oraz okreslajg
zakres ich zadan 1 odpowiedzialnosci, wymieniaja kryteria, ktore musza spetnia¢ placowki,
w ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe, przewiduja reguly zatwierdzania miejsca
odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta, warunki kwalifikowania na
praktyke, a takze procedurg potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w miejscu pracy.
Kompetencje 1 doswiadczenie opiekunow praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidlowa
realizacj¢ praktyk. Nalezy zwroci¢ jednak uwage na fakt, ze za przebieg praktyki
pedagogicznej oraz jej zaliczenie odpowiada wylacznie dydaktyk historii, podczas gdy

praktyka ta realizuje takze cele opiekunczo-wychowawcze. ZO PKA rekomenduje wigc
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wlaczenie do organizacji praktyk w szkole oraz procesu weryfikacji i oceny uzyskanych w ich
trakcie efektow uczenia si¢ pedagoga lub psychologa, uczestniczacego w przygotowaniu
psychologiczno-pedagogicznym (modut 2).

Zarébwno na studiach stacjonarnych, jak 1 niestacjonarnych organizacja procesu
ksztalcenia, tj. rozplanowanie zaje¢ oraz harmonogram egzamindw i zaliczen jest zgodna z
higieng pracy, zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i

uczenie si¢, pozwala studentom na réwnomierne roztozenie wysitku w czasie.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cz¢$ciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe realizowane na ocenianym kierunku studiow uwzgledniajg aktualny
stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie historia oraz wyniki dzialalnoéci naukowej w tej
dyscyplinie, w doskonatej wigkszosci prowadzonej na Wydziale Historycznym UG. Jednak
brak specyficznych efektow uczenia si¢ sformutowanych dla poszczegélnych zaje¢ lub grup
zajec, w tym praktyk zawodowych oraz w wielu przypadkach niewtasciwe przypisanie efektow
kierunkowych przyczynilo si¢ do czestych w sylabusach niezgodnosci tresci ksztalcenia
z efektami uczenia si¢. Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja
zaje¢ (z wylaczeniem specjalnosci nauczycielskiej), a takze liczba semestrow, liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktow ECTS,
umozliwiajg studentom osiagnigecie wszystkich efektow uczenia si¢. Niektore przedmioty
na studiach II stopnia zostaly jednak przeszacowane, inne niedoszacowane. Metody ksztatcenia
jakkolwiek niezbyt zroznicowane sg zorientowane na studentow, motywuja ich do aktywnego
udzialu w procesie ksztalcenia oraz umozliwiaja studentom choéby w stopniu minimalnym
osiggniecie wszystkich efektow uczenia si¢. Poglebionej refleksji wymaga jednak ksztalcenie
umiejetnosci pisania réoznych rodzajow tekstow naukowych i popularnonaukowych — tak,
by nie odbywato si¢ ono przy okazji weryfikacji innych efektow uczenia si¢. Jednostka nie
zapewnia wszystkim studentom zaje¢ z nauk spotecznych w wymiarze okreslonym przepisami.
Organizacja praktyk zawodowych, w tym formalna strona tego procesu oraz dobor miejsc
praktyk i dostgpna tam infrastruktura, kompetencje opiekundow praktyk nie wzbudzaja zadnych
watpliwosci. ZO PKA stwierdzit jednak szereg rozbieznosci pomiedzy zapisami w sylabusach
praktyk, programie studidw i szczegotowych programach praktyk zawodowych dotyczacych

dtugosci trwania praktyk (specjalnos¢ archiwistyczna), miejsca ich w programie studiéw
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(specjalno$¢: wspodtczesne muzeum), celach i1 efektach uczenia si¢. Powaznych zmian
na ocenianym kierunku studiéw wymaga ksztalcenie przygotowujace do zawodu nauczyciela,
szczegdlnie w zakresie modulu psychologiczno-pedagogicznego. Ani forma zajec¢
z psychologii i pedagogiki, ani stosowane metody dydaktyczne nie pozwalajg na osiggnigcie
szczegotowych efektow ksztalcenia z zakresu umiejetnosci sformutowanych w rozporzgdzeniu
MNiSW w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela.
W sylabusach tych przedmiotow brak takze odniesienia do etapoéw edukacyjnych, catos¢
przygotowania psychologiczno-pedagogicznego ma zatem charakter wylgcznie ogolny.
Praktyka opiekunczo-wychowawcza odbywa si¢ wbrew wymaganiom rozporzadzenia
réwnolegle z praktyka dydaktyczng. Jednostka nie zadbata tez o wiasciwe nastgpstwo
modutéow przewidzianych w standardach ksztalcenia przyszlych nauczycieli. O uznaniu
kryterium 2 za spelnione tylko cze¢$ciowo zadecydowaty wiec uchybienia w realizacji zapiséw
Rozporzgdzenia MNISW z 17 stycznia 2012 r. o standardach ksztalcenia przygotowujgcego do
zawodu nauczyciela, brak zajg¢ z nauk spotecznych w wymiarze min. 5 pkt. ECTS na obu
poziomach studiéw, brak w wielu sylabusach zaje¢ spdjnosci miedzy efektami a tresciami
ksztatcenia, brak specyficznych efektow 1 celow ksztalcenia w przypadku praktyk
zawodowych, btedy w oszacowaniu naktadu pracy studenta na studiach II stopnia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Brak.

Zalecenia

1. Po sformutowaniu specyficznych efektow uczenia si¢ dla poszczegélnych przedmiotow,
nalezy skorelowac z nimi tresci ksztatcenia.

2. Nalezy dostosowac tresci ksztatcenia na specjalnosci nauczycielskiej na obu poziomach
studiow do wymagan rozporzgdzenia MNiSW z 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow
ksztalcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela.

3. Nalezy na obu poziomach studiow zapewni¢ wszystkim studentom zajecia z nauk
spotecznych, do ktorych tacznie przypisanych bedzie nie mniej niz 5 pkt ECTS.

4. Nalezy zweryfikowa¢ oszacowanie nakladu pracy studenta w odniesieniu do zajgé
na studiach Il stopnia.

5. Nalezy zroznicowa¢ forme zajg¢ z Psychologii i Pedagogiki na specjalno$ci nauczycielskiej
na obu poziomach studidow tak, by mozliwe bylo osiggniecie efektow uczenia si¢ z zakresu
umigejetnosci, sformutowanych w rozporzqdzeniu MNiSW z 17 stycznia 2012 r. w sprawie

standardow ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela.
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6. Nalezy sformutowac specyficzne efekty uczenia si¢ dla praktyk zawodowych, wtasciwe dla
kazdej specjalnosci.

7. Nalezy uzgodni¢ zapisy w programach i regulaminach praktyk oraz sylabusach praktyk
dot. celow 1 efektow praktyk oraz ksztalconych umiejetnosci.

8. Nalezy zorganizowa¢ Organizacja obowigzkowe wizyty studyjne w | semestrze w
placéwkach bedacych przyktadem miejsc pracy dla specjalizacji innych niz nauczycielska,
organizacja spotkan z osobami wykonujgcymi zawody powigzane ze specjalizacjami. Dzieki
temu wyobrazenie o formach, sposobie, trybie, warunkach, wadach i zaletach pracy w
zawodach, ktérych wykonywanie umozliwia ukonczenie proponowanych specjalizacji,
bedzie petniejsze, a podejmowany wybor bardziej swiadomy.

9. Nalezy zmieni¢ harmonogram zaj¢¢, w tym praktyk zawodowych na specjalnosci
nauczycielskiej na obu poziomach studiéw tak, by — zgodnie z rozporzgdzeniem MNISW z
17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu
nauczyciela — modut 3 rozpoczynat si¢ dopiero po ukonczeniu ksztalcenia w zakresie

psychologiczno-pedagogicznym.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
Rekrutacja na studia I i 11 stopnia na kierunku Historia odbywa si¢ na podstawie Uchwaty

Senatu. Warunki rekrutacji, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne przedstawione w
systemie IRK i opublikowane na stronie Wydzialu Historycznego sa przejrzyste, selektywne
i bezstronne, zapewniajg kandydatom rowne szanse w podjeciu studidow na ocenianym kierunku
studiow. Osobom z niepelnosprawnoscig zapewniajg tez pelny udzial w procesie
rekrutacyjnym. Zasady rekrutacji na studia na spotkaniu z zespolem oceniajgcym zostato
okreslone jako jasne i przejrzyste. W opinii studentéw, kazdy miat rowne szanse w procesie
rekrutacji. Uznali oni warunki rekrutacji za bezstronne i zapewniajace kandydatom rowne
szanse w podjeciu studiow na ocenianym kierunku.

Podstawg rekrutacji na studia licencjackie (stacjonarne 1 niestacjonarne) jest konkurs
$wiadectw maturalnych, w ktérym brane sg pod uwage wyniki egzaminu maturalnego z jezyka
polskiego, jednego jezyka obcego sposrod szesciu do wyboru (angielskiego, francuskiego,
hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, wtoskiego), jednego przedmiotu sposrod
zroznicowanej grupy przedmiotdow do wyboru (historia, historia sztuki, WOS, geografia,

filozofia, matematyka, jezyk kaszubski, jezyk lacinski 1 kultura antyczna).Kazdemu
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przedmiotowi przypisano mnoznik — oba jezyki (polski i obcy) mnozone sg razy 0,25, historia -
0,5, pozostate przedmioty do wyboru — 0,4. Zasady rekrutacji faworyzuja poziom rozszerzony
egzamindw maturalnych, kazdy bowiem wynik z egzaminu maturalnego, zdawanego
na poziomie rozszerzonym mnozony jest dodatkowo przez wspotczynnik 1,5, nie wymagaja
jednak poziomu rozszerzonego choéby z jednego przedmiotu maturalnego. Kandydat moze
wigc legitymowac si¢ $wiadectwem maturalnym z wynikami z tylko trzech obligatoryjnych
przedmiotow (jezyk polski, matematyka, jezyk obcy), w dodatku zdanych na poziomie
podstawowym. Oznacza to, ze w przypadku niewielkiej konkurencji na studia I stopnia
na kierunku historia, przygotowujace do prowadzenia badan w dyscyplinie historia przyjety
zostanie kandydat, ktéry nie tylko nie zdawatl matury z historii, ale ledwie zdal mature
w zakresie podstawowym. Na te same studia, z tym samym programem ksztalcenia przyjety
zostanie kandydat, ktéry osiagnal bardzo dobre wyniki nie tylko z jezyka polskiego i jezyka
obcego, ale takze z matury na poziomie rozszerzonym z historii. Zgodnie z zasadami rekrutacji
przyjeci zostang takze laureaci olimpiad przedmiotowych (np. mediewistycznej czy wiedzy
o Gdansku). Kompetencje tych studentow ,na wejsciu”, szczegdlnie z obszaru wiedzy
i umiejetnosei Scisle zwigzanych z dyscypling historia beda skrajnie rézne i przy tej samej
sciezce ksztalcenia szanse na osiggnigcie zakladanych efektéw ksztatcenia w przypadku
pierwszego z nich — minimalne. Przewaga liczebna studentéw o takich kompetencjach moze
w istotny sposOb przyczyni¢ si¢ do obnizenia poziomu zaje¢ adresowanych do wszystkich
studentow, zniechgcajac tym samym studentow o zaawansowanej wiedzy 1 umiejetnosciach
do kontynuowania studidow historycznych. ZO PKA rekomenduje wiec rozwazenie
systemowego wsparcia studentow z najstabszymi wynikami maturalnymi i bez egzaminu
z historii dodatkowym kursem wyrdwnujacym lub podniesienia wymagan rekrutacyjnych.
Podstawa rekrutacji na studia magisterskie jest konkurs ocen na dyplomie. Dodatkowym
kryterium, stosowanym tylko w sytuacji, gdy liczba oséb z taka sama oceng na dyplomie moze
spowodowac przekroczenie limitu przyje¢, jest srednia ocen z toku studiow. O przyjecie
na studia mogg ubiegaé si¢ absolwenci wszystkich kierunkow studiow. Oznacza to, ze na
studiach magisterskich na kierunku historia znalez¢ moze si¢ zarowno absolwent tego samego
kierunku, jak i absolwent studidw z obszaru nauk $cistych czy przyrodniczych. O ile pierwszy z
nich podczas studiow I stopnia zostal przygotowany do prowadzenia badan w dyscyplinie
historia, do ktorej przypisano tez studia Il stopnia, to pozostali takiego przygotowania nie
posiadaja. W tym samym czasie czyli w ciggu czterech semestrow musza jednak zostac
wlaczeni do badan naukowych i przedstawi¢ prace dyplomowa $wiadczaca o opanowaniu

warsztatu badawczego historyka. Program studiow nie przewiduje rozwigzania systemowego,
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ktore gwarantowatoby mozliwo§¢ uzupetnienia niezbednych kompetencji. W tych
okoliczno$ciach osiagnigcie zatozonych efektow ksztalcenia w ciggu czterech semestrow
studiow magisterskich w przypadku absolwentéw kierunkdw spoza obszaru nauk
humanistycznych i spotecznych jest niemozliwe. ZO PKA rekomenduje wigc wprowadzenie
obowigzku uzupelniania brakujacych kompetencji wybranymi zajeciami ze studidw
licencjackich lub innego narzgdzia pozwalajacego na nadrobienie brakow kompetencyjnych
albo podniesienie wymagan rekrutacyjnych.

Zasady potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow okresla
Uchwata Senatu UG 28/15 z 26 III 2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow
uczenia sig¢ (zm. Uchwalg Senatu UG nr 53/15 z dnia 25 VI 2015 r.). Opisane w niej — ale
niedostgpne na stronie internetowej Wydziatu 1 Uczelni - procedury, narze¢dzia i kryteria oceny
efektow uczenia si¢ zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow oraz oceny stopnia ich osiagniecia, jak i adekwatnosci do efektow
zdefiniowanych w programie studiow.

Uznawanie efektow uczenia si¢ uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej
przebiega zgodnie z zasadami i procedurami opisanymi w Regulaminie studiow UG (rozdz. 4,
§ 27), dostgpnym na stronie internetowej Uczelni. Podejmujac decyzje o uznaniu efektow
ksztalcenia dziekan kieruje si¢ zbieznoscig efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla danych
przedmiotow, przypisang im liczba punktéw ECTS, forma i liczba godzin zaje¢, jak i sposobem
ich zaliczania. Regulamin studiow okresla takze zasady przeniesienia si¢ na studia z innej
uczelni lub z innego kierunku na tej samej uczelni. Szczegdélowe warunki przeniesienia okresla
dziekan. Osobie przenoszacej si¢ uznawane sa zaliczone dotad etapy studiow, pod warunkiem
uzupehienia wskazanych réznic programowych.

Podstawowe zasady sprawdzania i oceniania osigganych efektow ksztalcenia okresla
Regulamin Studiow UG, uzupeia je Regulamin oceniania egzaminow i zaliczen pisemnych na
Wydziale Historycznym Uniwersytetu Gdanskiego. Regulamin naklada na prowadzacych
obowigzek wyjasnienia studentom przed rozpoczeciem egzaminu/kolokwium/zaliczenia
sposobu oceniania, podania maksymalnej liczby punktéw mozliwej do zdobycia w kazdym
zadaniu, wyznaczenia progow punktowych dla poszczegolnych ocen oraz w przypadku pytan
testowych — wskazania czy sg to pytania wielokrotnego czy jednokrotnego wyboru. Zakazuje
przyznawania punktow ujemnych za nieprawidlowa odpowiedZz oraz wyraznie wskazuje na
wyzsza wage pytan sprawdzajacych umiejetnosci niz znajomo$¢ faktografii. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze wszystkie te zasady sformulowano wobec pisemnych prac egzaminacyjnych,

ktore dominuja, ale nie wyczerpuja katalogu metod weryfikacji efektow ksztalcenia,
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stosowanych na ocenianym kierunku. Zaréwno na studiach licencjackich, jak i magisterskich
na kierunku historia studenci oceniani sg takze za udzial w dyskusji, wykonywanie ¢wiczen
praktycznych podczas zaje¢ (np. analizy zrdodta), przygotowanie referatow 1 prezentacji
multimedialnych oraz dtluzszych prac pisemnych, np. esejow i recenzji. Z analizy sylabusow
zaje¢ wynika, ze stosowane metody sg zrdznicowane i zapewniajag mozliwo$¢ weryfikacji
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

70 PKA dokonat przegladu wybranych prac etapowych. Wszystkie byly punktowane
1 ocenione, wszystkie pozwalaly na weryfikacje efektow uczenia si¢ i ocen¢ stopnia ich
osiggniecia, a ich forma dobrana zostala wtasciwie. Zdecydowana wigkszos¢ wyktadowcow
precyzyjnie okresla tez kryteria oceny. Nalezy jednak zwroci¢ uwage na niewlasciwe
uwzglednianie frekwencji przy wystawianiu ocen, obecne w sylabusach niektorych
przedmiotow, szczegélnie w ramach specjalnosci archiwistycznej np. Historia ustroju
administracyjnego ziem polskich XIX-XX w., Zarzgdzanie dokumentacjg we wspélczesnej
instytucji (frekwencja — 40%), Opracowanie akt spraw, Wstep do archiwistyki, Wspolczesne
nieaktowe rodzaje materiatow archiwalnych i ich opracowanie (frekwencja — 25%). O ile
obecno$¢ na zajgciach moze by¢ warunkiem zaliczenia zaje¢ (przystapienia do weryfikacji
efektow uczenia si¢), nie pozwala jednak na oceng stopnia osiggniecia zaktadanych efektow.
Studenci zgromadzeni na spotkaniu z ZO PKA nie zglosili wigkszych zastrzezen wobec metod
1 kryteridw oceniania. Potwierdzili, Zze caty proces weryfikacji efektow ksztalcenia omawiany
jest z nimi szczegdtowo podczas pierwszych zaje¢. Studenci wiedza, ze w razie zaistnienia
sytuacji konfliktowej zwigzanej z procesem weryfikacji efektow ksztalcenia procedure
postepowania okresla Regulamin Studiow UG (§ 18). Zwrdcili jednak uwage na zdarzajace si¢
przypadki braku przejrzystosci przy wystawianiu ocen i ich matej wiarygodnosci. Studenci
uwazaja, ze nie zawsze s3 oceniani sprawiedliwie, a wiele zalezy od nastroju osoby
prowadzacej zajecia. Postulowali wzmocnienie informacji zwrotnej dotyczacej stopnia
osiggniecia efektow uczenia si¢ 1 uzasadniajgcej wystawiong oceng.

Metody oceniania zwigzane ze sprawdzaniem umiejetnosci jezykowych obejmujag testy,
sprawdziany, thumaczenia, ocen¢ wypowiedzi ustnych oraz pisemnych studentow i umozliwiaja
sprawdzenie opanowania j¢zyka na poziomach B2 na studiach I stopnia 1 B2+ ESOKJ
na studiach Il stopnia. Jednostka weryfikuje takze osigganie efektow ksztatcenia przypisanych
do praktyk zawodowych - obligatoryjnych zaréwno na studiach licencjackich, jak
1 magisterskich. Tylko w przypadku specjalnosci nauczycielskiej weryfikacja ta konczy si¢
zaliczeniem na oceng, pozostale praktyki (na specjalnosci archiwalnej i muzealnej) zaliczane sa

bez oceny. Zdaniem ZO PKA brak merytorycznego uzasadnienia dla tego zrdznicowania,
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odmiennego traktowania studentéw podejmujacych ksztalcenie zawodowe w ramach tego
samego kierunku studiow. Podstawa zaliczenia kazdej praktyki jest wypetliony dziennik
praktyk, zawierajacy szczegdtowe informacje o wykonywanych przez studenta czynnosciach w
kazdym kolejnym dniu praktyki oraz ocena przebiegu praktyki wyrazona przez zaktadowego
opiekuna praktyk na formularzu, przygotowanym przez jednostke. Kazda ze specjalnosci
postuguje si¢ innym formularzem, w mniejszym badz wigkszym stopniu przydatnym
do weryfikacji efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyk. Tak np. ,,Opinia” wystawiana
przez szkote, w ktorej odbywaty si¢ praktyki nauczycielskie zawiera pytania o: ,,przygotowanie
rzeczowe z podkresleniem stwierdzonych  brakéw”, ,przygotowanie metodyczne
z podkresleniem stwierdzonych brakéw”, ,,postawe w klasie i w szkole”, ,,inne zauwazone
dodatnie i1 ujemne cechy studenta”, liczb¢ godzin praktyk z rozbiciem na praktyki opiekunczo-
wychowawcze i dydaktyczne, lekcje hospitowane i prowadzone. Tak skonstruowany formularz
w zaden sposob nie odnoszacy si¢ do efektow uczenia si¢ nie pozwala na stwierdzenie, czy i w
jakim stopniu zostaly one osiagnicte. Nie pozwala tez na wymagana Rozporzgdzeniem MNiSW
z 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do zawodu
nauczyciela osobng oceng stopnia osiggniecia efektow uczenia si¢ oczekiwanych od praktyk w
ramach przygotowania psychologiczno-pedagogicznego i przygotowania dydaktycznego.
Opinia konczy si¢ bowiem jedng oceng wyrazong stopniem w skali od 2 do 5. Ocena ta nie jest
weryfikowana przez akademickiego opiekuna praktyk i jest uznawana za ostatecznga oceng
praktyk (pisywana do USOS), pomimo, ze w jego opinii w wigkszos$ci przypadkow nauczyciele
zawyzaja oceny, nie chcac sprawia¢ przykrosci studentom. ZO PKA za konieczne uwaza
zmodyfikowanie formularza ,,Opinii” tak, by pozwalal on na weryfikacje efektow uczenia w
sposob zgodny z wymaganiami rozporzadzenia oraz rekomenduje wprowadzenie dodatkowego
narzg¢dzia pozwalajacego uczelnianemu opiekunowi praktyk na weryfikacje stopnia osiggnigcia
efektow przypisanych do praktyk. Inaczej skonstruowany zostat formularz ,,Oceny przebiegu
praktyki studenckiej” obowigzujacy na specjalnosci ,,Wspolczesne muzeum”. Zawiera on
opini¢ o praktykancie oraz tabelke z efektami uczenia si¢ przypisanymi do praktyki zawodowej
i rubrykami do zakreslenia odpowiedzi TAK/NIE, pozwalajacej na stwierdzenie czy dany efekt
zostal osiaggniety. Zgodnie z zatozeniem, Ze praktyka ta zaliczana jest bez oceny formularz nie
przewiduje oceny stopnia ich osiggniecia. ZO PKA rekomenduje jednak ujednolicenie sposobu
zaliczania praktyk na wszystkich specjalnosciach poprzez wprowadzenie zaliczenia na ocen¢
I tym samym dostosowanie formularza do tego typu zaliczenia.

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ w przypadku modutdow zaje¢ zawigzanych

z przygotowaniem do zawodu nauczyciela w zwigzku z dominacjg wyktadowych forma zajec¢
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w zakresie realizacji modutu 2 (przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne) nie w pelni
gwarantujg sprawdzenie stopnia osiggania przez studentow efektow ksztalcenia zwigzanych
z umiejetnosciami 1 kompetencjami spotecznymi okreSlony w standardach ksztalcenia
nauczycieli. Sylabusy przedmiotow z zakresu psychologii 1 pedagogiki przewiduja tylko jedna
forme¢ weryfikacji efektow ksztalcenia — egzamin lub zaliczenie, w wigkszo$ci pisemne
(np. Psychologia i Pedagogika na studiach | stopnia — egzamin pisemny testowy, Psychologia
na studiach Il stopnia — zaliczenie pisemne w postaci testu). Na studiach I stopnia nie ocenia si¢
takze stopnia osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do psychologii 1 pedagogiki
— w sylabusach obu przedmiotéw mowa jest bowiem o zaliczeniu bez oceny.

Proces dyplomowania na ocenianym kierunku odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem
Studiéw UG (rozdz. 5.) 1 sktada si¢ z dwoch etapow: przygotowania i oceny pracy dyplomowej
oraz ztozenia egzaminu dyplomowego. Opiekunami prac dyplomowych na studiach Il stopnia
sa wylacznie nauczyciele akademiccy z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego, na studiach | stopnia — takze nauczyciele ze stopniem doktora. W tym
przypadku jednak recenzentem jest wykladowca ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego lub tytulem naukowym profesora. Analiza losowo wybranych prac
dyplomowych (licencjackich i magisterskich) pokazuje, ze kompetencje i1 zainteresowania
naukowe promotoréw nie zawsze sg zgodne z zakresem merytorycznym prac powstajacych pod
ich opieka (zob. zat. 3). Watpliwosci wzbudza takze dobor recenzentéw. Tak np. historyk
sredniowiecza raz byt opiekunem pracy licencjackiej z epoki nowozytnej, innym razem — z XX
wieku, za kazdym razem recenzentem tych prac byl badacz XIX wieku. Recenzentem pracy
licencjackiej z XIX wieku byl metodolog zajmujacy si¢ historig sredniowieczng 1 nowozytna,
opiekunem pracy magisterskiej o dwudziestoleciu migdzywojennym byt badacz historii
biblijnej i staroorientalnej, za$ recenzentem innej pracy magisterskiej 0 dwudziestoleciu
mi¢dzywojennym byta badaczka Sredniowiecza. Bywa takze, ze tematyka prac dyplomowych
znaczgco odbiega od specjalizacji naukowej promotorow, co ma swoje konsekwencje dla
jakosci prowadzonych przez studentow badan. Przyktadem mogg by¢ prace z historii kobiet
XIX 1 XX wieku, prowadzone wprawdzie przez badaczy tej epoki, ale majagcych w swoim
dorobu publikacje z zakresu dziejow Kos$ciota katolickiego oraz historii rosyjskiej i polskiej
mysli filozoficznej czy tez z historii Inflant i Rosji XIX i pocz. XX wieku. Zdaniem ZO PKA
przyczyng tego zjawiska jest stosowany w Instytucie Historii system organizacji seminariow
dyplomowych, ktore uruchamiane sg rokrocznie wytacznie dla jednego rocznika studentow. W
roku akademickim 2018/2019 oferowano 4 seminaria licencjackie: dwa prowadzone przez

historykéw XX wieku, jedno prowadzone przez badacza XIX wieku i jedno — metodologa
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epoki nowozytnej, 4 seminaria magisterskie dla I roku studiow — dwa prowadzone przez
specjalistow historii XIX wieku, jedno przez historyka XX wieku i jedno przez mediewistg
oraz 4 seminaria magisterskie dla II roku studiow — dwa prowadzone przez badaczy XIX
1 pocz. XX wieku 1 dwa przez historykow epoki nowozytnej. Mozna przyjaé, ze oferta ta
w stopniu minimalnym spelnia oczekiwania studentow zainteresowanych poszczegdlnymi
okresami historycznym (zwykle wickszym w odniesieniu do dziejéw najnowszych niz epok
danych), ale nie uwzglednia zroznicowania problematyki, ktorg w swoich badaniach podejmuja
studenci. Tak np. zaden z prowadzacych seminaria z epok najnowszych na II roku studiow
magisterskich nie zajmowat si¢ dotad historig kobiet, ktéra — o czym $wiadcza tematy prac
dyplomowych z ostatnich lat — cieszy si¢ duzym =zainteresowaniem studentéw. Student
zainteresowany tg tematyka musialby zatem trafi¢ pod opieke nauczyciela akademickiego bez
doswiadczenia badawczego w tym obszarze, cho¢ specjalistow od historii kobiet w XIX 1 XX
wieku w Instytucie Historii UG nie brakuje. ZO PKA rekomenduje wigc zmiang systemu
organizacji seminariow dyplomowych tak, by rzeczywiscie zapewni¢ studentom wybor
seminarium odpowiedniego nie tylko ze wzgledu na epoke historyczng, ale takze problematyke
badawcza. Na jego brak zwracali tez uwage studenci podczas spotkania z ZO PKA. Poprawy
wymaga takze system zatwierdzania tematow prac dyplomowych, by nie dochodzito
do powstawania prac pod opiekg badaczy innych epok.

Obowigzujace na ocenianym kierunku studiow zasady dyplomowania nie odnosza si¢
do wymagan merytorycznych stawianych pracom na poszczegélnych poziomach studiow.
Analiza losowo wybranych prac dyplomowych pokazala, ze konieczne jest zdefiniowanie
roznicy miedzy pracg licencjacka a magisterska, uspoOjnienie oczekiwan wobec pracy
dyplomowej na studiach I i Il stopnia i odniesienie ich do kierunkowych efektow uczenia sig.
Wsrdd prac licencjackich sa bowiem takie, ktore przygotowane zostalty w oparciu o literaturg
przedmiotu, a Zrédla przywotano wytacznie w celach ilustracyjnych oraz takie, w ktorych
autorzy wnioskowali na podstawie analizy zrodetl historycznych — jednego zrodta lub jednego
typu zrodet albo kilku zrédet réznego typu, co podczas spotkania nauczycieli akademickich
z 70 PKA uznane zostalo za cech¢ pracy magisterskiej. Z rzadka analizie tej towarzyszyla
refleksja o wiarygodno$ci wykorzystywanych materialow Zrédtowych. Tymczasem biorac pod
uwage efekty ksztatcenia sformutowane dla studiéw I stopnia na kierunku historia, szczeg6lnie
efekt K UO8 (,,Student prowadzi krytyczng analiz¢ zrddet historycznych 1 interpretuje je
stosujac podstawowe metody badawcze 1 wybrane elementy warsztatu historyka”) kazda praca

licencjacka powinna sprawdza¢ umiej¢tno$¢ krytycznej analizy zrodta historycznego. Wydaje

sie, ze przy mocno zréznicowanych kompetencjach studentow ,,na wejsciu” (zob. fragment dot.
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rekrutacji) efekt ten, $wiadczacy o umiejetnosci prowadzenia badan historycznych,
sformutowano na wyrost, zwtlaszcza, ze celem studiow I stopnia winno by¢ przygotowanie
do prowadzenia badan, a studiow II stopnia — ich prowadzenie. Konieczna jest zatem
pogtebiona refleksja o weryfikowaniu pracg licencjacka kluczowych efektow uczenia sig,
potwierdzajacych co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan naukowych. Uspdjnienie
wymagan wobec prac dyplomowych zwiekszy porownywalnos¢ wystawianych ocen. Te same
oceny wystawione dla prac o réznym stopniu trudnosci utrudniajg bowiem poroéwnywanie
osiggnie¢ studentow.

Egzamin i praca dyplomowa na kierunku historia sg ze sobg §cisle powigzane. Zar6wno
na studiach licencjackich, jak i magisterskich podczas egzaminu zadawane sg trzy pytania,
z ktérych jedno dotyczy epoki historycznej, ktorej dotyczyta praca dyplomowa, drugie -
zagadnien poruszanych w pracy, trzecie — metodologii badan lub zrédel wykorzystywanych
w pracy. ZO PKA zacheca wigc do rozwazenia mozliwosci obowigzkowego udostepniania
studentom na kilka dni przed terminem egzaminu dyplomowego obu recenzji pracy
dyplomowej, dzigki czemu egzamin sprawdzilby umiejetnosci polemiczne dyplomanta, na
ktore skladaja si¢ m.in. ksztaltowane podczas studiow umiejetnosci formulowania
I argumentowania wlasnego zdania. Wszystkie prace dyplomowe podlegajg procedurze
antyplagiatowej, zgodnie z Regulaminem antyplagiatowym dla prac dyplomowych,
obowiazujacym na Wydziale Historycznym UG.

Na spotkaniu z ZO PKA studenci przyznali, ze w ich opinii nie zawsze s3 oceniani
sprawiedliwie, a wiele zalezy od nastroju osoby prowadzace] zaje¢cia, cho¢ zaznaczyli,
ze formy weryfikacji efektow uczenia si¢ sg dostosowane do form zaje¢. Podkreslili,
ze prowadzacy zaje¢cia informuje o sposobach weryfikacji na pierwszych zajeciach. Uczelnia
zapewnia mozliwo$¢ zaliczenia w poprawkowym terminie przedmiotu i uzyskania zgody
na egzamin komisyjny.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ uczestniczenia w pracach kota naukowego,
ktore prowadzi wlasne projekty badawcze 1 podejmuje si¢ dziatalnosci popularyzatorskiej oraz
wspolpracuje z Kotem Naukowym Doktorantow Historii, organizujac wspolne konferencje
naukowe. Najlepsze wystgpienia konferencyjne studentow oraz wyrdzniajace si¢ prace
magisterskie sg publikowane w postaci artykutow naukowych w czasopismie doktorantow WH
»Argumenta Historica”, finansowanym z Funduszu Inicjatyw Dydaktycznych oraz na tamach

wydziatlowego czasopisma ,,Studia z Dziejow Sredniowiecza”.
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Przedstawione w jednostce przyklady publikacji i ich wykazy wskazuja jednoznacznie,
ze studenci posiadaja osiagnigcia naukowe w dyscyplinie naukowej historia, do ktorej

przyporzadkowany jest oceniany kierunek studiow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3

Kryterium spetnione cz¢$ciowo

Uzasadnienie
Zasady rekrutacji, kryteria kwalifikacji i procedury stosowane w rekrutacji na studia | i 1l

stopnia na kierunku historia sa przejrzyste, selektywne i bezstronne, zapewniajg kandydatom
rowne Szanse w podjeciu studibw na ocenianym  kierunku studiow. Osobom
z niepelnosprawnos$cia zapewniajg tez pelny udzial w procesie rekrutacyjnym. W przypadku
studiow I stopnia gwarantuja dobdr kandydatéw o minimalnych kompetencjach niezbgdnych
do osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia sig, stwarzaja takze mozliwo$¢ pozyskania
kandydatow o kompetencjach zdecydowanie wyzszych. W przypadku studiow II stopnia
zasady rekrutacji takiej gwarancji nie daja. Na studia przyjete moga by¢ bowiem osoby nie
posiadajace odpowiedniego przygotowania (szczegdlnie w zakresie wiedzy i umiejetnosci)
do prowadzenia badah w dyscyplinie historia. Stosowane na obu poziomach studidow metody
weryfikacji, sposoby zaliczenia i kryteria oceny w wigkszosci przedmiotéw pozwalajg na
sprawdzenie i ocen¢ wszystkich efektow uczenia si¢, w tym w szczegdlnosci przygotowania do
prowadzenia dzialalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz na rzetelna i wiarygodna
ocen¢ stopnia osiggniecia przez studentow efektow uczenia si¢. Sg zorientowane na studenta
1 umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, choc¢
70 PKA w $lad za postulatami studentow rekomenduje wzmocnienie informacji zwrotnej
uzasadniajacej wystawiong ocene. System weryfikacji efektoéw uczenia si¢ zawodzi jednak
w przypadku praktyk zawodowych i przedmiotéw przygotowujacych do zawodu nauczyciela.
Stosowane narzedzia nie pozwalajg na ocen¢ osiagniecia efektow uczenia si¢ podczas praktyk
zawodowych na specjalnosci nauczycielskiej, na ocene stopnia ich osiggnigcia podczas praktyk
zawodowych na pozostatych specjalno$ciach, na ocen¢ osiagniecia efektow uczenia si¢
z kategorii umiejetno$ci 1 kompetencji spotecznych przypisanych do zaje¢ z psychologii
1 pedagogiki na obu poziomach studiow. Laczne zaliczanie praktyki przypisanej
w rozporzadzeniu MNISW w sprawie standardow ksztatlcenia do zawodu nauczyciela
do modutu 2 z praktyka z modutu 3 nie jest takze niezgodne z zasadami okreslonymi w tym

dokumencie.
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Prace etapowe i egzaminacyjne, prace dyplomowe oraz naukowe osiagni¢cia studentow historii
potwierdzaja co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan na studiach I stopnia oraz
prowadzenie badan na studiach II stopnia. Prace licencjackie pomimo wysokiego stopnia
trudnos$ci (wWyzszego niz wymaga przygotowanie do prowadzenia badan) nie zawsze jednak
dowodza osiagniecia kluczowych dla dyscypliny efektow uczenia si¢ z zakresu umiejgtnosci
zdefiniowanych przez sama jednostke dla tego poziomu studidow. Zastrzezenia ZO PKA
wzbudza takze dobor opiekundéw i recenzentdw prac dyplomowych, ktéry niekiedy pomija
wymog odpowiednich kompetencji merytorycznych. O uznaniu kryterium 3 za spetnione tylko
czegsciowo zadecydowaly niewlasciwe metody i1 narzedzia weryfikacji efektow uczenia si¢ i
oceny stopnia ich osiggniecia stosowane przy zaliczaniu praktyk zawodowych oraz
przedmiotow gwarantujacych przysztym nauczycielom przygotowanie psychologiczno-
pedagogiczne (modut 2 z Rozporzadzenia MNiSW w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujacego do zawodu nauczyciela), a takze niejasne kryteria merytoryczne doboru

opiekunow i recenzentéw prac dyplomowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak.

Zalecenia

1. Nalezy ujednolici¢ sposob zaliczania praktyk zawodowych na wszystkich specjalno$ciach
poprzez wprowadzenie zaliczenia na oceng.

2. Nalezy dostosowa¢ narzedzia weryfikacji efektow uczenia si¢ 1 oceny stopnia ich
osiggniecia do zdefiniowanych efektow uczenia si¢ dla praktyk zawodowych na wszystkich
specjalnosciach, szczegodlnie na specjalnosci nauczycielskiej, gdzie osobno powinny by¢
weryfikowane praktyki pedagogiczne i praktyki dydaktyczne.

3. Nalezy dostosowa¢ narzedzia weryfikacji efektow uczenia si¢ i1 oceny stopnia ich
osiggniecia do efektéw uczenia si¢ zdefiniowanych dla ksztatcenia w zakresie psychologii i
pedagogiki W Rozporzgdzeniu MNISW z 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow
ksztalcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela.

4. Nalezy wprowadzi¢ mechanizmy gwarantujace odpowiedni dobdr opiekundéw i recenzentow

prac dyplomowych.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1

Zajecia na ocenianym kierunku prowadza nauczyciele akademiccy pracujacy
w Instytucie Historii wspomagani przez pracownikow innych jednostek Uniwersytetu
Gdanskiego. Stanowiacy trzon kadry nauczyciele akademiccy posiadaja udokumentowany
dorobek naukowy w dyscyplinie naukowej historia i doswiadczenie zawodowe w zakresie tej
dyscypliny, umozliwiajace prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentow
kompetencji badawczych. Kadra Instytutu Historii, jest pod wzgledem liczebnosci stabilna,
liczy 41 os6b, w tym 10 z tytutem naukowym profesora, 21 ze stopniem doktora
habilitowanego o 10 ze stopniem doktora, co zapewnia prawidtowa realizacj¢ zajgé przy
liczbie studentdw kierunku na poziomie ok 250 osob. Nauczyciele akademiccy posiadaja
wlasciwe kompetencje dydaktyczne, ktére zostaty potwierdzone podczas odbytych w trakcie
wizytacji hospitacji zaje¢. Sa oni przygotowani do stosowania tradycyjnych metod
ksztatcenia uwzgledniajacych z jednej strony aktywizacje studentdéw podczas zajec,
a z drugiej strony ich samodzielng pracg. Przygotowanie nauczycieli nie zawsze umozliwia
jednak wykorzystanie posiadanej przez jednostke infrastruktury. Studenci zwrdcili uwage, ze
tablica interaktywna zainstalowana w jednej z sal wykladowych nigdy nie byla uzywana,
a ona sama nie jest podlaczona do pradu. Jednocze$nie nauczyciele akademiccy sami
wskazywali na brak przygotowania i wsparcia ze strony uczelni w pracy ze studentami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Podczas spotkania koncowego okazato si¢ jednak,
ze uczelnia proponuje nauczycielom akademickim réznego typu szkolenia, w tym wsparcie
we wskazanym wcze$niej zakresie, a w planach jest organizacja kompleksowych kursow dla
catej kadry UG.

Przy potencjale kadrowym zapewniajacym wilasciwg realizacje kierunkowych efektow
ksztatcenia 1 tresci programowych ocenianego kierunku zdarzaja si¢ sytuacje, w ktorych
dorobek naukowy 1 do$wiadczanie w prowadzeniu badan poszczegdlnych nauczycieli
akademickich nie odpowiada zakresowi powierzonych im zaje¢. Zajecia zwigzane z
dyscyplinami naukowymi prawo, czy nauki o polityce prowadzone sg przez osoby
posiadajace dorobek naukowy w zakresie historii, archeologii lub kulturoznawstwa, zajecia z
metodologii historii prowadzone sa przez osobe, ktora prowadzi badania w dyscyplinie
archeologia, cho¢ odnoszacych si¢ do czaséw historycznych. W przypadku dziesi¢ciu

przedmiotow dla obu poziomow ksztalcenia razem nie zostal udokumentowany dorobek
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naukowy lub do$wiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnig nauczycieli akademickich
opowiadajacy zakresowi prowadzonych zaje¢. Podobne zastrzezenia mozna sformutowaé w
kontekscie opieki na pracami dyplomowymi, a ktérych nie zawsze (zwtaszcza w przypadku
mediewistow) problematyka znaczaco wybiega poza epoke historyczng reprezentowang przez
opiekuna naukowego.

Obcigzenie godzinowe poszczegodlnych nauczycieli akademickich umozliwia prawidlowa
realizacje¢ zajec¢, a wymiar zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w uczelni jako podstawowym miejscu pracy spelnia wymagania art. 73 ust. 2. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. Jednocze$nie nauczycielom akademickim zleca si¢ godziny
dydaktyczne, ktére nie sg wliczane w pensum. Dotyczy to seminarium dyplomowego.
W przypadku grup mniejszych niz wymagane odpowiednim zarzadzeniem rektora planowane
sa tzw. seminaria czeSciowe, w ktorych nauczyciele prowadza zajecia w wymiarze
okreslonym w programie studiow, ale do pensum majg zaliczang poloweg tego wymiaru.
70 PKA rekomenduje obligatoryjne wliczanie do pensum dydaktycznego pelnego wymiaru
godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademicy

Zajecia prowadzone w ramach modutéw przygotowujacych do zawodu nauczyciela
prowadzone sg przez osoby posiadajace dorobek naukowych w dyscyplinach psychologia,
pedagogika oraz w dyscyplinie historia w zakresie dydaktyki historii. Zajgcia z zakresu
emisji glosu prowadzone sg przez logopedg posiadajacego dorobek naukowy i doswiadczenie
dydaktyczne odnoszacy si¢ do ksztalttowania umiejetnosci emisyjnych. Kompetencje
nauczycieli akademickich pozwalajg na osiagnigcie przez studentow efektow ksztatcenia
oraz realizacje tresci programowych okreslonych przez standardy ksztalcenia nauczycieli,
zastrzezenia budzi jednak powierzanie prowadzenia zaje¢ w zakresie pedagogiki
nauczycielowi akademickiemu ukaranemu dyscyplinarnie za postawy dyskryminacyjne
(szerzej kryterium 9).

4.2

Kryteria doboru nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym Kierunku,
cho¢ nie zawsze w pelni konsekwentnie przestrzegane, sa transparentne i adekwatne
do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacja zaje¢ na profilu ogoélnoakademickim oraz
uwzgledniaja w szczegdlnosci dorobek naukowy 1 doswiadczenie oraz osiggnigcia
dydaktyczne. Przydzialu zaje¢ dokonujg wiadze instytutu w porozumieniu z kierownikami
odpowiednich zaktadéw i nie wzbudza on zastrzezen pracownikow jednostki. Jednostka
powierza takze czg$¢ zaje¢ do realizacji przez inne wydziaty uczelni, monitorujac przy tym

zasadno$ci przydzialu. ZO PKA rekomenduje konsekwentnie przestrzeganie zasady
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obsadzania poszczegdlnych zaje¢ (w tym takze w odniesieniu do problematyki prac
dyplomowych) wiazacej kompetencje badawcze lub doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig nauczycieli akademickich lub innych osoéb prowadzacych zajg¢cia z zakresem tych
zaje¢ oraz monitorowanie prawidtowosci obsady zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
akademickich spoza Instytutu Historii. Zajecia te nie podlegaja tez ocenie ankietowej
prowadzanej na kierunku co nie pozwala na skuteczne diagnozowanie ewentualnych
nieprawidlowosci 1 zapobieganiu konfliktom, ZO PKA rekomenduje objecie oceng studentow
wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku.

Jednostka stwarza w stwarza warunki do rozwoju naukowego pracownikéw poprzez
finansowanie publikacji naukowych i1 procedur awansowych oraz finansowanie wyjazdow
konferencyjnych. Jednostka w przypadku niekorzystnego werdyktu finansuje realizacje
tematow badawczych, dla ktérych aplikowano o $rodki grantowe. Wyrazem tych dzialan jest
migdzy innymi otrzymanie przez Wydziat Historyczny kategorii naukowej A oraz uzyskanie
od roku akademickiego 2014/2015 stopnia doktora habilitowanego i tytutu profesora przez
kilka osob. Nauczyciele akademiccy systematycznie pomnazaja dorobek naukowy
w dyscyplinie historia, do ktorej przyporzadkowany jest kierunek i poglebiaja doswiadczenie
badawcze. Uniwersytet Gdanski stwarza mozliwosci doskonalenia kompetencji
dydaktycznych. Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych UG organizuje szkolenia i kursy dla
nauczycieli akademickich wprowadzajace nowoczesne metody nauczania, ale takze
rozwijajace ich umiejetnosci w zakresie rozwiazywania konfliktow 1 budowania relacji ze
studentami. Informacje o kursach i konferencjach zamieszczane sa na stronie internetowej
Biura Jakosci Ksztatcenia. ZO PKA rekomenduje wprowadzenie czynnikow zachecajacych
nauczycieli akademickich do udzialu w kursach podnoszacych kompetencje dydaktyczne
kadry w zakresie wykorzystania technologii cyfrowych oraz pracy z osobami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

Zgodnie z wymaganiami ustawy prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich
obejmujgce aktywnos$¢ w zakresie dzialalno$ci naukowej oraz dydaktycznej, w ktorych
wykorzystywane sg wyniki ocen dokonywanych przez studentéw. Realizowana w Instytucie
Historii polityka kadrowa umozliwia dobdr kadry prowadzacej ksztalcenie zapewniajac
prawidtowg realizacj¢ zaje¢ 1 sprzyja stabilizacji zatrudnienia — o czym $wiadczg
przedstawione przez jednostke analizy zwigzane ze spodziewanym ruchem kadrowym
zwigzanym z osiaggni¢ciem przez czgs¢ kadry wieku emerytalnego — a takze trwatemu
rozwojowi nauczycieli akademickich, kreuje warunki pracy stymulujace i motywujace

nauczycieli akademickich do rozpoznawania witasnych potrzeb rozwojowych. Realizowana
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polityka kadrowa w zakresie rozwigzywania konfliktow i przeciwdziatania zagrozeniom lub
naruszeniu bezpieczefnstwa, jak rowniez wszelkim formom dyskryminacji i przemocy

w gronie cztonkow kadry prowadzacej ksztalcenie ma charakter reaktywny.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje zasobami kadrowymi o kompetencjach pozwalajacych w sposob
prawidlowy organizowaé proces ksztalcenia i zapewniajacych uzyskanie przez studentow
kierunkowych efektow uczenia si¢. Obcigzenie dydaktyczne poszczegdlnych nauczycieli jest
odpowiednie, cho¢ za niewtasciwg nalezy uzna¢ praktyke niewliczania do pensum wszystkich
przepracowanych godzin zaje¢ w ramach tzw. seminariéw cze¢sciowych. Podczas przydziatu
zaje¢ stosowania jest, cho¢ nie zawsze konsekwentnie, zasada wigzania dorobku
i doswiadczania naukowego Iub do$wiadczania zdobytego poza uczelnia z zakresem
powierzanych zaj¢é. Uczelnia stwarza tez warunki do podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych
nauczycieli akademickich, cho¢ nie sg one w petni wykorzystywane przez kadre prowadzaca
zajecia na ocenianym kierunku. Staboscig polityki kadrowej w Instytucie Historii, ktory
organizacyjnie odpowiada za prowadzony kierunek studiow, jest ograniczenie monitorowania
kompetencji kadry prowadzacej zajecia 1 ankietowej oceny studentdow do kadry w nim
zatrudnionej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Brak.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

5.1

Baza lokalowa Instytutu Historii miesci si¢ w budynku Wydzialu Historycznego na terenie
nowoczesnego campusu uniwersyteckiego. Budynek ten jest wspotuzytkowany przez Wydziat
Historyczny 1 Wydziat Filologiczny. Instytut Historii ma do dyspozycji:

— 2 aule na ponad 100 miejsc (jedna do wylacznej dyspozycji IH, jedna wspotdzielona

z Wydzialem Filologicznym);
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— 14 wyposazonych w projektory sal dydaktycznych na ok 20 miejsc;

— 1 laboratorium komputerowe na 20 miejsc;

— 23 pokoje kadry naukowej wyposazone w komputery stacjonarne, w ktorych odbywaja si¢
zajecia seminaryjne.

Proces dydaktyczny na kierunku historia nie wymaga specjalistycznych pracowni
1 wyposazenie sal dydaktycznych w projektory w polaczeniu pozostajacym do dyspozycji
kierunku laboratorium komputerowym w pelni zaspokaja potrzeby procesu ksztalcenia
i pozwala przygotowaé studentow do prowadzenia badan naukowych. Wykorzystywana
w procesie dydaktycznym infrastruktura jest wystarczajaca zarowno do liczby prowadzonych
kierunkow studiow jak i liczby grup studenckich. Liczba stanowisk komputerowych pozwala
na indywidulang prace studentéw, jednostka nie dysponuje jednak aktualnym
oprogramowaniem z zakresu archiwistyki i zarzadzania dokumentacjg. ZO PKA rekomenduje
uzupetnienie zasobow dydaktycznych o oprogramowanie archiwistyczne i do zarzadzania
dokumentacja wspolczesng. Jednostka posiada takze jedng tablice interaktywna, ktdra nie jest
jednak podtaczona do pradu.

Infrastruktura dydaktyczna, cho¢ stosunkowo nowa i nowoczesna, nie zawsze zapewnia
studentom pelne bezpieczenstwo. Dotyczy to jednej sali (1.46) — na co zwrocili uwage sami
studenci — czegs¢ rzedow krzeset jest niestabilna i studenci starajg si¢ ich nie uzywac podczas
zaje¢, zaznaczyli tez, ze w niektore pomieszczenia sg3 w okresie zimowym niedogrzane.
Z0O PKA rekomenduje dokonanie napraw krzeset i pulpitow w sali 1.46. Studenci maja dostep
do sprzg¢tu niezbednego do osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia, jednak nie moga
korzysta¢ z tablicy interaktywnej, ktora znajduje si¢ w jednej z sal wyktadowych.
Infrastruktura, ktora posiada uczelnia, pozwala do przystosowania studentéw do rynku pracy
na ocenianym kierunku oraz umozliwia prowadzenie badan naukowych. W budynku,
w ktorym studiuja studenci ocenianego kierunku, nie znajduje si¢ miejsce do strefy relaksu,
funkcjonuje bar, w ktorym mozna zjes¢ positek.

Studenci kierunku historia maja do dyspozycji zbiory nowoczesnej Biblioteki Gtownej UG,
polozonej podobnie jak Wydziat Historyczny na terenie campusu uniwersyteckiego. Biblioteka
ta posiada wszelkie nowoczesne udogodnienia do pracy, jest w pelni skomputeryzowana,
zapewnia wolny dostep do znaczacej czesci swoich zbiorow w formie tradycyjnej i cyfrowej,
a czytelnicy oprdcz tradycyjnych czytelni maja do dyspozycji indywidulane kabiny (w sumie
560 miejsc pracy i 83 stanowiska komputerowe). Ponadto w gmachu Wydzialu Historycznego
1 Wydzialu Filologicznego znajduje si¢ takze Biblioteka Humanistyczna, ktéra powstata

w wyniku scalenia istniejgcych uprzednio bibliotek instytutowych. Biblioteka posiada czytelni¢
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z 36 miejscami i pigcioma stanowiskami komputerowymi. W dni powszednie Biblioteka
Glowna czynna jest od godziny 8.00 do 20.00, w weekendy pracuje do godziny 15.00,
a wyspecjalizowane pracownie udost¢pniajg swoje zbiory codziennie z wyjatkiem sobot
1 niedziel w zroznicowanych godzinach w zalezno$ci od dnia tygodnia, ale nie krdcej niz do
godziny 15.00. Wedhug podobnego harmonogramu dziata Biblioteka Humanistyczna, ktore nie
udostgpnia swoich zbiorow jedynie w niedzielg. Zapewniona jest zgodno$¢ infrastruktury
bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP.

Budynek, w ktérym odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne oraz gmach Biblioteki Gtownej
sg w pelni dostosowane do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych. Sale dydaktyczne
1 pomieszczenia biurowe posiadaja oznaczenia w alfabecie Braille’a. Ponadto w sali
komputerowej znajduja si¢ dwa stanowiska dla osob niepelnosprawnych. Zadbano réwniez
o odpowiednig liczbe miejsc parkingowych dla os6b niepetnosprawnych ruchowo znajdujacych
si¢ przed budynkiem Biblioteki Gtéwne;j.

Zasoby biblioteczne Uniwersytetu Gdanskiego w peitni zaspokajaja, lacznie z dostepem
do literatury zalecanej w sylabusach, potrzeby procesu nauczania i uczenia si¢ zwigzane
z treSciami podstawowymi dla ocenianego kierunku, jak i prowadzonymi specjalno$ciami,
w tym szczegdlnie specjalnos$ci nauczycielskiej. Zasoby biblioteczne sg aktualne i zgodne
z oczekiwaniami studentow, cho¢ podkreslili, ze niektorych pozycji — zwlaszcza tych,
wymaganych przez wykladowcoéw, powinno by¢ wigcej, gdyz najczgsciej sa to pojedyncze
sztuki, ktorych nie wystarcza dla wigkszo$ci studentow. Jako$¢ dostepnych zasobow
naukowych w formie tradycyjnej jest wysoka 1 powszechnie dostepna, co zacheca
do korzystania z oferty biblioteki. Jest w niej ponadto dostgpna literatura specjalistyczna,
zgodnie z aktualnymi oczekiwaniami rynku pracy. Rozwigzania stosowane w bibliotece
umozliwiaja osobom z niepetnosprawnos$cia korzystanie z jej zasobow.

Biblioteka Gléwna UG posiada egzemplarz obowigzkowy, tak wigc zapewnia pelng polska
ofert¢ wydawnicza zwigzang z ocenianym kierunkiem. Przywilej ten pozwala takze bibliotece
kierowa¢ wigksze srodki na zakup publikacji zagranicznych w ramach limitow wyznaczonych
dla poszczego6lnych jednostek i zgtaszanych przez nie potrzeb. Do dyspozycji studentow sa
takze 64 bazy danych, w tym 17 petnotekstowych zawierajacych artykuty z zakresu historii,
m.in.: A-Z Service, Academic Search Ultimate, Arianta, Cambridge University Press, CPCI-
SSH, DOAJ, EBSCOhost, JSTOR. Uzupetnieniem powyzszych zasobow BG UG sg bazy
ksigzek (ogotem 5), w tym dwie bazy pelotekstowych ksigzek zawierajgcych e-booki
z zakresu nauk historycznych tj. EBook Academic Collection (EBSCO) i IBUK Libra.

Biblioteka Humanistyczna, ktora powstata w wyniku scalenia istniejacych uprzednio bibliotek
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instytutowych. Jej zasob liczy ponad 106 000 woluminéw (druki zwarte) i ponad 26 000
drukow cigglym (czasopisma — 1 306 tytutow). Korzystanie z katalogéw bibliotecznych zostato
maksymalnie przystosowane dla potrzeb niepelnosprawnych. W katalogu online istnieje
mozliwo$¢ zawezenia poszukiwan — poprzez zastosowanie odpowiednich filtrow — tylko do
wydawnictw brajlowskich. Osoby niedowidzace moga korzysta¢ z Wirtualnej Biblioteki
Literatury Polskiej. Czytelnicy niepelnosprawni maja zwigkszony limit wypozyczanych
ksigzek do 10 tytutow na okres 2 miesigcy z mozliwoscig dokonania dwukrotnej prolongaty na
okres dwoch miesiecy. Dla osob stabowidzacych zainstalowano w Bibliotece Gléwnej oraz w
Bibliotece Humanistycznej powigkszalniki optyczne ClearView+ umozliwiajace czytanie,
pisanie i ogladanie zdj¢¢ przez osoby niedowidzace. Ponadto w czytelniach Biblioteki Glownej
1 Biblioteki Humanistycznej zainstalowano stanowiska komputerowe przeznaczone dla oséb
niewidomych i stabowidzacych.

Ponadto studenci ocenianego kierunku mogg korzysta¢ z potozonej w zabytkowym budynku
w centrum Gdanska, czesciowo dostosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych, Biblioteki
Historii Kultury dziatajacej przy Instytucie Historii Sztuki i Instytucie Archeologii i Etnologii.
Jej zasob liczy 12 000 woluminéw oraz 300 tytuldow czasopism. Zasoby biblioteczne,
informacyjne 1 edukacyjne Uniwersytetu Gdanskiego zapewniajg pod wzgledem aktualnosci,
zakresu tematycznego oraz zasiggu jezykowego realizacj¢ procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku, w tym w szczeg6lnosci osiggania efektow ksztalcenia w zakresie umiejgtnoscei i
kompetencji spolecznych shuzacych przygotowaniu studentow do prowadzenia badan na
studiach I stopnia 1 udziatu w badaniach na studiach II stopnia.

Jednostka dysponuje pracowniag do nauczania dydaktyki historii, ktéra jest jednoczesnie
siedziba odpowiedniego zaktadu. W pracowni znajduja si¢ podreczniki szkolne i inne pomoce
naukowe, tablica, stot seminaryjny na kilka osob umozliwiajacy prowadzenie zaje¢ w matych
grupach. W sytuacji liczniejszych grup zajecia sa prowadzone w zwyklych salach

dydaktycznych, do ktorych przenoszone s3 odpowiednie pomoce.

5.2 Zajgcia na ocenianym kierunku odbywaja si¢ budynku potozonym w nowoczesnym
campusie uniwersyteckim zaspokajajagcym potrzeby lokalowe Wydziatu Historycznego oraz
potrzeby edukacyjne i socjalne studentdow ocenianego kierunku. Doskonalenie infrastruktury
odnosi si¢ wiec gtownie do aspektu unowoczes$niania sprzetu dydaktycznego stuzacego
prowadzeniu zaje¢. W jednostce prowadzone sg przeglady infrastruktury dydaktycznej
I bibliotecznej, stanu technicznego pomieszczen, pomocy i $rodkéow dydaktycznych,

w ktorych maja zapewniony udzial nauczyciele akademiccy (w formie ankiety warunkéw
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pracy) 1 studenci (w formie ankiety studenckiej). Studenci nie maja mozliwosci oceny
infrastruktury w ankietach prowadzonych przez Wydziat Historyczny, nie sg tez wiaczani
w okresowe przeglady zaje¢ — wyniki okresowych przegladow nie sg udostepniane publicznie.
Przeprowadzane ankiety nie przyczynity si¢ jednak do zdiagnozowania wskazanych wyzej
potrzeb infrastrukturalnych. ZO PKA rekomenduje opracowanie narzedzi i zasad oceny
infrastruktury dydaktycznej pozwalajacych na skuteczne diagnozowanie potrzeb i planowanie

wynikajacych z nich dziatan doskonalgcych.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczna (w tym sprzetem cyfrowym) i zasobami
bibliotecznymi pozwalajacymi w sposoéb prawidlowy organizowaé proces ksztalcenia
1 zapewniajacymi uzyskanie przez studentoéw kierunkowych efektow uczenia si¢. Wielkos$¢
infrastruktury dydaktycznej 1 zasoboéw bibliotecznych dostosowana jest do liczby studentow
oraz potrzeb studentow o specjalnych potrzebach edukacyjnych w tym studentow
z niepelnosprawno$ciami. Zastrzelenia budzi tylko brak aktualnego archiwistycznego
oprogramowania komputerowego 1 do zarzadzania dokumentacja, ktory powinien byc¢
wykorzystywany do ksztalcenia na jednej z prowadzonych na kierunku specjalnosci.
W prowadzi si¢ przeglady infrastruktury, ale nie maja one systematycznego charakteru czego
konsekwencjg jest m.in. niezdiagnozowanie wskazanego wyzej braku, czy ztego stanu
technicznego jednej z sal dydaktycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak.
Zalecenia
Brak.

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6
Analiza dokumentacji dotyczacej wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
(dalej: OSG) wskazuje, ze interesariusze zewngtrzni majag wplyw na ksztaltowanie oferty

edukacyjnej. Szczegolnie wyraznym przyktadem jest wprowadzenie do planu studiow w roku
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akademickim 2017-2018 przedmiotu kierunkowego "Historia wojskowosci". Fakt uczestnictwa
w procesie podejmowania decyzji o wprowadzeniu tego przedmiotu potwierdzit jeden
z interesariuszy reprezentujacych podmiot powigzany tematycznie wlasnie z historig
wojskowosci (Muzeum Marynarki Wojennej w Gdyni). Warto wspomnie¢, ze przedstawiciele
tego podmiotu nie otrzymali zadnej informacji zwrotnej dotyczacej zgloszonej przez nich
propozycji utworzenia kierunku "historia wojskowos$ci". Przedstawiciele wiadz wydzialu
odpowiedzialnych za oceniany Kkierunek na pytane o przyczyny opracowania przedmiotu
"historia wojskowosci", jako gtowne przestanki decyzyjne wskazali: fakt, ze studenci dziataja
w grupach rekonstrukcyjnych oraz analize przywotywanych przez studentéw pozycji
bibliograficznych w pracach dyplomowych i etapowych. Nalezy stwierdzié, ze opracowanie
dodatkowego, obowiazkowego przedmiotu kierunkowego na podstawie zainteresowan
studentow, ktorzy nie beda si¢ juz go uczyc¢ jest dzialaniem na wyrost. Oferowanie specjalizacji
lub przedmiotu czy modulu do wyboru bedzie dzialaniem z jednej strony pozwalajacym
zmierzy¢ zasadno$¢ decyzji o jego utworzeniu (studenci beda "glosowaé nogami") oraz nie
bedzie prowadzi¢ do zmuszania studentdéw niezainteresowanych tematyka wojskowosci czy
militariow do uczestniczenia w takich zajeciach. Studenci konczacy taka specjalizacje moga
znalez¢ zatrudnienia w muzeach, galeriach czy NGO zajmujacych si¢ odtworstwem
historycznym, a takze w tematycznej prasie czy serwisach internetowych, studiach gier
komputerowych czy firmach i instytucjach zajmujacych si¢ branzg filmowa.

Pracownicy 1 studenci Wydzialu Historycznego UG uczestnicza w réznych formach
popularyzacji historii (w tym archeologii) oraz prowadzonych badan. Wyrazistym przyktadem
takiej dziatalnos$ci jest opracowanie gry Excavate! we wspolpracy z firmg Scriptwelder Studio.
Mapa gry jest odzwierciedleniem prawdziwych wykopalisk z lat 2014-2015 z cmentarza
historycznego w miejscowosci Nowe Monasterzysko. Gra powstala w ramach projektu
Archeologia Live & Online finansowanego przez Fundacj¢ na rzecz Nauki Polskiej. Projekt
mial na celu popularyzacj¢ archeologii w miejscu wykopalisk. Inng formg wspotpracy sa
spotkania: "Kino na temat” - cykl spotkan filmowych w kinach sieci Helios. W zalezno$ci
od emitowanego filmu pracownicy naukowi lub doktoranci udzielaja si¢ w tych spotkaniach
jako eksperci prezentujacy tto i kontekst historyczny wydarzen prezentowanych w filmach.
Podczas wizytacji przekazano informacje o dwoch tego typu spotkaniach. Jest to rowniez
forma $§wiadczenia ustug na rzecz podmiotéw zewnetrznych.

Studenci  wizytowanego  kierunku maja  mozliwos¢  aktywnego  udzialu
w wspotorganizowanych przez wydziat festiwalach naukowych, no, Kociewski Festiwal Nauki,

Powislanski Festiwal Nauki. Pracownicy naukowi wydziatu prowadza wyktady otwarte, cykle
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wyktadéw oraz uczestniczag w panelach dyskusyjnych i sg zapraszani jako goscie do audycji
radiowych. Interesujacym i1 wartym uwagi przedsiewzigciem jest powstanie (w realizacji)
Muzeum Uniwersytetu Gdanskiego. Przedsiewzigcie to ma w przypadku wizytowanego
Kierunku i realizowanych specjalizacji szczegélny potencjal poniewaz moze stanowic
w przysztosci wsparcie w procesie edukacyjnym studentéw, a moze réwniez by¢ jednym z
miejsc praktyk. Wartym wspomnienia efektem praktyk jest organizacja przez jedno z muzeow,
ktore bylo miejsce praktyk wystawy opracowanej przez studenta.

Wyniki wizytacji wskazuja, ze wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na

ocenianym kierunku umozliwia studentom prowadzenie prac badawczych nie tylko w oparciu
o materialy udostepniane przez interesariuszy zewnetrznych (w czesci przypadkow to ich
obowigzek ustawowy), ale rGwniez wsparcie operacyjne, koncepcyjne i merytoryczne.
Analiza protokotu ze spotkania (15.03 2019 r.) z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego (5 przedstawicieli muzedéw) wskazuje na duza gotowo$¢ do przyjecia studentow
na praktyki w dtuzszym wymiarze niz 70h. Jest to szczegolnie wazna uwaga wobec zapisu w
Regulaminie Studenckich Praktyk Zawodowych / Pedagogicznych §2 ust. 4, zgodnie z ktorym:
"Terminy realizacji praktyk nie mogg kolidowa¢ z innymi zajgciami obowigzkowymi,
wynikajagcymi z planu studiow". Warto w tym kontekscie rozwazy¢ wiaczenie praktyk do planu
studiow w ciggu roku akademickiego.

Podczas spotkania z przedstawicielami szkol podstawowych i licealnych, ktére odbyto
si¢ 21.02.2019 (obecnych 3 interesariuszy zewnetrznych) poruszono istotne kwestie dotyczace
przygotowywania studentow specjalnosci nauczycielskiej w wigkszym stopniu do:

- Prowadzenia lekcji w sposdb adekwatny do potrzeb 1 percepcji wspotczesnych
ucznidw (wypowiedz jednej z uczestniczek: "Z obserwacji nad studentami wynika,
ze ci, ktorzy przychodza na praktyki do szkot, prowadza lekcje w sposdéb monotonny,
nie przykuwajacy uwagi ucznia");

- Zwigkszenia liczby godzin z emisji glosu ze wzgledu na duza uzytecznosé
szczegolnie na poczatku $ciezki zawodowej;

- Wzmocnienia wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji psychologicznych wobec stykania
si¢ z problemami mtodziezy takimi jak: samookaleczanie, przemoc domowa;

- Wzmocnienie umiej¢tnosci korzystania 1 stosowania narzedzi podnoszacych
atrakcyjnos¢ lekceji, tj. tablic multimedialnych. To szczeg6lnie wazny postulat wobec
tego, ze podczas hospitacji zaobserwowano, ze tablica multimedialna dostepna w
jednej z sal byta odlaczona od pradu i zawieszona w takim miejscu, ze jej wiaczenie

wymaga drabiny.
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W przypadku tej grupy interesariuszy rowniez wskazano, ze termin praktyk we wrzesniu jest
ktopotliwy rowniez dla placéwki przyjmujacej i nauczyciela opiekujacego si¢ praktykantem.
Jedna z uczestniczek stwierdzita nawet, ze "najlepszym rozwigzaniem byloby z tego terminu
catkowicie zrezygnowac".

Podczas wizyty ZO nie przedstawiono protokotu ze spotkania, ktore odbylo si¢ 26 listopada
2018 r. z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego reprezentujacymi archiwa.
Nie udostepniono réwniez pliku z nagraniem spotkania, cho¢ wydziat byt w jego posiadaniu.
Przedstawiono liste obecnosci, na ktérej widnieje 8 podpisdw 0sdb reprezentujacych rozne
podmioty zwigzane z ksztalceniem na specjalizacji archiwistyczne;j.

Wiadze wydziatu zapytano na spotkaniu o zrodla wiedzy dotyczacych potrzeb rynku pracy.
W odpowiedzi wskazano konsultacje z interesariuszami zewngtrznymi, informacje z Biura
Karier (ogdélnouczelniane) oraz z Urzedu Pracy. Warto w tym kontek$cie wspomniec,
ze wg danych z barometru zawodoéw dotyczacych prognozy zapotrzebowania na zawody
w wojewodztwie pomorskim na rok 2018: "Wielu absolwentow w tych zawodach [filozofowie,
historycy, politolodzy i kulturoznawcy] wkraczajacych na rynek pracy nie znajduje
zatrudnienia. Najczgséciej podejmuja prace naukowa badZz etat w placowkach o$wiatowych.
W zwigzku z niewielkim popytem absolwenci otrzymujgcy wyksztatcenie w zawodzie filozof,
historyk, politolog i kulturoznawca musza liczy¢ si¢ z konieczno$cig przekwalifikowania
i podejmowania zatrudnienia w pokrewnych zawodach". Wypowiedzi przedstawicieli wtadz
wydziatu wskazuja, ze czg$¢ z nich ma swiadomos$¢ takiego stanu rzeczy.

Analiza danych udostgpnianych przez serwis barometrzawodow.pl (badanie
realizowane przez wojewddzkie urzedy pracy) wskazuje, ze w 2016 roku zawody z kategorii
archiwisci 1 muzealnicy byly w réwnowadze w kazdym wojewddztwie, natomiast osoby
z grupy zawodowej politolodzy, historycy i filozofowie nalezaly do zawodoéw nadwyzkowych.
W uwzglednianiu tych danych nalezy oczywiscie bra¢ pod uwage fakt, ze w przypadku
absolwentow kierunkow humanistycznych w praktyce zatrudnienie rzadko odbywa si¢ za
posrednictwem urzedow pracy, a nawet ogloszen internetowych. Innymi stowy, relatywnie
rzadko zdarza sie¢ ogloszenie typu ,zatrudni¢ historyka”, ,zatrudni¢ muzealnika”.
Prawdopodobnie stosunkowo wigksza liczba ofert pracy skierowana do muzealnikéw
1 archiwistow moze wynika¢ z relatywnie niskiego poziomu wynagrodzen w tych zawodach.
Dane te s3 sygnalem do przedefiniowania sposobu realizacji ksztalcenia oraz
ukierunkowywania studentow w kwestii wyboru specjalizacji na ocenianym kierunku. Pokrywa
si¢ to z rekomendacjami uczestniczacych w spotkaniu interesariuszy zewngtrznych, ktorzy

zgodzili si¢ co do tego, ze studenci nie wybierajg specjalizacji w sposob §wiadomy, jest to efekt
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selekcji negatywnej, np. "Nie wiem na czym polega praca w archiwum albo muzeum, ale wiem
na czym polega praca w szkole. Wybieram specjalizacj¢ nauczycielska"; "Nie lubi¢ dzieci

1 szkoty, wiec wybiore specjalizacje archiwistyczng, tam jest spokojnie".

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6
(kryterium spetnione/ kryterium spetnione czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cz¢$ciowo

Uzasadnienie

Czynnikami, ktére zadecydowaly o obnizeniu oceny byl: brak systematycznie i stale
prowadzonej wspOlpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz brak
komunikatu zwrotnego do interesariuszy dotyczacego rezultatdéw wspolpracy.

Ponadto brak okresowych przegladow wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do programu studiéw, obejmujacych ocen¢ poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspotpracy i wptywu jej rezultatdow na program studiéw
1 doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentow efektow uczenia si¢ 1 losy
absolwentow.

Rodzaj, zakres i zasigg dzialalnoSci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktorymi uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studiow, jest zgodny z dyscypling lub dyscyplinami, do ktorych kierunek jest
przyporzadkowany, koncepcja i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy
wlasciwego dla kierunku. Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego nie
jest prowadzona systematycznie i nie ma charakteru stalego. Zaprezentowane podczas
wizytacji dokumenty i udzielone informacje wskazuja, Zze ma ona charakter akcyjny. Jednym z
wymogdéw Komisji jest to, ze nalezy wykaza¢ utrzymywanie relacji z otoczeniem zewngtrznym
1 uwzglednianie glosow specjalistow czy instytucji, do ktorych trafiajg pdzniej absolwenci.
Wspotpraca przybiera zréznicowane formy. Nie sg prowadzone rowniez okresowe przeglady
wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow,
obejmujace ocen¢ poprawnosci doboru instytucji wspotpracujacych, skutecznosci form
wspotpracy 1 wpltywu jej rezultatdw na program studiow i doskonalenie jego realizacji,
osigganie przez studentow efektow uczenia si¢ 1 losy absolwentow, a wyniki tych przegladow
sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy, a w konsekwencji programu
studiow. Ponadto analiza wypowiedzi przedstawicieli uczelni zawartych w protokotach ze
spotkan, a takze tych wyrazonych podczas spotkan z ZO wskazuje na przywigzanie wiadz

instytutu i kadry dydaktycznej do obowigzujacych schematéw dziatan i regulamindw.
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Wnhioski z analizy protokoldw wskazuja, ze wladze wydzialu na postulaty zglaszane przez
interesariuszy zewngtrznych najcze¢sciej odpowiadaly, ze si¢ "nie da", ,,to jest trudne”, albo
obarczaty wing studentow "im si¢ nie chce". Systematyczno$¢ spotkan nie moze ograniczac si¢
do regularnosci 1 cyklicznosci. Systemowo$¢ wymaga, aby efekty wspotpracy (postulaty,
propozycje, wnioski, inicjatywny) byly poddawane analizie, a decyzje wraz z uzasadnienie
byly przekazywane do podmiotow wspotpracujacych. Innymi stowy — przedstawiciele
podmiotow, ktorzy decydujg si¢ na wspotprace z wydziatem muszg rozumiec 1 wiedzie¢, jakie
efekty przynosi ich aktywno$¢, na co si¢ przektada i co stoi za decyzjami podejmowanymi

przez wtadze wydziatu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu

Doskonalos$ci Ksztalcenia
Brak.
Zalecenia

1. Nalezy podja¢ systematyczng 1 systemowg wspoOtprace z otoczeniem spoleczno-

gospodarczym.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1

Wydzial Historyczny prowadzi wspotprace miedzynarodowa z jednostkami realizujgcymi
ksztatcenie 1 badania naukowe w zakresie historii. Sg to uczelnie w na Stowacji, Stowenii,
Litwie, w Niemczech, Czechach i USA. Wspodlpraca z uczelniami europejskimi prowadzana
jest gtownie w ramach programu Erasmus+, z USA w ramach uméw dwustronnych i dzigki
stypendiom Fundacji Kosciuszkowskiej oraz Polsko-Amerykanskiej Komisji Fulbrighta.
Wybor partnerow zagranicznych do wspdipracy podyktowany jest przede wszystkim oferta
kursow w jezyku angielskim dostgpng dla studentow historii oraz zainteresowan badawczych
pracownikow naukowo-dydaktycznych Instytutu, co wpisuje si¢ w petni w koncepcje kierunku.
Wspotpraca ta ma wymierny ksztalt w postaci wyjazdéw nauczycieli akademickich
1 studentow do placowek zagranicznych oraz migdzynarodowych publikacji naukowych.
W latach 2014-2018 odnotowano 10 wyjazdow nauczycieli akademickich i 9 wyjazdow

studentow, co stanowi 10% wszystkich wyjezdzajacych studentow na wydziale (nalezy
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nadmienié¢, iz intensywno$¢ wymiany uzalezniona jest od liczby miejsc przypadajacych
na Wydzial). Jednostka stwarza réznorodne mozliwosci dla wymiany studentow posiadajac 27
podpisanych uméw (petna ich prezentacja znajduje si¢ na stronach Wydziatu). Zar6wno na
Wydziale, jak i w Instytucie powotano koordynatora ds. Erasmus+. Tam tez zawarto wszystkie
informacje nt. rekrutacji wraz z Przewodnikiem dla studentow Instytutu Historii UG
zainteresowanych wyjazdem na wymiane w roku akademickim 2018/2019 oraz niezbg¢dnymi
informacjami na temat wyjazdow 1 zasad dzialania oraz rekrutacji programu Erasmus+ wraz
niezb¢dnymi formularzami. Na spotkaniu z ZO PKA studenci przyznali, ze znana jest im oferta
zwigzana z wyjazdami w ramach programu Erasmus+. Jedna ze studentek, ktora w ramach w/w
programu wyjezdza do Czech =zaznaczyla, ze do tej pory wspolpraca z osobami
odpowiedzialnymi za Erasmus+ jest wzorowa, a przeptyw informacji jest na najwyzszym
poziomie. Uczelniana Sekcja Wymiany Zagranicznej Studentow UG wzigta udziat w konkursie
0 Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (Erasmus Charter for Higher Education - ECHE),
nadawang przez Komisj¢ Europejska. Starania te zakonczone zostaty sukcesem.

Studenci kierunku maja mozliwos¢ uczestniczenia w zajgciach w jezykach obcych w puli
ogolnouczelnianych przedmiotow do wyboru, jak i wyktadach monograficznych prowadzonych
w jezyku angielskim na studiach stacjonarnych I i Il stopnia (w wymiarze 60 h: Civil of rights;
History and Memory cancentrating on the American South). W Raporcie samooceny jednostka
przyznaje przy tym, ze jedng z najczesciej wskazywanych przyczyn nizszej, niz by oczekiwano
mig¢dzynarodowe] mobilnosci studentow, jest niska samoocena w zakresie kompetencji
jezykowych. Jednak w ocenie ekspertow PKA mozliwos$¢ osiggniecie wymaganego poziomu
biegtosci jezyka obcego B2 wg ESOKJ na studiach I stopnia oraz B2+ na studiach II stopnia ze
strony formalnej, od programu studiow ze strony jednostki zostata zapewniona. Umozliwiajg to
realizowane zajgecia w postaci obowigzkowych lektoratéw na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych | stopnia (w wymiarze 120 h i 80 h), jak i na studiach stacjonarnych Il stopnia
w wymiarze 60 h obowigzkowego lektoratu oraz prowadzonych przez jednostke translatorow,
ktore to przygotowuja studentéw historii do pracy ze zrodtami 1 tekstami obcojezycznymi.
Winno to zapewni¢ studentom standardowe i wymagane programem studiow warunki, co do
poziomu niezbednej wiedzy i umiejetnosci w zakresie jezyka obcego wymaganego na poziomie
szkoty wyzszej. Dodatkowa droga do podniesienia kompetencji jezykowych studentow nalezy
uzna¢ korzystanie z materialdow obcojezycznych podczas zaje¢ kursowych prowadzanych w
jezyku polskim. Ponadto na specjalno$ci archiwistycznej wprowadzono zajgcia z jezyka

niemieckiego uznajac go za jezyk zawodowy archiwisty. ZO PKA rekomenduje podjecie
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dziatan w celu zwigkszenia liczby zajg¢ prowadzonych w jezykach obcych w formach
aktywizujacych studentow.

Czes¢ kadry nauczycieli akademickich dzieki wyjazdom w ramach programu Erasmus+
posiada doswiadczenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ w jezykach obcych, a uczelnia
umozliwia ukonczenie dodatkowych kurséw jezykowych (w tym organizowanych réwniez
przez UG — Academic speaking, Academic writting), ktore zostaty ukonczone przez niektorych
pracownikow Instytutu. Ponadto kazdy nowo przyjety pracownik UG podpisuje oswiadczenie
w ktorym potwierdza odpowiednie przygotowanie do prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym.
Umiedzynarodowieniu kierunku studiéw sprzyjaja roéwniez przyjazdy zagranicznych
nauczycieli akademickich. W okresie od 2014 do 2019 r. na UG przyjechato z wyktadami
goscinnymi 21 zagranicznych badaczy. Przyjezdzajacy wyktadowcy prowadza zazwyczaj
wyktady przeznaczone dla wszystkich studentow WH, ale tez jako go$cie uczestnicza

w seminariach dyplomowych na kierunku historia.

7.2 Ocena umie¢dzynarodowienia ksztalcenia jakiej dokonuje jednostka opiera si¢ na analizie
danych zbiorczych przedstawianych dla Wydzialu w zakresie podejmowanej aktywnos$ci
zardwno studentow, jak i pracownikow naukowo-dydaktycznych na poziomie wspotpracy
1 wymiany w ramach zawartych porozumiefn z instytucjami zewne¢trznymi oraz odnosi si¢
do analizy ankiety uczelnianej ktora wypetniajg studenci. W roku akademickim 2014/2015
do ankiety dodano dwa pytania dotyczace oceny i stopnia prowadzonej wymiany studentow
w ramach programu Erasmus+. Przy pomocy tych pytan mozliwe bylo zdiagnozowanie
trudnosci, na ktore studenci najczgsciej napotykaja podczas studidéw za granicg oraz przyczyny
braku zainteresowania taka formg studidow. W oparciu o powstaly raport, ktory zawieral
wnioski z analizy ankiet podjeto dziatania, ktore poskutkowaly nieznacznym zwigkszeniem
zainteresowania mi¢dzynarodowa wymiang ze strony studentéw wydzialu, cho¢ nie wplynety
zasadniczo na zmiang samych form zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych, czy metod
dydaktycznych odwotujacych si¢ do pracy z tekstem obcojezycznym.

W jednostce prowadzi si¢ dodatkowo, cho¢ w niesformalizowany sposob, monitoring innych
form aktywno$ci migdzynarodowej, ktora podlegaja analizie w zwigzku z biezacymi
potrzebami zwigzanymi z wyjazdami kadry akademickiej, czy tez nawigzywaniem nowych
kontaktow.

Studenci nie majg mozliwosci papierowej oceny zajec z lektoratow, mogg je oceni¢ wylgcznie
poprzez wykorzystanie internetowej strony Centrum Jezykow Obcych Uczelni. Ponadto, jak

sami przyznali na spotkaniu z ZO, z checig wypehiliby ankiety w wersji papierowej, poniewaz
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nie maja poczucia, by ankiety w wersji internetowej realnie moga przyczyni¢ si¢ do
jakichkolwiek zmian. Ponadto, Wydzial nie prowadzi zadnych badan majacych na celu

zbadanie opinii studentow nt. umiedzynarodowienia.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

W jednostce prowadzi si¢ wspotprace miedzynarodowg w zakresie prowadzania badan oraz
wymiany studentow i kadry akademickiej. Cze$¢ kadry nauczycieli akademickich posiada
doswiadczenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ w jezykach obcych, a uczelnia umozliwia
ukonczenie dodatkowych kursow jezykowych, ktore zostaly ukonczone przez niektérych
pracownikow Instytutu. Studenci ocenianego kierunku moga uczestniczy¢ W wymianie
mig¢dzynarodowej i w zajeciach prowadzanych w jezykach obcych poza lektoratami, ktore
jednak maja wylacznie formg¢ wyktadu, co nie pozwala na aktywne wykorzystywanie
umiejetnosci jezykowych 1 ich doskonalenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak.
Zalecenia
Brak.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwaoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Na spotkaniu z ZO obecni byli studenci studiéw | i Il stopnia kierunku historia. W wigkszosci,
wyrazali si¢ pozytywne na temat poziomu ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Podkreslili,
iz w ich opinii wyktadowcy przyktadaja duzg wage do prowadzenia zaje¢ na dostosowanym do
ich potrzeb poziomie. Zaznaczyli jednak, Ze nie przybieraja one zroznicowanych form,
a wspolczesne technologie — W tym nowoczesna tablica interaktywna — nie sa wykorzystywane
podczas wyktadow i ¢wiczen.

W opinii studentdow program studidéw wizytowanego kierunku oraz zakladane efekty
ksztalcenia pozwalaja na swobodne wejscie na rynek pracy. Podkreslili jednak, iz metody
aktywizowania studentow nie sa w pelni optymalne, a wigkszosci informacji zwigzanych

z podjeciem pracy szukaja samodzielnie. Nie posiadaja réwniez wiedzy nt. aktualnie
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prowadzonych badan naukowych w jednostce, bowiem nie sg informowani o tym na zajeciach,
ale tez sami nie poszukuja takich informac;ji.

Ponadto, zauwazyli, ze mimo ustalonego, stalego harmonogramu zaj¢¢ zdarzaja si¢
przypadki, w ktorych odrabiajg przedmioty w dni wolne, a informacj¢ o nich otrzymujg ze zbyt
krotkim wyprzedzeniem, co utrudnia im zachowanie organizacje pracy wilasnej procesu
dydaktycznego. Zdaja sobie sprawe z celow ksztalcenia, jednak na spotkaniu z ZO podkreslali,
iz majg utrudniony dostep do sylabusow, poniewaz nie maja do nich wgladu przed
rozpoczeciem zajeé, ani W internetowym systemie Portal Studenta, dopoki nie zostanie to
zmienione dzialaniem osob pracujacych w dziekanacie, otrzymuja komunikat o bledzie,
co powoduje niemoznos$¢ zapoznania si¢ z dokumentem.

Wspieranie studentéw w procesie uczenia si¢ uwzglednia systemowe wsparcie dla
studentéw m.in. materialne w postaci fundowanych stypendidow naukowych, czy organizacji
indywidualnego toku ksztatcenia. Studenci podczas spotkania z ZO podkreslili, ze moga liczy¢
na pomoc ze strony nauczycieli akademickich. Pozytywnie zaopiniowali ich dyspozycyjnos¢ —
podkreslajac, ze nie maja zadnych probleméw w kontaktowaniu si¢ z nimi za pomocg
wiadomosci e-mail lub telefonu komorkowego, a terminy dyzuré6w sa ogolnie dostepne
1 podane na tablicach ogloszeniowych. Zgodnie stwierdzili, ze zar6wno kontakt, jak i dyzury sa
dostosowane do ich potrzeb, a wsparcie, ktére od nich otrzymuja poza zajeciami, jest
wystarczajace.

Na Wydziale funkcjonuje Naukowe Koto Historykow Uniwersytetu Gdanskiego. Studenci
zrzeszajacy si¢ w kole mogg liczy¢ na wsparcie w zakresie merytorycznym 1 organizacyjnym w
organizowanych przez siebie konferencjach naukowych. Natomiast o wsparcie finansowe
zabiegaja samodzielnie. Jednym z wazniejszych organizowanych przez nich wydarzen byla
konferencja pt. ,,Gdansk jest kluczem do wszystkiego. W poszukiwaniu Genius Loci miasta”,
pod honorowym patronatem Prezydenta Miasta i Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego.
Uwienczeniem tego wydarzenia bylo wydanie materialdw pokonferencyjnych. Obecnie
cztonkowie NKH UG s3g na fazie organizowania kolejnej konferencji naukowej. Podkresla to
tym samym duzg aktywno$¢ Kota. Gtownym wyzwaniem dla obecnych czionkéw kota to
popularyzacja ich dziatalnosci i powigkszenie swojego grona o nowych czlonkéw, tak aby
zachowac cigglos¢ jego rozwoju. 1 dziatalnosci nie tylko na gruncie Uczelni, ale takze miasta
I regionu.

Na Wydziale (i Uczelni) dziata Samorzad Studencki, ktory w ramach swoich podstawowych
dziatan reprezentuje studentow w organach kolegialnych na réznych poziomach uczelni.

Na spotkaniu z ZO przedstawiciele samorzadu zaznaczyli, ze mogg liczy¢ na wsparcie ze
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strony Wtadz Wydziatu, poniewaz majg do swojej dyspozycji wydzielone pomieszczenia.
Niepokojacy jest natomiast fakt, iz wydzialowym zespole zajmujacym si¢ kwestig jakoS$ci
ksztalcenia nie jest obecny przedstawiciel studentoéw, co argumentowano efektem matego
zainteresowania wsrod studentow tym zagadnieniem. Nie jest to thumaczenie, ktore eksperci
PKA moga zaakceptowaé, bowiem jest to wymdg formalny, ktéry powinien zosta¢ spetniony.
Samorzad Studencki otrzymuje wsparcie finansowe na swoje dzialania, a pienigdze ze szczebla
centralnego uczelni przekazywane sa do dyspozycji Prodziekana ds. studenckich, ktory
nastepnie przydziela samorzadowi.

Na rzecz oséb z niepetnosprawnos$ciami pracuje Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych
Uniwersytetu Gdanskiego (BON UG). Pracownicy biura staraja si¢ na biezaco sprostac
potrzebom 0s6b z niepetnosprawnosciami studiujgcymi na Uczelni. Studenci majg mozliwosé¢
skorzystania m.in. z adaptacji materialow dydaktycznych, asystenta, konsultacji
psychologicznych, indywidualnego programu studiow, $wiadczen materialnych, zajeé
sportowo-rehabilitacyjnych, czy pomocy w ramach orientacji przestrzennej oraz korzystania
z biblioteki. Budynek dostosowany jest do potrzeb oséb niepelnosprawnych, bowiem kazda z
sal jest dodatkowo opisana alfabetem Braille’a. Podstawowym warunkiem udzielanego
wsparcia jest przedstawienie orzeczenia o niepelnosprawnosci osobom zajmujacym  si¢
systemowym  wsparciem o0sO6b z niepelnosprawnos$ciami. Mimo podejmowanych
wszechstronnych dzialan BON studenci na spotkaniu z ZO wskazali na brak wiedzy w sprawie
informacji nt. mozliwosci pozyskania pomocy oraz na brak szkolen z zakresu udzielania
pomocy takim osobom podczas zajec.

Obstuga administracyjna studentow odbywa si¢ na poziomie wydzialowego dziekanatu.
Jako$¢ pracy obshugi administracyjnej zostata pozytywnie oceniona, a godziny, kKiedy dziekanat
jest dostepny dla studentéw, w pelni pokrywa oczekiwania i potrzeby rowniez pozostatych
interesariuszy. Dodatkowo informacje na temat studiow i1 funkcjonowania uczelni studenci
moga pozyska¢ poprzez kontakt telefoniczny z pracownikami administracji, za posrednictwem
Portalu Studenta, czy tez informacji przedstawianych na tablicach informacyjnych
rozmieszczonych w budynku. Zamieszczana jest tam mi¢dzy innymi aktualna oferta kulturalna
uczelni i miasta oraz tre$ci nt. biezacych wydarzen zwigzanych z funkcjonowaniem Wydziahu.

Na Wydziale funkcjonuje droga formalna zgtaszania uwag (zglaszanie uwag do wiadz
jednostki/wydziatu) lub za posrednictwem formularza zamieszczonego na stronie internetowe;.
Kazdy ze studentow zglaszajacy uwagi musi podpisa¢ si¢ z imienia i nazwiska lub wskazaé
adres e-mailowy w przypadku formularza, by nada¢ bieg formalny postgpowaniu. Wiadze

uczelni uzasadniajg to ponoszeniem odpowiedzialnosci za zglaszane uwagi. Z uwagi na taka
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procedurg studenci majg opory przed zglaszaniem jakiekolwiek uwag droga formalng z obawy
przed ujawnieniem problemu catej spoteczno$ci akademickiej. Brakuje znajomos$ci i opisu
mechanizmow, ktore to winny by¢ przedstawione studentom, a ktére datyby poczucie
bezpieczenstwa osobom zglaszajacym problem. Tym samym w ocenie ZO PKA nie istnieje
skuteczny system zglaszania uwag i problemow w jednostce, ktory ulatwialby zaré6wno ich
wczesne diagnozowanie, jak i ich rozwigzywanie.

Stwierdzono pojedyncze przypadki, w ktorych to do przedstawicieli Wtadz zwracali si¢
studenci na drodze nieformalnej, aby rozwigza¢ problemy ich nurtujgce. Jednak jak
podkreslono to na spotkaniu z ekspertami PKA nie maja oni poczucia komfortu i nie s3
przekonani o skutecznosci takich dziatan. Nie zauwazaja réwniez dziatania mechanizmow
naprawczych w ramach funkcjonowania Wydziatu, czy zmiany postaw po takich
interwencjach.

Nie wszyscy studenci kierunku posiadajg §wiadomos$¢ i orientacje jak funkcjonuje formalny
system. To, ze system wypracowany przez uczelni¢ nie dziata skutecznie zostato zgloszone
formalnie przez studentéw do ZO PKA. Mianowicie, miata powtarzajaca si¢ sytuacja, w ktorej
pracownik naukowo-dydaktyczny prowadzacy przedmiot w ramach modutu psychologiczno-
pedagogicznego wobec studentdw na zajeciach prezentowal postawe w ktorej dochodzito
do naduzy¢ przemocy stownej, dyskryminujacej 1 wykluczajacej osoby o innej orientacji
seksualnej. Skutkiem takiego postgpowania byl lek uczeszczania na zajecia i w konsekwencji
rezygnacja z udzialu w zajeciach. W obliczu takiej sytuacji studenci odczuwali bezradno$¢ oraz
przyzwolenie na tego typu dziatania z powodu bezkarno$ci. Incydent ten jest potwierdzeniem
braku skutecznos$ci systemu.

Ponadto wylaczenie z oceny objetej ankietyzacja, w ktorej udzial biorg studenci,
pracownikow zatrudnionych w innych jednostkach poza Wydziatem, ogranicza formalnie
mozliwos$¢ zglaszania zjawisk niepozadanych. Jeszcze w trakcie prowadzonej wizytacji na
spotkaniu z ZO Wtladze Uczelni zobowigzaly Wiadze Wydziatu do natychmiastowego
przeprowadzenia anonimowej ankiety wsrdd studentéw ws. metod prowadzenia zaje¢ przez
prowadzacego pod adresem ktdrego byty kierowane oskarzenia.

Wiadze UG przyjety zgloszenie incydentu, ze posrednictwem ekspertow wystepujacych
w imieniu poszkodowanych studentow, oficjalnej skargi 1 zobowigzano si¢ do rozpoczgcia
postepowania wyjasniajgcego. Zaistniata sytuacje uznana zostala za niedopuszczalng w
srodowisku akademickim. Zdeklarowano si¢ réwniez do przeprowadzenia statej ankietyzacji,
ktéra begdzie obejmowaé wszystkie osoby realizujace dydaktyke na kierunku, bez wzgledu na

zatrudnienie poza Wydziatem Historycznym.
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Studenci majg pelng wiedze nt. funkcjonowania programéw MOST i Erasmus+. Jest ona na
biezaco aktualizowana. Jednak niskie zainteresowanie wymiang mi¢dzynarodowa tlumacza
wzgledami materialnymi. Wysoko natomiast ocenili przede wszystkim poziom informowania o
funkcjonowaniu samego programu Erasmus+. Jedna z obecnych na spotkaniu z ZO
stypendystek programu podkreslita profesjonalizm w pracy oséb obstugujacych wymiang ze
strony uczelni.

8.2. Podczas spotkania z ZO PKA Studenci kierunku historia 1 i Il stopnia wskazali, ze nie
posiadajg wiedzy, czy sa prowadzone jakiekolwiek okresowe przeglady wsparcia studentow w
procesie dydaktycznym oprdcz ankiet oceniajacych pracownikow pod koniec semestru. W
ocenic ZO PKA nalezy poinformowaé studentow o takiej mozliwosci. Sami studenci
stwierdzaja, ze nie biora udzialu w takich dziataniach, ale tez nie wskazuja wiasnych

rozwigzan.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8
Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Studenci nie otrzymuja od jednostki informacji o mozliwosciach wsparcia jakie jest im
oferowane. Studenci z niepelnosprawnos$cig nie otrzymujg informacji o systemie wsparcia na
zadnym z etapoéw ksztalcenia. Stosowany w Uczelni system obstugi studenta nie jest intuicyjny,
brak w nim podstawowych informacji o procesie ksztalcenia — w systemie nie sg dostepne
sylabusy przedmiotéow. Studenci nie maja mozliwosci oceny zadnego z aspektow wsparcia
jakie otrzymujg. Przeprowadzana jest jedynie ewaluacja nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wydziale. ZO PKA zawazyl nieskuteczno$¢ systemu wsparcia studentow w
sytuacjach konfliktowych i braku podejmowanych dziatan ze strony jednostki przez bark lub
niewlasciwie zdiagnozowanie problemoéw. Jako mocng stron¢ odnoszaca si¢ do wsparcia
studentow w procesie ksztalcenia nalezy uzna¢ wsparcie oferowane studentom ze strony
pracownikow — kadry dydaktycznej, obstugi administracyjnej oraz bardzo duza aktywnos$¢
organizacyjna, badawczg i zaangazowanie ze strony cztlonkéw Kota Naukowego

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak
Zalecenia
1. Promowanie informacji wérod studentow dotyczgcych mozliwosci otrzymania wsparcia od

Wydzialu 1 Uczelni w zakresie pomocy materialnej, systemu wsparcia osoéb z

niepetnosprawnoscia.
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2. Usprawnienie funkcjonowania portalu obstugi studenta oraz udostepnienie sylabuséw
przedmiotow realizowanych na danym kierunku.

Uwzglednienie ewaluacji systemu wsparcia studentdow w procesie uczenia si¢.

Objecie oceng dokonywang przez studentoéw wszystkich prowadzacych zajecia na kierunku;

Woprowadzenie skutecznych rozwigzan przeciwdziatajacych dyskryminacji i wykluczeniu,

o ok~ w

Objecie stalym wsparciem finansowym Kota Naukowego Historykow przez Wydziat.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

9.1 Uczelnia i jednostka zapewniaja publiczny dostgp do informacji o ksztalceniu dla szerokiego
grona odbiorcow, przy czym rozmieszczenie treS§ci na stronach internetowych i sposob
nawigowania nie gwarantujg fatwos$ci zapoznania si¢ z nimi.

Na stronie internetowej Uczelni zidentyfikowano zaktadke po§wigcong jakos$ci ksztatcenia -
Jakos¢ ksztatcenia, ktora zawiera opis wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,
strukture organizacyjng, procedury, badania ankietowe oraz wewngtrzne akty prawne
konstytuujace wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, a takze regulujace zasady
weryfikacji osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia, opis przedmiotu (sylabus),
elektroniczny protokét zaliczenia przedmiotu, zasady przeprowadzania oceny okresowej
nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Gdanskim.

Zaktadka Studia na stronie Wydziatu Historycznego nie zawiera potaczenia z sylabusami dla
kierunku, nie umozliwia tym samym zapoznania si¢ z kierunkowymi efektami ksztalcenia. W
zaktadce wydzialowej/instytutowej Jakos¢ Ksztalcenia nie zamieszczono zadnych informacji
dotyczacych wynikéw prowadzonych w jednostce analiz, sktadu odpowiednich komisji itp., a
jedynie formularz kontaktowy umozliwiajacy anonimowe zglaszanie uwag dotyczacych jakosci
ksztalcenia. Jednostka przeprowadza analizy oceny jako$ci stopnia przejrzystosci zawartych
informacji o kierunku w oparciu o badania ankietowe studentow [ roku historii,
w oparciu o ich doswiadczenia wyniesione z przegladania stron jednostki na etapie rekrutacji na
studia. To pomimo, ze byly one przedmiotem refleksji na Radzie IH, to nie wplyneto to
zasadniczo na zmiany sposobu prezentacji jednostki na stronach internetowych. W zakresie
systemu wsparcia studenci maja udostgpniane informacje za pomoca strony internetowej
Uczelni, a w szczegolnosci zaktadki zawierajacej: portal edukacyjny i portal studenta. Studenci
na spotkaniu z ZO przyznali, ze interfejs nie jest przyjazny — najwazniejsze tresci nie sg

rozmieszczone logicznie i intuicyjnie, dodatkowo w ich opinii struktura informacyjna nie jest
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uporzadkowana W chwili obecnej trwaja prace szeroko zakrojone na UG nad wypracowaniem
nowego modelu prezentacji uczelni/wydziatu/jednostek oraz sposobu prezentacji niezbednych
informacji zwigzanych z prowadzonymi kierunkami. Sg to niewatpliwie dziatania, ktére nalezy
uznac za probe wprowadzenia rozwigzan systemowych w skali uczelni.

Wiele informacji mozliwe jest do odszukania za posrednictwem przegladarek internetowych,
jednak znalezienie ich na stronach uczelni wymaga znajomosci struktury uniwersytetu i zakresu
dziatalno$ci poszczegdlnych jednostek, co niewatpliwie utrudnia pozyskanie informacji przede
wszystkim interesariuszom zewnetrznym. Jednoczesnie, co nalezy podkresli¢, dostep do tych
informacji nie jest limitowany ograniczeniami zwigzanymi z miejscem, czasem, uzywanym przez
odbiorcow sprzetem i oprogramowaniem. Wszelkich niezbednych informacji studentom udziela
si¢ rowniez podczas organizowanych spotkan inauguracyjnych z wladzami instytutu. Strony
internetowe UG dostosowane sg do potrzeb 0sob niedowidzacych. Zakres dostepnych informacji
(mozliwych do odszukania) zwigzanych z procesem ksztalcenia zamieszczonych na stronach

internetowych Uniwersytetu Gdanskiego ilustruje ponizsza tabela.

Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych
1. Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréw X
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztalcenia).
2 Przyznawane kwalifikacje i tytuly zawodowe X
3 Zasady rekrutacji X
4 Zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym X
5. Zasady uznawania efektoéw uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym X
6 Kierunkowe efekty ksztalcenia/uczenia si¢ Nie znaleziono
7 Aktualne programy studiow Nie znaleziono
8 Sylabusy X
9. Kompletno$¢ sylabusow X
10. | Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych X
11. | Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) Nie znaleziono
12. | Erasmus X
13. | Most X
14. | Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwo$ci kontaktu) X
15. | Harmonogram zaj¢é X
16. | Regulamin studiow X
17. | Pomoc materialna i sprawy bytowe X
18. | Informacje dla studentdow niepetnosprawnych X
19. | Biuro Karier X
20. | Informacje dotyczace losow absolwentow X
21. | Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia X
(w tym o wyniki ankietyzacji studentow). (bez raportow)

Dane zawarte na stronie internetowej uzupeiniaja tradycyjne formy upowszechniania
informacji takie jak: tablice informacyjne, gabloty wydzialowe i instytutowe, spotkania
informacyjne (z kandydatami, studentami). Ponadto w ramach ogoélnodostepnych platform

wymiany informacji, w tym portalu spoteczno$ciowego Facebook, rozpowszechniane sg
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wiadomosci dotyczace aktualnie podejmowanych inicjatyw przez spotecznos¢ akademicka
instytutu, czy tez informacje dotyczace planowanych spotkan z interesariuszami wewnetrznymi
i zewn¢trznymi. Uzupetieniem informacji jest rowniez Portal Studenta.

9.2

Strony internetowe uczelni/jednostki nie podlegaja systematycznej ocenie pod katem zgodnosci
z potrzebami rdéznych grup odbiorcow. Sporadycznie w ankietach papierowych, ktore
wypetniajg studenci ocenianego kierunku zamieszczane jest ogolne pytanie dotyczace tego
aspektu. Wtadze uczelni 1 przedstawiciele Biura Jakosci Ksztalcenia dostrzegaja jednak
problem i wg ich deklaracji prowadzone sg prace nad nowa strong internetowa Uniwersytetu
Gdanskiego, do procesu jej projektowania nie zostali jednak wlaczeniu przedstawiciele réznych
grup odbiorcoOw. Dotychczasowa ocena dostepu do informacji przede wszystkim opierata si¢
o gromadzenie informacji pozyskanych od studentéw pierwszego roku studiow z pominigciem
juz starszych rocznikow studentow i pozostatych grup interesariuszy. ZO PKA rekomenduje
wlaczenie do procesu modernizowania internetowego sytemu informacji o uczelni/jednostce
oraz do jego oceniania przedstawicieli réznych grup odbiorcow: nauczycieli akademickich,

studentéw, pracownikéw administracji, kandydatow na studia, przedstawicieli rynku pracy itp.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9

Kryterium spetnione cz¢$ciowo

Uzasadnienie

Uczelnia 1 jednostka zapewniajg publiczny dostep do informacji o ksztatlceniu dla szerokiego
grona odbiorcow, przy czym rozlokowanie tresci na stronach internetowych 1 sposob nawigowania
nie gwarantujg fatwosci zapoznania si¢ z nimi. Dostgp do tych informacji nie jest limitowany
ograniczeniami zwigzanymi z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcow sprzetem
1 oprogramowaniem. Strony internetowe UG dostosowane sg do potrzeb 0s6b niedowidzacych.

O obnizeniu oceny w kryterium zadecydowatly nastepujace czynniki takie jak: brak udostepnienia
informacji na temat programu studiéw oraz zasad procesu dyplomowania, brak dostepu do
informacji dotyczacych podejmowanych dzialah przez powotane komisje jakosciowe w
Instytucie/kierunku (w tym ich sktadu, zakresu zadan i1 obowigzkow), brak zachowania
przejrzystosci w rozmieszczaniu informacji na stronach internetowych Instytutu/kierunku, brak
prowadzenia systematycznej oceny pod katem zgodnoSci z potrzebami roéznych grup

odbiorcoOw.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak.
Zalecenia

Nalezy udostgpni¢ informacje na stronach jednostki dotyczace:
1. programu studiéw, w tym kierunkowych efektéw uczenia si¢, zasad dyplomowania;

2. dzialalnosci powotanych zespotow/komisji dziatajacych na rzecz jakosci ksztatcenia w
Instytucie i na kierunku (w tym sktadu zespotow/komisji, harmonogramu ich prac i

zakresu zadan);,

3. prowadzonych analiz m.in. projakosciowych jak np. dot. badania stopnia przejrzystosci
informacji zawartych na stronach internetowych jednostki o kierunku,

raportow/sprawozdan z dziatalno$ci zespot/komisji projako$ciowych;
Ponadto nalezy:
4. zapewni¢ przejrzysto$¢ w rozmieszczaniu tresci,

5. wprowadzi¢ systematyczng ocen¢ zakresu i jakosci zamieszczanych tresci na stronach
internetowych pod katem zgodnosci z potrzebami wszystkich grup interesariuszy

(wewnetrznych i zewnetrznych).

Kryterium 10.Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10
10.1

Polityka jakosci prowadzona na Wydziale jest w pelni z korelowana z misja UG
(por. Statut UG z 8.06.2006 r.) i z pracami Uczelnianego Zespotu Jako$ci Ksztalcenia. Nad
wewnetrznym systemem jakosci ksztalcenia na poziomie wydziatu piecze sprawuje Dziekan
wraz z Wydzialowym Zespotem ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia oraz Wydzialowym
Zespotem Oceny Jakosci Ksztalcenia. W skilad pierwszego zespolu (WZZJK) wchodza
Prodziekan ds. Ksztalcenia (z funkcja przewodniczacego), przedstawiciele instytutow WH,
Samorzadu Studentow WH, doktorantéw oraz pracownikow administracyjnych. W WZOJK
jako gremium oceniajace zakres prac podejmowanych przez WZJK nie posiada w swoim
sktadzie przedstawicieli studentdw, poniewaz tak zostal pierwotnie zespot zaprojektowany.
Powotane gremia we wspotpracy z Rada Wydzialu Historycznego, dyrekcja instytutow oraz

Radg Programowa odpowiedzialne s3 za okreslanie zadan, zasad, stuzacych procesowi
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doskonalenia jako$ci ksztalcenia, oraz wdrazania niezbgdnych procedur, jak rowniez
dokonywania okresowej oceny prac zespotow na kazdym z wyznaczonych poziomow.

W gestii Rady Programowej IH znajdujg si¢ wszystkie kwestie powigzane z programem
ksztalcenia, jego projektowaniem, monitorowaniem 1 procesem doskonalenia. Nalezy
nadmieni¢, ze stopien zaangazowania i zainteresowania ze strony studentdw pracami w ww.
gremiach oceniany jest jako nikly. Na czele Rady stoi z-ca dyrektora instytutu wraz z 10
osobowg grupg pracownikow IH. Wszystkie wnioski bedace wynikiem analiz i prac Rady sg
przedstawiane, a nastepnie rekomendowane przez dyrektora IH, po wczesniejszym
zaopiniowaniu przez WZZJK, Radzie Wydziatu Historycznego.

W strukturze systemu wewngtrznej jakosci ksztalcenia nie uwzgledniono odrebnych
procedur dotyczacych rozwigzywania sytuacji konfliktowych, w tym dyskryminacji
1 przeciwdziataniu wykluczeniu. Odnotowany incydent z nauczycielem akademickim wskazuje
na brak skuteczno$ci dziatania w tym zakresie innych ciat kolegialnych powigzanych
z procesem jakosci ksztatcenia.

Opieka administracyjng nad studentami sprawuja pracownicy dziekanatu. Na spotkaniu
z Z0O PKA studenci okreslili poziom opieki ze strony osob sprawujacych nadzor merytoryczny
1 administracyjny jako bardzo wysoki. Przyznali, Zze mogg liczy¢ na pomoc z ich strony nawet
w najtrudniejszych sprawach.

Proces rekrutacji na studia w jednostce na kierunek historia regulowany jest Uchwalami
Senatu (podejmowana na kazdy rok oddzielnie Uchwata Senatu UG nr 23/17 z dn. 27.04.2017 r
oraz Uchwala Senatu UG nr 15/18 z dn. 22.03.2018 r. zmieniajgca poprzednig uchwale) i wpisuje
si¢ w ogolnie przyjete zasady obowigzujace na uniwersytecie w zakresie procesu rekrutacji na
studia.

Oceny programu studiow dokonuje RP IH, jako najnizsze ogniwo struktury
wewnetrznego systemu jakos$ci ksztalcenia na uczelni, za posrednictwem okresowych
przegladow programéw studiow. W zadaniach 1 kompetencjach rady lezy przeprowadzanie
analizy zglaszanych postulatow przez studentdw za posrednictwem ankiet lub zglaszanych
indywidualnie w kontaktach z kadra, postulatow pracownikow naukowo-dydaktycznych
1 administracyjnych instytutu oraz uwag ze strony interesariuszy zewnetrznych dotyczacych
programu studidw (bardziej w drodze nieformalnych kontaktow niz sformalizowanych),
a przede wszystkim oceny przygotowania studentéw do odbycia praktyk zawodowych, jak
1 oceny ich programu oraz stopnia zgodnos$ci z potrzebami rynku pracy. Brak jest natomiast
w jednostce tradycji przekazywania informacji zwrotnej kierowanej do wszystkich

interesariuszy z informujacej o zakresie dokonywanych zmian w programie.
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70 PKA stwierdza, ze jakos$¢ ksztatcenia podlega cyklicznym ocenom jako$ci
ksztatcenia, czego dowodem jest stworzenie struktury wewnetrznego systemu jako$ci
ksztalcenia wraz z wdrozonymi procedurami. Za cato$¢ podejmowanych analiz i wdrazanych
postulatow dotyczacych realizacji 1 doskonaleniu procesu ksztatcenia odpowiadaja na poziomie
wydziatu — Dziekan wraz z powotanym WZJK, a na poziomie instytutu - Dyrektor wraz z
powotang Rada Programowa IH. Nad oceng skuteczno$ci dziatania ww. gremidw czuwa
powotany przez Dziekana WZOIK. Zakres kompetencji i zadan poszczegdlnych zespoldéw jest
transparentny. Pewnym niedomaganiem systemu jest w sposob niesatysfakcjonujacy przekaz
informacji zwrotnych nt. podejmowanych dziatan projako$ciowych na wydziale/kierunku co
przede wszystkim dotyczy interesariuszy z grona studentow, jak i pracodawcow. Jednostka nie
ma tradycji prezentowania raportdw i1 wynikéw analiz (ktére przedstawiono ZO PKA) na
stronach wydziahu 1 jednostki.

Zgodnie z zaleceniami ogdlnouczelnianymi co roku poddaje si¢ analizie realizowane
efekty ksztalcenia/uczenia si¢. Chociaz w ocenie ekspertow PKA realizacja efektow ksztalcenia
przypisanych ksztatceniu umiej¢tnosci w zakresie jezykow obcych (niska ocena ze strony
studentow IH) oraz specjalnosci nauczycielskiej znajduje si¢ w chwili obecnej poza
kompetencjami 1 oceng jednostki, bowiem realizacja standardu ksztalcenia nauczycieli 1 tresci
poszczegbdlnych przedmiotow, nadzor w postaci hospitacji zaje¢ znajduje si¢ poza jednostka z
uwagi na realizacje tego bloku zaje¢ przez Centrum Jezykow Obcych i Migdzywydziatowe
Studium Ksztatcenia Nauczycieli UG (powotane Uchwata 31/94Senatu UG z dn. 11.07.1994 1.,
ktore podlegaja bezposrednio Rektorowi. W procesie oceny za posrednictwem ankiet jest to
grupa pracownikow, ktora nie podlega bezposredniej ocenie studentom historii oraz wiadzom
jednostki.

Jednostka nie prowadzi samodzielnych badan dotyczacych losow absolwentow,
ale posrednio informacj¢ od tej grupy interesariuszy zewngtrznych uzyskuje w ramach
indywidualnych kontaktow kadry instytutu oraz za posrednictwem placowek w ktorych
studenci IH odbywaja praktyki, bowiem cze$¢ kadry tych instytucji rekrutuje si¢ sposrod
absolwentow kierunku, badz wydziatu. Ponadto badaniem ankietowym zajmuje si¢ Biuro
Karier, ktore to monitoruje losy zawodowe absolwentéw. Przeprowadzone w toku wizytacji
rozmowy wykazaty, iz mimo podejmowanych przez Uczelni¢ staran o wykorzystanie opinii
absolwentow w doskonaleniu programu studiow, skuteczno$¢ ich gromadzenia i mozliwo$¢
dalszego wykorzystania nie przynosza oczekiwanych efektow.

Ponadto WZJK dla spoteczno$ci akademickiej wydzialu organizuje spotkania otwarte

na ktorych dyskutowana jest problematyka dotyczaca m.in. oceny prac dyplomowych, analiza
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ocen praktyk zawodowych oraz nad jezykiem opisu efektow uczenia si¢. Studenci
za posrednictwem ankiet oceniaja program ksztalcenia. Stuzg temu wdrozone ankiety:
ogolnouczelniana, wydzialowa oraz instytutowa. Ankieta dotyczaca warunkéw pracy dotyczy
wylacznie pracownikow, a nie studentéw. System w odniesieniu do przegladu infrastruktury
jest malo skuteczny, bowiem nie wida¢ podejmowanych dziatan naprawczych (por. opis
kryterium 5.1-2). Nalezy nadmienié, Ze na stronach internetowych wydzialu w zakladce jako$¢
ksztalcenia znajduje si¢ anonimowy Formularz uwag o jakosci ksztalcenia na Wydziale
Historycznym za posrednictwem ktorego kazdy moze wypowiedzie¢ si¢ lub zglosi¢ swoje
uwagi na temat programu i jako$ci jego realizacji. Do zrodet danych wykorzystywanych w
monitorowaniu programu ksztatcenia naleza: wnioski z hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
konkluzje z konsultacji dotyczacych realizowanych tresci ksztalcenia z nauczycielami, w tym
praktykami, prowadzacymi zaj¢cia dydaktyczne, wnioski zanalizy oceny kompetencji
studentéw formutowanych przez pracodawcow przyjmujacych studentéw na praktyki, a takze
wyniki anonimowego badania ankietowego studentow.

Waznym elementem dziatan dotyczacych w ocenie programu studiéw s3g organizowane
kazdego roku spotkania dyrekcji instytutu ze studentami historii oraz z pracodawcami. Sg one
miejscem do podjecia wspoOlnej debaty z interesariuszami nad procesem ksztatcenia
realizowanym w IH, ale rowniez sg miejscem przekazywania informacji na temat wynikow
analizy ankiet studenckich oraz wprowadzanych zmian. Niestety system i procedury
wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia nie ujawnity, zaréwno na spotkaniach z dyrekcja jak
1 za posrednictwem formularza uwag w zakladce jakosci ksztalcenia (na stronach wydziatu)
wystepujacych incydentow dyskryminacji dotyczacych studentow. By¢ moze jest to
konsekwencja wynikajaca z wylaczenia jednostki w zakresie sprawowania nadzoru nad grupa
pracownikow dydaktycznych zatrudnionych w innych jednostkach UG (co wynika
z Regulaminu Miedzywydzialowego Studium Ksztalcenia Nauczycieli) w odniesieniu
do ksztatcenia nauczycieli (podobnie jak w przypadku ksztatcenia w zakresie jezykow obcych).
W zakresie jezykéw obcych ZO PKA rekomenduje monitorowanie ksztatcenia dla studentow
historii oraz zmian¢ form prowadzonych zaje¢ na bardziej aktywizujac w celu stworzenia
mozliwos$ci poglebieniu umiejetnosci jezykowych.

Za posrednictwem udziatu swoich przedstawicieli z grupy nauczycieli akademickich,
studentdéw, interesariuszy zewnetrznych w takich gremiach jak RW, WZJK, WZOJK, RP TH
oraz organizowanych otwartych spotkan z dyrekcja IH (studenci, pracodawcy) oraz
prowadzong ankietyzacja biorg oni czynny udzial, chociaz w ré6znym stopniu zaangazowania,

w systematycznej ocenie programu studiéw. Studenci zdecydowanie wykazuja mniejsze
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zainteresowanie udzialem w pracach RW 1 WZKJ. Natomiast sami studenci przyznali na
spotkaniu z ZO, ze nie biorg udzialu w analizie kryteriow rekrutacji, a Samorzad Studencki nie
bierze udzialu w procesie oceny. Podczas spotkania z Samorzagdem Studenckim przekazano
informacjg, ze nie ma mozliwosci wskazania, czy gtos absolwentow studiow byl uwzgledniany
przy zmianach w programie studiow.

Efektem dziatan podejmowanych przez Rade Instytutu Historii s3 zmiany jakie dokonujg si¢
w programie studiow pod wpltywem toczacych sie dyskusji jakoSciowych przede wszystkim
z interesariuszami wewnetrznymi oraz wynikajacych ze zmiany przepisow prawnych. RP
kierunku, to réwniez gremium w ktérym toczy si¢ dyskusja nad dokonujacymi si¢ zmianami
organizacyjnymi kierunku w zakresie oceny i przydzialu punktow ECTS, sekwencji
planowania przedmiotow w programie studiow, czy tez aktualizacji tresci sylabusow.
Potwierdzeniem tego sa wprowadzane zmiany w programie studidow poprzez wprowadzanie
nowych przedmiotow (Technologia informatyczna w archiwach — specjalno$¢ archiwistyczna,
Prasoznawstwo — na HSSM) oraz zmian w tresciach przedmiotow (jak miato to miejsce
w przypadku Proseminarium, czy Wstepu do badan historycznych.

10.2. Wyniki monitorowania, okresowego przegladu programu ksztalcenia, oceny osiagnigcia
przez studentéw efektow ksztatcenia, a takze zewnetrznych ocen jakos$ci ksztalcenia
dokonywanych przez Polska Komisje Akredytacyjng sa wykorzystywane jako podstawa
doskonalenia programu ksztatcenia co uwidocznita realizacja wskazanych zalecen PKA przy

ocenie kierunku w roku 2013.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10

Kryterium spetnione czgsciowo.

Uzasadnienie

W jednostce brak jest rozpoznania przez system niescistosci w zakresie realizacji standardu
ksztatcenia nauczycieli (Rozporzadzenie ws. realizacji standardéw ksztatcenia nauczycieli z dn.
17.01.2012 r). ZO PKA wskazuje na brak wypracowania procedur dotyczacych rozwigzywania
sytuacji konfliktowych, dzialajacych przeciw dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu oraz
nie zdiagnozowanie sytuacji konfliktowej. Na ocenianym kierunku wylaczeni z oceny
jednostki (wladz i studentow) sg nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia na kierunku a
zatrudnieni poza WH, w innych jednostkach UG. W jednostce nie ma skutecznie dzialajacego
sytemu oceny infrastruktury dydaktycznej. Jednostka nie przekazuje informacji zwrotnych
kierowanych do interesariuszy dotyczacych zmian programowych kierunku. W jednostce dziata

wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia w zakresie projektowania, monitorowania,
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czy zatwierdzania programu studiow. System jest czgscig ogolnouczelnianego systemu i
wdrazanych procedur na uczelni. Dokonana przez Zespot Oceniajacy analiza stanu faktycznego
wykazata, iz dziatania systemu prowadzone sg z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy oraz
oceny osiggni¢cia przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia.

Jednostka podejmuje wspétprace z rdéznymi grupami interesariuszy - wewnetrznych
(studentami, pracownikami naukowo-dydaktycznymi) i zewngtrznych (absolwenci i
pracodawcy), ktorzy w réoznym stopniu zaangazowani sg w procesy doskonalenia jakosci
ksztalcenia oraz projektowania, analizowania a nastgpnie modyfikacji programu studiéw na
kierunku historia. Zostalty wypracowane ogdlnouczelniane zasady rekrutacji na studiach I 1 II
stopnia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak.

Zalecenia

1. wprowadzenie mozliwosci pelnego 1 niezaleznego nadzoru  merytorycznego
1 organizacyjnego nad specjalno$cig nauczycielska réwniez ze strony jednostki prowadzace;j
na kierunku specjalno$¢ nauczycielska obok Migdzywydziatlowego Studium Ksztatcenia

Nauczycieli; w tym wypracowania procedur wspoipracy.

4. Ocena dostosowania si¢ uczelni do zalecen 0 charakterze naprawczym
sformulowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na Kkierunku studiéow, ktora poprzedzila biezaca ocene
(w porzgdku wg poszczegolnych zalecen)

Ocena programowa na kierunku historia prowadzonym na Wydziale Historycznym
Uniwersytetu Gdanskiego odbyla si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okre§lonego przez Komisje na rok akademicki 2018/2019.
Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ w zwigzku z uptywem okresu na jaki zostata
wydana pozytywna ocena programowa Jednostki prowadzacej wizytowany Kkierunek
studiow. W wyniku oceny programowej, o ktorej mowa nie zostaty sformutowane zalecenia

specyficzne dla wizytowanego kierunku.

Zalecenie
Brak.

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podje¢tych przez uczelni¢ w celuusuni¢cia
bledow i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Brak
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5. Zalaczniki:

Zalacznik nrl. Podstawa prawna oceny jakosci ksztalcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1668, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
z 2016 1. poz. 64, z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrze$nia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz.
2218);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatag Nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, z pdzn. zm.;

Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego
2019 r. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny
programowe;j.
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Zalacznik nr
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil ogélnoakademicki
Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢
Standard jakoSci ksztalcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztalcenia sg zgodne ze strategia uczelni, mieszcza si¢ w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sa powigzane z dziatalno$cia naukowa prowadzong w uczelni w tej
dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym w
szczegblnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakoSci ksztalcenia 1.2

Efekty uczenia si¢ sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie
systemu weryfikacji, wiedz¢, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne osiggane przez studentow, a takze
odpowiadaja wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakos$ci ksztalcenia 1.2a

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg pelny zakres ogolnych i szczegotowych efektow uczenia si¢ zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 1.2b

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkow studidw konczacych si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera zawieraja pelny zakres efektow, umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich,
zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: treSci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakoS$ci ksztalcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniajag w szczegolnosci aktualny stan wiedzy i
metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek, jak rowniez wyniki
dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych

mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztalcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakoSci ksztalcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow, liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
i szacowany naktad pracy studentdéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiaja studentom osiaggniecie
wszystkich efektow uczenia sig.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajec¢, a takze liczba semestrow, liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
i szacowany naklad pracy studentow mierzony liczba punktow ECTS w przypadku kierunkoéw studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.3

Metody ksztalcenia sg zorientowane na studentow, motywuja ich do aktywnego udzialu w procesie nauczania
i uczenia si¢ oraz umozliwiajg studentom osiagniecie efektOw uczenia si¢, w tym w szczegolnosci umozliwiajg
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzor nad realizacja,
dobodr miejsc odbywania oraz $rodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje
opiekunoéw zapewniaja prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggnigcie przez studentow efektow uczenia sie,
W szczegodlnosci tych, ktore sa zwigzane z nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jakos$ci ksztalcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacja, dobor miejsc odbywania oraz srodowisko,
w ktorym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodoéw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie
si¢ oraz weryfikacje¢ i oceng efektow uczenia sig.

Standard jakoS$ci ksztalcenia 2.5a
Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu

organizacji ksztalcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, zaliczanie
poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztalcenia 3.1
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Stosowane sa formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow na studia,
umozliwiajace wlasciwy dobor kandydatéw, zasady progresji studentdow i zaliczania poszczegdlnych semestrow
i lat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okresdw uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych
W szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektoéw uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postepow w uczeniu si¢ oraz rzetelng
i wiarygodng ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow efektow uczenia sie, a stosowane metody weryfikacji
i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiaja uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiaggniecia efektow
uczenia si¢ oraz motywuja studentdow do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢, jak réwniez
pozwalaja na sprawdzenie i ocen¢ wszystkich efektow uczenia si¢, w tym w szczegdlnosci przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci naukowe;j lub udziat w tej dziatalnosci.

Standard jakoS$ci ksztalcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg uwzglednione w
programie studiow), prace dyplomowe, studenckic osiggnigcia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z
kierunkiem studiow, jak rowniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja
potwierdzaja osiggniecie efektow uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztalcenie oraz
rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakoS$ci ksztalcenia 4.1

Kompetencje i do§wiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami zapewniajg prawidtows realizacje zajgé oraz osiagnigcie przez studentéw efektow uczenia

sig.
Standard jakoSci ksztalcenia 4.1a

Kompetencje i do§wiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia ze
studentami w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w
art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobor nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajecia, oparty
0 transparentne zasady i umozliwiajacy prawidlowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocen¢ kadry
prowadzacej ksztalcenie, przeprowadzang z udzialem studentow, ktorej wyniki s3 wykorzystywane w
doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadrg do ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich
doskonalenie
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Standard jakoSci ksztalcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz aparatura badawcza, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktéorych odbywaja si¢ zajgcia sa nowoczesne, umozliwiaja prawidlowa
realizacj¢ zajeé i osiagniccie przez studentow efektdow uczenia si¢, w tym przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalno$ci, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb o0sob
Z niepelnosprawnos$cia, w sposob zapewniajacy tym osobom pelny udzial w ksztalceniu 1 prowadzeniu
dziatalnosci naukowe;j.

Standard jakoSci ksztalcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotow, w ktorych odbywaja si¢
zaje¢cia w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68
ust. 1 ustawy sa zgodne z regulami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych
W rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz aparatura badawcza podlegaja
systematycznym przegladom, w ktorych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane
w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Standard jakoS$ci ksztalcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w konstruowaniu
programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakoSci ksztalcenia 6.2
Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wplyw tego otoczenia na
program i jego realizacj¢ podlegaja systematycznym ocenom, z udzialem studentdw, a wyniki tych ocen sa

wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku

Standard jakos$ci ksztalcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajace umig¢dzynarodowieniu ksztalcenia na kierunku, zgodnie z przyjeta
koncepcja ksztalcenia, to jest nauczyciele akademiccy sa przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia si¢ w
jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentdw i nauczycieli akademickich, a takze
tworzona jest oferta ksztalcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia
umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakoSci ksztalcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztalcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki tych ocen sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

67



Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu
na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakoSci ksztalcenia 8.1

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do efektow
uczenia si¢, uwzglednia zroznicowane potrzeby studentdow, sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia
si¢ 1 osigganiu efektow uczenia si¢ oraz w przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sig, jak rowniez zapewnia
kompetentna pomoc pracownikow administracyjnych w rozwiazywaniu spraw studenckich.

Standard jakoSci ksztalcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia si¢ podlega systematycznym przegladom, w ktorych uczestnicza studenci,
a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i osiaganych
rezultatach

Standard jakoSci ksztalcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup
odbiorcow informacji o programie studiow i realizacji procesu nauczania i uczenia si¢ na kierunku oraz
0 przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwoSciach dalszego ksztalcenia, a takze
0 zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakos$ci ksztalcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$§¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktorych uczestnicza
studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakoS$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiéw

Standard jakoSci ksztalcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sa stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studidéw oraz
prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i
informacji, z udzialem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdéw oraz zewnetrznych, majgce na celu
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakoSci ksztalcenia 10.2

Jakos$¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewngtrznym ocenom jakosci ksztalcenia, ktorych wyniki sa
publicznie dostgpne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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