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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Andrzej Lyda, cztonek PKA
Cztonkowie:

1. dr hab. Violetta Wréoblewska, ekspert PKA
prof. dr hab. Waldemar Kuligowski, ekspert PKA
mgr Karolina Martyniak, sekretarz Zespotu oceniajacego

Marta Prusinska, ekspert ds. pracodawcow

a > wn

Michat Dzieciuch, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,etnologia” prowadzonym przez Wydziat
Historyczny Uniwersytetu Gdanskiego zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2018/2019. PKA po raz kolejny oceniata jako$¢ ksztalcenia na tym kierunku. Ocena
dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do wynikow
biezacej oceny, zostata opisana w punkcie 4 raportu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespotu Oceniajacego (ZO PKA) zostat opracowany po zapoznaniu si¢ z nastgpujacymi
zrodlami informacji, zawartymi w: przedlozonym przez Uczelni¢ raporcie samooceny,
zintegrowanym systemie informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on, portalu
»Wybierz Studia” oraz stronie internetowej Uczelni, a takze na podstawie przedstawionej W
toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
zaliczeniowych oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak rowniez
spotkan i rozméw przeprowadzonych z Witadzami Uczelni, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku i przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdbtowy harmonogram
wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespolu oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéow

Nazwa kierunku studiow »etnologia”

Poziom studiow

(studia | stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia studia | stopnia / studia Il stopnia
magisterskie)

Profil studiow ogodlnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostal

przyporzadkowany kierunek'2 nauki o kulturze i religii*

Liczba semestrow i liczba punktéow ECTS 6 semestrow / 180 ECTS (I st.)

konieczna do ukonczenia studiow na danym ‘
L . . . 4 semestry / 120 ECTS (Il st.)

poziomie okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom 160 godzin /5 ECTS (I st.)
zawodowym (jezeli program ksztalcenia na tych brak (Il st.)

studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
. iy brak
kierunku studiow

Tytul zawodowy nadawany absolwentom licencjat / magister

Studia

Studia stacjonarne i .
niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 45 (I'st.) /20 (11 st.) -

Liczba godzin zaje¢ z bezpoSrednim udzialem ;
nauczycieli akademickich lub innych os6b 15?8 g(())(?zzilr? ((III s:c:[t))/ -
prowadzacych zajecia i studentéw 9 )

Liczba punktéow ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé 175 ECTS (Ist) /
z bezposrednim udzialem nauczycieli 120 ECTS (Il S:t ) -

akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni 158 ECTS (Ist.) /
dzialalno$cia naukowa w dyscyplinie lub 107 ECTS (Il st.) -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest )

Kkierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem 75 ECTS (Ist.) /75
studiéw uzyskiwana w ramach zajeé do wyboru 91 ECTS (Il st.) /91

*Zgodnie z aktualnie obowiazujaca uchwata Senatu UG z dn. 26.04.2012 r. kierunek studiow jest
przyporzadkowany do dyscyplin naukowych Etnologia i Kulturoznawstwo. Poniewaz wraz z rozporzadzeniem
MNiISW w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych z dn. 20.09.2018 r.
Etnologia stata si¢ subdyscypling Nauk o kulturze i religii, zespot Zaktadu Etnologii i Antropologii Kulturowej
UG oraz wladze Wydziatu Historycznego UG podejmg dziatania dostosowujgce kierunek studiow Etnologia do
dyscypliny Nauki o kulturze i religii.

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej,
w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia si¢ oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz
z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin
W ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

?Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spelnienia szczegélowych Kkryteriow oceny programowej i standardéw jakoSci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Na podstawie analizy Raportu samooceny oraz innych dokumentéw ze strony internetowej
Jednostki, mozna wnioskowaé, ze koncepcja i cele na kierunku etnologia ksztatcenia sg zgodne
z misja 1 strategia Uczelni. Decyduje o tym przede wszystkim realizacja kluczowego celu,
jakim jest, wyrazony w Statucie UG przyjetym w dniu 8.06.2006 r. oraz w ,,Strategii Rozwoju
do 2020 roku”, ,silny zwigzek” Uniwersytetu Gdanskiego z regionem Morza Baltyckiego i
regionem pomorskim. Podkreslono go tez w Raporcie samooceny, gdzie Autorzy podkreslaja,
ze koncepcja ksztalcenia na Kierunku etnologia jest odpowiedzig na zapotrzebowanie
pomorskiego rynku pracy. Postulowany ,,silny zwigzek™ znajduje odzwierciedlenie w zajeciach
— 0 charakterze ,,gabinetowym”, jak i terenowym — poswigconych dawnym i wspolczesnym
kulturom Pomorza (Kaszuby, Zutawy), a takze kulturom morza innych regionéw $wiata.
Nalezy ponadto stwierdzi¢, ze koncepcja i cele ksztalcenia adekwatnie odzwierciedlaja misje¢ i
strategie uczelni, sg ponadto zgodne z polityka jakosci. Zespot wysoko ocenia zwlaszcza te cele
ksztatcenia, ktére odpowiadaja na wyzwania stawiane przez wspoétczesne procesy etniczno-
kulturowe (przede wszystkim migracje), refleksje nad kategorig ,,malych ojczyzn” oraz
zwigzane z osigganiem umiejetnosci przydatnych na lokalnym i krajowym rynku pracy (w
ramach warsztatow terenowych, praktyk zawodowych, zaje¢ z zakresu edukacji 1 animacji
miedzykulturowej).

Koncepcja ksztalcenia kierunku etnologia miesci si¢ w profilu dyscypliny, do ktorej
kierunek jest przyporzadkowany. ,,Etnologia” na UG skupia si¢ na wiedzy o kulturach ,,matych
ojczyzn”, jakim sa np. Kaszuby, ale tez na wiedzy bedacej narzgdziem majacym utatwiad
rozumienie kulturowych kontekstow krajow europejskich i pozaeuropejskich. Nastawienie na
nauczanie podstaw metodologicznych i teoretycznych wspolgra z zajeciami o charakterze
deskryptywnym. Cenna jest wrazliwos¢ na aktualne procesy kulturowe, w tym migracje z
Ukrainy 1 krajow pozaeuropejskich, przektadajaca si¢ na przygotowywanie specjalistow w
zakresie dialogu miedzykulturowego. W tym konteks$cie nalezy stwierdzi¢, ze koncepcja 1 cele
ksztatcenia sa zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cia naukowa w dyscyplinie, do
ktorej kierunek etnologia jest przyporzadkowany.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze koncepcja i cele ksztalcenia oraz ich zorientowanie na potrzeby
otoczenia spoleczno-gospodarczego nie do konca odpowiadajg potrzebom zawodowego rynku
pracy. Widoczna jest niesystematycznos¢ w kontaktach z podmiotami spoleczno-
gospodarczymi, a przede wszystkim ograniczenie ich niemal wylacznie do instytucji
muzealnych oraz z pola kultury. Nie odpowiada to w sposob oczywisty biezagcym realiom. ZO
PKA rekomenduje w tym zakresie intensyfikacje wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym poprzez podpisywanie uméw o wspotpracy.

Efekty uczenia si¢ na I stopniu studiow (K_WO1l, K W02, K WO014, K _WO017)
w adekwatny sposob koresponduja z wiedzg o charakterze ogolnohumanistycznym
(terminologia humanistyczna, prawo autorskie, instytucje kultury); pozostate efekty natomiast
w poprawny sposob zaktadajg osiggniecie wiedzy z zakresu etnologii. Efekty uczenia si¢ na II
stopniu studiow dobrze okreslaja osiagniecie wiedzy z zakresu etnologii o charakterze
zaawansowanym (K_WO1, K W02, K W03, K W04, K W05, K W06, K WO11).
Program studidw oparty na zajeciach z szeroko rozumianej antropologii kulturowej/spotecznej
(m.in. antropologia powszechna/pozaeuropejska, antropologia historyczna, antropologia
filozoficzna, antropologia religii), etnologii Europy (w tym wspotczesne kwestie etniczne) oraz
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etnografii Polski polaczonej ze studiami regionalnymi koresponduje z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim, a takze z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Wiasciwy jest podziat programu studiow licencjackich na cztery bloki: (1) zajecia
obowiazkowe wprowadzajace do nauk etnologicznych; (2) zajecia specjalistyczne (rozwijajace
kompetencje zawodowe i naukowe studentow); (3) zajecia ogoélnohumanistyczne i z nauk
spotecznych; (4) zajgcia fakultatywne (zaznajamiajace z wiedzg dotyczaca Polski 1 Europy,
krajow pozaeuropejskich oraz wybranymi zagadnieniami z etnologii). Analogicznie, program
studiow magisterskich, poza zaawansowanym wgladem w wiedze teoretyczng dyscypliny, daje
mozliwo$¢ rozwoju wlasnych zainteresowan w ramach zaje¢ modutowych (wyklady
monograficzne, humanistyczne, antropologicznych interpretacji kultury oraz warsztatow
etnologicznych.

Kompetencje badawcze oraz kompetencje spoteczne niezbedne w dzialalno$ci naukowej
zostaly uwzglednione zardwno w efektach kierunkowych programu studiow 1 i II stopnia, jak i
efektach przedmiotowych okreslonych np. dla takich modutow jak: ,,Metody badan
terenowych”, ,,Podstawy warsztatu naukowego”, ,,Metodologia nauk spotecznych”, ,,Warsztaty
terenowe” 1 ,,Praktyka zawodowa” (na I st.), a takze ,,Warsztaty etnologiczne” (na II st.).

Lektoraty ucza komunikowania si¢ w jezyku obcym, jednak na podstawie rozmow
Z pracownikami wiadomo, ze poziom wiedzy poszczegdlnych osob uczestniczacych w tego
rodzaju zajeciach jest bardzo rézny (od niemal bieglego po ledwie podstawowy). Nalezy w
rezultacie stwierdzi¢, ze efekty uczenia si¢ w niepelnym zakresie zakladaja osiagnigcie
umigejetnosci jezykowych na poziomie B2 (studia | stopnia) oraz B2+ ( studia Il stopnia).

Efekty uczenia si¢ sa mozliwe do osiggni¢cia, w poroéwnywalny sposob buduje si¢ je
i realizuje takze w innych polskich osrodkach etnologicznych. Korespondujg one z aktualnym
stanem wiedzy w dyscyplinie, wlasciwie balansujac migdzy wiedza materiatowa a teoretyczno-
refleksyjna. Sa takze zgodne z zakresem dziatalno$ci naukowej UG (zwlaszcza w odniesieniu
do studiow nad ludami i kulturami morza, migracjami, przeptywami, ,,matymi ojczyznami”).

Pewnym mankamentem jest nie prowadzone systemowo monitorowanie Kkarier
absolwentow. Nie da si¢ jednak bazowaé¢ w tym wzgledzie tylko na ,,0sobistych kontaktach”,
zwlaszcza gdy w gre wchodzi grupa ponad 200 absolwentow i absolwentek kierunku. Nie
potwierdzono tez, by w procesie doskonalenia koncepcji ksztatcenia brali udziat absolwenci.

Kierunek prowadzi wspodlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie
konstruowania, realizacji oraz doskonalenia programu. Wspdlpraca ta ma zrdéznicowany
charakter (praktyki zawodowe, badania, prace dyplomowe, publikacje, konferencje, wystawy),
korespondujacy ze specyfika dyscypliny. Pewnym mankamentem jest zogniskowanie si¢ na
wspolpracy (zwlaszcza w odniesieniu do praktyk studenckich) z instytucjami muzealnymi —
niepotrzebnie zawgza to kontekst odniesienia 1 mozliwych, a pozadanych kontaktow.

Nalezy doda¢, ze zgodnie z aktualnie obowigzujaca uchwata Senatu UG z dn. 26.04.2012 .
kierunek  studiow jest przyporzadkowany do dyscyplin naukowych  Etnologia
I Kulturoznawstwo. Na mocy rozporzadzeniem MNiSW w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych z dn. 20.09.2018 r. Etnologia stala si¢ subdyscypling
Nauk o kulturze i1 religii, w zwiazku z czym zespdt Zakladu Etnologii i Antropologii
Kulturowej UG oraz wtadze Wydzialu Historycznego UG podejma dziatania dostosowujace
kierunek studiow ,.etnologia” do dyscypliny Nauki o kulturze i religii. Dzialania takie sa
uzasadnione ustawowo 1 przebiegajag w poprawny sposob.



Propozycja oceny stopnia spelienia kryterium 1°
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

»Etnologia” na UG jest pomyslana i realizowana jako nowoczesny, humanistyczny kierunek
studiow, korespondujacy w konstrukcji programu studiow, ich koncepcji, celach ksztalcenia
I efektach uczenia si¢ z dobrymi wzorcami krajowymi. Na podkreslenie zastuguje fakt coraz
silniejszego, lokalnego zakorzenienia programu studidow przy jednoczesnym prowadzeniu
badan terenowych na innych kontynentach. Przy dobrze prowadzonej polityce kadrowej — czyli
dbatosci o pracownikéw i ich rozwdj naukowy w ramach etnologii — oraz zabezpieczeniu
srodkdéw na prowadzenie dydaktyki, w tym takze terenowej, kierunek ten moze z powodzeniem
wzbogaca¢ rodzimy uniwersytet.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak.
Zalecenia
Brak.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Analiza kluczowych tresci ksztatcenia (TK) na studiach licencjackich 1 magisterskich
pozwala na stwierdzenie ich poprawnos$ci. Na I st. studiow TK zawieraja si¢ w 5 przedmiotach
ksztatcenia ogolnego (Filozofia, Kultura w pradziejach, Metodologia nauk spolecznych, Jezyk
obcy, Wychowanie fizyczne) oraz w 23 przedmiotach podstawowych, kierunkowych oraz
specjalistycznych. Taka konfiguracja pozwala na wlasciwg realizacj¢ kierunkowych efektow
uczenia si¢ w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, dajac studentom, np.
podstawowa wiedze o powigzaniach etnologii i antropologii kulturowej z innymi dyscyplinami
nauk humanistycznych oraz spotecznych: kulturoznawstwem, filozofig, historia, archeologia,
socjologia (K_W09).

Na II st. studiow kluczowe tresci ksztalcenia zawierajg si¢ w 7 przedmiotach podstawowych
(Teorie kultury, Antropologia widowisk, Mit i magia, Filozofia kultury, Wyklad
humanistyczny, Edukacja i1 animacja kulturowa, Jezyk obcy) oraz 7 kierunkowych i
specjalizacyjnych. O ile zajecia prowadzone w formie warsztatow pozwalajg realizowac efekty
uczenia sig, takie jak, np.: przeprowadzenie krytycznej analizy i interpretacji roznych rodzajow
wytworow kultury, przy uwzglednieniu nowych osiagnie¢ humanistyki w celu okreslenia ich
znaczen, oddzialywania spolecznego, miejsca w procesie historyczno-kulturowym (K_UO06), o
tyle nie jest jasne, w jaki sposob i w trakcie jakich zajg¢ mozna osiggng¢ umiejetnosc
thumaczenia z jezyka obcego na polski tekstow specjalistycznych o $redniozaawansowanym
poziomie trudnosci (K Ul1l). To drugie moze by¢ klopotliwe nie tylko ze wzgledu na
zréznicowany poziom umiejetnosci jezykowych, o czym byla juz mowa, ale takze z uwagi na
fakt rekrutowania na II poziom studiéw 0sob z réznych kierunkéw. W programie studiéw nie

W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje
oceny dla kazdego poziomu odrgbnie.



ma ponadto przedmiotu prowadzonego W jezyku obcym, co moze dodatkowo utrudniaé
uzyskanie zatozonego efektu.

Nalezy zaznaczy¢, ze zajecia ,,Metody badan terenowych”, ,,Podstawy warsztatu
naukowego”, ,,Metodologia nauk spotecznych”, ,,Warsztaty terenowe” i ,,Praktyka zawodowa”
(na I st.), a takze ,,Warsztaty etnologiczne” (na II st.) pozwalajg na zdobycie waznych
kompetencji badawczych.

Stwierdza si¢, ze czas trwania studiow (na obu stopniach), naktad pracy mierzony tgczng
liczbg punktow ECTS konieczny do ukonczenia studiéw, jak réwniez naklad pracy niezbedny
do osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢ sg poprawnie
oszacowane i zapewniaja osiggnigcie przez studentéw efektow uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentéw okreslona w programie studiow lacznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ lub grup zajeé
zapewniajg osiagniecie przez studentéw efektow uczenia si¢. Wynosi ona, odpowiednio, 1800
na [ stopniu oraz 870 na II stopniu studiow (wyjatkiem sg praktyki zawodowe w wymiarze 160
godzin na I stopniu studiow). W przypadku studiow stacjonarnych, liczba punktéw ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
lub innych o0s6b prowadzacych zajecia obejmuje przedmioty podstawowe, Kkierunkowe,
specjalistyczne, seminaria, technologie informacyjne, praktyki zawodowe.

Stwierdza si¢ ponadto, ze plan studiéw obejmuje zaj¢cia zwigzane z prowadzong w uczelni
dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie, do ktérych zostal przyporzadkowany kierunek, w
wymaganym wymiarze punktéw ECTS.

Program studiéw I 1 II st. uzupetniajg wtasciwe dyscyplinie wyjazdy terenowe, jak réwniez
oferta wykladéw monograficznych 1 fakultatywnych wybieranych indywidualnie przez
studentow.

Harmonogram realizacji programu studiow jest prawidlowy, =zaklada stopniowe
przechodzenie od wiedzy o charakterze podstawowym do wiedzy zaawansowanej. Sugeruje si¢
jednak mozliwo$¢ uatrakcyjnienia programu studiow II st. tak, aby ograniczy¢ niekorzystny
odptyw licencjatow, konczacych edukacje po I st.

Metody ksztalcenia we wlasciwy sposob uwzgledniaja zar6wno samodzielne uczenie si¢
studentoéw, jak 1 ich aktywizacje podczas zaje¢: na wyktadach w postaci m.in. prezentacji
multimedialnych, na ¢wiczeniach w formie m.in. ¢wiczen terenowych, analizy tekstow, a w
ramach seminariow w formie samodzielnej pracy studentow, badan prowadzonych pod
kierunkiem opiekuna naukowego czy pracy zespotowej. Warto podkresli¢ rowniez pozytywny
wplyw, jaki ma w tym wzgledzie udzial studentow w konferencjach i wyjazdach naukowych
(takze zagranicznych: Kanada, Hiszpania). Przeprowadzone podczas wizytacji hospitacje zajec¢
dodatkowo potwierdzaja pozytywna ocen¢ stosowanych metod ksztalcenia.

Realizowane metody ksztalcenia w poprawny sposob przygotowuja do prowadzenia
dziatalno$ci naukowej (zar6wno w wymiarze terenowym, jak i1 gabinetowym) w zakresie
dyscypliny, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany. Uwzglednia si¢ przy tym stosowanie
adekwatnych metod 1 narzedzi, w tym takze zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych

Do rozwigzania pozostaje — sygnalizowany wyraznie przez pracownikow — problem ze
stalym 1 pewnym zrodtem $rodkow na zajecia praktyczne w terenie. W kazdym nowym roku
akademickim prawidtowe przeprowadzenia tego typu zaje¢, wedtug przygotowanego sylabusa,
staje pod znakiem zapytania, co nie sprzyja procesowi dydaktycznemu.



Innym mankamentem programu studiow jest brak zaje¢ o profilu psychologicznym,
uczacym wspolpracy w grupie, pozwalajacym na doskonalenie metod empatii, rozmowy,
nawigzywania kontaktu, czyli umiejetnosci kluczowych dla etnologii.

Kolejny problem wiaze si¢ z kompetencjami jezykowymi studentéw, zwlaszcza w
poczatkowym okresie uczenia si¢, co W znaczacym stopniu utrudnia np. prace nad
thumaczeniami tekstow naukowych.

7Z0  PKA  rekomenduje  Jednostce:  wypracowanie razem =z  wladzami
dziekanskimi/rektorskimi trwalego mechanizmu finansowania praktycznych zaje¢ w terenie
(warto bytoby stworzy¢ w tym celu wieloletni preliminarz kosztéw takich zajec);
uwzglednienie w programie studiow I st. zaje¢ o profilu psychologicznym, rozwijajacym
miegkkie umiejetnosci studentow; ZO PKA rekomenduje w zwigzku z tym podjecie prac
prowadzacych do nowego skonfigurowania programu studiéw II stopnia tak, aby zatrzymac
niekorzystny trend odptywu absolwentéw studiow I st.

Studenci, zgodnie z planem studiéw, uczestnicza w zajg¢ciach realizowanych w formie
wyktadéw, seminaridow, konwersatoridow, ¢wiczen, laboratoriow 1 lektoratow. Podczas
wyktadow, konwersatoriow i seminariow tresci przekazywane sg za pomoca metod werbalnych
i ogladowych, co ma na celu poglebienie wiedzy teoretycznej. Cwiczenia i laboratoria
poszerzone sg o metody praktyczne. Nalezy pozytywnie oceni¢ liczbe i proporcje godzin
przypisanych  poszczegolnym formom  dydaktycznym. Podzial godzin pomiedzy
poszczegdlnymi formami sprzyja zachowaniu rozsadnej rownowagi miedzy zdobyta wiedza,
umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi. Pozytywnie ocenia si¢ rowniez liczebnos$¢ grup
laboratoryjnych i ¢wiczeniowych, gdyz umozliwia ona wyktadowcom indywidualne podejscie
do kazdego z uczestnikow zajec.

W czasie zaje¢ stosowane s3 metody ksztalcenia z wykorzystaniem sprzetu
audiowizualnego, projektow indywidualnych i grupowych, referatéw, prezentacji oraz badan
laboratoryjnych. W czasie zaje¢ nauczyciele akademiccy wykorzystujg filmy i sprawozdania
prezentujace badania prowadzone na Uczelni. Przedstawiane s3 réwniez rozwigzania,
procedury 1 metody stosowane zarowno w kraju, jak 1 zagranica, z uwzglednieniem
terminologii krajowej i zagranicznej. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie
zaopiniowali mozliwo$¢ indywidualizacji wlasnej §ciezki naukowej, jakie stwarza przed nimi
plan studiowanego kierunku. Ich zdaniem liczba przedmiotow obieralnych 1 S$ciezek
dyplomowania jest wystarczajagca 1 pozwala im na rozwdj wilasnych zainteresowan i
predyspozycji. Pozytywnie zaopiniowano réwniez strukturg¢ rozktadu zaje¢. Zdaniem ZO PKA
rozplanowanie czasowe poszczegdlnych zaje¢ pozwala na uwzglgdnienie optymalnych przerw
miedzy zajgciami i zapewnienie zgodno$ci z zasadami higieny procesu nauczania. Umozliwia
ono zarowno efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udzial w zajgciach, jak i
samodzielne uczenie si¢. Pozytywnie ocenia si¢ ponadto czas przeznaczony na sprawdzanie i
ocene efektow uczenia si¢, pozwala on bowiem na weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ oraz
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych przez nich efektach.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ po drugim roku studiéw w wymiarze 160 h (miesigce
wakacyjne). Dobrym rozwigzaniem jest mozliwos¢ ich zréznicowanej realizacji: albo w calosci
w wybranej instytucji kultury albo 80 h w formie stacjonarnych badan terenowych
prowadzonych przez pracownika naukowego uczelni lub muzeum oraz 80 h w instytucji
kultury. Organizacja praktyk, ich przebieg, nadzor i weryfikacja nie budzg zastrzezen. Uwage
zwraca fakt, ze zdecydowana wigkszo$¢ praktyk jest realizowana w instytucjach muzealnych .
Z0O PKA rekomenduje takie sprofilowanie praktyk zawodowych, by studenci realizowali je w
bardziej zr6znicowanych podmiotach otoczenia spoteczno-gospodarczego.



Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Realizacja programu studidw zaprojektowana zostata poprawnie, w zgodzie ze specyfika
dyscypliny 1 standardami jako$ci ksztalcenia. Program obejmuje zroznicowane formy zajec,
angazuje 1 pobudza aktywnos$¢ studentow, wyposaza w niezbgdne umiejetnosci. Problemy ze
stalym finansowaniem zaj¢¢ praktycznych oraz brak zaje¢ o profilu psychologicznym winny
zosta¢ w najblizszej przysztosci wyeliminowane.

W opinii studentéw podziat godzin pomi¢dzy poszczegdlnymi formami sprzyja zachowaniu
rozsadnej rownowagi miedzy zdobyta wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi.
Pozytywnie zaopiniowano rowniez liczebno$¢ grup laboratoryjnych i ¢wiczeniowych oraz
mozliwo$¢ indywidualizacji wtasnej $ciezki naukowej, jakie stwarza przed nimi plan
studiowanego Kierunku. ZO PKA, bazujac na analizowanych materiatach, potwierdza
pozytywne opinie studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak.
Zalecenia
Brak.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagnie¢cia przez studentow efektow
uczenia sie¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji okresla Uchwata Senatu Uniwersytetu Gdanskiego nr 24/18 z dnia 24
maja 2018 r Senatu UG, zgodnie z ktora przyjecie na studia stacjonarne I st. na kierunku
»etnologia” nastepuje na podstawie konkursu $wiadectw dojrzatosci. W przypadku nowe;j
matury bierze si¢ pod uwage wyniki uzyskane z cze¢sci pisemnej egzaminu (j. polski, wybrany
J. nowozytny, historia sztuki, historia, geografia, WOS, matematyka); procedure rekrutacyjng w
przypadku kandydatow, ktorzy zdawali stara matur¢ opisuje z kolei Uchwatla Senatu UG nr
29/10. Rekrutacja jest elektroniczna 1 odbywa si¢ za posrednictwem Internetowej Rejestracji
Kandydatow (IRK). Przyjecie na studia stacjonarne II st. wymaga ztozenia dokumentoéw
potwierdzajacych uzyskanie dyplomu licencjata i nast¢puje na podstawie ocen na dyplomach
ukonczeniu studidow. Rekrutacja ta réwniez ma charakter elektroniczny (IRK). Procedura
powyzsza nie tamie zasad réwnosci w postepowaniu rekrutacyjnym. Stosowane rozwigzania
rekrutacyjne sa przejrzyste i selektywne oraz umozliwiaja dobor kandydatow posiadajacych
wstepng wiedzg¢ 1 umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiagniecia efektow uczenia sig.

Uznawania efektow uczenia si¢ 1 kwalifikacji w innej uczelni (takze zagranicznej) okresla
Regulamin studiéw UG (rozdz. 7, paragraf 42): nalezy ztozy¢ dokumentacje poswiadczajaca
uzyskane efekty uczenia si¢, zaliczone okresy ksztatcenia oraz kwalifikacje uzyskane w innej
uczelni, w szczegolnosci liczbg zaliczonych pkt. ECTS. W przypadku studentéw zagranicznych
konieczne jest ponadto ztozenie tlumaczenia ww. dokumentéw dokonane przez tlumacza
przysiggtego. Decyzje o przyjeciu podejmuje Prodziekan ds. Studentéw i Promocji WH,
zasiegajac opinii zastepcy dyrektora IAiE.
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Problemem systemowym — a nie tylko ocenianej Jednostki — jest sposob post¢powania
Z osobami przyjmowanymi na II st. studiow i nie posiadajagcymi nawet wstepnej wiedzy
kierunkowej. Pracownicy oferujg im specjalne konsultacje i ,,0sobne” traktowanie na zajgciach
kursowych, ale z pewnoscig nie rozwigzuje to problemu. Jakkolwiek procedury potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz oceny ich adekwatnosci w
zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia si¢ okre§lonym w programie studiéw, nie likwiduje
to jednak catkowicie wspomnianego problemu.

Weryfikacja osiggnietych efektow uczenia si¢ ma r6zng forme, dostosowang do charakteru
zaje¢, np. egzamin z przedmiotu Historia etnologii (I st.), zawiera pytania wymagajace
dokonania analizy dzieta Marco Polo pod katem jego ,.etnologicznosci”, co umozliwia
weryfikacj¢ osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do tego przedmiotu (K_W10;
K _U11; K _KO01); zaliczenie przedmiotu Warsztaty etnologiczne (Il st.) wymaga uczestnictwa
w spotkaniach z lokalnymi dziataczami i ekspertami oraz realizacji projektow badawczych
(efektem byly nagrania wywiadow 1 sprawozdania badawcze), co pozwala na poprawng
weryfikacj¢ osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do tego przedmiotu (K_W11,;
K_U02; K_KO06).

Tematyka i metodyka prac etapowych oraz egzaminacyjnych nie budzi zasadniczych
watpliwosci; dyskusyjne jest jednak to, czy recenzja naukowa jest najbardziej wlasciwg forma
zaliczania przedmiotu Antropologia wspoétczesnosci (I st.). Nie wiadomo, dlaczego za
adekwatne nie uznano form innych, jak np. esej (takze fotograficzny). Trudno uznaé, ze
recenzja jest dostatecznym i przekonujacym potwierdzeniem kompetencji w zakresie
»antropologii wspotczesnosci”.

Wartosciowg forma weryfikacji efektow uczenia si¢ sa dzienniki praktyk prowadzone przez
studentéw, a nastepnie weryfikowane przez prowadzacego.

Dokument ,, Zasady dyplomowania — regulamin przeprowadzania egzaminu dyplomowego
(magisterskiego lub licencjackiego) w ZEiAK UG”, zatwierdzony przez Rad¢ ZEiAK w dn.
5.10.2012 r. (z p6ézn. zm.), okresla zasady dyplomowania. Na podkreslenie zastuguje fakt
szczegotowego 1 precyzyjnego zdefiniowania zasad przygotowywania oraz pisania prac
dyplomowych, z uwzglednieniem kwestii praw autorskich, typow przypisow, sporzadzania
tabel, itp. Z pewnoscig ulatwia to pracg studentom i pozwala na tatwiejsze egzekwowanie zasad
promotorom.

Procedura zaklada udzial w egzaminie dyplomowym 3 pracownikow (promotora,
recenzenta, przewodniczgcego). Recenzent ma obowigzek uwzglednienia w ocenie pracy
szeregu elementow (zawarto§¢ merytoryczna, dobor literatury przedmiotu, poprawnosé
bibliografii i przypisow). Dyplomant odpowiada min. na 3 pytania: zwigzane z tematem pracy,
problematyka poruszang w pracy oraz z zakresu ogolnej wiedzy etnologicznej. Tak okreslona
procedura, uwzgledniajaca oceng pracy dyplomowej (magisterskiej, licencjackiej) oraz
egzamin dyplomowy, pozwala na weryfikacj¢ osiggnietych efektow uczenia si¢, W
szczegolnosci dotyczacych przygotowania do prowadzenia badan (I st.) oraz umiejgtnosci z
zakresu prowadzenia badan w przypadku (1 st.).

Studenci sg aktywnie zachecani i majg wiele mozliwosci publikowania swoich prac
naukowych, nie tylko w periodykach studenckich, ale tez w lokalnym czasopismie naukowym
»~Etnografia” czy w ,Etnografii polskiej” 1 ,,Pracach Etnograficznych”. To silna strona
kierunku.

Z0O PKA rekomenduje Jednostce: opracowanie trwategd mechanizmu ,,wyrownawczego”
dla os6b przyjetych na II st. studiéw bez uprzedniej wiedzy etnologiczne;.
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Ocena stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ ma miejsce podczas form
weryfikacji takich jak kolokwia, projekty, testy, sprawozdania, samodzielnie wykonane prace
lub zadania, referaty, prezentacje, egzaminy ustne 1 egzaminy pisemne. Kazdy z przedmiotow
ma okreslone warunki zaliczenia, ktére sa podawane do wiadomosci na poczatku semestru
przez prowadzacego zajgcia, co potwierdzili studenci.

Bazujac na szczegotowej procedurze potwierdzania efektow uczenia si¢ mozna stwierdzié,
ze ogolne zasady weryfikacji 1 oceny osiggnigcia przez studentéw efektow uczenia si¢ oraz
postepoOw w procesie uczenia si¢ umozliwiajg rowne traktowanie studentow (w tym mozliwos¢
adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektoéw uczenia si¢ do potrzeb studentow z
niepelnosprawnoscia), zapewniajg bezstronno$¢, rzetelnos¢ i przejrzysto$é procesu weryfikacji
oraz wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ ocen. Wypracowano tez poprawne (jakkolwiek nie do
konca spisane w formie dokumentdw) mechanizmy zasady postgpowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z weryfikacja 1 oceng efektow uczenia si¢ oraz sposoby
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Metoda weryfikacji kompetencji badawczych jest roéwniez przygotowywanie pracy
dyplomowej oraz egzamin dyplomowy. Metody sprawdzenia zaktadanych efektéw uczenia si¢
w procesie dyplomowania wynikaja z sylabusa przedmiotu ,,Seminarium dyplomowe”. Prace
dyplomowe, protokoty egzamindw dyplomowych oraz innych dokumentéw z nimi zwigzanych
sg sporzadzane i archiwizowane zgodnie z przepisami obowigzujacymi na UG. Student pisze
prace dyplomowsg (licencjacka lub magisterska) samodzielnie w konsultacji z promotorem.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

»Etnologia” na UG stosuje formalnie przyjete 1 opublikowane, spojne 1 przejrzyste warunki
przyjecia kandydatow na studia. System weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia rzetelng
I wiarygodng oceng stopnia osiggnigcia przez studentow efektow uczenia si¢. Podobne zadanie
spelniaja prace etapowe, egzaminacyjne, projekty studenckie oraz dzienniki praktyk. Studenci
maja realne — i wykorzystywane — mozliwosci rozwoju naukowego, w tym publikowania prac
naukowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak.
Zalecenia
Brak.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

W sktad Zaktadu Etnologii i Antropologii Kulturowej UG (ZEiAK) wchodzi 9 pracownikoéw
etatowych, w tym 2 profesoréw tytularnych, 2 doktorow habilitowanych oraz 5 doktorow
prowadzacych zajecia na kierunku etnologia. Wszyscy sa zwigzani z dyscypling nauki o
kulturze i religii. Niektorzy z pracownikéw, jako ze Jednostka i1 kadra wywodza si¢ z Wydziatu
Historycznego, posiadajg naukowe stopnie z obszaru historii, ale ich dorobek naukowy
jednoznacznie potwierdza kompetencje w zakresie nauk o kulturze i religii. Sukcesywnie
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zatrudniani sg rowniez doktorzy ze stopniem z zakresu etnologii, co dodatkowo wzmacnia
potencjal kadrowy Jednostki prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku. Nabor nowych
pracownikow odbywa si¢ w drodze otwartych konkurséw, ktérych wymogi sa okreslane pod
katem potrzeb naukowo-dydaktycznych Jednostki i udostgpniane na stronie Uczelni oraz
wydziatu. Od roku akademickim 2013/2014 zatrudniono 3 osoby ze stopniem naukowym
doktora w zakresie etnologii na stanowisku adiunkta, co obecnie stanowi 80% kadry
z wyksztalceniem etnologicznym. Planowane sg kolejne zatrudnienia w zwigzku z tym, ze
2 osoby niebawem osiggng wiek emerytalny. Kazda z os6b prowadzi zajecia w wymiarze etatu
(pensum 210h dla o0s6b zatrudnionych na stanowisku profesora, a 240h na stanowisku
adiunkta), w niewielkim stopniu realizujac nadgodziny (migdzy 30 a 60h), co nie obcigza
pracownikow i gwarantuje im czas na wlasciwe przygotowanie do zajeé, jak tez prowadzenie
badan niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego. Inne osoby prowadzace zajg¢cia na
kierunku ,.etnologia”, a pochodzace spoza Jednostki, realizuja dydaktyke zgodnie ze swymi
kwalifikacjami, gtownie z zakresu historii 1 archeologii. Tym samym nalezy stwierdzié, ze
struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢
kadry w stosunku do liczby studentow umozliwiajg prawidtowa realizacj¢ zajec¢, a tym samy
przypisanym im efektoéw uczenia sig.

Wszyscy pracownicy posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie
dyscypliny nauki o kulturze i religii, co umozliwia prawidlowa realizacj¢ zaje¢, w tym
nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych. Na dorobek kadry sktadaja si¢ liczne
monografie naukowe pos$wigcone tematyce etnologicznej i antropologicznej, rozdzialy w
monografiach zbiorowych, jak tez artykuly w czasopismach krajowych i zagranicznych.
Wigkszo$¢ publikacji podejmuje zagadnienia z zakresu kultury tradycyjnej 1 wspolczesnej
wybranych spoteczenstw europejskich oraz pozaeuropejskich, kultury regionalnej, szczegolnie
kaszubskiej, a takze kwestie wielokulturowosci. Wiele artykutow naukowych pracownikow
instytutu, jak tez studentoéw ,,etnologii” ukazato si¢ w czasopismie zalozonym przez jednostke
prowadzaca oceniany kierunek, pt. ,,Etnografia. Praktyki, Teorie, Do$wiadczenia”, ale
zdecydowana wiekszo$¢ w znaczacych czasopismach o zasiggu ogolnopolskim, takich jak
»Lud”, ,Etnografia Polska”, ,Lodzkie Studia Etnograficzne”, ,,Teksty Drugie”, ,,Studia
Migracyjne — Przeglad Polonijny”, ,,Sensus Historiae”, ,,Zeszyty Etnologii Wroctawskiej”,
»Etnografia Nowa”, ,,Rocznik Antropologii Historii”. Wiele prac powstato w jezykach obcych,
w tym angielskim, hiszpanskim i rosyjskim.

Jednocze$nie pracownicy byli lub sa kierownikami, badZz wykonawcami, grantow
ogolnopolskich 1 miedzynarodowych, do ktorych sukcesywnie wiaczani sg studenci, cO
znajduje odbicie w procesie dydaktycznym. Przyktadem moze by¢ zrealizowany w jednostce w
latach 2013-2017 grant NPRH Katalog i monografia niematerialnego dziedzictwa kulturowego
Pomorza Wschodniego, w ktorego ramach studenci wykonywali badania terenowe
| opracowywali wstepne raporty. Problematyka badan znalazla przetozenie na dydaktyke —
wykorzystywana jest w trakcie zaje¢ z Antropologii Pomorza oraz Etnografii Polski,
prowadzonych przez kierownika wspomnianego grantu. W jednostce oprocz grantéw NPRH
realizowano rowniez granty NCN, Narodowego Centrum Kultury, Marszatka Wojewodztwa
| Prezydenta Miasta Gdansk; pracownicy Jednostki byli takze wykonawcami grantow
wskazanych powyzej programéw czy instytucji, jak rowniez grantow europejskich, m.in.
INNET: Innovative Networking in Infrastructure for Endangered Languages (7. Program
Ramowy UE). Wszystkie granty byty powigzane z tematyka prowadzonych w jednostce badan
I w mniejszym lub wigkszym stopniu znalazty przelozenie na dydaktyke — czy w formie
zalecanych do lektury publikacji, bedacych efektem grantow, czy w ramach realizowanych
tresci programowych. Obecnie w jednostce realizowany jest grant NCN (do roku 2010), a
dotyczacy modelu rodziny baskijskiej. Niektorzy z pracownikow otrzymali stypendia
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badawcze, w tym zagraniczne, np. w Japonii; ponadto brali udziat w stazach 1 kwerendach
zagranicznych, a za swa dzialalno§¢ otrzymywali nagrody uczelniane, ministerialne i
regionalne.

Na poziom prowadzonej w jednostce dydaktyki majg wptyw nie tylko badania naukowe
potwierdzone publikacjami i1 uzyskanymi grantami, ale tez udzial kadry w réznego typu
szkoleniach. Niektorzy z pracownikow ukonczyli kursy badz studia jezykéw obcych, m.in.
jezyka niemieckiego, japonskiego 1 hiszpanskiego, co wptynelo na poszerzenie oferty
dydaktycznej np. w zakresie specjalistycznego stownictwa kulturowego, a takze przetozyto si¢
na zwigkszenie oferty lektoratéw. Ponadto pracownicy uczestniczyli w szkoleniach
dotyczacych programow antyplagiatowych oraz emisji gltosu. Pracownicy nie brali udziatu w
kursach
e-learningu, ale Jednostka planuje tego typu przedsigwzigcie, co mogloby zwigkszy¢
atrakcyjnos¢ i skutecznos¢ metod dydaktycznych stosowanych w ramach zajg¢ prowadzonych
na ocenianym Kierunku.

Zajecia na kierunku obsadzane s3 w sposob prawidtowy. Pracownicy samodzielni maja
pensum 210h, za$ niesamodzielni 240h i w wigkszos$ci wypadkow realizujg przypisang liczbe
godzin, niekiedy realizujg nadgodziny, ale w wymiarze maksymalnie do 70h. Wszystkie zajecia
prowadzone s3 przez osoby majace wilasciwe kompetencje, potwierdzone stopniami
naukowymi i/lub dorobkiem naukowym, np. osoba zajmujaca si¢ naukowo kulturg japonska
prowadzita fakultet z tego zakresu, za§ osoba zajmujaca si¢ kultura Pomorza — zajecia z
antropologii tego regionu. Zastrzezen nie budzi roéwniez obsada seminariow — seminaria
magisterskie prowadza jedynie pracownicy samodzielni, a dyplomowe — pracownicy co
najmniej ze stopniem doktora.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji procesu dydaktycznego, z czym wigze si¢
roéwnomierny rozwoj kadry, w jednostce stosuje si¢ czytelne zasady ewaluacji. Wszystkie
zajecia prowadzone w jednostce podlegaja semestralnej ocenie przez studentéw, zarbwno w
formie ankiety papierowej, jak i elektronicznej. Zachowano tradycyjna forme ankiety ze
wzgledu na nikle zainteresowanie studentéw wersja on-line, dzigki czemu obecnie zwrotnos¢
ankiet wynosi ponad 50%. Pracownicy sa rowniez hospitowani, jesli podlegaja — zgodnie z
ustawg — ocenie okresowej. W sytuacjach konfliktowych, o ktorych mowa w ankietach badz
ujawnianych w trakcie hospitacji, interweniuje dyrekcja Instytutu, przeprowadzajaca stosowne
rozmowy z zainteresowanymi stronami, a w sytuacjach szczegélnie trudnych odsuwa
pracownika od prowadzenia danych zaje¢. Tego typu dziatanie miato miejsce do tej pory tylko
raz. Ogodlnie zajecia w Jednostce sg prowadzone na bardzo dobrym poziomie, o czym $wiadczg
nie tylko wyniki ankiet, ale tez hospitacje przeprowadzone w trakcie wizytacji ZO PKA. W
sytuacjach konfliktowych dotyczacych relacji migdzy pracownikiem a studentem problem
zglaszany jest przez opiekuna roku do dyrekcji jednostki 1 na tym poziomie rozwigzywany, a w
razie konieczno$ci — na poziomie wladz wydziatu lub uniwersytetu. Konfliktowe sytuacje
dotyczace kadry rozwigzuje si¢ na poziomie wiladz wydzialu, a w razie niemoznosci
rozwigzania kwestii spornej — na poziomie witadz rektorskich. Wszelkie szczegotowe zasady
rozwigzywania konfliktow spornych, w tym dotyczacych mobbingu i dyskryminacji, reguluje
Regulamin Pracy Rektora UG (na etapie oceny jednostki obowigzywat regulamin z dnia 10
listopada 2015r., pkt. V111, zatacznik do zarzadzenia Rektora UG nr 1/R/07 ze zm.).

Czynnikiem motywacyjnym pracownikow jest system nagrod wydziatowych i rektorskich
oraz awanse. Pracownika do nagrody zglasza dyrektor Jednostki, a ostateczna decyzje
podejmuje komisja oceniajaca na wydziale i zatwierdza Senat. Zasadniczo pracownicy wiedza,
1z mogg otrzymac nagrody za habilitacje lub publikacje monografii, ale nie do konca orientujg
si¢ w zasadach przyznawania nagréd badZ wyrdznien za inne osiagni¢cia, wigc warto bytoby na

14



poziomie Wydziatu lub Uczelni te sprawe uregulowac albo odpowiednio rozpropagowac.

Zaréwno Jednostka, jak 1 Wydziat wspieraja tez pracownikéw finansowo, pokrywajac
koszty wyjazdoéw na konferencje, badania terenowe czy kwerendy. Pokrywajg tez koszty druku
prac monograficznych — autorskich i wieloautorskich, takze w innych wydawnictwach, co
pracownicy potwierdzili w trakcie spotkania z ZO PKA.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy, takze spoza jednostki, prowadzace zajecia posiadajg aktualny
I udokumentowany dorobek naukowy w zakresie nauk o kulturze i religii, jak tez odpowiednie
kwalifikacje dydaktyczne. Wszyscy prowadza zajecia zgodnie ze swymi kompetencjami i1 przy
wlasciwym obcigzeniu godzinowym. Poniewaz zwraca uwage nikta obecno$¢ nowoczesnych
form nauczania, jak e-learning, cho¢ Uczelnia zapewnia tego typu mozliwo$ci, a nawet
udostepnia kursy antropologiczne on-line przygotowane przez kulturoznawcéw, warto bytoby
rozwazy¢é wilaczenie nowoczesnej dydaktyki do oferty jednostki prowadzacej kierunek
»etnologia”. Kadra podlega systematycznej ocenie, a dane pozyskane w trakcie tej procedury
(ankietowanie przez studentéw, hospitowanie zaje¢) wykorzystywane sa do ksztaltowania
$ciezki rozwoju pracownikow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Brak.
Zalecenia
Brak.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Zajecia na kierunku etnologia prowadzone sa w Instytucie Archeologii i Etnologii (w tym w
Zaktadzie Etnologii i Antropologii Kulturowej), ktory miesci si¢ w budynku przy ulicy
Bielanskiej 5, na terenie Starego Miasta Gdanska. Bardzo dobra lokalizacja budynku — centrum
miasta, sprawia, ze studenci majg ulatwiony dostep nie tylko do komunikacji miejskiej, ale
przede wszystkim do roznych miejsc kultury, z ktorymi Jednostka wspotpracuje. Budynek jest
uzytkowany wraz z Instytutem Historii Sztuki, ale Zaklad ma czeSci wyodrebnione,
pozwalajace na zachowanie pewnej swobody w organizacji pracy naukowo-dydaktycznej. Do
Jednostki przypisano bezposrednio 6 sal dydaktycznych, zas 2 sa wspotdzielone z kierunkiem
»archeologia”, a 1 z Instytutem Historii Sztuki UG. Poniewaz liczba studentéw na kierunku
zwykle sytuuje si¢ podobnie — na jednym poziomie jest 20-30 osob, liczbe sal nalezy uznaé za
dostosowang do liczby studentow i1 zaspokajajaca potrzeby naukowo-dydaktyczne Zaktadu.
Wszystkie zajecia odbywaja sie jednym gmachu, co pozwala na proporcjonalny rozktad zajeé¢
w ciggu dnia izapewnienie higieny pracy (15-minutowe przerwy). Wszystkie sale sa
wyremontowane, wyposazone w nowe tawki, stoly i tablice. Sprzet multimedialny — laptop i
rzutnik, jest przynoszony na zajgcia w razie potrzeb, ale docelowo Jednostka zamierza
zamontowaé tego typu urzadzenia na state. W budynku dostepna jest dziatajaca siec
ogodlnouniwersytecka — eduroam. Jednak ze wzgledu na zabytkowy charakter budynku w
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niektorych salach wyst¢pujg zakldcenia w odbiorze sieci. Jednostka wraz z informatykami
podjeta dziatania zmierzajace do wyeliminowania istniejacego problemu.

Uniwersytet zapewnia pracownikom 1 studentom dostep do Portalu Edukacyjnego, na
ktérym mozna zamieszcza¢ materiaty dydaktyczne, w tym kursy i szkolenia. Obecnie na
portalu znajdujg si¢ materialty z zakresu Antropologii kulturowej, Antropologii widowisk,
Kultur swiata, Edukacji miedzykulturowej oraz ogdélnouniwersyteckie szkolenia (z zakresu
BHP, praw i obowigzkow 0sob zaczynajacych studia na UG, itp.), ale nie sg one przygotowane
przez pracownikow Zaktadu. Jednostka planuje tego typu platforme wykorzysta¢ w ksztatceniu
studentow etnologii w najblizszym czasie. Wydzial Historyczny UG (WH), jak i ZEIAK
posiadaja wilasne strony internetowe oraz konta na Facebooku, na ktérych informuja o
dziatalnosci naukowej i popularyzatorskiej.

Poniewaz WH, na ktérym zlokalizowany jest Zaktad, pozyskat dotacje projakosciowa
(milion ztotych), ZEiAK otrzymal komputery potaczone z Internetem stacjonarnym oraz
wyposazone w najnowsze oprogramowanie firmy Microsoft. Obecnie kazdy pracownik w
swoim gabinecie dysponuje komputerem wraz z licencjonowanym oprogramowaniem
biurowym. Oprocz tego Jednostka posiada 7 dyktafonow, urzadzenia wielofunkcyjne,
kserokopiarke, 2 laptopy i 1 projektor stacjonarny, ktory zostanie niebawem zainstalowany w
jednej z sal dydaktycznych. Zasob sprzetowy nalezy uznaé za wystarczajacy do potrzeb
dydaktycznych kierunku.

Budynek dostosowany jest do 0sob z niepetlnosprawnosciami — znajdujg si¢ tu: podest,
winda 1 toaleta. Poniewaz winda nie dociera na wyzsze partie budynku, na etapie rekrutacji
pozyskuje si¢ informacje o studentach z problemami ruchowymi i zajecia planuje si¢ w salach
bez barier przestrzennych. W budynku WH wystepuja oznaczenia sal w alfabecie Braille’a oraz
2 stanowiska komputerowe dla 0sob z niepelnosprawnoscia. Przed budynkami zaplanowano
miejsca parkingowe dla osob z niepetnosprawnoscig. Obecnie na kierunku ,.etnologia” nie
studiujg osoby z niepetnosprawnosciami ruchowymi.

Studenci i pracownicy ZEiAK majg dostgp do zbiorow biblioteki wydziatowej — do
Biblioteki Historii Kultury, zlokalizowanej w siedzibie na Bielanskiej 5. Jej zasob liczy 12 tys.
woluminéw. Biblioteka gromadzi pozycje sprofilowane pod katem potrzeb naukowo-
dydaktycznych jednostek mieszczacych si¢ w budynku, gléwnie z zakresu historii sztuki,
historii, archeologii i etnologii — w jezyku polskim i angielskim. Ksiggozbior jest uzupehiany
stosownie do potrzeb dydaktycznych zgtaszanych przez pracownikow 1 studentéw na
corocznych zebraniach z dyrekcja Jednostki. Biorac pod uwage fakt, iz biblioteka wydziatowa
z miejscami komputerowymi i dostepem do sieci jest podstawowym miejsce pracy studentow
nie tylko w czasie wolnym, warto byloby wzbogaci¢ ja takze o skaner i ksero, dzieki czemu
mozna by kopiowa¢ materialy na zajecia, czy uzupehlia¢ brakujace w podrecznikach strony,
ktore np. ulegly zniszczeniu.

Dodatkowymi zasobami ksigzkowymi dysponuje Biblioteka Gtéwna UG (BUG). Zawiera
ona podstawowy korpus ksigzek z zakresu humanistyki, nauk spotecznych i dziedzin
pokrewnych, jak tez dostgp do licznych baz danych, w tym miedzynarodowych. Ksiegozbior
udostepniany jest w kilku czytelniach — posiadajacych tacznie tysigc miejsc, oraz wypozyczany
na zewnatrz. Ksiggozbidr z zakresu specjalistycznych dziedzin liczy ok. 230 tys. wolumindéw
oraz 1 164 tytuly czasopism naukowych. Ponadto studenci majg dostep do 3.128.734 e-ksigzek,
zawartych w 10 bazach.

Godna pochwaty jest dziatajaca przy ZEiAK UG tzw. Biblioteka Antropologiczna, w ktorej
zasobach znajduje si¢ ok. 2000 woluminéw, przekazanych nieodptatnie przez pracownikow
Jednostki. Wszystkie opisane i posegregowane ksigzki sg udostepniane studentom raz
w tygodniu (staty dyzur) na zasadzie wypozyczen. Pracownicy sukcesywnie powigkszaja ten
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ksiegozbidr, aby studenci mieli dostep do najwazniejszych prac z zakresu antropologii takze
w miejscu odbywania zaj¢é, jak rowniez by mogli rozwijaé swe pasje antropologiczne poprzez
odpowiednio dobrang dodatkowg lekture.

Wtadze Jednostki i Wydzialu dbaja o staty rozwdj kierunku, uwzgledniajac poprawe bazy
dydaktycznej 1 naukowej, sukcesywnie dokonujac zakupow ksigzek 1 czasopism
specjalistycznych, sprzetu projekcyjnego oraz laptopow. Docelowo maja by¢é zamontowane
stale rzutniki w salach dydaktycznych. Wtadze dbaja tez o zaplecze lokalowe nie tylko na
potrzeby dydaktyczne, ktore zostaty zaspokojone w 2016 r., dzigki pozyskaniu 3 dodatkowych
sal oraz 5 gabinetow, w ktorych odbywajg konsultacje pracownicy naukowo-dydaktyczni.
Zadbano rowniez o pokoj dla kot naukowych, dzigki czemu studenci moga regularnie si¢
spotyka¢ i podejmowacé rdéznego typu inicjatywy naukowo-badawcze oraz popularyzatorskie.
W jednostce zapewnia si¢ okresowe przeglady bazy lokalowej, dzigki czemu na biezaco jest
ona doskonalona, zaré6wno z my$la o pracownikach, jak 1 studentach, w tym z
niepetnosprawnosciami. Wszelkie zastrzezenia czy uwagi odnoszace si¢ do bazy lokalowej czy
bibliotecznej, jak tez ksiegozbioru mozna zgtasza¢ w trybie ciaglym, a raz do roku na zebraniu
wladz z pracownikami i studentami.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5
Kryterium spelnione.
Uzasadnienie

Infrastruktura oraz zasoby edukacyjne Jednostki, wyposazenie sal i bibliotek, umozliwiaja
realizacj¢ procesu dydaktycznego, w tym osiggni¢cie przez studentow efektéw uczenia sie,
przygotowanie do prowadzenia dziatalnos$ci naukowej, jak tez udziat w tej dziatalno$ci oraz
prawidlowa realizacje zaje¢. Budynek jest zasadniczo przystosowany do oso6b z
niepetnosprawnoscia — znajduja si¢ tu: podjazd, winda, toaleta, tyle ze ze wzgledu na
zabytkowy charakter budynku, ktory pozostaje pod opieka konserwatora, dostgpnos¢ do
najwyzszych kondygnacji jest ograniczona. Problem ten uwzglednia si¢ juz na etapie rekrutacji
1 planuje zajecia tylko w miejscach powszechnie dostgpnych dla tego typu osob. Jednostka dba
o poprawe warunkow lokalowych 1 bibliotecznych, sukcesywnie zakupujac sprzet
multimedialny, cho¢ warto byloby w tym zakresie lepiej wyposazy¢é wydziatowa biblioteke,
ktéra ma nowoczesny sprzet komputerowy z dostgpem do licznych baz danych, ale nie
dysponuje wlasnym skanerem i kserokopiarka, co ulatwialoby kopiowanie materiatow, np. na
potrzeby dydaktyczne. Tego typu probleméw nie ma bardzo nowoczesna biblioteka
uniwersytecka, ktora dysponuje odrebnym ksiegozbiorem, w tym na potrzeby ,.etnologii”.
Jednostka sukcesywnie zasiega opinii pracownikow 1 studentow na temat zasoboéw lokalowych
I bibliotecznych poprzez organizacj¢ corocznych zebran wtadz Jednostki ze studentami oraz
zebran z pracownikami, w trakcie ktorych mozna zglasza¢ wszelkie potrzeby w tym zakresie.

Jednostka nie prowadzi zaje¢ w trybie e-learningowym, co moze warto zmienié, ale studenci
maja dostep do odpowiednich narz¢dzi informatycznych umozliwiajacych realizacje procesu
dydaktycznego. Co prawda w niektorych pomieszczeniach nie ma dostepu do sieci, ale jest to
wynik odbywania niektorych zaje¢ w zabytkowej czesci budynku pozostajacego pod opieka
konserwatora, co nieco utrudnia modernizacj¢ pomieszczen w tym zakresie. Podjeto jednak
starania, aby wyeliminowa¢ tego typu problemy. W bibliotece uniwersyteckiej jest dostepna
literatura przedmiotu wymagana do realizacji zajg¢. Na poziomie wydzialowym tego typu
pomoce ofiaruje nieformalna biblioteka Jednostki, pozostajaca poza strukturami
bibliotecznymi, gdyz na bogaty ksiggozbior etnologiczny skladaja si¢ prywatne zasoby
ksigzkowe pracownikow ,.etnologii”. Wszystkie opisane i posegregowane sa udostgpniane
studentom raz w tygodniu na zasadzie wypozyczen. Pracownicy sukcesywnie powigkszajg ten
ksiggozbior, aby studenci mieli dostep do najwazniejszych prac z zakresu antropologii takze w
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miejscu odbywania zaj¢¢, jak roéwniez by mogli rozwija¢ swe pasje antropologiczne poprzez
odpowiednio dobrang lekture dodatkowa.

Dobre praktyki, w tym moggce stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Stworzenie bogatego ksiegozbioru etnologicznego z prywatnych zasobdéw bibliotecznych
pracownikow Jednostki na potrzeby prowadzonej dydaktyki, jak tez w celu rozwijania pasji
czytelniczo-badawczych studentow.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Kierunek prowadzi wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie
konstruowania, realizacji oraz doskonalenia programu studiow. Prowadzona obecnie
wspoOtpraca z interesariuszami zewnetrznymi przybiera zréznicowane formy m.in.:

e realizacja praktyk zawodowych w wymiarze 160h na I st. studiéw;
e realizacja badan terenowych na potrzeby instytucji wspotpracujacych z jednostka;
e realizacja prac dyplomowych z wykorzystaniem zasobow bibliotecznych muzedw;

e popularyzowanie wiedzy poprzez organizacj¢ roznych wydarzen 1 warsztatow
w muzeach;

e realizacja przez studentow badan terenowych na potrzeby publikacji np. ,, Niematerialne
dziedzictwo Pomorza Wschodniego” pod red. Anny Kwasniewskiej;

e realizacja przez studentow badan nt. postrzegania Pomorskiego Parku Naukowo-
Technicznego przez mieszkancoéw Gdyni;

e realizacja przez studentéw badan dot. oczekiwan mieszkancow Puszczy Knyszynskiej;

e realizacja wspolnych konferencji;

e Opiniowanie programow studiow;

e przygotowywanie wystaw w muzeach 1 opisywanie zbiorow;

e realizacja wspolnych wydarzen promujacych kulture regionow s$wiata np. dzien
baskijski;

e udzial przedstawicieli instytucji zewngtrznych w dydaktyce np. prowadzenie zajec

z pisania wnioskow grantowych lub tez goscinny udziat przedstawicieli muzedw
W zajeciach z muzealnictwa;

e tworzenie wspdlnych publikacji.

Formy wspotpracy pomiedzy otoczeniem spoteczno-gospodarczym a jednostka sg
adekwatne do celow ksztalcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiow i
osiggania efektow uczenia sig.

Rodzaj, zakres i zasi¢g dziatalno$ci instytucji otoczenia spoleczno-gospodarczego, z ktorym
wspotpracuje Jednostka, jest zgodny z dyscypling, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek
»etnologia”. Rodzaj pracodawcow jest tylko czesciowo zgodny z koncepcja ksztatcenia, ktora
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zaktada ksztatcenie na potrzeby lokalnego rynku pracy. Nie odpowiada tez w peini wyzwaniom
zawodowego rynku pracy dla absolwentow ,etnologii”. Gléwnymi interesariuszami
zewnetrznymi pozostajg muzea i inne instytucje kultury z terenu Pomorza. Jednostka nie
prowadzi wspolpracy z podmiotami z innych obszaréw rynku pracy jak np. firmy zwigzane z
badaniami konsumenckimi, dzialalno$cia marketingowa, reklamg, User Experience etc., w
ktorych takze znajdujg zatrudnienie etnologowie. Zwigkszenie réznorodnosci podmiotow, z
ktorymi wspotpracuje Jednostka, pozwoli na zwigkszenie szans etnologéw na szeroko pojetym
rynku pracy, ktory nie ogranicza si¢ jedynie do muzedw.

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzona jest stale, ale ma charakter
niesystematyczny. Prowadzone s3 spotkania z interesariuszami zewngtrznymi, natomiast nie
ma wyznaczonych statych okresow przegladow programow. Zgodnie z Raportem samooceny
takie spotkania realizowane sg co 3-4 lata. Czgstotliwos$¢ ta jest jednak niewystarczajaca dla
efektywnego  zaangazowania  otoczenia  spolteczno-gospodarczego W  ustawiczne
dostosowywanie procesu ksztalcenia do potrzeb wspolczesnego rynku pracy. Ostatnie tego
typu spotkania odbyty si¢ w listopadzie 2018r. i styczniu 2019 r. Wida¢ potrzebe wickszej
systematyczno$ci i planowego podejscia do wspolpracy z otoczeniem oraz konieczno$é
zwigkszenia réznorodnosci podmiotow, z ktorymi Jednostka wspdlpracuje.

Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, cho¢ mato usystematyzowana, ma
przetozenie na podnoszenie jako$ci ksztalcenia na kierunku ,.etnologia”. W 2013 r. przestano
interesariuszom zewng¢trznym programy studiow wraz z siatkami zaje¢ z prosba o wskazanie
jakich umiejetnosci oczekuja od absolwentow ,etnologii”. W efekcie konsultacji
z interesariuszami zewngtrznymi wprowadzono m.in. ide¢ blokow zaje¢ (jako przeciwdzialanie
zjawisku ujmowania w programie studidéw jedynie zaje¢ uzaleznionych od zainteresowan
prowadzacego); wprowadzono na 1. roku studiow wigcej historii 1 metodyki; wprowadzono
zajecia z edukacji miedzykulturowej, zwiekszono nacisk na ksztatcenie praktyczne studentéw
(warsztat badawczy II). Podobne spotkanie odbylo si¢ w listopadzie 2018 r., ustalono, ze
zmiany W programie studiow odbywac si¢ begda z udziatem podmiotdéw zewngtrznych-
muzedéw, ktore zaproponuja koncepcje przedmiotow ksztatcenia muzealnego odpowiadajace
ich potrzebom. Zaplanowano takze $cislejsza wspoiprace. Na kolejnym spotkaniu w styczniu
2019 r. wraz z interesariuszami zewngtrznymi omowiono silne i slabe strony programu
studiow, propozycje zmian w programie ksztalcenia w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy
oraz sposoby SciSlejszej wspoOlpracy miedzy interesariuszami. Analizowano takze
przygotowanie absolwentow kierunku do spetnienia oczekiwan rynku pracy.. Zasugerowano
m.in. nastepujace zmiany w programie: zwigkszenie ilosci godzin dydaktycznych etnografii
Polski, zwrocenie wigkszej uwagi na umiej¢tnosci interpersonalne studentéw poprzez
stosowanie odpowiednich form i metod ksztalcenia, przeniesienie terminu praktyk (letnie
praktyki uniemozliwiaja nalezyte zajecie si¢ praktykantami ze wzgledu na sezonowe obtozenie
instytucji). Podczas wizytacji ZO PKA przekazano protokoly ze spotkan wiadz Wydzialu
Historycznego UG i IAIE z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego z 2013,
2018 1 2019 roku. We wszystkich spotkaniach brali udziat glownie przedstawiciele muzeow
oraz instytucji kultury. W zadnym nie braty udziatu podmioty z sektora stricte biznesowego.

Waznym elementem wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sa praktyki
zawodowe. Cel realizacji praktyk zawodowych na kierunku ,,etnologia” okreslono jednak zbyt
wasko. Maja one przygotowa¢ studentdéw do pracy w rdéznych instytucjach kulturalnych.
Ogranicza to mozliwosci wspotpracy z otoczeniem w zakresie praktyk dla innych podmiotow
rynku pracy, w ktoérych moga podja¢ zatrudnienie etnolodzy, a wigc w instytucjach
zorientowanych na badania marketingowe, badania konsumenckie, badania user experience
(UX).. Obecni na spotkaniu z ZO PKA interesariusze zewngtrzni — przedstawiciele 5 muzedw
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Pomorza — podkreslili, ze sg bardzo zadowoleni ze wspotpracy z jednostka w zakresie praktyk
oraz realizacji badan terenowych na swoje potrzeby.

Losy absolwentow ,,etnologii” nie s3 monitorowane ani na poziomie Biura Karier (badanie
zawieszone 2 lata temu) ani na poziomie Wydzialu. Wtadze kierunku nie zbieraja w sposob
systematyczny informacji o miejscach pracy absolwentéw i nie wykorzystujg tych informacji
do podnoszenia poziomu ksztalcenia. Nie sg rowniez prowadzone systematyczne, okresowe
przeglady skutecznos$ci wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, dotyczace
poprawnosci doboru instytucji, losow absolwentow i wptywu tej wspotpracy na doskonalenie
programu studiéw. Podczas zebran Rady Programowej ZEiAK analizowane sg zmiany
wprowadzane w programie w efekcie konsultacji z interesariuszami zewngtrznymi
I wewnetrznymi. Cato$ciowe przeglady programu ksztatcenia odbywajg sie co 3 lata.

Jak wynika z informacji przekazanej ZO PKA przez Jednostke (uzupetlnienie Raportu
Samooceny dotyczace kryterium 6) - Jednostka stworzyla koncepcje powotania Rady
Partnerow Strategicznych, ktora dziata¢ bedzie od roku akademickiego 2019/2020, a ktorej
zadaniem bedzie koordynowanie dziatan zwigzanych z rozwojem wspodlpracy ZEiAK z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni. Rada sktada¢ si¢ bedzie z przedstawicieli
czterech grup: (1) otoczenia spotecznego, (2) otoczenia gospodarczego/przedstawicieli rynku
pracy, (3) instytucji kultury i (4) oddelegowanych pracownikéw ZEiAK. Jednak po analizie
kandydatéow do Rady, nalezy stwierdzi¢, ze brakuje w niej podmiotéw ze srodowiska stricte
biznesowego, dominuja podmioty z branzy kulturalnej, ktore nie odzwierciedlaja w petni
zawodowego $rodowiska pracy absolwentow kierunku ,.etnologia”. Natomiast Rada bedzie
dokonywaé przegladow programéw studiow raz do roku, co nalezy uzna¢ za dobry krok w
strong¢ systematyzacji wspoltpracy z interesariuszami zewngtrznymi.

Propozycja oceny spelnienia kryterium 6
Kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Kierunek prowadzi wspodlpracg z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w  zakresie
konstruowania, realizacji oraz doskonalenia programu studidw; podjeto proby systematyzacji
tej wspolpracy od roku akademickiego 2019/2020. Ograniczenie rodzaju podmiotow
wspolpracujgcych do muzeow i instytucji kultury nie jest zgodne z celem ksztalcenia jakim jest
przygotowanie studentdéw do wyzwan wspétczesnego rynku pracy 0raz ogranicza Szanse
zawodowe absolwentow kierunku ,,etnologia”. Rowniez praktyki zawodowe realizowane sg
wylacznie w instytucjach kultury. Wspodlpraca z instytucjami kultury przybiera réznorodne
formy, adekwatnie do realizacji programu studidw i osiggania efektow uczenia si¢. Nie sg
jednak prowadzone cykliczne przeglady skutecznos$ci tej wspolpracy, brakuje wiedzy nt. losow
absolwentow kierunku, brakuje takze mechanizméw pozwalajacych w zaplanowany sposob
doskonali¢ program studiow w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy.

Mocne strony:
e dobra i silna wspolpraca z muzeami z regionu,

e konsultowanie z pracodawcami (przedstawicielami instytucji kultury) programu
studiow;

e zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w dydaktyke;
e realizacja na rzecz interesariuszy zewnetrznych badan, w ktorych uczestniczg studenci.

Stabe strony:
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e zbyt rzadkie i niesystematyczne spotkania z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
czestotliwos¢ ta ma si¢ jednak zmieni¢ od roku akademickiego 2019/2020;

e ograniczenie rodzaju podmiotow wspotpracujacych z jednostka do muzedw i innych
instytucji kultury, ktére nie jest zgodne z koncepcja ksztalcenia. brak wspotpracy ze
srodowiskiem biznesowym, w ktorym zatrudnienie mogg zdoby¢ absolwenci
»etnologii” (badania marketingowe, reklama itd.);

e brak wiedzy nt. losow absolwentow kierunku i jej przetozenia na doskonalenie
ksztalcenia;

e brak cyklicznych przegladow skuteczno$ci wspotpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Brak.
Zalecenia

e Zaleca si¢ rozszerzenie katalogu podmiotow, z ktoérymi wspotpracuje Jednostka,
0 dzialajace m.in. w sektorze badan marketingowych, reklamy, badan user experience
(UX), itp. Nalezy wykorzystat w tym celu gotowos$¢ Biura Karier w nawigzaniu
pierwszych kontaktow z ww. firmami.

e  Wspolpraca z otoczeniem wedlug ZO PKA powinna by¢ poddawana cyklicznej ocenie
pod wzgledem jej skutecznos$ci, zakresu, wptywu na program studiow, a wyniki takiej
oceny powinny by¢ wykorzystywane do doskonalenia programu studiow. Jednostka
powinna zaplanowa¢ mechanizmy takiej oceny oraz je wdrozyc¢.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Jednostka sukcesywnie dba o podnoszenie stopnia umigdzynarodowienia procesu
dydaktycznego. W ciagu ostatnich 6 lat 15. studentow ,.etnologii” uczestniczytlo w programie
Erasmus+ (SSL — 11, a SSM — 4). Ponadto Wydziat podpisal 8 uméw w ramach programu
Erasmus+ dla kierunku ,.etnologia” z uczelniami w Niemczech, Hiszpanii, Chorwaciji,
Czechach, Stowacji, Litwie i Belgii. W roku akademickim 2015/2016 jedna studentka
uczestniczyta w programie MIRAI i1 zdobyla dwutygodniowe stypendium Ministerstwa
Edukacji Japonii (pobyt w Tokio). Kadra naukowa w ramach programu Erasmus+ wyjechata
czterokrotnie, a goscita zagranicznych wyktadowcow trzykrotnie. Pracownicy czesciej
korzystaja z indywidualnych zaproszen zagranicznych osrodkow, wyglaszajac wyktady na
znanych uczelniach w Azji 1 Europie, m.in. w Japonii, Hiszpanii czy Niemczech.
Umie¢dzynarodowieniu procesu dydaktycznego sprzyjaja rowniez wyjazdy zagraniczne innego
typu, np. w ramach stypendiow rzadowych czy instytucjonalnych, udzialu w zagranicznych
konferencjach, co przyczynia si¢ do nawigzania wspotpracy, np. z Uniwersytetem w Tokio
(wzajemne wyklady, planowanie podpisania umow bilateralnych). Istotng role odgrywa
roOwniez organizacja migdzynarodowych konferencji, ktérych stuchaczami bywaja studenci, np.
1st Colloquia Baltica-lranica 16-17 October 2014 oraz 2" Colloquia Baltica-lranica 04-08
December 2015.
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Pracownicy ZEiAK doskonalg réwniez swe kompetencje jezykowe, uczestniczac
w zagranicznych kursach jezykoéw obcych, np. hiszpanskiego (kurs zakonczony w 2018). W
celu dbatosci o umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia kazdy pracownik przyjmowany do
pracy musi podpisa¢ oswiadczenie zobowigzujace go do przygotowania i prowadzenia zajeé¢ w
jezyku obcym. Ponadto przygotowujg dla studentow ,.etnologii” oprocz lektoratow otwarte
wyktady wjezyku angielskim dla uczestnikow programu Erasmus+, w tym o tematyce
etnologicznej (np. Political Mythology in the 20th Century East Central Europe, z roku
akademickim 2014/2015, 2015/2016; Introduction to Polish Culture and Pomerania Region
Diversity z roku akademickim 2017/2018).

Uczelnia zapewnia takze studentom mozliwos¢ nauki jezyka obcego na poziomie B2
(K_U19) — na pierwszym stopniu studiéw oraz B2+ (K_U15) na drugim stopniu. Studenci majg
do wyboru jeden z jezykow kongresowych — angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski,
rosyjski i wloski. W planach zajg¢ uwzgledniany jest lektorat jezyka angielskiego, ale che¢tni
moga uczestniczy¢ w lektoracie innego nowozytnego jezyka obcego, ktory odbywa sie w
Centrum Jezykéw Obcych UG (w Sopocie).

Rada Programowa ZEiAK regularnie monitoruje proces umig¢dzynarodowienia procesu
dydaktycznego. Podjeto dzialania majace zwigkszy¢ udziat wyktadowcoOw zagranicznych
w ksztalceniu na kierunku ,etnologia”. Planowana jest podpisanie umowy z Tokyo
Metropolitan University (Japonia), w ramach ktorej nastagpi wymiana wykladowcow
akademickich pomiedzy o$rodkami, w celu umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia
(zarowno na UG, jak i w TMU). Docelowo maja zosta¢ podpisane podobne umowy w
odniesieniu do Kraju Baskow/Hiszpania (Universidad del Pais Vasco /Euskal Herriko
Unibertsitatea). W 2018 r. podpisany zostat list intencyjny w zakresie wspotpracy badawczej
pomiedzy badaczami z Uniwersytetu Kraju Baskéw oraz ZEiAK.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7
Kryterium spelnione.
Uzasadnienie

Jednostko spelnia kryteritum umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunku
»etnologia”. Pracownicy systematycznie uczestnicza w naukowym zyciu mi¢dzynarodowym —
korzystaja z wymiany w ramach programu Erasmus+, regularnie goszcza jako wyktadowcy
w osrodkach zagranicznych oraz zapraszaja zagranicznych gosci z odczytami do Jednostki.
Ponadto biorg udziat w ro6znego rodzaju miedzynarodowych konferencjach, stazach, badaniach,
kursach czy szkoleniach dotyczacych roznych kwestii powigzanych z dydaktyka, w tym praw
cztowieka czy jezykdéw mniejszosci. Jednoczesnie prowadza zajecia w jezykach obcych dla
studentow Erasmus+, chociaz miejscowi studenci nie wykazuja zbyt duzego zainteresowania
tego typu zajeciami. Studenci obowigzkowo uczestnicza w lektoratach, zapewniajacych im
znajomo$¢ jezyka na poziomie B2 oraz B2+. Maja tez mozliwos¢ wystuchiwania wyktadow
goscinnych prowadzonych w jezykach obcych. Studenci regularnie wyjezdzaja w ramach
programu Erasmus+. Jednostka podpisuje stosowne umowy bilateralne i utatwia studentom
organizacj¢ tych wyjazdow. Rada Programowa kierunku regularnie monitoruje
umigdzynarodowienie procesu dydaktycznego i podejmuje dziatania majace na celu jego
intensyfikacje.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Brak.
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Zalecenia
Brak.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Studenci s3 motywowani do osiggania efektow uczenia si¢ poprzez funkcjonujgcy na
Uczelni system stypendiow i nagrod okreslonych w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i
Nauce. Regulamin Przyznawania Nagrod Rektora Uniwersytetu Gdanskiego pozwala na
przyznanie dodatkowej nagrody finansowej. W czasie spotkan ZO PKA ze studentami
stwierdzono, iz sg oni slabo poinformowani na temat mozliwosci uzyskania nagrod
wymienionych w Regulaminie Studiéw. Studenci w przewazajacej wickszosci nie znaja
kryteriéw przyznawania dodatkowych nagrod oraz nie majg $wiadomosci ich istnienia. Jedng z
form motywowania studentow do osiggania wysokich wynikdéw w nauce jest mozliwo$¢
indywidualizacji programu studidow. Studenci szczeg6lnie wyrdzniajacy si¢ w nauce moga
wystapi¢ do Rektora o zgode na Indywidualny Plan i Program Studidw, na co pozwala § 36
Regulaminu Studiow.

Indywidualny program studiow z opieka naukowa polega na rozszerzeniu zakresu wiedzy
w ramach studiowanego kierunku lub specjalnosci albo na zmianie profilu ksztatcenia, taczeniu
dwodch lub wigcej specjalno$ci w obrebie jednego lub wigcej kierunkow, a takze na udziale
studenta w pracach badawczych. Dziekan, na wniosek studenta, moze wyrazi¢ zgod¢ na
studiowanie wedtug indywidualnego programu studiéw z opieka naukowg pod kierunkiem
wybranego przez tego studenta opiekuna naukowego.

Wsparcie ze strony nauczycieli akademickich polega przede wszystkim na pomocy w
doborze wilasnej $Sciezki naukowej, prowadzeniu badan i doswiadczen w laboratoriach, opieki
nad tworzeniem pracy dyplomowej oraz biezacej ocenie stopnia osiggnigcia efektow uczenia
si¢ za pomocg poszczegdlnych form weryfikacji. Z uwagi na niewielka liczbe studentow
istnieje mozliwo$¢ indywidualnego podejscia do kazdego z interesariuszy. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA pozytywnie zaopiniowali formy wsparcia i opieki ze strony nauczycieli
akademickich. Szczegdlnie podkreslali zyczliwos¢ prowadzacych oraz mozliwos$¢ szybkiego
kontaktu za pomoca poczty elektronicznej lub rozmowy telefoniczne;j.

Poszczegolnym rocznikom przydzielony jest opiekun roku, ktéry jest dobierany z grona
pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydziatu. Opiekun pelni funkcje posrednika
w przypadku zglaszania skarg 1 sugestii dotyczacych ksztalcenia 1 studiowania na
wizytowanym Kkierunku. Osoby obecne na spotkaniu potwierdzily, iz spotkania z opiekunem
roku odbywaja si¢ regularnie. W czasie spotkania z opiekunem studenci maja mozliwos¢
otwartego wypowiedzenia si¢ na temat procesu ksztalcenia oraz innych spraw dotyczacych
studiowania. Studenci obecni na spotkaniach z ZO PKA pozytywnie zaopiniowali wsparcie ze
strony instytucji opiekuna roku.

Obecni na spotkaniu uczestnicy seminariow dyplomowych wyrazali pozytywne opinie na
temat form wsparcia i pomocy ze strony promotoréw. Kryteria wyboru promotora pracy
dyplomowej nie sg okreslone w sposob formalny i zaleza od zasad ustalonych przez samego
promotora. Studenci wybierajac opiekuna pracy dyplomowej kieruja si¢ przede wszystkim
checia dalszego uczestnictwa w wybranej przez siebie $ciezce naukowej. Pisza oni prace pod
kierunkiem pracownikow, ktorzy posiadajg wiedze w wybranym przez nich zakresie. Z uwagi
na duza liczbe pracownikéw, pod nadzorem ktéorych mozliwe jest wykonanie pracy
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dyplomowej, studenci nie zglaszali zastrzezen do tego rozwigzania. Liczba dyplomantow
przypadajacych na jednego promotora nie powoduje nadmiernego obcigzenia nauczyciela
akademickiego i pozwala na indywidualne podejscie do kazdego ze studentoéw.

Studenci kierunku maja swoja reprezentacje w Wydzialowym Samorzadzie Studenckim.
Dzialania Samorzadu skupiajg si¢ przede wszystkim na reprezentowaniu studentéw przed
Wiladzami Wydziatu i Uczelni, animowaniu zycia studenckiego oraz prowadzeniu dziatalnosci
majacej na celu promocje Wydziatu 1 Uczelni. Samorzad organizuje przeglad kot naukowych,
wydarzenia integracyjne dla studentow oraz szkolenia i warsztaty we wspotpracy z Biurem
Karier. Samorzad deleguje réwniez przedstawicieli do Komisji ds. Materialnych w ktorej
studenci stanowig wigkszo$¢ sktadu. Cztonkowie Samorzadu Studentéw obecni na spotkaniu z
70 PKA nie zglaszali zastrzezen do systemu finansowania ich dziatalnosci. W budynku
Wydziatu zostalo wygospodarowane pomieszczenie na potrzeby Samorzadu, w ktorym
znajduje si¢ komputer z dostegpem do Internetu oraz wyposazenie biurowe, niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci.

Dziatalno§¢ Studenckiego Ruchu Naukowego jest wpisana w funkcjonowanie Kola
Naukowego Antropologéw ,,Arcana” . Koto stawia sobie za cel poszerzenie wiedzy naukowe;j
studentow poprzez prowadzenie spotkan dyskusyjnych oraz popularyzacje ,.etnologii” jako
atrakcyjnego kierunku studiow na Uniwersytecie Gdanskim. Studenci podejmujg wiele
inicjatyw takich, jak tlumaczenie ksigzek naukowych, tworzenie biuletynéw informacyjnych
oraz organizacje wydarzen promujacych ,etnologi¢” (np. Dzienn Japonski z Etnologiq).
Studenci organizuja cykl wydarzen majacych na celu animacj¢ zycia akademickiego (np.
Etnosurvival, warsztaty origami, Spotkania z ikong oraz wyjazdy integracyjno-naukowe).
Organizacja posiada swojego opiekuna, ktory jest powotywany z grona pracownikow Uczelni.
Cztonkowie kota naukowego wyrazali pozytywne opinie na temat form wsparcia i opieki ze
strony opiekuna, ktory doradza im w kwestiach merytoryczno-organizacyjnych i skutecznie
motywuje do poszerzania swojej wiedzy 1 umiejetnosci. Nie zglaszali oni rowniez zastrzezen
do skutecznos$ci systemu finansowania dziatalnosci kot naukowych.

Za administracyjng obstuge studentéw odpowiada Dziekanat. Jednostka jest otwarta dla
studentow od wtorku do piatku w wyznaczonych godzinach. Studenci niestacjonarni moga
korzysta¢ z dodatkowego dyzuru wyznaczonego w soboty. Studenci wyrazili pozytywne opinie
na temat ram czasowych w ktorych dostepna jest obstuga administracyjna. Pozytywnie
oceniona zostata roéwniez zyczliwos¢ pracownikow.

W zakresie doradztwa zawodowego i edukacyjnego studentow kierunku wspiera
Akademickie Biuro Karier. Zadaniem jednostki jest pozyskiwanie ofert pracy dla studentow,
organizacja spotkan studentéw z doradcami zawodowymi oraz przeprowadzanie szkolen
z zakresu nabywania kompetencji migkkich. Biuro Karier organizuje réwniez cykliczne
spotkania studentow z pracodawcami, w czasie ktorych przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego Uczelni informuja studentow o aktualnie oczekiwanych na rynku pracy
kompetencjach. Pracownicy jednostki oferujg mozliwos$¢ przeprowadzenia symulacji rozmowy
kwalifikacyjnej i oferujg pomoc przy tworzeniu dokumentdéw aplikacyjnych. Organizowane sa
warsztaty w ramach ktorych studenci maja mozliwos¢ zdobycia kompetencji z zakresu
autoprezentacji, wystapien publicznych i innych aspektow umiej¢tnosci interpersonalnych.
Dwa razy w roku organizowane sg Gietdy Pracy, podczas ktorych studenci majg okazje do
rozmowy z potencjalnymi pracodawcami.

Na Uczelni funkcjonuje system wsparcia 0sOb z niepelnosprawnoscig. Powotlana jest
instytucja Biura Os6b Niepelnosprawnych, ktorej zadaniem jest umozliwienie studentom z
niepetnosprawnoscig  pelnego  uczestnictwa w  procesie  ksztalcenia. Osoby z
niepetnosprawnosciag moga liczy¢ na szerokie spektrum form wsparcia takich, jak pomoc
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asystenta osoby, pomoc tlumacza jezyka migowego, dodatkowe zajecia z jezyka obcego,
alternatywne zajecia z wychowania fizycznego, dodatkowe zajecia dydaktyczne, dostosowanie
organizacji procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb, pomoc psychologa oraz pomoc
doradcy zawodowego. Dostegpna jest rowniez wypozyczalnia specjalistycznego sprzetu, ktory
utatwia poruszanie si¢ 1 studiowanie osobom 2z niepetlnosprawnoscig: przenos$ne szyny do
wozkow inwalidzkich, odbiorniki pola elektromagnetycznego z petli indukcyjnych, urzadzenia
wspomagajace styszenie oraz przenosne dyktafony.

W celu doskonalenia form wsparcia i motywowania studentow rekomenduje si¢ stworzenie
formalnego systemu ewaluacji tych aspektow. Przyktadem dobrej praktyki w tym zakresie jest
uzupehienie ankiet studenckich o pytania za pomoca ktorych studenci wyraza swoja opini¢ na
temat jakosci obstugi administracyjnej i innych form wsparcia.

Ponadto rekomenduje si¢ przeprowadzenie przy udziale studentow okresowych przegladow
wsparcia studentow, obejmujacych formy wsparcia, zasieg ich oddziatywania, skutecznos¢
systemu motywacyjnego, poziom zadowolenia studentow oraz wykorzystanie wynikéw tych
przegladow do doskonalenia wsparcia i1 jego form.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Uczelnia motywuje studentow do nauki i oferuje kompleksowy i skuteczny system wsparcia
ich rozwoju srodkami wykraczajacymi poza wymogi Ustawy. Niewielka liczebnos$¢ grup
umozliwia bliski kontakt pomiedzy pracownikami i studentami w sprawach dotyczacych
wyboru sciezki naukowej. Studencki ruch naukowy umozliwia rozwijanie wtasnych
zainteresowan i predyspozycji. Osoby z niepelnosprawno$ciag maja mozliwos¢ pelnego
uczestniczenia w procesie ksztatcenia. Biuro Karier pomaga w zdobyciu kompetenc;ji
potrzebnych na rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak.
Zalecenia
Brak.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Kierunek podjat wysitki na rzecz zapewnienia publicznego dostepu do informacji o warunkach
rekrutacji, programie ksztalcenia i1 jego realizacji. Wymiernym efektem tych wysitkow s3: z
jednej strony media elektroniczne takie, jak strona internetowa Jednostki, wirtualna platforma
USOS, poczta elektroniczna oraz portale spolecznosciowe, a z drugiej tradycyjne
nieelektroniczne formy komunikowania w postaci tablic informacyjnych oraz przekazu
ustnego. W ostatnim przypadku wazng rolg w upublicznianiu informacji odgrywa sekretariat
IAiE UG, ktory na biezaco aktualizuje ogloszenia.

Najwazniejsza role pelni strona internetowa Jednostki. Ma ona czytelng strukturg obejmujaca
informacje dotyczace Wydzialu, zasad rekrutacji, studiow i spraw studenckich, dziatalnosci
naukowej a takze pracownikow. Poszczegélne zaktadki dostarczaja wszelkich wymaganych
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informacji w zakresie celu ksztalcenia przyznawanych kwalifikacje i tytutow zawodowych,
charakterystyki warunkéw studiowania i kompetencji kandydatow. Szczegdtowo okreslaja
warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatow, terminarz procesu przyje¢ na
studia, program studiow. Podane zostaly réwniez efekty uczenia si¢ oraz opis procesu
nauczania i uczenia si¢. Na podstawie sylabusow zostaly stworzone Karty informacyjne, ktore
zawieraja najwazniejsze informacje i aktualizacje na temat programu ksztalcenia w zakresie
danego przedmiotu W obregbie poszczegolnych kart przedmiotu okreslono charakterystyke
systemu weryfikacji i oceniania efektow uczenia si¢, w tym uznawania efektoéw uczenia si¢
uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego. Jednostka zapewnia ponadto informacje na
temat zasad dyplomowania oraz wsparcia w procesie uczenia si¢.

Informacje zawarte na stronie Kierunku sg kierowane glownie do kandydatow i studentow.
W mniejszym stopniu stanowig one swoistg wizytowke Kierunku w zakresie prowadzonych
badan i ich ewentualnego wykorzystania przez interesariuszy zewnetrznych. ZO PKA
rekomenduje podjecie dzialan na rzecz rozszerzenia krggu ewentualnych odbiorcow oraz
rozszerzenie zakresu informacji skierowanej do interesariuszy zewngtrznych

. Podkresli¢ nalezy, ze w ocenie interesariuszy wewngtrznych, tj. studentow i1 pracownikow
Jednostki system zapewniajacy publiczny dostep do informacji dziata sprawnie i odpowiada
potrzebom obu grup. Sposob przekazu informacji w formie elektronicznej oceniono jako
skuteczny.

Na poziomie ogolnouczelnianym nie sg prowadzone systematyczne badania monitorujace
publiczny dost¢p do informacji o studiach na kierunku etnologia. W wyniku sugestii ze strony
Z0 PKA Jednostka zobowigzata si¢ przekaza¢ do Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia propozycj¢ rozszerzenia ankiet o pytania dotyczace skutecznosci dziatan
doskonalagcych w zakresie oceny publicznego dostepu do informacji. Dotychczas stosowang
procedurg w tym zakresie, stanowigca miernik efektywnos$ci, byly opinie wyrazane przez
studentdw oraz interesariuszy zewnetrznych podczas spotkan z Wladzami Jednostki oraz w
bezposrednim kontakcie z nauczycielami akademickimi. Jednostka umozliwia takze mozliwo$¢
zglaszania zastrzezen bezposrednio do sekretariatu IAiE UG badz do zastepcy dyrektora [AiE
UG. Dotychczasowe obserwacje ze strony wiladz Jednostki, a takze opinie studentow, sa ze
wszech miar pozytywne. Wysoko oceniono walor aktualno$ci, rzetelno$ci, zrozumiato$ci,
kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnos$ci z potrzebami jest oceniane

pozytywnie.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Jednostka prowadzi wyraZznie okreslong polityke informacyjng. Wykorzystuje w tym celu
przede wszystkim media elektroniczne, wykorzystujac jednoczes$nie tradycyjne ustne formy
przekazu. Zakres informacji przekazywanych publicznie oraz ich tres¢ sa w pehni
zadowalajgce. Jednostka monitoruje skuteczno$é publicznego dostepu do informacji i zamierza
podja¢ si¢ rozszerzenie form monitoringu.

Mocne strony: logiczne i Kklarowne zaprojektowanie strony internetowej Jednostki,
bogactwo relewantnych tresci; stabe strony: zbyt male nakierowanie na interesariuszy
zewngetrznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Brak.
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Zalecenia
Brak.

Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

Jednostka prowadzi nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem
studiow. Nadzor ten sprawowany jest przez Radg¢ Zaktadu Etnologii i Antropologii Kulturowej
UG (ZEiAK) oraz Wiladze Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej UG (lAIE).
Kompetencje tych organéw okre§lone sg w Statucie UG i Regulaminie Studiow. Oba organy
zobowigzane sg rowniez do prowadzenia nadzoru ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Rada ZEiAK realizuje swoje zadania statutowe w tym zakresie w sposob ciggly dokonujac
przegladow procesu ksztatcenia i przekazujac sprawozdanie z jego przebiegu do WZZJK
| Prodziekanowi ds. Ksztalcenia WH UG, a nast¢pnie Prorektorowi ds. Ksztalcenia.
Sprawozdania 1 ich analiza stanowig element planowania i wdrazania dziatan projakosciowych
w skali catej Uczelni. W skali samej Jednostki program ksztatcenia na wizytowanym kierunku
poddany jest rowniez wnikliwej analizie, w rezultacie ktorej — w zaleznosci od potrzeb, ale tez
I mozliwosci — ulega modyfikacjom w ramach prac Rady Programowej ZEIAK. Obecnie Rada
Programowa sktada si¢ z 11 osob, w tym 2 przedstawicieli studentéw, co odpowiada sktadowi
Rady ZEiAK. Obecnie te dwa ciala kolegialne, proceduja nad zmianami programowymi w
ramach zebran Rady ZEiAK.

Jednostka opracowala procedury zmian w programach studiow: zmiany takie
przygotowywane sa przez kierunkowego koordynatora jako$ci ksztalcenia i programow
studiow. Propozycje te poddawane sg glosowaniu Rady ZEiAK oraz Rady Wydziatu. Program
studiow poddawany jest corocznej analizie, opartej na studenckich ankietach dotyczacych
oceny zaje¢ dydaktycznych, zmianach w regulacjach prawnych oraz wytycznych WZZJK.
Procedura ta zostala zastosowana np. w roku 2019, kiedy w wyniku przeprowadzonych badan
w latach 2016-2019 dokonywano korekty przyjetej polityki dydaktycznej, np. wprowadzono
modut Antropologia widowisk czy tez badania terenowe na studiach magisterskich. Polityka
jakosci przewiduje coroczny przeglad programu studidéw obejmujacy efekty uczenia si¢ oraz
wnioski z analizy ich zgodno$ci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system
ECTS, tresci programowe, metody ksztalcenia, metody weryfikacji i oceny efektoéw uczenia
si¢, praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiaggni¢cia przez studentow efektow
uczenia si¢. Z analizy ZO PKA wynika, ze w ramach wewngtrznego systemu jakoSci sg
przeprowadzane systematyczne wewngetrzne oceny  dotyczace stosowanych na uczelni
sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ 1 wyniki tych ocen stuzg doskonaleniu programu
studiow. Szczegolnie istotnym elementem polityki zapewniania jakosci jest monitorowanie
procesu dyplomowania.

Jednostka kieruje si¢ w monitorowaniu i ocenie zasadami studiow precyzyjnie okreslonymi
w Regulaminie studiow na UG. Wszystkie procedury nt. zasad oceniania i weryfikowania
efektow uczenia si¢ zawarte sg w dokumencie ,, Formy i kryteria oceniania efektow ksztatcenia
na kierunku etnologia UG” sporzadzonym przez Rad¢ ZEIAK (dostgpnym w wersji
elektronicznej) oraz w sylabusach poszczeg6élnych przedmiotéw. Wazng role w prowadzonej
polityce jakosci odgrywaja informacje zwrotne uzyskiwane od samych studentow w
corocznych ankietach. Badania ankietowe przeprowadzone sg na duzej probie. Przyktadowo w
roku akademickim 2017/2018 ankietyzacji poddano 20 grup studenckich (tacznie 187 ankiet w
tym studentow kierunku etnologia), co w przypadku ocenianego kierunku jest wartoscig
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miarodajng. Zbiorcze wyniki ankietyzacji sg corocznie omawiane na posiedzeniu Rady ZEiAK,
WZZJK lub na spotkaniach pracownikow zakltadu z wtadzami WH. Ocena programu studiéw
jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktérych
zakres 1 zrodta powstawania sg trafnie dobrane do celow i zakresu oceny, obejmujacych
kluczowe wskazniki iloSciowe postepow oraz niepowodzen studentéw w uczeniu si¢ i
osigganiu efektow uczenia si¢, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe,
informacje zwrotne od studentow dotyczace satysfakcji z programu studidw, warunkoéw
studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia si¢, informacje zwrotne od nauczycieli
akademickich 1 pracodawcow. Brak natomiast informacji dotyczacych S$ciezek kariery
absolwentow.

Jak wspomniano powyzej studenci kierunku posiadajg swojg reprezentacj¢ w Radzie, w
liczbie wynoszacej co najmniej 20% sktadu gremium. Studenci maja mozliwos¢ zglaszania
wnioskéw o zmiany w programie ksztatcenia za posrednictwem Samorzadu Studenckiego lub
bezposrednio w ramach Rady. Moga tez zglasza¢ swoje uwagi i postulaty bezposrednio do
wladz Instytutu lub nauczycieli akademickich. Studenci obecni na spotkaniach nie zgtaszali
zastrzezen do uznawalnosci swoich uwag przy okazji projektowania, zatwierdzania i
wprowadzania zmian w programie ksztalcenia.

Pracownicy wizytowanej Jednostki — podobnie jak studenci — majg mozliwo$¢ wywierania
wplywu na doskonalenie programu ksztalcenia poprzez zglaszanie wnioskéw indywidualnie
lub poprzez kierownika zaktadu.

O ile rola i miejsce interesariuszy wewngtrznych okreslona jest w przepisach i procedurach
wprowadzonych przez Jednostke, a ich wplyw nalezy oceni¢ jako bezposredni i
natychmiastowy, o tyle udzial interesariuszy zewngtrznych jest sporadyczny, cho¢ w Zadnym
badz razie nie jest przypadkowy. Wiadze ZEiAK starajg si¢ korzysta¢ z opinii interesariuszy
zewnetrznych i uwzglednia¢ ich glos w pracach nad doskonaleniem procesu ksztalcenia na
kierunku etnologia, czego przyktadem mogg by¢ organizowane spotkania i opinie sporzadzone
np. przez Fabryke Sztuk w Tczewie (listopad 2018). Ogdlna polityka Jednostki w zakresie
kontaktow z interesariuszami zewnetrznymi opiera si¢ Na zatozeniu, ze glos interesariuszy jest
wazny (szczegllnie w zakresie organizacji praktyk) i brany pod uwage przy ksztaltowaniu i
doskonaleniu programu studiow. Jednak kwestia jakosci ksztalcenia na kierunku nie jest
poddawana regularnej ocenie zewngtrznej. Sposob przekazywania uwag przez interesariuszy
zewngetrznych nalezy uzna¢ za nieformalny: nie majg bowiem oni stalego miejsca w Radzie
Programowej, a formalne spotkania — cho¢ cykliczne — odbywaja si¢ relatywnie rzadko, tj. raz
na 2-3 lata. przy czym wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia
na kierunku Swiadomy faktu, ze oceniany kierunek prowadzi studia wylacznie jako profil
ogblnoakademicki, ZO PKA rekomenduje jednak zwigkszenie czg¢stotliwosci formalnych — a
tym samym protokolowanych — spotkan z przedstawicielami §rodowiska zewnetrznego. Tym
bardziej, ze wyniki spotkan wladz Jednostki z interesariuszami zewnetrznymi miaty dotychczas
widoczny wplyw na programy studiow. Wplyw ten widoczny byt w decyzji o skorelowaniu
oczekiwanych kompetencji absolwentéw z tre§ciami zaj¢¢ oraz ich formami, co ustalone
zostato w roku 2013. Podobnie spotkanie Wtadz Instytutu z interesariuszami zewnetrznymi W
roku 2018 przyniosto szereg zmian w programie ksztalcenia, poprzez uwzglednienie
konieczno$ci zwigkszenia ilosci godzin dydaktycznych poswigconych etnografii Polski,
przyktadanie wigkszej uwagi do umiej¢tnosci interpersonalnych studentow czy tez zmiang
terminu praktyk Nalezy podkresli¢ rowniez, ze zostaly wdrozone dziatania doskonalgce
uwzgledniajace uwagi ostatniej wizytacji PKA
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Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Jednostka prowadzi nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad ocenianym
kierunkiem studiow. W polityce jakosSci, projektowaniu, zatwierdzaniu, monitorowaniu,
przegladzie i1 doskonaleniu programu studiow biorg udzial interesariusza wewnetrzni i
zewnetrzni. W przypadku interesariuszy zewnetrznych ZO PKA rekomenduje wypracowanie,
w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci, systemowego i skutecznego wlaczenia
interesariuszy zewnetrznych do procesu projektowania, zatwierdzania, monitorowania,
przegladu i doskonalenia programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Brak.
Zalecenia
Brak.

4. Ocena dostosowania si¢ wuczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformulowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezacq ocene

Przewodniczacy ZO PKA dokonujacego oceny programowej kierunku ,.etnologia” na
Wydziale Historycznym Uniwersytetu Gdanskiego w dniach 13-16 marca 2013 r. zapoznat si¢
szczegblowo z nadestanymi uwagami do Raportu PKA z powyzsze] wizytacji,
przedstawionymi przez Dziekana Wydziatu 1 Kierownika Zaktadu Etnologii, a przekazanymi
przy piSmie Prorektora Uniwersytetu Gdanskiego z dn. 5 lipca 2013 r. Zaprezentowane w nich
dodatkowe informacje i wyjasnienia uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformutowanych ocen ze
»Zhaczaco” na ,,w pelni” trzech kryteriow: 5. Infrastruktura dydaktyczna; 7. System wsparcia
studentdw w procesie uczenia si¢ oraz 8. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci.

Prezydium PKA Uchwata Nr 494/2013 z dnia 5 wrzesnia 2013 r. w sprawie oceny
programowej na kierunku ,,etnologia” prowadzonym na Wydziale Historycznym Uniwersytetu
Gdanskiego na poziomie studidéw pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim wydato
oceng¢ pozytywna.

Z0O PKA, w swietle przeprowadzonej oceny w roku 2019 uznat, ze kierunek ,.etnologia”
oraz Wydziat Historyczny Uniwersytetu Gdanskiego, dostosowaty si¢ do powyzszych zalecen
PKA oraz dokonaty odpowiednich zmian i korekt o charakterze naprawczym w obszarze
kryteriow: infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie; wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym 1 wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia; polityka
jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu
studiow.
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Szczegélowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢
Standard jakoSci ksztalcenia 1.1
Koncepcja i cele ksztalcenia sa zgodne ze strategia uczelni, mieszcza si¢ w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sa powigzane z dzialalno$ciag naukowa prowadzong w uczelni w tej
dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w
szczegblnosci zawodowego rynku pracy.
Standard jakoSci ksztalcenia 1.2
Efekty uczenia si¢ sg zgodne z koncepcja i celami ksztalcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktorych jest
przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie
systemu weryfikacji, wiedzg, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne osiagane przez studentdw, a takze
odpowiadaja wlasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogdélnoakademickiemu.
Standard jakoSci ksztalcenia 1.2a
Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studidéw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawieraja pelny zakres ogélnych i szczegdtowych efektow uczenia si¢ zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
Standard jakoS$ci ksztalcenia 1.2b
Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera zawieraja pelny zakres efektow, umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich,
zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).
Kryterium 2. Realizacja programu studiéow: treSci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie
Standard jakoS$ci ksztalcenia 2.1
Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniaja w szczegodlno$ci aktualny stan wiedzy
i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek, jak rowniez
wyniki dziatalno$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.
Standard jakoSci ksztalcenia 2.1a
Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmuja pelny zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztalcenia
okres$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
Standard jakosci ksztalcenia 2.2
Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaj¢c¢, a takze liczba semestrow, liczba godzin
zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych os6b prowadzacych zajgcia
i szacowany naklad pracy studentow mierzony liczba punktow ECTS, umozliwiajg studentom osiagnigcie
wszystkich efektow uczenia sie.
Standard jakos$ci ksztalcenia 2.2a
Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow, liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
i szacowany naklad pracy studentow mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku kierunkoéw studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy.
Standard jakoSci ksztalcenia 2.3
Metody ksztalcenia sa zorientowane na studentow, motywuja ich do aktywnego udziatlu w procesie nauczania
i uczenia si¢ oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie efektow uczenia si¢, w tym w szczegdlnosci umozliwiaja
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.
Standard jakosci ksztalcenia 2.4
Jesli w programie studiow uwzglednione sa praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzor nad realizacja,
dobor miejsc odbywania oraz $rodowisko, w ktérym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje
opiekunéw zapewniaja prawidlowg realizacje¢ praktyk oraz osiggnigcie przez studentow efektow uczenia sig,
W szczegblnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji badawczych.
Standard jakoSci ksztalcenia 2.4a
Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacja, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko,
w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunow, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regulami
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i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego ha hauczanie i uczenie
si¢ oraz weryfikacje i ocene efektow uczenia si¢.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regulami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztalcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okre§lonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagnigcia przez studentow efektéw uczenia sig¢, zaliczanie
poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakoSci ksztalcenia 3.1

Stosowane sa formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow na studia,
umozliwiajace wlasciwy dobor kandydatéw, zasady progresji studentdow i zaliczania poszczegdlnych semestrow
i lat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okresow uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postepdw W uczeniu si¢ oraz rzetelna
i wiarygodng oceng¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow efektow uczenia sie, a stosowane metody weryfikacji
i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiaja uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektow
uczenia si¢ oraz motywuja studentdéw do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢, jak réwniez
pozwalaja na sprawdzenie i ocen¢ wszystkich efektow uczenia si¢, w tym w szczegdlnosci przygotowania do
prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Standard jakoS$ci ksztalcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sa zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sa uwzglednione w
programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggnigcia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z
kierunkiem studiow, jak rowniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja
potwierdzaja osiggnigcie efektow uczenia sig.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztalcenie oraz
rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakoSci ksztalcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajgcia ze studentami zapewniaja prawidlowa realizacje zaje¢ oraz osiagnigcie przez studentéw efektow uczenia
sie.

Standard jakos$ci ksztalcenia 4.1a

Kompetencje i do§wiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia ze
studentami w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w
art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
W rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych o0s6b prowadzacych zajecia, oparty
0 transparentne zasady i umozliwiajacy prawidlowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene kadry
prowadzacej ksztalcenie, przeprowadzana z udzialem studentéw, ktorej wyniki sa wykorzystywane w
doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadr¢ do ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz ich
doskonalenie

Standard jakos$ci ksztalcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz aparatura badawcza, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktéorych odbywaja si¢ zajecia sg nowoczesne, umozliwiajg prawidlowa
realizacje zaje¢ i osiagnigcie przez studentow efektoéw uczenia si¢, w tym przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub wudziat w tej dziatalnosci, jak rowniez sa dostosowane do potrzeb o0séb
Z niepetnosprawnoscia, w sposob zapewniajacy tym osobom pelny udzial w ksztalceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowe;j.
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Standard jakoSci ksztalcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktorych odbywaja si¢
zaj¢cia w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68
ust. 1 ustawy sa zgodne z regulami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych
W rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz aparatura badawcza podlegaja
systematycznym przegladom, w ktorych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane
w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Standard jakoSci ksztalcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w konstruowaniu
programu studiéow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakos$ci ksztalcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wpltyw tego otoczenia na
program i jego realizacje podlegaja systematycznym ocenom, z udzialem studentdow, a wyniki tych ocen sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku

Standard jakoSci ksztalcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajace umig¢dzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z przyjeta
koncepcja ksztalcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia si¢ w
jezykach obcych, wspierana jest migdzynarodowa mobilnos¢ studentow i nauczycieli akademickich, a takze
tworzona jest oferta ksztalcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia
umigdzynarodowienia i wymiany studentdéw i kadry.

Standard jakoSci ksztalcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztalcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki tych ocen sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu
na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakoSci ksztalcenia 8.1

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do efektow
uczenia si¢, uwzglednia zroéznicowane potrzeby studentdéw, sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia
si¢ 1 osigganiu efektow uczenia si¢ oraz w przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej
dziatalno$ci, motywuje studentdéw do osiagania bardzo dobrych wynikéw uczenia si¢, jak réwniez zapewnia
kompetentng pomoc pracownikow administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakos$ci ksztalcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia si¢ podlega systematycznym przegladom, w ktorych uczestnicza studenci,
a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i osiaganych
rezultatach

Standard jakoSci ksztalcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup
odbiorcoOw informacji o programie studiow i realizacji procesu nauczania i uczenia si¢ na kierunku oraz
0 przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztalcenia, a takze
0 zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztalcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktorych uczestnicza
studenci 1 inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sa wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiow

Standard jakoSci ksztalcenia 10.1

Zostaly formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiéw oraz
prowadzone sa systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i
informacji, z udzialem interesariuszy wewngtrznych, w tym studentéw oraz zewnetrznych, majace na celu
doskonalenie jakosci ksztalcenia.

Standard jakoSci ksztalcenia 10.2
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Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewngtrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych wyniki sa
publicznie dostepne 1 wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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